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1. PRESENTACION

El presente Plan de Trabajo es un instrumento de planeacion de la Comision para la Igualdad de Género
en el cual se establecen las lineas tematicas generales que regiran los trabajos amplios de la Comision,
asi como las actividades a realizar durante el primer afio de ejercicio de la LXIV Legislatura del Senado de
la Republica. Ello acorde con lo dispuesto en el articulo 45, numeral 6, inciso a), de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; y en los articulos 129, numeral 1, fraccion | y II; 133
numeral 1, fraccion | y IIl, del Reglamento del Senado de la Republica.

Las Senadoras integrantes de la Comision tienen un claro compromiso con la sociedad mexicana, pero de
manera especifica, con las nifias y las mujeres del pais. Para nosotras sera transversal a nuestro trabajo
legislativo poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias y fortalecer las
leyes aplicables para promover la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia en su
contra y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles. Impulsaremos tambien que las
iniciativas que se presenten y aprueben en el Senado consideren siempre el lenguaje incluyente y no
discriminador.

Para ello, los trabajos legislativos de la Comision para la Igualdad de Género del Senado de la Republica
se construiran a partir de:
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e Las Recomendaciones y Observaciones Generales de los Comités del Sistema Universal
(Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, Comité de los
Derechos de la Infancia, Comité de Derechos Humanos, entre otros); las sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos y la Comisién Interamericana de Derechos Humanos vy, la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e EI acompaifamiento movimiento feminista, movimiento amplio de mujeres y las
organizaciones de la sociedad civil, a quienes les recocemos todo el trabajo que han realizado
en la defensa y promocion de los derechos humanos de las mujeres en nuestro pais.

e La informacion y documentacion de las organizaciones y colectivos de familiares: para las
Senadoras integrantes de la Comision sera fundamental trabajar de la mano con quienes han
sufrido directamente la violencia, escucharlas y actuar en consecuencia.

2. MARCO JURIDICO

Para el presente Plan de Trabajo Anual se observaran los siguientes ordenamientos:

2.1. Instrumentos del Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

e Declaracion sobre la Proteccion de la Mujer y del Nifio en los Estados de Emergencia o de Conflicto
Armado (1974).

e Declaracion y Programa de Accidn de Viena (1993).

e Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (1993).

e Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo Resumen del Programa de Accion (1994).

e Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995).

e Declaracion y Objetivos del Milenio (2000).

e Declaracion conjunta de las Relatoras Especiales sobre derechos de la mujer (2002).

e Convencion Internacional para la Supresion de la Trata de Mujeres y Menores (1921).

e Convencion Internacional Relativa a la Represion de la Trata de Mujeres y Mayores de Edad
(1933).

e Protocolo que Modifica el Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres Menores de Edad y
el Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres mayores de edad (1947).

e Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena
(1949).
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Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1953).

Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada (1957).

Convencion sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad Minima para contraer Matrimonio
y el Registro de los Matrimonios (1963).

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion Racial
(19865).

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966).

Pacto Internacional de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales (1966).

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) (1979).

Convencion de los Derechos del Nifio (1989).

Protocolo Facultativo de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (1999).

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y
Nifias, que complementa la Convencion de las Nacionales Unidas contra la Delincuencia
Organizada Trasnacional (2000).

Instrumentos del Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos

Convencion sobre la Nacionalidad (1933).

Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles de la Mujer (1948).
Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Politicos de la Mujer (1952).
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969).

Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econoémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador” (1988).

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion Belém Do Para” (1994).

Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
personas con Discapacidad (1999).

2.3. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Convenio 3 Relativo al Empleo de las Mujeres antes y después del parto (1919).

Convenio 45 Relativo al Empleo de las Muijeres en los Trabajos Subterraneos de toda clase de
minas (1935).

Protocolo 89 Relativo al Convenio Relativo al Trabajo Nocturno de las Mujeres empleadas en las
Industrias (1948).
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Convenio 100 Relativo a la Igualdad de Remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un Trabajo de igual valor (1951).

Convenio 102 Relativo a la Norma minima de la Seguridad Social (1952).

Convenio 103 Relativo a la Proteccion de la Maternidad (1952).

Convenio 111 Relativo a la Discriminacion en materia de Empleo y Ocupacion (1958).

Convenio 156 Relativo a la Igualdad de Oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras:
trabajadores con responsabilidades familiares (1983).

Convenio 183 Relativo a la revision del Convenio sobre la proteccion de la maternidad (2000).

2.4. Informes de Relatorias Especiales del Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos

Informe presentado por la Relatora Especial sobre Derechos Humanos de los Migrantes “Grupos
Especificos e individuos: Trabajadores Migrantes. Derechos Humanos de los migrantes” Apartado
IV.B Violencia contra las trabajadoras migratorias.

Informe de la Relatora Especial sobre la Violencia contra la Mujer sus causas y consecuencias
“Integracion de los Derechos Humanos de la Mujer y a Perspectiva de Género: Violencia contra la
mujer. Hacia su aplicacion efectiva de las normas internacionales para poner fin a la violencia
contra la mujer”.

Informe del Relator Especial sobre el derecho de toda persona al disfrute del més alto nivel posible
de salud fisica y mental. “Los Derechos Economicos, Sociales y Culturales. El derecho

de toda persona al disfrute del méas alto nivel posible de salud fisica y mental” “El derecho a la
salud sexual y reproductiva y la prevencion de la violencia”.

Informe de la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer sus causas y consecuencias
“Integracion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Perspectiva de Género: Violencia contra
la Mujer. Interrelaciones entre la violencia contra la mujer y el VIH/SIDA”.

Informe del Relator Especial sobre una vivienda como un elemento integrante del derecho a un
nivel de vida adecuado “Los derechos economicos, sociales y culturales” “La muijer y la vivienda
adecuada”.

Noveno y ultimo informe de la Relatora Especial sobre las Cuestiones concretas de Derechos
Humanos Préacticas Tradicionales que afectan a la Salud de las Mujeres y las Nifas.

2.5. Recomendaciones y Observaciones Generales de los Comités del Sistema Universal de
Proteccion de Derechos Humanos

Recomendacion general numero 1: Presentacion de informes por los Estados partes.
Recomendacion general numero 2: Presentacion de informes por los Estados partes.
Recomendacion general nimero 3: Campanas de educacion y divulgacion.

Pagina 4 de 17



COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Recomendacion general numero 4: Reservas.

Recomendacion general numero 5: Medidas especiales temporales.

Recomendacion general numero 6: Mecanismo nacional efectivo y publicidad.

Recomendacion general numero 7: Recursos.

Recomendacion general nimero 8: La aplicacion del articulo 8 de la convencién.
Recomendacion general numero 9: Estadisticas relativas a la condicion de la mujer.
Recomendacion general nimero 10: Décimo aniversario de la aprobacion de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

Recomendacion general nimero 11: Servicios de asesoramiento técnico sobre las obligaciones
en materia de presentacién de informes.

Recomendacion general numero 12: Violencia contra la mujer.

Recomendacion general numero 13: Igual remuneracion por trabajo de igual valor.
Recomendacion general numero 14: Circuncision femenina.

Recomendacion general nimero 15: Necesidad de evitar la discriminacion contra la mujer en las
estrategias nacionales de accion preventiva y lucha contra el Sida.

Recomendacion general numero 16: Mujeres que trabajan sin remuneracion en empresas
familiares rurales y urbanas.

Recomendacion general numero 17: Medicion y cuantificacion del trabajo doméstico no
remunerado de la mujer y su reconocimiento en el producto nacional bruto.

Recomendacion general numero 18: Las mujeres discapacitadas.

Recomendacion general numero 19: La violencia contra la mujer.

Recomendacion general numero 20: Reservas formuladas en relacion con la Convencion.
Recomendacion general numero 21: La igualdad en el matrimonio y en las relaciones familiares.
Recomendacion general nimero 22: Enmienda del articulo 20 de la Convencion.
Recomendacion general nimero 23: Vida politica y publica.

Recomendacion general nimero 24: La mujer y la salud (Art. 12).

Recomendacion general niumero 25: Sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, referente a medidas especiales
de caracter temporal.

Recomendacion general numero 26: Sobre las trabajadoras migratorias.

Recomendacion general numero 27: Sobre las mujeres de edad y la proteccion de sus derechos.
Recomendacion general numero 28. Aclara el alcance y significado del articulo 2 de la CEDAW.
Observaciones Finales emitidas derivadas del 9° Informe de México ante la CEDAW.
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2.6. Recomendaciones Generales adoptadas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
Racial

e Recomendacion General nimero XXV. Relativa a las dimensiones de la discriminacion racional
relacionadas con el género.

2.7. Observaciones Generales adoptadas por el Comité de Derechos Humanos

o Observacion General nimero 4. Derecho Igualdad de hombres y mujeres en el goce de todos los
derechos civiles y politicos.

e Observacion General nimero 18. No discriminacion.

o Observacion General nimero 28. La igualdad de derechos entre hombres y muijeres.

2.8. Observaciones Generales adoptadas por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales

o Observacion General nimero 14. El derecho al disfrute del méas alto nivel posible de salud apartado
a) del parrafo 2 del articulo 12. El derecho a la salud materna, infantil y reproductiva.

e Observacion General niumero 16. La igualdad de derechos del hombre y la muijer al disfrute de los
derechos econémicos, sociales y culturales.

2.9. Casos ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos

o ColDH. Caso Gonzélez y otras (Campo Algodonero) vs. México, sentencia de 16 de noviembre de
2009. Excepcion preliminar, fondo, reparaciones y costas.

o ColDH. Caso Inés Fernandez Ortega vs. México, sentencia de 30 de agosto de 2010. Excepcion
preliminar, fondo, reparaciones y costas.

e ColDH. Caso Valentina Rosendo vs. México, sentencia de 31 de agosto de 2010. Excepcion
preliminar, fondo, reparaciones y costas.

2.10. Marco Juridico Nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Organica del Congreso General de los Estaos Unidos Mexicanos
o Reglamento del Senado de la Republica

e ey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
e |ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
o Ley del Instituto Nacional de las Muijeres.

3. INTEGRACION

La Comision Para la Igualdad de Género es un cuerpo colegiado y plural, integrado por las representantes
de los distintos grupos parlamentarios. A la fecha de presentacion de este Plan Anual de Trabajo, se integra
de la siguiente forma:

Sen. Martha Lucia Micher Camarena

‘ : . * | morena |

Sen. Blanca Estela Pifia Gudifio

Sen. Alejandra del Carmen Leon Gastélum
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Sen. Bertha Alicia Caraveo Camarena

Sen. Ma. Gua(‘j.:;Iupe:Covarrubias
Cervantes

Sen. Nadia Navarro Acevedo

Sen. Nuvia Magdalena Mayorga Delgado

MOVIMIENTO.
CIVUDADANO

Sen. Indira Kempis Martinez
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4. PRINCIPALES TEMAS DE TRABAJO LEGISLATIVO

De conformidad con el marco juridico internacional, en junio del afio 2011, se modifica el Capitulo 1 del
Titulo Primero y se reformaron diversos articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, entre los que se encuentra el articulo 1°, que en su parrafo quinto establece:

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

Por lo anterior, de conformidad con el marco juridico internacional y nacional, la Comision para la Igualdad
de Género trabajara en cumplimiento de los siguientes temas, siempre con el principio de observancia del
cumplimiento de las obligaciones de respeto y garantia de los derechos humanos de las mujeres que tiene
el Estado mexicano.

1.

Incorporar la perspectiva de género en los dictamenes y opiniones de la Comision con la finalidad
de garantizar no solo un lenguaje inclusivo sino una verdadera transformacion en el quehacer
legislativo.

Garantizar el acceso de las nifias y las mujeres a una vida libre de violencia. Para ello se
propondran diversas reformas a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, por ejemplo, en materia de Alerta de Violencia de Género, drdenes de proteccion:
Presentar reformas constitucionales para garantizar la paridad en todos los espacios de poder y
representacion, en todos los &mbitos de gobierno y cargos de decision.

Reformar y aprobar leyes que garanticen el derecho a la salud integral de las nifias y las mujeres,
incluyendo su salud sexual y reproductiva con perspectiva de género.

Asegurar los derechos econémicos de las mujeres mediante el impulso de leyes y la promocion
de programas que incidan en la obtencion de su autonomia economica y la tutela de sus derechos
humanos laborales.

Incorporar en la legislacion la tipificacion de la violencia politica contra las muijeres, asi como la
causal de nulidad de eleccion.

Avanzar en una legislacion basada en acciones afirmativas a favor de las mujeres indigenas, con
discapacidad, las migrantes, las habitantes del campo, las mujeres en reclusion, entre otras
condiciones de vida de las mujeres.

Impulsar el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado como generadores
de bienes y servicios para la produccién y reproduccion social.

Reformar las normas que impiden conciliar la vida laboral y personal, a través de medidas como:
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v" Estancias infantiles para madres y padres, independientemente de su derechohabiencia;

v" Licencias de maternidad y paternidad de acuerdo con estandares internacionales;

v" Horarios flexibles y otros mecanismos que favorezcan la corresponsabilidad de hombres y
mujeres en el cuidado de otras personas.

Los temas anteriormente mencionados se alinean con el punto nimero 13. Fortalecimiento de las tres
autonomias de las mujeres para la igualdad sustantiva, del Programa Legislativo del Senado de la
Republica para el Primer Periodo Ordinario del Primer afio de Ejercicio de la LXIV Legislatura, aprobado
por el Pleno en la Sesion Ordinaria del jueves 18 de octubre de 2018; y podran ser ampliados con aquellos
que surjan de las diversas situaciones de vida y acontecimientos que sucedan en la vida de las nifias y las
mujeres en el pais.

5. PLAN DE TRABAJO ANUAL.

El presente Plan de Trabajo contempla la realizacion de actividades que permitan cumplir los objetivos de
la Comisién.

LINEA DE TRABAJO 1
TRABAJO LEGISLATIVO

1.1.  De acuerdo con el Articulo 135 del Reglamento del Senado de la Republica, una de las tareas
esenciales de las comisiones ordinarias del Senado de la Republica es el analisis de las iniciativas y la
elaboracion de los dictamenes legislativos correspondientes. Por ello, uno de los principales ejes del
presente Plan de Trabajo es fortalecer el trabajo de dictaminacion para atender en tiempo y forma cada
iniciativa, minuta y proposicion con punto de acuerdo turnado a la Comision, ya sea para dictamen u
opinion.

Todos los dictdmenes u opiniones emitidas por lo Comision para la Igualdad de Género tendran lenguaje
de género incluyente y estaran orientados al logro de la igualdad sustantiva y a la vigencia plena de los

derechos humanos de las nifias y las mujeres en el pais.

Para lo anterior, la Comision realizara reuniones mensuales, y las extraordinarias que sean necesarias,
para la discusion y aprobacion de dictamenes, asi como para el desahogo de temas especificos.

1.2. Revision del conjunto de leyes vigentes en el pais para impulsar reformas legislativas orientadas a la
armonizacion con los instrumentos internacionales de derechos humanos para favorecer la vigencia plena
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de los derechos humanos de las nifias y las mujeres en el pais, priorizando aquellas que contribuyan al
cumplimiento de las recomendaciones y resoluciones de los organismos internacionales.

1.3. La Comision realizara reuniones de trabajo con representantes de secretarias de Estado, organismos
autonomos y organizaciones de sociedad civil para analizar las Iniciativas, Minutas y Proposiciones con
Punto de Acuerdo.

1.3.1. A propuesta de la Mesa Directiva del Senado de la Republica, se realizaran reuniones de trabajo
con las siguientes organizaciones: Union Nacional de Trabajadores; Frente Amplio Social Unitario; Nueva
Central de Trabajadores; Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios de Educacion Superior,
Investigacion y Cultura; Frente Nacional de Sindicatos Universitarios; Bloque de Organizaciones
campesinas “El Campo es de Todos”; y Constituyente Democratica y Popular de la Ciudad y Valle de
México.

LINEA DE TRABAJO 2 _
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE IGUALDAD Y DE PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y LAS MUJERES

2.1. ANALISIS LEGISLATIVO Y DE POLITICAS PUBLICAS.

2.1.1. Anélisis de las omisiones e impedimentos legislativos que dificultan la instrumentacion y/o propician
un agravio comparado contra los derechos humanos de las mujeres en los siguientes cuerpos
normativos: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (en adelante,
LGAMVLYV), Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley para Prevenir y Sancionar la
Trata de Personas, Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

2.1.2 Andlisis de la propuesta de reforma integral a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de Violencia.

2.2. FOROS Y MESAS DE TRABAJO

La Comision impulsaré y coadyuvara la realizacion de Foros y Mesas de trabajo en conjunto con
organismos internacionales de derechos humanos; instancias nacionales y, organizaciones de la sociedad
civil, con la finalidad de adquirir conocimientos especializados y coadyuvar al didlogo en los temas que
sean de interés de los trabajos legislativos de la Comision
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LINEA DE TRABAJO 3

VINCULACION CON LA CONFERENCIA BICAMERAL, LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE
LA CAMARA DE DIPUTADOS, DE LOS CONGRESOS ESTATALES Y DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, LOS MECANISMOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LA CIUDAD DE MEXICO

3.1. Reuniones de trabajo.

La Comision realizara las reuniones de trabajo que considere necesarias con la Conferencia Bicameral y/o
Comisiones homologas en el Senado, las Entidades Federativas y el Congreso de la Ciudad de México.
Asi como con las titulares del Instituto Nacional de las Mujeres y de los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres en las Entidades Federativas y la Ciudad de México con los objetivos de: realizar analisis
comparativo e intercambio de informacion sobre los avances legislativos a nivel Federal, de las Entidades
Federativas y de la Ciudad de México, relativos a los derechos humanos de las nifias y las muijeres;
intercambiar informacion sobre buenas préacticas realizadas para el logro de la igualdad entre mujeres y
hombres y la vigencia plena de los derechos humanos de las nifias y las mujeres

LINEA DE TRABAJO 4
VINCULACION CON ORGANISMOS INTERNACIONALES.

4.1 ACCIONES DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CON ORGANISMOS INTERNACIONALES

Esta vinculacion tiene como objetivo principal el intercambio de experiencias, analisis y resultados de
acciones legislativas, politicas publicas orientadas al logro de la igualdad entre mujeres y hombres y el
conocimiento de investigaciones internacionales sobre derechos humanos de las nifias y las mujeres.

Algunas de las vinculaciones propuestas son:

- ONU Muijeres

- Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion de las Naciones Unidas para la
Promocion de la Mujer (INSTRAW)

- Comité de Expertas de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer (CoCEDAW)

- Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

- Comision Econdmica para América Latina (CEPAL)

- Unién Europea (UE)

- Grupo Parlamentario Interamericano (GPI)

- Unién Interparlamentaria (IPU)
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- Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDR)
- Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH)

4.2. PARTICIPACION DE LAS INTEGRANTES DE LA COMISION EN EVENTOS INTERNACIONALES a fin de visibilizar los
avances en materia de Derechos Humanos de las Mujeres en nuestro pais e intercambiar experiencias.

LINEA DE TRABAJO 5
FOMENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

5.1 EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES.
Uno de los aspectos fundamentales para el desarrollo de las mujeres es el que tiene que ver con sus

actividades y situacion econémica. Tanto la OCDE como ONU-Mujeres han demostrado que el
empoderamiento femenino tanto a nivel educativo como econémico es sumamente benéfico, ya que de
manera colateral, esa mejora en la productividad incrementa los indices de nutricion, salud infantil y
desempefio académico de las hijas e hijos. En razon de ello estableceremos ejes de accion fundamentales
para propiciar que la independencia econémica de las mujeres sea una via més para el ejercicio pleno de
sus derechos.

5.1.1 Vinculacion con organismos internacionales especialistas en materia economica. Existen organismos
internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Comité de la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés),
la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), el Banco Mundial (BM), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) o el Informe sobre el Progreso de las Mujeres en América Latina y el
Caribe de ONU Mujeres, que han realizado estudios en materia de desigualdad econémica y
empoderamiento econdmico de las mujeres, con la finalidad de abatir la inequitativa legislacion y aplicacion
de programas en los gobiernos de Latinoamérica sobre todo.

5.1.2 Vinculacién con cdmaras empresariales y de comercio como CANACINTRA, COPARMEX, CCE,
Confederacion de Cémaras Empresariales Latinoamericanas, efc. Llevaremos a cabo reuniones con
organismos empresariales y cdmaras de comercio, tanto nacionales como aquellas que se encuentren
fuera del pais pero tengan vinculo con mujeres mexicanas, propicien el emprendimiento de ellas a través
del apoyo de capacitacion y crédito, ademas de incluirlas en sus programas de accion y en la
representatividad de esos organismos.

5.1.3 Capacitacion para el emprendimiento y empleo. Resulta fundamental otorgar a las mujeres
herramientas técnicas que les permitan generar esferas de desarrollo econémico autosustentable. A través
de ello, buscaremos que instituciones educativas (UNAM, IPN, ITAM, ITESM y universidades de las
entidades federativas), comerciales y camaras empresariales, doten de capacitacion y acompariamiento a
mujeres que busquen emprender e, incluso, ampliar sus comercios en beneficio no soélo de ellas y sus
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familias, sino también para el desarrollo completo de sus comunidades en el caso de las mujeres indigenas.
Asimismo, esta capacitacion también se buscara en el sentido financiero, de tal manera que tengan
planeacion financiera en funcién de su posicion.

5.1.4 Fomento y apoyo al crédito. Seremos el vinculo con banca comercial (BANAMEX, BANORTE,
INBURSA, BANCOMER, SCOTIABANK, entre otras) y de desarrollo (NAFINSA, BANSEF|, BANJERCITO,
BANCOMEXT) a fin de coadyuvar con ese sector, para que implementen programas crediticios para
mujeres con facilidades que les permitan emprender y desarrollarse en el aspecto econdmico. En este
mismo aspecto, seremos vigilantes permanentes de los programas de crédito y apoyo implementados por
el gobierno federal y el de las entidades federativas, a fin de que se cumplan los objetivos con
transparencia.

5.1.5 Legislar en materia de impacto econémico que permita el libre desarrollo laboral y financiero de las
mujeres. En términos generales, las reformas constitucionales y legales, que impactan dicho aspecto a
grandes rasgos, son:

- Legislacion en materia de acceso al patrimonio y bienes conyugales durante el matrimonio o concubinato
y a la disolucion de estos.

- Reformar legislacion que excluye a mujeres de acceso a trabajos en algunas modalidades o tipos (por
ejemplo, trabajo nocturno, trabajo relacionado con manipulacion de un determinado tipo de peso, etc.)

- Propugnar por exhortos para que, de forma sustantiva, se respete el principio de igualdad de
remuneracion en trabajo de igual valor.

- Eliminar obstéaculos en materia de seguridad social y pensiones (ello implica un disefio legislativo que
considere otros patrones de vida que se compaginen con el aspecto personal). Por ejemplo, considerar
edades de jubilacion diferenciadas por sexo atendiendo a la esperanza de vida, cotizacion en el seguro
social sin importar el tiempo de interrupcién de trabajo continuo, efc.

- Derechos de personas trabajadoras domésticos; lo anterior, de acuerdo a la agenda legislativa propuesta
por CONAPRED, en la que plantea eliminar las diferencias discriminatorias para poder reconocer el trabajo
en el hogar.

- Proteccion de madres trabajadoras.

- Corresponsabilidad en el trabajo de cuidado de las hijas e hijos para fomentar un desarrollo profesional
igualitario.

LINEA DE TRABAJO 6
DIFUSION DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION
La Comision difundira en el Senado y a la sociedad en su conjunto, los trabajos legislativos y las actividades

que realice a través de su publicacion en la Gaceta Parlamentaria y en la pagina web oficial de la Comision.
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Asi mismo, la Comision establecera vinculos con agencias de informacion especialistas en derechos
humanos de las mujeres para dar a conocer los trabajos de las Senadoras integrantes de la Comision, y
difundir los eventos que se realicen.

5. EFEMERIDES

A lo largo del afio hay un conjunto de fechas importantes para la agenda de los derechos humanos de las
nifias y las mujeres. Algunas de estas fechas tienen relacion directa con la lucha histérica de las mujeres
que ha conseguido logros fundamentales para la igualdad entre mujeres y hombres.

Es obligacion y deseo de esta Comision conmemorar fechas de relevancia e incluso llevarlas al Pleno para
su reconocimiento y atencion.

 FEGHA [ CONMEMORACION
6 de enéro o Dia de la Enfermera (Méxicb) T
8 de marzo Dia Internacional de las Mujeres (ONU)
30 de marzo Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar
30 de abril Dia de las Nifias y los Nifios (México)
3 de mayo Dia Mundial de la Libertad de Prensa (ONU)
10 de mayo Dia de la maternidad libre y voluntaria (México)
28 de mayo Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres
9 de mayo Aniversario de la Convencién Belém do Para
22 de julio Dia Internacional del Trabajo Doméstico
9 de agosto Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas (ONU)
12 de agosto Dia Internacional de la Juventud (ONU)
4 de septiembre Dia Internacional de la Salud Reproductiva
23 de septiembre Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la Trata de Personas
28 de septiembre Dia por la Despenalizacion y Legalizacion del Aborto
11 de octubre Dia Internacional de las Nifias (ONU)
15 de octubre Dia internacional de las Mujeres Rurales
17 de octubre Conmemoracion del aniversario del sufragio femenino en México
19 de octubre Dia Internacional de lucha contra el cancer de mama (OMS)
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19 de noviembre

Dia Internacional de la Mujer Emprendedora

19 de noviembre

Dia Mundial para la Prevencion del Abuso Infantil

25 de noviembre

Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (16 dias
de activismo) (ONU)

1 de diciembre

Dia Mundial de Lucha contra el SIDA (ONU)

3 de diciembre

Dia Internacional de las personas con discapacidad (ONU)

10 de diciembre

Dia Mundial de los Derechos Humanos (ONU)

18 de diciembre

Dia internacional de las personas Migrantes

6. CALENDARIO DE REUNIONES

31 de octubre 2018 12 Ordinaria

21 de noviembre de 2018 22, Ordinaria
19 de diciembre de 2018 32. Ordinaria
30 de enero de 2019 42, Ordinaria
27 de febrero de 2019 52 Ordinaria
27 de marzo de 2019 6° Ordinaria
24 de abril de 2019 72, Ordinaria
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