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Magistrada presidenta
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SEN. MARTIi BATRES GUADARRAMA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
CAMARA DE SENADORES
PRESENTE

Distinguido Senador Batres Guadarrama:

Me permito hacer de su conocimiento que este Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion ha disefiado el Plan Estrategico Institucional (PEl) 2017-2020, documento que
orientara su actuar hacia la consecucion de los objetivos encaminados al logro de la
mision institucional. De dicho documento, la Comision de Administracion de este 6rgano
jurisdiccional tomo conocimiento de la actualizacion de contenidos, y autorizo la ejecucion
de las lineas estratégicas en su octava sesion ordinaria celebrada el 14 de agosto de

2018.

Asi mismo, comparto con Usted, que el Plan Estratégico establece los compromisos a
mediano y largo plazo, asi como el valor que la presente administracion habra de aportar a
la imparticion de justicia electoral en el pais, la cual debe estar a la altura de las exigencias
de una sociedad democratica cambiante. El documento partié de un diagnéstico integral
en 2017 que permitio, entre otras cosas, identificar los principales retos institucionales y
es, tambien, resultado de un trabajo colaborativo, en el que las y los servidores publicos
de este Tribunal Electoral participaron en la definicion de sus principales componentes:
mision, vision, objetivos y lineas estratégicas.

En ese sentido, me es grato hacerle llegar un ejemplar impreso de la citada obra, y
aprovecho la ocasion para reiterar nuestro compromiso para contribuir al fortalecimiento

de la democracia en México.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional (Per) 2017-2020 es el documento del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (TePiF) donde se define la mision, vision, objetivos y lineas estra-
tégicas que habran de orientar nuestro desempefio institucional hasta 2020.

Su elaboracion parte de un diagnostico integral para identificar de dénde venimos, hacia donde
vamos y qué tanto hemos avanzado en el camino, a partir de la reforma constitucional de 1996
que dio origen al TEPJF, destacando las caracteristicas esenciales que le permiten a este érgano
jurisdiccional consolidarse como una institucién solida, imparcial, comprometida con el ideal de-
mocratico, garantizando su defensa y constante construccion.

De ahf que el el sea también un instrumento que privilegia la rendicion de cuentas ante la ciuda-
danfa, al establecer los compromisos y el valor que habra de aportar la presente administracién
a la imparticion de la justicia electoral en México.



Para garantizar el éxito del Plan Estratégico Institucional, su elaboraci6n partié del diagnéstico

4 integral a la institucion en 2017, el cual permitié delimitar la brecha existente entre la situacion
DIAGNDSTIGB actual y la situacién deseada, asf como trazar las rutas de accién idoneas y necesarias para
mantener una institucion fuerte, eficiente y efectiva de la democracia mexicana. El diagndstico
se centrd en cuatro tipos de analisis:

Se elaboré un mapa del Reglamento Interno con las atribuciones de cada area para valorar su grado
de transversalidad, congruencia y alineacién. En la revision de la normativa externa, se llevaron a cabo
sesiones con expertos en derecho electoral y administracion pablica para conocer su perspectiva de
la normativa que rige al Tribunal y que puede favorecer o dificultar el cumplimiento de sus objetivos.

fﬁéﬁs d&i man:o reg%tﬁatoﬂd

Para el desarrollo de este estudio, se recopild la informacion, tanto histérica como actual, de la ope-
racion de las distintas tareas que desempefian las areas, para conocer cargas de trabajo, tramos de
control y recursos dispenibles. Participaron también los titulares y actores clave dentro de la organi-
zacién, para identificar las principales probleméticas y areas de oportunidad para mejorar la gestion.

Las y los magistrados participaron en la profundizacion de la vision y los objetivos institucionales, asf
como expertos que identificaron los grupos de interés con los que interactta el Tribunal, los temas que
comparten y las vias de comunicacién. Adicionalmente, se hizo un analisis comparativo de mejores
practicas de otras instituciones.

. Analisis de datas ah:ertas,

: Consistib en revisar la situacién de apertura de los datos y de las herramientas y programas con los
szﬁalzﬁgfggsgs mteﬁahda“ que se cuenta para facilitar a la ciudadanfa el uso de informacién técnica.

Los resultados del diagndstico permiten plantear un pel con:

o Una vision comprehensiva del Tribunal Electoral, al sefialar los alcances y resultados de la operacién existente,
con base en informacién solida y verificable.

e Establecer una base de las politicas, los recursos, los procesos y las tecnologfas con los que opera y puede operar

. lainstitucién en los préximos afios.

e |dentificar los retos y las oportunidades de méejora que presenta el entorno, en refacién con los actores
y la comunicacién clara y efectiva.

s Conocer el estatus de la informacion en términos de apertura, transparencia y rendicién de cuentas.

e Definir los principales hitos o puntos criticos a considerar para el desarrollo exitoso del plan.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL TEPJF - 2017-2020

{COMPONENTES

El Plan Estratégico Institucional 2017-2020 se integra por los siguientes com-
ponentes:

e Misign: definicibn comprensible, clara y concisa del propésito fundamental
del TePIF.

e Visién: declaracion del futuro deseado y valores a los cuales se apegara
su actuacion pablica.

e Obijetivos estratégicos: resultados claros y medibles que el Tribunal Elec-
toral espera obtener en el mediano y largo plazo.

¢ Lineas estratégicas: directrices que traducen los objetivos en actividades
concretas.

Para garantizar la adecuada implementacion del pei, servidores publicos de
diversas dreas del TEPIF colaboraron en la revisién de dichos componentes v,
de manera transversal, en la definicidn de actividades, responsables, tiempos de
ejecucion e indicadores.



Contribuir al fortalecimiento de la democracia en México,
mediante la protecciéon permanente de los derechos politico-
-electorales y el desarrollo de la cultura de la legalidad, asf como
mediante la solucién definitiva de los conflictos electorales,
garantizando la tegalidad y certeza de los comicios.

Ser el 6rgano jurisdiccional de referencia, con procesos abier-
tos a la ciudadania y con personal profesional capacitado y
certificado, que fortalezca el ejercicio pleno de los derechos
y la confianza en los procesos electorales, respondiendo a las
exigencias de una sociedad democratica cambiante.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL TEPJF « 2017-2020

OBJETJVOS

STRATEGICOS

I. Brindar certeza juridica
fl. Consolidar un modelo de tribunal abierto

. Ampliar el acceso a la justicia y garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos politico-electorales

IV. Fortalecer el desempefio institucional y los mecanismos
de rendicién de cuentas

V. Propiciar una administracion eficiente y responsable
en el uso de los recursos



OBJETIVD
ESTRAILGICD
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¢C0MO SE PIENSA LOGRAR?
Lineas estratégicas
1. Incrementar la capacidad técnica a través

de programas especificos de capacitacion.
2. Enriguecer los criterios jurisdiccionales electorales.

COUIENES CONTRIBUYEN A LOGRARLO?

Escuela Judicial Electoral

Estadfistica

lgualdad de Derechos y Paridad de Género

Jurisprudencia
Ponencias

Relaciones Internacionales

Relaciones Nacionales

Secretaria General de Acuerdos

Sisternas
Visitadurfa Judicial

3
(Estad.)
(PG)
Quris.)
(Pon.)
(rRD
(RN)
(sGA)
(Sist.)
4%))

il

RESULTADOS ESPERADOS

e Oferta académica interna y externa, ampliada
y de mayor calidad.
e Mayor impacto de los foros realizados.
e Protocolo para la aplicacion de criterios jurisdiccionales.
e Sistema Integral de la Secretarfa General de Acuerdos
(sisGA) optimizado.

£COMO SE MIDE SU CUMPLIMIENTO?

e Resultados de una encuesta que mida la conflanza ciudadana.
» Evaluacién del impacto de la capacitacion.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL TEPJIF « 2017-2020

;Cémo
se piensa
lograr?

Lineas estratégicas Actividades 20192020 Indicadores Responsables
1.1. Fortalecer la oferta académica para las instituciones Act1v1d_ades rea_1|zada§ para mejorar
articinantes en el proceso electoral y ampliar la calidad e impacto de la EJE/IPG
i P P P ' oferta académica.
1. Incrementar 1.2. Ampliar los foros de discusion con el INE .
la capgcidad tecnica la academia, el Poder Legislativo y las organizaciones lrg?;catéaogenerado a partir de los foros EJE/IPG/RI/RN
a traves de civiles sobre la materia electoral. :
programas : T PP T - - - -
especfficos de 1.3. Compartir conocimiento técnico con instituciones, Certificaciones y cantidad de eie/Estad./1pG/Juris./r1/
capacitacion. organismos y actores electorales relevantes. documentos compartidos. RN/SGA/VI
1.4. Fortalecer la capacitacion integral para la formacién c;tr::ﬁ;??: Eiﬁgg%das para mejorar EJE/IPG/SGA
y actualizacion de cuadros jurisdiccionales internos. e impacto de la oferta académica.
2.1. Revisar, catalogar y depurar la jurisprudencia Aplicacién, conocimiento Juris./Pon./sGa
del Tribunal Electoral. y difusién de las jurisprudencias.
2. IEOT?#; Cr?c:s 2.2. Establecer los pardmetros para la adecuada
P documentacién y aplicacién de criterios Protocolo elaborado. EJE
jurisdiccionales RS
jurisdiccionales.
electorales.
2.3. Optimizar el funcionamiento del Sistema Integral . .- . ) .
de la Secretaria General de Acuerdos (SISGA). Sisterma optimizado en funcionamiento. Estad./sGa/Sist.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

sQué
se guiere
lograr?

¢COMO SE PIENSA LOGRAR?

Lineas estratégicas

[

. Fortalecimiento y transparencia del proceso deliberativo colegiado
y toma de decisiones.

. Herramientas que faciliten el entendimiento ciudadano.

. Apego a protocolos comunicacionales de datos y justicia abierta.

. Polftica integral de datos abiertos.

. Politica de involucramiento ciudadano.

. Instauracién formal de la figura de audiencias publicas.

. Consolidar y promover la presencia del Tribunal a través de vinculos
nacionales e internacionales.

G G W

CQUIENES CONTRIBUYEN A LOGRARLO?

s Comunicacion Social (cs)

o Documentacion (Doc.)
o Escuela Judicial Electoral (EIE)

o lgualdad de Derechos y Paridad de Género 3PG)

e Jurisprudencia (Juris.)
e Planeacion (Plan.)
e Ponencias (Pon.)
e Relaciones Internacionales (rRD

e Relaciones Nacionales (RN)

» Salas Regionales (srR)

o Secretaria General de Acuerdos (sGA)
e Sistemas (Sist.)
e Transparencia (Transp.)

s Visitadurfa Judicial %))

@ @ ® @ © 0
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RESULTADOS ESPERADOS

Procesos jurisdiccionales abiertos.
Certificaciones de tribunal abierto.
Prototipo de expediente digital.
Madelo de sentencias ciudadanas.
Capacitaciones en sentencias ciudadanas
y en temas de justicia abierta.
Protocolo de comunicacion social con
estandares de justicia abierta.
Catélogo maestro de datos abiertos.
Palitica de involucramiento ciudadano.
Modelo de audiencias publicas.
Intercambio de sentencias, tecnologfas,
politicas y buenas practicas.

£CGMO SE MIDE SU CUMPLIMIENTO?

Resultados de una encuesta que indique
el conocimiento ciudadano del TEPIF.
Calificaci6n obtenida en la evaluacion
de parametros de tribunal abierto.
Sentencias con lenguaje ciudadano.



Lineas estratégicas

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL TEPJF - 2017-2020

Actividades

_ Anos

2018 2019 2020

_ CONSOLIDAR UN MODELO DE TRIBUNAL ABIERTO

Indicadores

se piens
lograr?

Responsables

1.1. Definir los temas y procesos jurisdiccionales que son susceptibles
Fortalecimiento de mejorar en su transparencia, identificando principaimente v v ]!?j2EE?Cear:jtg;jietretgg;gﬂgggsbcézni das Plan./Pon./sca/v)
y transparencia del proceso los pasos del proceso deliberativo que puedan abrirse. )
deliberativo colegiado 1.2. Generar el prototipo de expediente digital. Vv Propuesta de prototipo.
toma de decisiones. i i . , SGA/Sist./Transp.
Y 1.3. lmplemen.tar la prgeba piloto para la consulta en linea V| Prueba piloto de expediente digital en linea. p
del expediente digital.
2.1. Generar un modelo de sentencias ciudadanas. v Modelo de sentencias ciudadanas. EJE/SZT}'\{JSR/
Herr_amientas que 2.2. Implementar un esquema d_e capacitacion para la aphcaqon Porcentaje de funcionarios jurisdiccionales
faciliten el entendimiento del modelo de sentencias ciudadanas (incluyendo conocimientos, v v - EJE/SGA
° e e capacitados.
ciudadano. habilidades y cultura institucional).
s S Porcentaje de sentencias que aplican ee/Pon./sr/
2.3. Institucionalizar el modelo de sentencias ciudadanas. Vv el modelo de sentencias ciudadanas. SGA/V)
3.1. Elaborar e implementar los protocolps de comunicacion s'oc1al, v Protocolos aprobados. cs/Plan./sr/v3
Apego a protocolos de tal manera que cumplan con estandares de justicia abierta.
comunicacionales de datos |3.2. Fortalecer el conocimiento y competencias necesarias para ; :
I - ; , P L Porcentaje de personal capacitado en
usticia abierta. O ARSI
\2! _curr_lpllr_ con los estandares de justicia abierta en la comunicacion v v comunicacién en temas de justicia abierta. CS/EJE
institucional. )
4.1. Identificar y formular los criterios en materia de datos abiertos. Vv Criterios de datos abiertos. Plan./sr/v3
Politica integral de datos | 4 7. Generar el catalogo maestro de datos y documentos. v v Catélogo maestro de datos y documentos. Plan./Sist./
abiertos. y Transp.
4.3. Implementar la apertura de los datos del Tribunal Electoral. v v Porcentaje del ca'galogo maestro que Plan./sr/v3
cumple con los criterios.
5.1. Disefiar una politica de involucramiento ciudadano para el modelo y . . . . cs/Plan./RN/SR/
. . . - : Politica de involucramiento ciudadano.
Politica de involucramiento de tribunal abierto. Transp./va
ciudadano. 5.2. Promover el conocimiento de las tareas del tribunal y Estrategia de difusién para el conocimiento | cs/Doc./EE/
y de su relevancia para la consolidacién de la democracia. ciudadano. RI/RN
Instauracién formal de 6.1. Disefiar el modelo de audiencias ptiblicas presenciales y en linea. v Modelo de audiencias piblicas.
la figura de audiencias o Porcentaje de audiencias que aplican Pon./sGA
plblicas. 6.2. Implementar el modelo de audiencias publicas. v v ol modelo.
Consolidacién y promocion 7.1. Prgye_ctar la identidad institucional con el intercambio de buenas v J V| Nmero de proyectos compartidos. Plan./RI/SR/V]
de la presencia del Tribunal practicas y experiencias internacionales.
a trgvés de V(nculos ' 7.2. Ampliar relaciones que faciliten el intercambio de sentencias, y y y Actividades realizadas para mejorar EJE/IPG/ Juris./RI/
nacionales e internacionales. tecnologfas y politicas. y ampliar los mecanismos de colaboracién. RN/

;Como

d
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

4COMO SE PIENSA LOGRAR?

Lineas estratégicas

1. Garantizar la igualdad efectiva de derechos
y paridad de género.

2. Promover una cultura interna de igualdad de derechos
y paridad de género.

CQUIENES CONTRIBUYEN A LOGRARLO?

e Adquisiciones
o Defensoria Plblica Electoral para los Pueblos
y Comunidades Indigenas

e lgualdad de Derechos y Paridad de Género

e Secretaria Administrativa
e Sistemas

(Adg.)

(DPE)
(pG)
(sA)
(Sist)

RESULTADOS ESPERADOS

e Polftica transversal de acceso a la justicia
a favor de personas en situacién de vulnerabilidad.

o Medidas de inclusion laboral y accesibilidad.

o Protocolo para la prevencién y actuacion frente a casos
de discriminacion.

e Protocolo para la prevencidn y actuacion frente
a casos de violencia.

o Protocolo para fa prevencion, actuacién y erradicacion
de casos de acoso.

£COMO SE MIDE SU CUMPLIMIENTO?

o Calificacion obtenida en la evaluacién de aspectos clave
de igualdad efectiva de derechos y paridad de género.

e Incremento de las personas con alguna discapacidad
en la plantilla laboral y cumplimiento con los estandares
de accesibilidad en el entorno laboral.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEL TEPJF « 2017-2020

;Como -
se piensa
lograr?

Actividades 2018 2019 .2020 Indicadores

Lineas estratégicas Responsables

1.1. Fortalecer las acciones dirigidas a erradicar . J J J Actividades realizadas para erradicar PG
la violencia contra las mujeres. la violencia contra las mujeres.
1.2. Impulsar una polftica transversal de acceso ‘
1. Garantizar la igualdad a lajusticia a favor de las personas en situacion J J . .
. b . > tividades realiz . DPE/IPG/SA
efectiva de derechos de vulnerabilidad (mujeres, indfgenas, personas v A adas /1PG/
y paridad de género. con discapacidad).

1.3. Capacitacién y difusi6n en materia electoral sobre
los derechos de personas y grupos en situacion v v v Actividades realizadas. IPG
de vulnerabilidad.

2.1. Capacitar a los funcionarios de todos los niveles del
Tribunal.en materia de igualdad de derechos, con especial v v v Porcentaje de funcionarios capacitados. DPE/IPG
atenci6n a grupos en situacién de vuinerabilidad.

Porcentaje de avance
en la incorporacién de las personas
con discapacidad a la plantilla faboral.

2.2. Promover medidas de inclusion laboral y accesibilidad .
2. Promover una cultura de las personas con discapacidad. v v v Resultado de evaluacién del Adq./1pG/sa/ Sist.
interna de igualdad o .
de derechos y paridad Szzgge@:gﬁ%oaﬁon los estandares
de género. :

2.3. Elaborar el protocolo para la prevencion y actuacién v

L Protocolo aprobado.
frente a casos de discriminacion. P

2.4. Elaborar el protocolo para la prevencion y actuacién J

frente a casos de violencia. Protocolo aprobado. IPG/SA

2.5. Elaborar el protocolo para la prevencion, actuacién J

. b Protocolo bado.
y erradicacion de casos de acoso. apro

15
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OBIETIVO
ESTRATEGICO

¢COMO SE PIENSA LOGRAR?

Lineas estratégicas

L. Contar con la estructura y normativa que permita
el adecuado cumplimiento de las obligaciones de
rendicion de cuentas.

2. Contar con mecanismos efectivos de prevencién
e instrumentacién de rendicion de cuentas.

3. Consolidar el Servicio Civil de Carrera.

SQUIENES CONTRIBUYEN A LOGRARLO?

o Administracion Regional

o Asuntos Juridicos
o Contraloria Interna

e Escuela Judicial Electoral

s Planeacidon

¢ Responsabilidades Administrativas
e Secretarfa Administrativa

o Visitaduria Judicial

(AR)
(a1
(cn
(EJE)
(Plan.)
(RA)
(sa)
(vp

RESULTADOS ESPERADOS

Politica interna de responsahbilidades conforme

al Sisterna Nacional Anticorrupcion.

Diagndstico y perfeccionamiento de los mecanismos
de rendicion de cuentas.

Cédigo de conducta.

Avance sustantivo en la implementacion del Servicio
Civil de Carrera.

¢COMO SE MIDE SU CUMPLIMIENTO?

Porcentaje de implementacion del Servicio Civil

de Carrera.

Porcentaje de armonizacion de la normativa interna
con el Sistema Nacional Anticorrupcién.



PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL DEL TERF - 20172020

Lineas estratégicas

Actividades

_Anos
2019 2020

_ FORTALECER EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LOS MEGANISMOS DE RENDICION DE CUENTAS

Indicadores

Responsables

1. Contar conla 1.1. Revisar, actualizar y, en su caso, crear la normativa interna
estructuray de responsabilidades conforme al Sistema Nacional Anticorrupcién .
normativa que y el marco normativo del régimen disciplinario gue rige al Poder Judicial v Normativa aprobada. AI/CI/RA/VI
permita el adecuado de la Federacion.
cumplimiento de ] L, - T .
las obligaciones de 1.2. Fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas, a partir N Diagnostico en materia Ci/Plan./RA/VI
rendicién de cuentas. de un diagnéstico que permita su materializacion. de rendicion de cuentas. )
|| 2.1. Elaborar el Cédigo de conducta y revisar el Cédigo Modelo de Etica del TerF. Vv Codigo aprobado.
2.2. Contar con lineamientos, politicas o protocolos de actuacién en materia Docurmento normativo
anticorrupcién para orientar el criterio que, en situaciones especificas, aprobado .
2. "Contar con deberan observar los servidores publicos. P ’
mecanismos - - . - -, AR/CI/PIal’I/SA
efectivos de 2.3. Implementar una campafia de difusién o capacitacion
prevencién e del Codigo Modelo de Etica y de Conducta y de los mecanismos de v Campafia de difusién
instrumentacion de prevencién, a fin de lograr un verdadero impacto en la cultura 0 capacitacion.
rendicién de cuentas. de los servidores publicos.
2.4. Participar en los mecanismos de coordinacién entre los distintos érdenes N Porcentaje de acuerdos CI/RA
del Estado en términos def Sistema Nacional Anticorrupcion. cumplidos.
3.1. Desarrollar los lineamientos, criterios y directrices por cada proceso P rocesos gspt_aqﬁcos
d i, del Servicio Civil de SA
el Servicio Civil de Carrera. Carrera aprobados
3. Consolidar el Servicio Porcentaje de servidores
Civil de Carrera. pUblicos capacitados.
3.2. Implementar los procesos del Servicio Civil de Carrera. Vv v EIE/SA
Porcentaje de servidores
pUblicos evaluados.

;Coémo
se piensa
Q lograr?

7



OBJETIVO
ESTRATEGICO

o Adquisiciones -
e Comunicacion Social ——
o Mantenimiento
e Planeacion
e Secretaria Administrativa

e Sistemas

£COMO SE PIENSA LOBRAR?

Lineas estratégicas

1. Optimizar la infraestructura tecnolégica.
2. Eficientar la estructura organizacional.
3, Informar transversalmente.

4. Fortalecer la comunicacién interna.

5. Implementar politicas internas ambientalmente amigables.

COUIENES CONTRIBUYEN A LOGRARLO?

(Adq.)
(cs)
(Mnto.)
(Plan.)
(sa)
(Sist.)

RESULTADOS ESPERADOS

o Plan Estratégico de Tic.

s Diagndstico organizacional y ajustes de estructura
para lograr mayor eficiencia.

e Mapeo de procesos transversales.

s Fortalecimiento de la comunicacion interna.

s [nstalaciones en armonia con el medio ambiente.

{COMO SE MIDE SU CUMPLIMIENTO?

Monto de ahorro del presupuesto del Tribunal Electoral.
Calificacién obtenida en la evaluacion de aspectos clave
para la administracion eficiente y responsable en el uso
de los recursos.



Lineas estratégicas

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL DEL TEFJE « BO17-2020

Actividades 2018

Afos

2019

2020

 PROPIGIAR U ADVINSTRACION EFCENTE Y RESPONSABLE ENELUSD F LOS RECURSDS

Indicadores

;Cémo
|| se piensa
lograr?

Responsables

1. Optimizar la 1.1. Establecer un plan estratégico de tecnologias
infraestructura de la informacién y la comunicacién (Tic) v Plan Estratégico de Tic. SA/Sist.
tecnolégica. con enfoque de tribunal abierto.
2.1. Realizar un estudio organizacional vinculado
2. Eficientar la estructura a los procesos del Tribunal que permita evaluar v Diagndstico sA
organizacional. las cargas de trabajo v las dreas de oportunidad y recomendaciones.
para eficientar la estructura organizacional.
3.1. Mapear de manera transversal los procesos Procesos transversales
3. Informar P e ; pro ]
sistemas administrativos con ia finalidad v v mapeados e informe Plan.
transversalmente ¥ sk : ) p -
’ de incorporar mejoras a la gestion. de recomendaciones.
p ] g
4 Fortalecer Ia 4.1. Crear una politica de comunicacién interna efectiva
: AR y bidireccional, que dé a conocer las directrices v v v Politica de comunicacién interna. Cs/sA
comunicacion interna. Yoo S
institucionales y fomente la cultura institucional.
5.1. Realizar un estudio para identificar areas
de oportunidad en las que el Tribunal pueda reducir . . .
el uso de recursos dafiinos para el medio ambiente v v Estudio del medio ambiente. Mnto.
y definir acciones concretas a implementar.
Porcentaje de instalaciones
5. Implementar politicas que utilizan tecnologfas verdes.
internas ambientalmente b o i
amigables. 5.2. Colocar tecnologias verdes en las instalaciones ) dglrcigt?]aemae c;rr;lp imiento
del Tribunal (leds, paneles solares, captacién v v v programa p o Adg./Mnto.
de agua de lluvia) P P la actualizacién de la Licencia q
8 ) Ambiental Unica de la Ciudad
de México y renovacién del
Certificado de Calidad
Ambiental.




Plan Estratégico Institucional del Tribunal Electoral del Pader Judicial
de la Federacion 2017-2020 se termind de imprimir en agosto de 2018
en Impresora y Encuadernadora Progreso, S. A. de C. V. (Iepsa), calzada
San Lorenze ndm. 244, colonia Paraje San Juan, CP 09830, Cludad de México.

Su tiraje fue de 1,000 ejemplares.
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