H. ConGreso DEL Estapo

LxxV LEGISLATURA

pE Nuevo LEoN

SECRETARIA

Dip. Porfirio Mufioz Ledo,
Presidente de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.
Presente.-

En los términos del articulo 124 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso de Nuevo Leon, por este conducto le comunicamos que en Sesién del dia 30 de

abril del presente afio fue aprobado el siguiente:

ACUERDO NUM. 136

Unico.- La Septuagésima Quinta Legislatura al Congreso del Estado de Nuevo
Leoén, con fundamento en el articulo 63 fraccion Il de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, asi como los articulos 71 fraccion lll y 72 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al Honorable
Congreso de la Union, el analisis y en su caso aprobacion del siguiente proyecto de:

DECRETO

UNICO.- Se Reforma por modificaciéon a un parrafo al articulo 132 fraccién
XXVII BIS de la Ley Federal del Trabajo, para establecerse de la siguiente manera:

ARTICULO 132 FRACCION XXVII BIS. Otorgar permiso de paternidad por un

periodo que inicie desde el nacimiento o adopcion de su hijo, hasta seis
semanas laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Remitase al Congreso de la Unién el presente acuerdo asi como

el expediente que dio origen para sus efectos Constitucionales
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H. CoNGRESO DEL ESTADO
pE Nuevo LEON

LxxV LEGISLATURA
SECRETARIA

En virtud de lo anterior acompafiamos al presente copia del Expediente que dio
origen al acuerdo antes mencionado y del dictamen presentado por la Comisién de

Legislacion y del Acuerdo Num. 136 aprobado en esta Legislatura en fecha 30 de abril del

2019.
Atentamente
Monterrey, N.L., a 30 de abril del 2019
Dip. Secretaria Dip. Secretaria )
Wy 1. 78 ’,\',////1//6/{_(" i
Nancy Aracely\Olguin Diaz Delfina Beatrizide los Santos Elizondo
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LG Legislatura

PROMOVENTE: C. MARIA DE LOS ANGELES MUJICA GONZALEZ,

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA PARA REFORMAR
POR MODIFICACION EL ARTICULO 132 FRACCION 27 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

INICIADO EN SESION: 20 de noviembre del 2018

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Legislacién

.
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C.P. Pablo Rodriguez Chavarria

Oficial Mayor
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ASUNTO RELACIONADO: INICIATIVA DE REFORMA POR MODIFICACION AL
ARTICULO 132 FRACCION XXVII DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

INICIADO EN SESION: 16 de noviembre del 2018

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): AMBITO LABORAL Y SOCIAL

MARIA DE LOS ANGELES MUJICA GONZALEZ
LICENCIADA EN MERCADOTECNIA



HONORABLE ASAMBLEA DEL-CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Presente.-

Con fundamento al articulo 1 de la Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres
asi como el Articulo 71 Fraccién lll se solicita a esta legislatura estatal que proceda al
analisis de esta propuesta de reforma de aprobarse en el pleno sea enviado al Congreso de
la Unidn, dicha Reforma es por la modificacion a un péarrafo en la fraccion XXVIi BIS al
articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior bajo lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En México existen distintas leyes que dictaminan que los hombres y las mujeres deben de
ser tratados de la misma forma, sin embargo a lo largo de los afios se ha comprobado que
esto no siempre es implementado, al menos no en el &mbito laboral.

La sociedad se ha encargado de que las mujeres ocupen el rol reproductivo, mientras que el
hombre se centra en ser el sustento econémico en la familia. A la mujer después del
embarazo se le otorgan 6 semanas antes del parto y 6 semanas después, de incapacidad,
~ para que ella pueda estar con su recién nacido, esto lo dice el articulo 170 fraccion 1l de la
Ley Federal del Trabajo. Al hombre sdlo se le otorgan 5 dias con goce de sueldo, segtn lo
dice el articulo 132 fraccién XXVl BIS de esta misma ley.

Las mujeres si necesitan este tiempo, al igual que los hombres. El género femenino siempre
se ha visto como el més débil, esto es por la cultura del mexicano que no le ha permitido
percatarse de que ambos géneros son iguales. La mujer también tiene el derecho de querer
tener una carrera exitosa, de querer superarse en el ambito laboral, de querer ser mas, sin
~ embargo presentan limitaciones debido a lo anteriormente mencionado, puesto que si se
necesitan las semanas para su salud y su reposo pero también es importante que el padre
ayude a su pronta recuperacion. Por esto es esencial que los hombres también reciban la
misma cantidad de dias.

Muchas empresas se rehlisan a contratar a mujeres ya que infieren que quedaran
embarazadas, y esto no les parece lo mas idéneo puesto que tendrian que pagar a quien
las sustituya y tendrian que pagarles tal cual su sueldo a pesar de que no estén trabajando.
Por esta razon deciden contratar mas hombres ya que sienten que seria menos
problematico, sin embargo si se implementa ésta ley ambos géneros serian considerados
por igual.

Al momento en que la mujer tiene un hijo sus prioridades de una u otra forma cambian, al
estar trabajando no darian su 100% ya que la sociedad le exige que ella sea la encargada
del niho (a), esto genera que su carrera se detenga por un momento e influye en que no se
le considere de igual manera al hambre.

Iniciativa de reforma por madificacion al articulo 132 Fraccién XXVII BIS de la Ley Federal del Trabajo
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Noruega es considerado como uno de los paises con mayor igualdad laboral, y este ha
implementado esta ley dando a los padres hasta 112 dias. Por lo que las consecuencias de
una igualdad laboral entre otros temas; es que los trabajadores identifiquen de manera
igualitaria y en las mismas condiciones de responsabilidades y encargo frente al patrén. Sin
embargo, México ocupa el lugar 124 de 144 paises en la brecha salarial.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolio Economico (OCDE) en Nuevo
Ledn los hombres ganan aproximadamente el 30% mas que las mujeres, realizando el
mismo trabajo. Aparte de esto solo el 37% de los trabajadores de este estado son mujeres.

. Si se implementan esta nueva ley estaria beneﬁcnando a este género ya que le permitiria

poder obtener las mismas oportunidades.

Dicho esto, se estad consciente de lo que implicaria un gran cambio en el pais, se considera
importante tomarlo en cuenta ya que habria la posibilidad de generar un gran impacto en
Nuevo Leon, como en México fogrando con ello crear un pais con gran equidad de género y
una minima brecha salarial, si no-es que se elimina por completo.

. Por lo anteriormente expuesto, Honorable Asamble del Congreso del Estado de Nuevo

Leodn, es que les muestro la siguiente propuesta de Decreto para ser enviado como Iniciativa
al Congreso de la Union:

DECRETO

Unico.- Se Reforma por modificacién a un parrafo al articulo 132 fraccién XXVII BIS de la
Ley Federal del Trabajo, para establecerse de la siguiente manera:

~ ARTICULO 132

FRACCION XXVII BIS ...

Otorgar permiso de paternidad por un periodo que inicie desde el nacimiento o adopcién de
su hijo, hasta seis semanas laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores;

TRANSITORIO

Unico.- El presente Decreto entra en vigor al dia snguuente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Leon

ATENTAMENTE
Monterrey,Nuevo Ledn, octubre de 2018

25 -~— —.—___MARIA DE LOS ANGELES M{JI ONZALEZ

QFIC 1’\'!.1\ 7. N ‘Ol

......



Monterrey N.L. 16 de noviembre de 2018

Me llamo Maria de los Angeles Mujica Génzalez, cuento con 41 afos de edad y mi
domicilio es Einstein #2751, Contry la Silla 4to Sector.

Siendo ciudadana de Nuevo Ledn, adjunto y propongo esta iniciativa de Ley. Con
fundamento al Articulo 71 Fraccion Ill anexo lo escrito, una propuesta de Reforma
para que si asi lo aprueba el pleno sea presentado al Congreso de la Unién.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LXXV LEGISLATURA

%, OFICIALIA MAYOR

Oficio NUm. O.M. 309/2018
Expedientes NUm. 12290/LXXV

C. Maria de los Angeles Mujica Gonzdlez
Presente.-

Con relaciéon al escrito, mediante el cual Presenta Iniciativa para reformar por
modificacién el Articulo 132 fraccién 27 de la Ley Federal del Trabajo, me permito
manifestarle que el C. Presidente del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
conocié de su escrito dictando el siguiente acuerdo:

“Tramite: De enterado y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 24 y 39
‘ fraccién Il del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso se
turna a la Comisién de Legislacion”.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE'
Monterrey, N.L., a 20 de noviem

, | ””
C.P. PABLORODRIGUEZ/CHAVARRIA
OFICIAL MAYOR' DEL H. CONGRESO DEL ESTADO

DE NUEVO LEON

A‘Wfiﬁg Mgiee

c.c.p. archivo



APROBADO POR

“2019, ANO DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”

.
& CoNGREsO DEL ESTADO
. \_DE Nuevo Leon

~_ LxxVv LEGISLATURA
o SALA DE COMISIONES

HONORABLE ASAMBLEA

A la Comision de Legislacién le fue turnado en fecha 20- veinte
de noviembre del 2018 dos mil dieciocho, para su estudio y dictamen, el
expediente legislativo nimero 12290/LXXV, que contiene escrito
signado por el C. Maria de los Angeles, Mujica Gonzalez, mediante el
cual presenta, iniciativa de reforma por modificacion del articulo 132
fraccion XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo.

/DE ATEAFA\‘/?R: v
/ff’l/(‘.y‘ Ve /<é/‘vr

Con el fin de ver proveido el requisito fundamental de dar vista al
contenido de la presente iniciativa y de conformidad con lo establecido
en el articulo 47 inciso b) del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, quienes integramos la Comision
de Legislacion, consignamos ante este Pleno los siguientes:

ofe

LEiDO POR EL DIPUTAD(? DEBATE EN CONTRA
10163

ANTECEDENTES
N Menciona la promovente que en México existen distintas leyes
\S que dictaminan que los hombres y las mujeres deben de ser tratados de
N la misma forma, sin embargo a lo largo de los afios se ha comprobado
(\\“ gue esto no siempre es implementado, al menos no en el ambito laboral.
3 Refiere que la sociedad se ha encargado de que las mujeres
~ ocupen el rol reproductivo, mientras que el hombre se centra en ser el
< S o sustento econdmico en la familia. A la mujer después del embarazo se le
> 8% % oz otorgan 6 semanas antes del parto y 6 semanas después, de
§ E% 2 incapacidad, para que ella pueda estar con su recién nacido, esto lo dice
= Wi . ,
g}\|&|o| el articulo 170 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo. Al hombre sélo
%' R se le otorgan 5 dias con goce de sueldo, segln lo dice el articulo 132
g 3 é g fraccion XXVII BIS de esta misma ley.
5 O © .
&£00

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén LXXV Legislatura
Comisién de Legislacion
Dictamen del Expediente 12290/LXXV



H. Congreso peL Estabo
pE Nuevo Leon

LXXV LEGISLATURA
SALA DE COMISIONES

Expresa que las mujeres si necesitan este tiempo, al igual que los
hombres. El género femenino siempre se ha visto como el mas débil,
esto es por la cultura del mexicano que no le ha permitido percatarse de
gue ambos géneros son iguales. La mujer también tiene el derecho de
querer tener una carrera exitosa, de 'querer superarse en el ambito
laboral, de querer ser mas, sin embargo presentan limitaciones debido a
lo anteriormente mencionado, puesto que si se necesitan las semanas
para su salud y su reposo pero también es importante que el padre
ayude a su pronta recuperaciéon. Por esto es esencial que los hombres
también reciban la misma cantidad de dias.

Sefiala que muchas empresas se rehlsan a contratar a mujeres
ya que infieren que quedaran embarazadas, y esto no les parece lo mas
idoneo puesto que tendrian que pagar a quien las sustituya y tendrian
que pagarles tal cual su sueldo a pesar de que no estén trabajando. Por
esta razén deciden contratar mas hombres ya que sienten que seria
menos problematico, sin embargo si se implementa ésta ley ambos
géneros serian considerados por igual. .

Considera que al momento en que la mujer tiene un hijo sus
prioridades de una u otra forma cambian, al estar trabajando no darian
su 100% ya que la sociedad le exige que ella sea la encargada del nifio
(a), esto genera que su carrera se detenga por un momento e influye en
que no se le considere de igual manera al hombre.

Menciona que Noruega es considerada como uno de los paises
con mayor igualdad laboral, y este ha implementado esta ley dando a los
padres hasta 112 dias. Por lo que las consecuencias de una igualdad
laboral entre otros temas; es que los trabajadores identifiquen de manera
igualitaria y en las mismas condiciones de responsabilidades y encargo
frente al patrén. Sin embargo, México ocupa el lugar 124 de 144 paises
en la brecha salarial. :

H. Congreso del Estado de Nuevo Le6n LXXV Legislatura
Comision de Legislacién
Dictamen del Expediente 12290/LXXV



H. Congreso peL Estapo
pE Nuevo LEeon

LxxV LEGISLATURA
SALA DE COMISIONES

Senala que segun la Organizacién para la Cooperaciéon y el
Desarrollo Economico (OCDE) en Nuevo Ledn los hombres ganan
aproximadamente el 30% mas que las mujeres, realizando el mismo
trabajo. Aparte de esto solo el 37% de los trabajadores de este estado
son mujeres. Si se implementan esta nueva ley estaria beneficiando a
este género ya que le permitiria poder obtener las mismas
oportunidades.

Dicho esto, se esta consciente de lo que implicaria un gran
cambio en el pais, se considera importante tomarlo en cuenta ya que
abria la posibilidad de generar un gran irhpacto en Nuevo Lebdn, como en
México logrando con ello crear un pais con gran equidad de género y
una minima brecha salarial, si no es que se elimina por completo.

Por lo anterior hace la propuesta de Decreto para ser enviado
como iniciativa al Congreso de la Union:

Una vez analizada la presente iniciativa, con fundamento en el
articulo 47 incisos c¢) del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, los integrantes de la Comisién de
Legislacion, hacemos de su conocimiento las siguientes:

CONSIDERACIONES

La competencia que le resulta a esta Comision de Legislacion
para conocer de la presente iniciativa, se encuentra sustentada por los
numerales 65 fraccién |, 66 fraccioén | inciso a), 70 fraccion Il, y demas
relativos de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Nuevo
Ledn, asi como lo dispuesto en los articulos 37 y 39 fraccion |l del

Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo
Ledn.

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXV Legislatura
Comisién de Legislacion
Dictamen del Expediente 12290/LXXV
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LxxVv LEGISLATURA
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Del analisis realizado a la iniciativa presentada encontramos que
la intencion de la promovente es lograr una igualdad entre el hombre y la
mujer tal como lo mencionan distintas leyes que dictaminan que los
hombres y las mujeres deben ser tratados de la misma forma tal y como
menciona la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 4°: El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia.

Y de igual forma en la Ley Federal del Trabajo nos hace mencién
en el Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que los hombres.

No obstante la misma Ley Federal del trabajo nos menciona:
Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
b a1

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucion de seguridad social que
le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue el
patrén, tomando en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza del
trabajo que desempefie, se podra transferir hasta cuatro de las seis
semanas de descanso previas al parto para después del mismo. En caso
de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencién médica hospitalaria, .el descanso podréa ser de hasta

ocho semanas posteriores al parto, previa presentacién del certificado
médico correspondiente.

Sin embargo el mismo Articulo 170 Fracciéon Il BIS: En caso de
adopcién de un infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con
goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban;

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén LXXV Legislatura
Comisién de Legislacién
Dictamen del Expediente 12290/LXXV
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Al contrario del Articulo 132 Fraccién XXVII Bis.- Oforgar permiso
de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera
en el caso de la adopcion de un infante;

De tal forma que tanto en el nacimiento de un hijo, o en la
adopcién de un menor el hombre no goza de los mismos privilegios que
la mujer pues el hombre aun siendo soltero tiene el derecho de adoptar
tal como lo mencionan el Codigo Civil Federal. (Articulo 390) y el Codigo
Civil para el Estado de Nuevo Ledn. (Articulo 390)

Articulo 390.- El mayor de veinticinco afios, libre de matrimonio,
en pleno ejercicio de sus derechos, puede adoptar uno o mas menores o
a un incapacitado, aun cuando éste sea mayor de edad, siempre que el

adoptante tenga diecisiete afios méas que el adoptado y que acredite
ademas:

Art. 390.- EI mayor de veinticinco arios, aun libre de matrimonio,
en pleno ejercicio de sus derechos, puede adoptar uno 0 mas menores,
aln cuando se encuentren incapacitados, siefnpre que el adoptante
tenga 15 afios o0 mas que el adoptado salvo en el caso de adopcion
entre personas con lazos de parentesco, y que acredite ademas:

Cabe sefalar que el articulo 39 fraccion segunda inciso a) del
Reglamento para el Gobierno Interior para el Congreso de Estado de
Nuevo Ledn, determina que corresponde a esta Comision de Legislacién
“la interpretacion de la Legislacion del Estado mediante Ila
expedicion de normas de caracter general”, por lo tanto encontramos
que nuestra competencia y ambito de actuacién se encuentran
circunscritos Unicamente en la legislacién Estatal.

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXV Legislatura
Comisién de Legislacion
Dictamen del Expediente 12290/LXXV
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Ahora bien segln lo solicitado por la promovente y de
conformidad con el inciso b). Del articulo antes citado la Comisién
cuenta con la facultad de “iniciacion ante el Congreso de la Unién de
leyes que a este competan, asi como su reforma o derogacién” por
lo tanto coincidimos que en el presente asunto, exclusivamente podemos
actuar como un 6rgano de transito, puesto que contamos con la potestad
de iniciar ante el Congreso de la Unién reformas o derogaciéon de las
leyes que sean de su competencia.

En ese sentido, resulta menester mencionar que esta Comision
de Legislacién no es competente para determinar el sentido de la
presente iniciativa, toda vez que nuestro ambito de accién se
circunscribe a ordenamientos locales, y el presente instrumento plantea
modificaciones a un ordenamiento federal, razén por la cual
consideramos que el érgano competente para analizar la presente
iniciativa es el Congreso de la Unidn.

Citado lo anterior y con la facultad que nos otorga el Articulo 109
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, consideramos pertinente realizar adecuaciones al articulo
transitorio Unico del decreto contenido en la presente iniciativa,
cambiando la frase “Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn”, por
“Diario Oficial de la Federacién”, y agregando un segundo transitorio
ordenando se remita el presente acuerdo al Congreso de la Unién.
Aclarando que las presentes adecuaciones no afectan el fondo de la
iniciativa.

En atencion a los argumentos vertidos en el presente dictamen
por los suscritos Diputados que integramos ésta Comision, y de acuerdo
con lo que disponen los articulos 37 y 39 fraccion Il, del Reglamento

para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leén,
proponemos a esta Soberania el siguiente:

H. Congreso del Estado de Nuevo Le6n LXXV Legislatura
Comisién de Legislacion
Dictamen del Expediente 12290/LXXV
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ACUERDO

UNICO.- La Septuagésima Quinta Legislatura al Congreso del
Estado de Nuevo Leén, con fundamento en el articulo 63 fraccion Il de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn,
asi como los articulos 71 fraccién lll y 72 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, solicita al Honorable Congreso de la
Unidn, el andlisis y en su caso aprobacién del siguiente proyecto de:

DECRETO

UNICO.- Se Reforma por modificacién a un parrafo al articulo
132 fraccibn XXVII BIS de la Ley Federal del Trabajo, para
establecerse de la siguiente manera:

ARTICULO 132 FRACCION XXVII BIS. Otorgar permiso de
paternidad por un periodo que inicie desde el nacimiento o
adopcion de su hijo, hasta seis semanas laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores. .

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Remitase al Congreso de la Unién el presente
acuerdo asi como el expediente que dio origen para sus efectos
Constitucionales.

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXV Legislatura
Comisién de Legislacion
Dictamen del Expediente 12290/LXXV
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Comisidn de Legislacién
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COMISION DE LEGISLACION ,
EXP. 12290 | SE ENVIA AL CONGRESO DE LA UNION

HONORABLE ASAMBLEA:

La Ley Federal del Trabajo, es la norma que por excelencia, establece derechos
y obligaciones para los patrones y trabajadores, protegiendo aquellos que por su

naturaleza son esenciales para un desarrollo integral y armoénico en esta
institucion.

Asimismo, estos derechos son tanto para hombres como para mujeres, dentro de
su relacion laboral y contractual que tiene con el centro de trabajo. Durante mucho
tiempo se ha protegido a la mujer como grupo vulnerable en la sociedad y las
condiciones que esta pueda alcanzar durante su vida profesional o laboral, sin
embargo hemos dejado de lado la proteccién del hombre, el cual se vera

beneficiado con la presente iniciativa que se pretende aprobar.

La reforma en comento otorga un permiso de paternidad por un periodo que
debera iniciar desde el nacimiento o adopcién de su hijo, hasta seis semanas
laborales con goce de sueldo, va los hombres trabajadores. Esto permitira que los
hombres tengan un derecho igual a de las mUj.eres y convivan durante las
primeras semanas de la adaptacién de la hija o hijo en su caso, para que tenga

un acoplamiento y reconocimiento de sus padres de forma integral.

Ahora bien, esta iniciativa sera enviada al Congreso Federal, para que sea
analizada por ser un tema de caracter federal, razoén por la cual les solicito su

voto a favor para que una vez que se aprobada por esta Soberania, siga su

procedimiento legislativo correspondiente.

s f("'.l
Dip. AUTLN
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SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
PRESENTE.-
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SECRETARII\ GX‘ NERAL DE GOBIERNO
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bt E oz MAY 2019

PERuomcg,(«wWPJ EL ESTADO
RECIBE: ‘

HORA:-————%&.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 10 y 11 de
la Ley del Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, nos permitimos en forma

atenta y respetuosa solicitar la publicacién en el Organo Informativo Oficial del

Estado, el Acuerdo Num. 136 expedido por el H. Congreso del Estado en esta fecha

cuyo documento se acompafia.

Sin otro particular, le reiteramos las seguridades de nuestra atenta y

distinguida consideracion.

Atentamente.
Monterrey, N. L.,-a 30 de abril de 2019

H. CONGRESO DEL ESTADO

PRIMERA SECRETARIA
s
< L L‘fgcuu.t A

ELY OLGUIN DIAZ

SEGUNDA SECRETARIA

DIP. DEL ‘1N' /BEATRIZ DE LOS

SANTOS ELIZONDO



2019, ANO DE L/—\ LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON,
LXXV LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDE EL

ARTICULO 63, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL
H. ConGREsoO DEL ESTAGIGUIENTE:

pE Nuevo LEoON

XXV LEGISLATURA
SECRETARIA

ACUERDO

Articulo Primero.- La Septuagésima Quinta Legislatura al Congreso del Estado
de Nuevo Ledn, con fundamento en el Articulo 63 fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, asi como los articulos 71 fraccion Il y 72
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al Honorable

Congreso de la Union, el analisis y en su caso aprobacion del siguiente proyecto de:
“DECRETO

Articulo Primero.- Se Reforma por modificaciéon a un parrafo al Articulo
132 fraccién XXVII BIS de la Ley Federal del Trabajo, para establecerse de la
siguiente manera:

ARTICULO 132 FRACCION XXVII BIS. Otorgar permiso de paternidad
por un periodo que inicie desde el nacimiento o adopcion de su hijo,

hasta seis semanas laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores. A

TRANSITORIO

. Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.”

Acuerdo Num. 136 expedido por la LXXV Legislétura 1
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H. CoNGRESO DEL ESTADO
pE Nuevo LEeon

LxXV LEGISLATURA
SECRETARIA = , . - =
Articulo Segundo.- Remitase al Congreso de la Unién, el presente Acuerdo asi

como el expediente que dio origen para sus efectos Constitucionales.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicaciéon en el Periodico
Oficial del Estado.

Dado en el Salén de-Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de

Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los treinta dias del mes de abril de dos mil

diecinueve.
PRESIDENTE
V¥ ) e
DIP. MARCO ANTONIO GONZALEZ VALD{E)Z
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

// /

o A
AQlgucr /@W -
DIP. NANCY A(AK}LELLY OLGUIN DIAZ DIP. DELF [NA BEATRIZ DE LOS

SANTOS ELIZONDO
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