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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.El programa cuenta con personal con amplia experiencia, tanto en la
Direccion General de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad Laboral,
asi como en el Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario, lo cual
contribuye a que la operacion del programa se realice de manera eficiente.
2.El Programa dio cumplimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de la Evaluacion de Disefio 2016, mediante los cuales se
implemento el registro para obtener informacion sistematizada de la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes. 3.Se elabord un
documento normativo unificado del Pp E004 resultante de la fusién, que
incluye los procedimientos de seleccidn, los tramites estandarizados, los
procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo,
en el que se unifican los procedimientos que siguen las UR del Programa
fusionado. 4.Se considera importante ampliar la difusion del Programa para
incrementar la cobertura; asi como una adecuada redefinicion de la meta del
numero de trabajadores capacitados de manera presencial y a distancia.
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1.El hecho de que el programa sea el resultado de la fusion de programas que
tenian légicas de operacion diferentes, aunque complementarias, se tradujo
en limitaciones significativas para definir su poblacién potencial y objetivo, asi
como para contar con una metodologia adecuada para su correcta
cuantificacién. 2.Respecto a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
se siguen presentando importantes deficiencias metodolégicas en su logica
vertical y horizontal, asi como en la definicion de sus indicadores. La MIR
incluye 14 componentes, cada uno de los cuales tiene una o grupo de
actividades, de los cuales en 3 no se cumple el orden cronolégico y en 7 los
supuestos no son adecuados.

1.Con base en una adecuada metodologia llevar a cabo una correcta cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo. 2.Acorde a lo establecido en la
Metodologia de Marco Légico y a la valoracion del enfoque de resultados (CONEVAL-2017), se destaca que es importante la reelaboracién de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), asi como considerar la propuesta formulada en la evaluacion de disefio 2016-2017.

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

u Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

os anteriores

1.Al cierre del mes de diciembre de 2017 fueron cumplidos al 100% las

Aspectos comprometidos en 2018

E/ programa no comprometio Aspectos de Mejora en e/ 2078

recomendaciones de la Evaluacion de Disefio 2016-2017, y quedaron

implementadas las siguientes acciones:

Agregar elementos de justificacion tedrica y empirica documentada que

sustente el tipo de intervencion.

Elaboracion de documentos normativos relativos a otorgar apoyos,

registro y tramite; y seleccion y tramite

Implementar el registro que permita obtener informacién sistematizada

de la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2018)

1.A la fecha no se han reportado avances relevantes en el Programa, y no se han realizado cambios en la MIR, por lo que respecta a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de la ED 2016-2017, como ya se comentd, fueron atendidos al 100%.
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