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SEN. OSCAR EDUARDO RAMIREZ AGUILAR
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE

Quienes suscriben, Senadoras Martha Lucia Micher Camarena e Imelda Castro Castro y Senador Héctor
Enrique Vasconcelos y Cruz, integrantes del Grupo Parlamentario del Movimiento de Regeneracion
Nacional; Senadora Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez, del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional; Senadoras Beatriz Paredes Rangel y Claudia Ruiz Massieu Salinas, del Grupo Parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional; Senadora Nancy de la Sierra Aramburo, del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo; Senadora Verdnica Camino Farjat, del Grupo Parlamentario del Partido Verde
Ecologista de México; Senadora Eunice Renata Romo Molina, del Grupo Parlamentario Encuentro Social,
de la LXIV Legislatura del H. Congreso de la Union, con fundamento en el articulo 71, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y los articulo 8, numeral 1, fraccion | 'y 164 del
Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a consideracion de esta Soberania la presente
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley del
Servicio Exterior Mexicano, en materia de igualdad y no discriminacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa estd comprometida con la realidad que viven las integrantes y los integrantes del
Servicio Exterior Mexicano en el desarrollo de sus funciones; y tiene como objeto generar y mejorar las
condiciones de empleo, salvaguardando los derechos de las y los servidores publicos y sus familias.

El Servicio Exterior Mexicano es una institucion constituida por decreto en 1822, aunque la legislacion que
establece sus competencias, facultades y organizacion actuales tiene apenas dos décadas de antigiiedad:
la Ley del Servicio Exterior Mexicano fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 4 de enero
de 1994,

Dicha Ley ha sido objeto de cuatro reformas legislativas: tres de ellas significaron cambios marginales en el
ordenamiento, mientras que una - la del 23 de enero de 2002 —implicé una amplia lista de modificaciones a
su contenido, en su mayoria modificaciones de forma y no de fondo. Hasta 2018, la Ley del Servicio Exterior
Mexicano no habia sido objeto de modificaciones de envergadura. En ese afio, se realizaron un conjunto de
reformas que adicionaron, modificaron y derogaron disposiciones para fortalecer los derechos y obligaciones
de las y los integrantes del Servicio Exterior Mexicano, enfocandose en 5 ejes centrales: redimension de
beneficios, fortalecimiento del SEM, promocidn de la igualdad, régimen de responsabilidades administrativas
y transparencia y rendicion de cuentas, todo esto con el fin de promover el desarrollo y alcance de la
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diplomacia mexicana." Aun siendo una reforma fundamental a la Ley en comento, la misma no logré reformar
de manera profunda la estructura interna y el funcionamiento del Servicio Exterior Mexicano en materia de
paridad, igualdad y no discriminacion.

Por lo que, con el objetivo de coadyuvar a la plena implementacion de la actual Politica Exterior Feminista,
se presenta la actual iniciativa con el fin fundamental de incluir una serie de reformas con perspectiva de
género en la Ley del Servicio Exterior Mexicano basadas en los principios fundamentales de derechos
humanos relativos a la igualdad, no discriminacion y derecho a una vida libre de violencias.

LAS MUJERES EN EL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO

El Servicio Exterior Mexicano (en adelante, SEEM) es el cuerpo permanente del Estado, encargado
especificamente de representarlo en el extranjero y responsable de ejecutar la politica exterior de México,
de conformidad con los principios normativos establecidos en la Constitucién mexicana. EI SEM depende
del Ejecutivo y su direccion y administracion estan a cargo de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

En México, los primeros instrumentos legislativos que normaron el funcionamiento de los cuerpos
diplomatico y consular excluian a las mujeres de ejercicio del representar al pais en el extranjero. Sin
embargo, dichos instrumentos si permitian que los rangos menores de la carrera diplomatica y de la consular
fueran ocupados por personas de nacionalidad extranjera.

En el 1923 la Ley del Servicio Consular Mexicano, establecié que las mujeres solo podian prestar sus
servicios como “empleadas”; esto es, como escribanas, intérpretes y traductoras, negandoles la posibilidad
de ocupar puestos en la categoria de funcionarias.

En 1934, las dos ramas del Servicio Exterior se integraron en la Ley del Servicio Exterior Organica de los
Cuerpos Diplomatico y Consular. En ella se establecié como requisitos para ingresar el SEM “ser soltero o
estar casado con mujer mexicana de origen”; y en el articulo 93, “el ser mexicano de nacimiento, en pleno
goce de sus derechos civiles y politicos”, con lo que se excluia automaticamente a las mujeres que, en esas
fechas, no gozaban aln del reconocimiento igualitario de sus derechos civiles y politicos.

Entre 1940 y 1959 se realizaron diversas reformas al Reglamento de la Ley que permitieron la incorporacion
de las mujeres en lo que entonces se llamaba “categoria de funcionarios” en las ramas diplomatica y
consular. Ello redundé en el ingreso el SEM de algunas mujeres y el nombramiento de otras para ocupar
cargos consulares en el extranjero.

1 Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques (2018), “Reformas a la Ley del Servicio Exterior Mexicano: un repaso de
sus enmiendas mas relevantes”. Véase: https://centrogilbertobosques.senado.gob.mx/docs/NI_LeySEM_040418.pdf
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En 1982, se publico la Ley Organica del Servicio Exterior Mexicano que establecio tres ramas del Servicio
Exterior: la Diplomatica, la Consular y la Administrativa. Esta Ley impulsé el ingreso de mas mujeres al SEM
y formalizé los requerimientos juridicos para que las mujeres fueran sujetos de promocidn o0 ascenso en
igualdad de condiciones que los hombres. Sin embargo, el Reglamento de esta ley todavia sefialaba en su
articulo 60., que cuando ambos cdnyuges pertenecian al servicio, éstos no podian ser comisionados en una
misma mision diplomatica o consular. Ello significaba que la mayoria de las veces, la mujer que estaba
casada con un miembro del SEM, generalmente con un rango mayor al de ella, se viera obligada a suspender
provisional o definitivamente su carrera.

En 1994 se aprob6 la Ley del Servicio Exterior Mexicano que, entre otros avances, garantizo a las mujeres
el ingreso equitativo al SEM mediante concursos de ingreso abierto. En ese mismo afio, se cred la
Coordinacion de Asuntos de la Mujer en la Subsecretaria de Cooperacion Internacional, como area
encargada de coordinar la participacion de la Secretaria en los trabajos del mecanismo institucional
responsable de la aplicacion del entonces, Programa Nacional para la Mujer.

El avance de las mujeres en el SEM ha sido evidente en los ultimos afios; sin embargo, aunque los
obstaculos legales para su participacion y como funcionarias de alto nivel se han ido derribando, aun existen
obstaculos de caracter social y cultural que impiden la plena igualdad entre mujeres y hombres al interior del
SEM. Algunos hechos al respecto son los siguientes:

v En el desarrollo de su carrera diplomatica, muchas mujeres se encuentran ante la disyuntiva de
escoger entre su desarrollo profesional y su familia, en virtud de que los roles de género dominantes
en nuestra sociedad, establecen que el trabajo de cuidados es esencialmente trabajo de las
mujeres.

v Cuando las mujeres tienen parejas y se las comisiona en el extranjero, en ocasiones la decision de
aceptar o no el puesto, depende en buena medida de que pareja pueda trasladarse al plais donde
ejercera su labor diplomatica. Y, a su vez, ello depende de que la pareja pueda o no realizar su
profesion o actividad econdmica en el pais de destino. Al contrario, cuando las mujeres son esposas
de diplomaticos, se supone en automatico, que se trasladara al pais de destino junto con sus hijas
e hijos, en caso de tenerlos, ya que las mujeres, se supone, tienen como tareas principales
acompaiiar a los esposos y cuidar de la familia.

A pesar de los obstaculos legales, algunas mujeres en las décadas de los cuarenta y cincuenta ingresaron
y lograron altos cargos en el SEM. La primera mujer a la que se le asignd un alto rango en el servicio
diplomatico fue la profesora Palma Guillén de Nicolau, a quien se nombrd “Enviado Extraordinario y Ministro
Plenipotenciario de México ante el gobierno de Colombia” (sic), en la década de los afios cuarenta. La
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primera mujer Embajadora de México fue Amalia Caballero de Castillo Ledon (Embajadora en Suiza en 1956
y, en Austria, en 1964).

Otros dos ejemplos notables hacia la mitad del siglo pasado fueron la doctora en ciencias de la educacion,
Paula Alegria, y la licenciada en derecho, Maria Emilia Téllez. En 1946, la doctora Alegria tuvo su primer
nombramiento en el SEM, y en 1962 logrd ser la primera embajadora de carrera. Durante su trayectoria
recibio del gobierno de Dinamarca la orden Darenborg en el grado de la Gran Cruz, otorgada para reconocer
la labor diplomatica extraordinaria con la Casa Real Danesa.

La licenciada Maria Emilia Téllez inici6 su carrera en 1947, escalando uno a uno todos los niveles de la
carrera. Después de desempefar diversos cargos, entre ellos el de directora general de Organismos
Internacionales (1964-70), lleg6 a ser la primera mujer que ocup6 en la SRE el mas alto cargo administrativo,
Oficial Mayor (1970-1976). También fue subsecretaria de la SRE.2

No debemos olvidar que, hasta la fecha, sélo tres mujeres han sido Cancilleres de México: Rosario Green
(1998-2000), Patricia Espinosa Castellano (2003-2006) y Claudia Ruiz Massieu Salinas (201-2015).

En septiembre de 2019, con el objetivo de conocer la situacion de mujeres y hombres en el Secretaria de
Relaciones Exteriores, se integré informacion estadistica proporcionada por la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos, la Direccién General Adjunta del Servicio Exterior Mexicano, Direccién de Nomina y la
Direccién de Presupuesto de Servicios Personales de la Direccion General del Servicio Exterior Mexicano y
de Recursos Humanos, respecto al personal que labora en Cancilleria y en el Servicio Exterior Mexicano.

En el siguiente cuadro se puede apreciar la conformacién por sexos de la Secretaria, asi como los niveles
de mando que ocupan las personas:

2 \/éase: https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-internacional/article/view/169/275
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Nivel de mando

Secretario de Estado
Subsecretario

Jefe de Unidad

Director General
Director General Adjunto
Director de Area
Subdirector de Area

Jefe de Departamento
Enlace

Operativos

Total general

Mujeres Hombres

13

104
135
258
m
874
1499

Total
general

By

116
123
191
N4
581
n77

220
258
449
225
1455
2676

En el Cuadro se observa que, aunque el personal de la Secretaria es mayoritariamente femenino, el mayor
numero de mujeres se encuentran en el nivel “Operativos”. En los mas altos niveles, aunque hay presencia
de mujeres, esta es minoritaria: hay un Subsecretaria por tres Subsecretarios; una Jefa de Unidad, por seis
Jefes de Unidad; trece Directoras Generales contra 37 Directores y dos Directoras Generales Adjuntas

contra cinco Directores.
En cuanto a los puestos que ocupan en la Secretaria vemos lo siguiente:

Puestos

Mujeres

Hombres

Cancilleria

1499

n77

SEM carrera

433

704

SEMart. 7

4]

72

SEM asimilados

34

234

En cuanto al personal del Servicio Exterior Mexicano en sus dos ramas, se observa claramente la
desproporcién numérica de las mujeres en relacion con los hombres, de manera especial en la Rama

Diplomatica-Consular:
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Rama Diplomatico- Total
Consular Mujeres % Hombres % SEM
Embajador 32 31% ol 69% 103
Ministro 21 21% 81 79% 102
Consejero 42 33% 85 67% 127
Primer Secretario 48 38% 77 62% 125
ISegundo Secretario 48 33% 98 67% 146
ITercer Secretario 4t 39% 70 61% N4
lIAgregado
Diplomatico 19 49% 20 51% 39
Subtotall 254 34% 502 66% 756
Rama Técnico- Total
Administrativa Mujeres % Hombres % SEM
Coordinador
IAdministrativo 14 64% 8 36% 22]
lAgregado
lIAdministrativo "A" 20 T1% 8 29% 28]
lIAgregado
lIAdministrativo "B" 22 59% 15 41% 37
lAgregado
lIAdministrativo "C" 54 48% 59 52% N3
lAgregado
lIAdministrativo "D" 79 41% 2 S59% 191
Subtotal| 189 48% 202 52% 391,
Total T 2047 6% 147

POLITICA EXTERIOR FEMINISTA

El actual Gobierno Federal ha planteado como uno de sus ejes fundamentales de accion en materia de
politica exterior, la Politica Exterior Feminista de México (en adelante, PEF); la cual esta fundada en un
conjunto de principios que buscan, desde la politica exterior, impulsar las acciones gubernamentales para
reducir y eliminar las diferencias estructurales, brechas y desigualdades de género, con el fin de construir
una sociedad mas justa y préspera.3

Esta propuesta de la Secretaria de Relaciones Exteriores encabezada por el Canciller Marcelo Ebrard y de
la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, a cargo de la Martha Delgado, se alinea
con la politica multilateral que el Estado mexicano ha impulsado en consonancia con los compromisos del
gobierno mexicano con la agenda de igualdad de género y no discriminacion.

La Politica Exterior Feminista de México esta fundada en un conjunto de principios que buscan, desde
la politica exterior, impulsar las acciones gubernamentales para reducir y eliminar las diferencias
estructurales, brechas y desigualdades de género, con el fin de construir una sociedad mas justa y
prospera. Busca hacer transversal el enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la
interseccionalidad, en todas las areas de la politica exterior mexicana; visibilizar el aporte de las
mujeres a la politica exterior y a las acciones globales; y mantener la coherencia y congruencia al
enfocarse tanto al exterior como al interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE).

3 Véase: https://www.gob.mx/sre/prensa/mexico-anuncia-la-adopcion-de-su-politica-exterior-
feministaft:~:text=La%20Pol%C3%ADtica%20Exterior%20Feminista%20de %20M%C3%A9xico%20est%C3%A1%20fundada%?2
0en%20un,sociedad%20m%C3%A1s%20justa%20y%20pr%C3%B3spera.
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México se convierte asi, en el primer pais de América Latina en adoptar una politica exterior con estas
caracteristicas y se inscribe, a nivel mundial, en el grupo conformado por Francia, Canada, Noruega y

Suecia, paises que cuentan con una politica similar.

Segun lo expresado por la Subsecretaria Martha Delgado Peralta:

De manera muy sucinta, buscamos integrar los principios fundamentales del feminismo, como son la
igualdad sustantiva, la libertad en la toma de decisiones, la eliminacion de las desigualdades
estructurales y la erradicacion de la discriminacion a través de derechos individuales y sociales, como
los preceptos que orienten nuestras decisiones en materia de politica exterior. Hacemos nuestros estos
principios, de una manera transversal e interseccional, a fin de construir una sociedad mas justa en
nuestro pais y de contribuir a la igualdad de género en el mundo.

La PEF no so6lo tiene implicaciones al trabajo que realiza la Secretaria en el exterior; sino que, por conviccion,
dicha politica tiene implicaciones al interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores. Es decir, implica
implementar politicas para construir una Secretaria Paritaria.

En su faceta externa, la PEF ha iniciado una etapa de alto compromiso con la igualdad sustantiva de las
mujeres. Por ello, México fue designada co-anfitriona junto con Francia del Foro Generacion Igualdad que
tiene como objetivo hacer una evaluacion integral y establecer mejoras a la situacion de la igualdad de
género desde el historico foro de Beijing, al cumplirse sus 25 afios. Programado inicialmente para marzo de
2020, la pandemia por COVID-19 hizo imposible su realizacién. Sin embargo, se ha reprogramado para la
primavera de 2021.

En el mismo tenor, México ha realizado el deposito de instrumentos contra la discriminacion en la OEA,
como la Convencién Interamericana contra toda forma de Discriminaciéon e Intolerancia. Estos son
instrumentos juridicos vinculantes para combatir la discriminacién y, a partir del depésito de México, se
vuelven obligatorios para todos los paises miembros de la organizacién.

Adicionalmente, de manera muy significativa, durante la pasada COP25 de cambio climatico en Madrid,
México fue uno de los paises impulsores del programa para incluir la igualdad sustantiva de género en las
politicas de combate al calentamiento global. Dado que las mujeres son mucho mas susceptibles a sufrir los
impactos devastadores de la crisis climatica, por ejemplo, morir en una catastrofe ambiental o ser victimas
de desplazamientos por motivos ecoldgicos, es importante incluir esta perspectiva en las negociaciones
internacionales sobre el tema.
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El primer pais del mundo en asumir publicamente una politica exterior feminista, fue Suecia en 2014. Al
hacerlo, el gobierno anuncié que la igualdad entre mujeres y hombres era un objetivo fundamental de su
politica internacional, por lo que integrd un Plan de Accion con cinco areas prioritarias: a) promover el imperio
de la ley; b) combatir la violencia sexual; c) abordar las cuestiones vinculadas a los derechos sexuales y
reproductivos; d) avanzar en el empoderamiento econémico-material de las mujeres; y e) abogar por el
desarrollo sustentable.

En cumplimiento de este Plan de Accidn, Suecia ha estado altamente comprometida en su politica exterior
con temas como la prevencion de la violencia de género en el contexto de emergencias humanitarias; la
participacion de las mujeres en procesos de paz; la inclusion de una perspectiva feminista en el tratamiento
de asuntos como el desarme y la no proliferacion en diversos foros mundiales, en la ampliacion efectiva de
recursos para la cooperacion en temas tales como los derechos humanos de mujeres y nifias, y en el
elevamiento de la conciencia global acerca de los potenciales efectos negativos de decisiones comerciales
sobre la equidad de género; entre otras.

La Politica Exterior Feminista mexicana tiene como objetivos principales transversalizar el enfoque de
derechos humanos, la perspectiva de género y la interseccionalidad, en todas las areas de la politica exterior
mexicana; visibilizar el aporte de las mujeres a la politica exterior y a las acciones globales; y mantener la
coherencia y congruencia al enfocarse tanto al exterior como al interior de la SRE.

Los ejes que conforman esta Politica Exterior Feminista son los siguientes:

1. Politica exterior con perspectiva de género y agenda feminista exterior plus
2. Una SRE paritaria

3. Una SRE libre de violencia y segura para todas

4. Laigualdad se ve

5. La SRE es feminista interseccional

Cada eje contiene acciones especificas, entre las cuales destacan: la presentacion del Manual de Principios
de Politica Exterior; la adhesion de la Cancilleria al programa HeforShe de Naciones Unidas; la certificacion
de representaciones en el exterior en NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de Igualdad Laboral y No
Discriminacion; una serie de talleres con actores clave; el desarrollo de un perimetro de cuadrantes seguros
y libres de violencia en las inmediaciones de la SRE; entre otras.

De acuerdo con la propia Secretaria, con estas acciones, México se convierte en el primer pais de América
Latina en adoptar una politica exterior feminista a la par de paises como Francia, Canadé, Noruega y Suecia,
reafirmando la importancia de la igualdad de género para el desarrollo de sociedades justas, pacificas y
felices.
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La adopcion de la PEF se inserta, ademas en el Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. La Agenda 2030 tiene como uno de sus
objetivos principales derribar las barreras que impiden que las mujeres y las nifias desarrollen todo su
potencial.

Algunas de las metas del Objetivo 5 son las siguientes:

v
v

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacion.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

En este sentido, los principales avances que se plantean en la iniciativa se refieren a:

1.
de:

2.
3.

Atender las brechas de género en el desarrollo profesional al incluir acciones afirmativas en materia

Ingreso;

Ascenso y promociones;

Nombramientos;

Remuneraciones, y

Nombramientos especiales y condecoraciones.

® a0 o

Hacer explicita la eliminacién de todo tipo de violencias contra las mujeres;
Incluir un sistema de cuidados para procurar el pleno desarrollo social, fisico, educativo y de salud

de las familias de quienes integran el servicio exterior, con personas con discapacidad o que necesitan
cuidados especiales;

4.
5.
6.

Inclusién y no discriminacion;
Derechos similares a pareja del mismo sexo (ejemplo, licencia de maternidad y paternidad), y
Lenguaje incluyente.
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En este sentido, algunos de los avances planteados son los siguientes.

INCLUSION DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO DISCRIMINADOR.

En concordancia con los pilares 2) Una SRE paritaria, y 4) la igualdad se ve, de la Politica Exterior Feminista,
la reforma a la Ley del Servicio Exterior incluye como uno de sus ejes transversales el lenguaje incluyente
con la finalidad de promover una cultura de igualdad de género y de no discriminacion al interior del Servicio
Exterior Mexicano y del resto del personal que labora en la Secretaria de Relaciones Exteriores.

En estricto apego a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que se establece en su
Articulo primero, entre otros aspectos, la prohibicion de toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicion social o de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, se sefiala que todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte; mientras que las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

La iniciativa, por lo tanto, hace una revision integral del lenguaje utilizado en la Ley vigente con el objetivo
de visibilizar en los diferentes cargos y acciones la presencia de las mujeres en el Servicio Exterior mexicano.
Lo anterior, como una forma de visibilizar la presencia de las mujeres en el mismo y, al tiempo, reconocer la
labor de las mujeres diplomaticas.

En este aspecto, se propone de manera muy concreta eliminar el primer parrafo del articulo 1-Ter que sefiala
que,

El lenguaje empleado en la presente Ley no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni
marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un sexo representan a ambos.

Y, en consecuencia, se introduce el lenguaje incluyente en toda la Ley. Se considera que lo anterior, permitira
que la interpretacién de la misma no se preste a cuestiones discriminatorias por razones de género. Esto es
coherente con diversas propuestas presentadas por distintos grupos parlamentarios en el Senado de la
Republica que han insistido en que el uso del lenguaje incluyente contribuye a promover la igualdad de
género en la conformacién del Servicio Exterior y en sus procesos de ascenso y promocion.

De igual forma, se considera que un correcto uso del lenguaje incluyente, ademas de coadyuvar a la igualdad
de género, permite eliminar practicas discriminatorias en el quehacer que llevan a cabo las personas
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funcionarias publicas que son parte del Servicio Exterior, asi como a brindar servicios consulares con
perspectiva de género y sin discriminacion a las personas mexicanas que radican en el exterior, asi como
los servicios que se ofrecen en territorio nacional (emision de pasaportes, certificados de nacionalidad, entre
otros).

IGUALDAD SUSTANTIVA Y PARIDAD DE GENERO

La garantia de la igualdad de género se ha convertido en un importante pilar al interior de las instituciones
estatales, por lo que la presente iniciativa retoma algunas disposiciones contenidas en la Convencion sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de 1979. En este sentido, y con el
objetivo de eliminar la discriminacion contra las mujeres en la vida politica y publica del pais, se establece
que se tomaran las medidas necesarias para garantizar a las mujeres, en igualdad de condiciones que los
hombres y sin discriminacion alguna, la oportunidad de representar al Estado mexicano en el plano
internacional, asi como de participar en la labor de las organizaciones internacionales.

El logro de la igualdad sustantiva y la paridad de género esta reflejado en varios articulos de la Ley en
comento:

En el Articulo 9 que hace referencia a la necesidad de mantener una adecuada movilidad escalafonaria en
la estructura de plazas en los diferentes rangos, la iniciativa plantea la necesidad de incluir el principio de
paridad de género para que dicha movilidad se rija bajo los principios de igualdad de género y no
discriminacion, considerando de manera especifica que el desarrollo profesional de las mujeres no es lineal
como el de los hombres. Lo anterior, porque los roles de género tradicionales han obligado a que las mujeres
se hagan cargo, casi de manera exclusiva, de las hijas y los hijos (en caso de tenerlos) o bien hacerse
responsable de un familiar con algun tipo de discapacidad o enfermedad.

En este sentido, la movilidad debe incluir otros elementos mas alla de los resultados de los exdmenes de
ascenso, y se debe considerar la trayectoria personal de cada persona, a fin de no incurrir en actos
discriminatorios.

El articulo 24 es demostrativo de la aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion, asi como de la
aplicacién de medidas afirmativas. En la actualidad el texto vigente especifica:

Para cubrir una vacante de embajador eminente, el Secretario sometera a la consideracion del
Presidente de la Republica los nombres y antecedentes de aquellas personas que tengan una
antigliedad minima de diez afios como embajador y que hayan ocupado cargos de Director General
o superiores en la Secretaria 0 desempefiado importantes misiones en el exterior.

En la reforma propuesta se considera la aplicacion de una accién afirmativa ya que, en base al diagnéstico
mencionado anteriormente, se constata que las mujeres pertenecientes al Servicio Exterior tardan, por su
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condicion de género, mas afos en el proceso de ascenso. Adicionalmente, las posiciones de Direccion
General estan ocupadas en su mayoria por hombres, por lo que este requisito puede ser un impedimento
para la designacion de una embajadora eminente.

De acuerdo con datos de la Direccion General del Servicio Exterior y Recursos Humanos (DGSERH) hasta
2019, solamente hay 32 mujeres con el rango de Embajadora, los que equivales al 31% del total de personas
con este rango, frente a 71 embajadores que representan el 69%.

En los rangos inmediatamente anteriores al de Embajadora o Embajador (Ministra, Ministro, Consejera y
Consejero) se muestra una disparidad aun mayor. En el caso de las Ministras, hasta 2019 solamente habia
21, lo que equivale al 21% del total de personas con este cargo, por su parte, habia 81 Ministros, lo que es
igual al 79%. Mientras que en el rango de Consejera hay 42 mujeres con este rango, equivalente al 33%,
frente a 85 hombres con el rango de Consejero (67%).

Las disparidades de género se observan a lo largo de los distintos rangos del Servicio Exterior, salvo en el
de Agregadas Diplomaticas y Agregados Diplomaticos, ya que la generacion que egresé en 2019, es la
primera generacion paritaria dentro del Servicio Exterior Mexicano. Estas diferencias, nos hablan de la
existencia de problemas estructurales que no permiten que las mujeres asciendan en condiciones de
igualdad en el servicio profesional de carrera de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Por ello, la necesidad de contar con medidas de caracter afirmativo, las cuales tendrian que ser temporales,
hasta alcanzar la paridad en todos los niveles del Servicio Exterior, particularmente en los mas proximos al
de rango de Embajadora o Embajador.

Adicionalmente, el Comité CEDAW en su recomendacion general 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencion sobre Eliminacién de Todas las formas de Discriminacidn contra la Mujer, referente a medidas
especiales de caracter temporal, insta “la adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerara
discriminacion en la forma definida en la presente Convencion, pero de ningun modo entrafiara, como
consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se
hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

Es en este sentido, las medidas afirmativas servirian, adicionalmente, para que México cumpla con sus

compromisos internacionales en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias,
en este caso con lo establecido en la CEDAW
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Al igual que en el caso de las Embajadoras eminentes, se consideran acciones afirmativas para el
nombramiento de las Embajadoras eméritas. Para la designacion de Embajadoras eminentes (Articulo 24)
se establece:

En el caso de la designacion de embajadoras eminentes, como medida afirmativa se podra considerar
su antigiiedad como embajadoras o bien, en caso de no cumplir con dicho requisito, considerar que
hayan ocupado cargos de Direccion General o superiores en la Secretaria o realizado importantes
misiones en el exterior, con un desempefo sobresaliente. Esta medida afirmativa, podra ser derogada
toda vez que se alcance la paridad de género en todos los niveles del Servicio Exterior.

Lo mismo aplica en el caso de las Embajadoras eméritas en cuyo caso se podré considerar la aplicacion de
una accion afirmativa y, asi, en su designacion:

(...) se podra considerar haberse distinguido por haber ocupado cargos de importancia en el
Servicio Exterior 0 en la Secretaria, por sus obras escritas sobre temas internacionales, o por
haber prestado otros servicios destacados en el campo de las relaciones internacionales de
México. Esta medida afirmativa, podra ser derogada toda vez que se alcance la paridad de género
en todos los niveles del Servicio Exterior.

Lo anterior, en base al diagnéstico realizado por la propia Secretaria, que demuestra que las mujeres
pertenecientes al Servicio Exterior tardan mas en el proceso de ascenso debido, de manea principal, a
cuestiones relacionadas con su condicién de género. Actualmente de las embajadoras, se observa que
tienen una antigliedad promedio de 32.3 afios en el SEM y que en promedio tardaron 23.5 afios en ascender
al rango de embajadoras. Adicionalmente, las posiciones de Direccion General estan ocupadas en su
mayoria por hombres, por lo que este requisito puede ser un impedimento para la designacion de una
embajadora eminente.

De acuerdo con datos de la Direccién General del Servicio Exterior y Recursos Humanos (DGSERH) hasta
2019, solamente hay 32 mujeres con el rango de Embajadora, los que equivales al 31% del total de personas
con este rango, frente a 71 embajadores que representan el 69%.

En los rangos inmediatamente anteriores al de Embajadora o Embajador (Ministra, Ministro, Consejera y
Consejero) se muestra una disparidad ain mayor. En el caso de las Ministras, hasta 2019 solamente habia
21, lo que equivale al 21% del total de personas con este cargo, por su parte, habia 81 Ministros, lo que es
igual al 79%. Mientras que en el rango de Consejera hay 42 mujeres con este rango, equivalente al 33%,
frente a 85 hombres con el rango de Consejero (67%).
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Las disparidades de género se observan a lo largo de los distintos rangos del Servicio Exterior, salvo en el
de Agregadas Diplomaticas y Agregados Diplomaticos, ya que la generacion que egresé en 2019, es la
primera generacion paritaria dentro del Servicio Exterior Mexicano. Estas diferencias, nos hablan de la
existencia de problemas estructurales que no permiten que las mujeres asciendan en condiciones de
igualdad en el servicio profesional de carrera de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Por ello, la necesidad de contar con medidas de caracter afirmativo, las cuales tendrian que ser temporales,
hasta alcanzar la paridad en todos los niveles del Servicio Exterior, particularmente en los mas proximos al
de rango de Embajadora o Embajador.

La paridad se incluye como un principio transversal en toda la Ley: en el nombramiento del personal temporal
(Articulo 7); en el personal asimilado (Articulo 8); y en el nombramiento de cargos sujetos a ratificacion del
Senado (Articulo 23), entre otros.

IGUALDAD SUSTANTIVA Y PARIDAD DE GENERO

La garantia de la igualdad de género se ha convertido en un importante pilar al interior de las instituciones
estatales, por lo que la presente iniciativa retoma algunas disposiciones contenidas en la Convencion sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de 1979. En este sentido, y con el
objetivo de eliminar la discriminacion contra las mujeres en la vida politica y publica del pais, se establece
que se tomaran las medidas necesarias para garantizar a las muijeres, en igualdad de condiciones que los
hombres y sin discriminacion alguna, la oportunidad de representar al Estado mexicano en el plano
internacional, asi como de participar en la labor de las organizaciones internacionales.

El logro de la igualdad sustantiva y la paridad de género esta reflejado en varios articulos de la Ley en
comento:

En el Articulo 9 que hace referencia a la necesidad de mantener una adecuada movilidad escalafonaria en
la estructura de plazas en los diferentes rangos, la iniciativa plantea la necesidad de incluir el principio de
paridad de género para que dicha movilidad se rija bajo los principios de igualdad de género y no
discriminacion, considerando de manera especifica que el desarrollo profesional de las mujeres no es lineal
como el de los hombres. Lo anterior, porque los roles de género tradicionales han obligado a que las mujeres
se hagan cargo, casi de manera exclusiva, de las hijas y los hijos (en caso de tenerlos) o bien hacerse
responsable de un familiar con algun tipo de discapacidad o enfermedad.

En este sentido, la movilidad debe incluir otros elementos mas alla de los resultados de los examenes de

ascenso, y se debe considerar la trayectoria personal de cada persona, a fin de no incurrir en actos
discriminatorios.
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El articulo 24 es demostrativo de la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion, asi como de la
aplicacion de medidas afirmativas. En la actualidad el texto vigente especifica:

Para cubrir una vacante de embajador eminente, el Secretario sometera a la consideracion del
Presidente de la Republica los nombres y antecedentes de aquellas personas que tengan una
antigiedad minima de diez afios como embajador y que hayan ocupado cargos de Director General
0 superiores en la Secretaria 0 desempefiado importantes misiones en el exterior.

En la reforma propuesta se considera la aplicacion de una accion afirmativa ya que, en base al diagnostico
mencionado anteriormente, se constata que las mujeres pertenecientes al Servicio Exterior tardan, por su
condicion de género, mas afos en el proceso de ascenso. Adicionalmente, las posiciones de Direccion
General estan ocupadas en su mayoria por hombres, por lo que este requisito puede ser un impedimento
para la designacion de una embajadora eminente.

De acuerdo con datos de la Direccion General del Servicio Exterior y Recursos Humanos (DGSERH) hasta
2019, solamente hay 32 mujeres con el rango de Embajadora, los que equivales al 31% del total de personas
con este rango, frente a 71 embajadores que representan el 69%.

En los rangos inmediatamente anteriores al de Embajadora o Embajador (Ministra, Ministro, Consejera y
Consejero) se muestra una disparidad ain mayor. En el caso de las Ministras, hasta 2019 solamente habia
21, lo que equivale al 21% del total de personas con este cargo, por su parte, habia 81 Ministros, lo que es
igual al 79%. Mientras que en el rango de Consejera hay 42 mujeres con este rango, equivalente al 33%,
frente a 85 hombres con el rango de Consejero (67%).

Las disparidades de género se observan a lo largo de los distintos rangos del Servicio Exterior, salvo en el
de Agregadas Diplomaticas y Agregados Diplomaticos, ya que la generacion que egresé en 2019, es la
primera generacion paritaria dentro del Servicio Exterior Mexicano. Estas diferencias, nos hablan de la
existencia de problemas estructurales que no permiten que las mujeres asciendan en condiciones de
igualdad en el servicio profesional de carrera de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Por ello, la necesidad de contar con medidas de caracter afirmativo, las cuales tendrian que ser temporales,
hasta alcanzar la paridad en todos los niveles del Servicio Exterior, particularmente en los mas proximos al
de rango de Embajadora o Embajador.

Adicionalmente, el Comité CEDAW en su recomendacion general 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencion sobre Eliminacién de Todas las formas de Discriminacidn contra la Mujer, referente a medidas
especiales de caracter temporal, insta “la adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerara
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discriminacion en la forma definida en la presente Convencion, pero de ningun modo entrafiara, como
consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se
hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

Es en este sentido, las medidas afirmativas servirian, adicionalmente, para que México cumpla con sus
compromisos internacionales en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias,
en este caso con lo establecido en la CEDAW

Al igual que en el caso de las Embajadoras eminentes, se consideran acciones afirmativas para el
nombramiento de las Embajadoras eméritas. Para la designacion de Embajadoras eminentes (Articulo 24)
se establece:

En el caso de la designacion de embajadoras eminentes, como medida afirmativa se podra considerar
su antigiiedad como embajadoras o bien, en caso de no cumplir con dicho requisito, considerar que
hayan ocupado cargos de Direccion General o superiores en la Secretaria o realizado importantes
misiones en el exterior, con un desempefo sobresaliente. Esta medida afirmativa, podra ser derogada
toda vez que se alcance la paridad de género en todos los niveles del Servicio Exterior.

Lo mismo aplica en el caso de las Embajadoras eméritas en cuyo caso se podra considerar la aplicacién de
una accién afirmativa y, asi, en su designacion:

(...) se podréa considerar haberse distinguido por haber ocupado cargos de importancia en el
Servicio Exterior 0 en la Secretaria, por sus obras escritas sobre temas internacionales, o por
haber prestado otros servicios destacados en el campo de las relaciones internacionales de
México. Esta medida afirmativa, podra ser derogada toda vez que se alcance la paridad de género
en todos los niveles del Servicio Exterior.

Lo anterior, en base al diagnéstico realizado por la propia Secretaria, que demuestra que las mujeres
pertenecientes al Servicio Exterior tardan mas en el proceso de ascenso debido, de manea principal, a
cuestiones relacionadas con su condicién de género. Actualmente de las embajadoras, se observa que
tienen una antigliedad promedio de 32.3 afios en el SEM y que en promedio tardaron 23.5 afios en ascender
al rango de embajadoras. Adicionalmente, las posiciones de Direccion General estan ocupadas en su
mayoria por hombres, por lo que este requisito puede ser un impedimento para la designacion de una
embajadora eminente.

De acuerdo con datos de la Direccién General del Servicio Exterior y Recursos Humanos (DGSERH) hasta

2019, solamente hay 32 mujeres con el rango de Embajadora, los que equivales al 31% del total de personas
con este rango, frente a 71 embajadores que representan el 69%.
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En los rangos inmediatamente anteriores al de Embajadora o Embajador (Ministra, Ministro, Consejera y
Consejero) se muestra una disparidad aun mayor. En el caso de las Ministras, hasta 2019 solamente habia
21, lo que equivale al 21% del total de personas con este cargo, por su parte, habia 81 Ministros, lo que es
igual al 79%. Mientras que en el rango de Consejera hay 42 mujeres con este rango, equivalente al 33%,
frente a 85 hombres con el rango de Consejero (67%).

Las disparidades de género se observan a lo largo de los distintos rangos del Servicio Exterior, salvo en el
de Agregadas Diplomaticas y Agregados Diplomaticos, ya que la generacion que egresé en 2019, es la
primera generacion paritaria dentro del Servicio Exterior Mexicano. Estas diferencias, nos hablan de la
existencia de problemas estructurales que no permiten que las mujeres asciendan en condiciones de
igualdad en el servicio profesional de carrera de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Por ello, la necesidad de contar con medidas de caracter afirmativo, las cuales tendrian que ser temporales,
hasta alcanzar la paridad en todos los niveles del Servicio Exterior, particularmente en los mas proximos al
de rango de Embajadora o Embajador.

La paridad se incluye como un principio transversal en toda la Ley: en el nombramiento del personal temporal
(Articulo 7); en el personal asimilado (Articulo 8); y en el nombramiento de cargos sujetos a ratificacion del
Senado (Articulo 23), entre otros.

NO DISCRIMINACION POR ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO.

La iniciativa reforma el articulo 44 de la actual Ley para reconocer la facultad de las Jefas y Jefes de Oficinas
Consulares para que, en su calidad de Juezas o Jueces del Registro Civil, expidan actas de matrimonio, de
matrimonio de personas del mismo sexo, asi como las de aquellas personas que soliciten el levantamiento
de una nueva acta por reconocimiento de identidad de género.

En actos donde se tenga la responsabilidad de ser Juez o jueza del Registro Civil, se debe observar el
principio de no discriminacion, particularmente en aquellas relacionadas con la celebracion de un matrimonio
del mismo sexo, que ya ocurre en distintas oficinas consulares o la extension de un acta de nacimiento por
reconocimiento de identidad de género.

Diversos instrumentos internacionales a los que México se encuentra vinculado sefialan la obligacion del
Estado de proteger a las mujeres lesbianas, hombres gay, personas bisexuales, transexuales e
intersexuales y respetar su derecho a la identidad de género. Con respecto a la materia de esta iniciativa,
es pertinente citar los articulos 1. 11.2, 18 y 24 de la Convencion Americana de Derechos Humanos, los
cuales fueron interpretados por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en la Opinién Consultiva
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0C-24, emitida en noviembre de 2017, gracias a la cual se consagraron estandares interamericanos para la
proteccion de las personas trans y su derecho a la identidad.

Al respecto, cabe aclarar que la funcidn consultiva de la Corte encuentra relevancia como fuente del derecho
internacional por tratarse de una doctrina de los publicistas de mayor competencia. De esta manera, las
disposiciones que establece la OC-27 pueden ser consideradas como estandares interamericanos para los
paises vinculados a la Convencion. En tal sentido, establece que la identidad de género es una categoria
de discriminacion protegida por la Convencion Americana de Derechos Humanos y sefiala una serie de
criterios de interpretacion para protegerla.

A pesar de que los criterios que establecié la Corte son extensivos para el Estado mexicano, actualmente,
solo la Ciudad de México cuenta con un procedimiento administrativo que permite el cambio del acta de
nacimiento por reconocimiento de identidad de género. En este sentido, la iniciativa analizada es un primer
paso para solventar este vacio de la legislacion nacional en beneficio de la poblacién trans mexicana
residente en el exterior. Asi como una pieza clave para avanzar en la observancia de las disposiciones
vinculantes que establece la Convencion Americana de Derechos Humanos. En las siguientes secciones se
detalla como esta iniciativa permite el cumplimiento con lo dispuesto por la OC-27, asi como algunas
adiciones que podrian contribuir a fortalecerlo.

IGUALDAD EN LAS PERCEPCIONES
Es indispensable que la fijacion de percepciones y prestaciones se hagan bajo el principio de igualdad de
género, para garantizar salarios iguales por trabajos de igual valor.

La Recomendacion general N° 13 emitida por el Comité para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer de 1989, sobre la “Igual remuneracidn por trabajo de igual valor” establece la
necesidad de que los Estados Partes, entre otras cosas, apoyen la creacion de mecanismos de aplicacion
y fomenten los esfuerzos para lograr la aplicacién del principio de igual remuneracion por trabajo de igual
valor.

De igual forma, el articulo 2° del Convenio 100 de la OIT (ratificado por México en 1952), establece que se
deben emplear medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracion, promover
y, en la medida en que sea compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacién a todos los trabajadores
del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra de hombres y mujeres por un trabajo de
igual valor.

En el caso de ayudas para pagos de guarderias, esto no tendria que ser solo en casos donde sea oneroso,
sino en todos los gastos. Al respecto, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (Convencién CEDAW) establece en su articulo 11, las obligaciones de los
Estados para alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que las madres
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y padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la
participacion en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red
de servicios destinados al cuidado de los nifios y nifias.

Sobre las personas con dependientes economicos con alguna discapacidad, esto también podria ser
extensible a las cuestiones de cuidado de estos.

CONVOCATORIAS DE INGRESO
En los procesos de ingreso, se debe garantizar la conformacion de nuevos cuadros observando en todo
momento los principios de igualdad de género y no discriminacion.

Las convocatorias exclusivas para mujeres son acciones afirmativas que se realizan actualmente en
diversas instancias nacionales para promover la paridad y la representatividad de género. Los ejemplos
cercanos son en los temas electorales y en las candidaturas a magistradas y juezas del poder judicial.

Cabe destacar que de acuerdo con el art. 4° de la Convencion CEDAW, es necesaria la adopcidn por los
Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer, cuestidn que no se considerard discriminacién en la forma definida en la
Convencion.

ASCENSOS

Se estima pertinente incorporar el principio de igualdad de género y no discriminacién al andlisis de los
ascensos del personal de carrera, toda vez que esto permitira nivelar y equilibrar los ascensos de hombres
a mayores rangos y el de las mujeres.

De acuerdo con el articulo 11 de la Convencion para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), las mujeres deben tener las mismas oportunidades que los hombres en la esfera del empleo, en
particular, en lo que se refiere al derecho al ascenso.

De acuerdo a las cifras con las que se cuenta de 2019, en la rama diplomatico-consular, por ejemplo, el
numero de mujeres va disminuyendo en relacién con el de los hombres conforme se avanza en el nivel. En
ese afio existian 32 Embajadoras y 71 Embajadores, una proporcion en porcentaje de 31 a 69 por ciento.

Asimismo, se considera pertinente la consideracion de medias afirmativas para que personas indigenas,

afromexicanas o con discapacidad accedan puedan seguir ascendiendo, como lo establecen algunos
procedimientos nacionales en el &mbito electoral o en el judicial.
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De acuerdo con el art. 4° de la Convencion CEDAW, es necesaria la adopcidn por los Estados Partes de
medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la
mujer, cuestion que no se considerara discriminacion en la forma definida en la Convencion.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En concordancia con el pilar 3) Una SRE libre de violencia y segura para todas, los actos de acoso sexual
y hostigamiento sexual deben ser considerados como faltas administrativas graves, no como se encuentra
en la presente ley. Lo anterior, para atender las demandas de las mujeres que integran el Servicio Exterior.

Incluir el acoso sexual y hostigamiento sexual como una falta administrativa grave contribuye a dar
cumplimiento a las obligaciones internacionales para erradicar todos los actos de violencia y discriminacion
que enfrentan las mujeres. Ante ello, se debe recordar las disposiciones establecidas en la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y las del mismo Cddigo Penal Federal (en su titulo
décimo quinto, capitulo 1, articulos 259Bis a 266bis). El hostigamiento y acoso sexual son delitos conforme
a estos ordenamientos y, por lo tanto, no es adecuado seguir manteniendo dichos actos de violencia como
faltas "no graves".

De igual forma, se consideran las nuevas disposiciones de la Secretaria de la Funcion Publica que deben
aplicarse en las personas que conforman el Servicio Exterior, sobre todo, las establecidas en el nuevo
Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual®.

En consonancia, se propone reformar los siguientes articulos en la materia:

- Articulo 32, en el que se establece como requisito para las personas candidatas a ingresa a la rama
diplomatica consular, “No tener antecedentes de sanciones administrativas, o no haber sido
condenado o condenada penalmente, sobre todo, por casos de hostigamiento y acoso laboral y/o
sexual;

- Articulo 45 para incluir como obligacién las Jefas y Jefes de Misiones Diplomaticas, de
Representaciones Consulares y de Unidades Administrativas de la Secretaria, informar de manera
especial de posibles casos de hostigamiento y acoso sexual y labora y de hechos de discriminacion,
aunque no se hayan presentado denuncias formales.

- Articulo 53-BIS, en el que se establece como causa de baja del Servicio Exterior, el incurrir en
hechos de acoso y hostigamiento sexual;

- Articulo 58: se deroga la fraccion en la que se consideran al hostigamiento y al acoso sexual y
laboral como “irregularidad administrativa no grave”.

4 Véase: https://lwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583420&fecha=03/01/2020
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- Articulo 58-Bis: Se considera como irregularidad administrativa grave cometer en faltas por actos
de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento sexual, acoso sexual 0 acoso laboral

DERECHO AL CUIDADO, AL PLENO DESARROLLO SOCIAL, FiSICO, EDUCATIVO Y A LA SALUD DE SUS FAMILIAS

De igual forma, la presente iniciativa contempla lo establecido en la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, y la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, que expresa, en su articulo
23, que los nifios y nifias que estén fisica y mentalmente impedidos deben de gozar de condiciones que
aseguren su dignidad, y a recibir cuidados especiales adecuados.

Del mismo modo, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, reconoce en su
articulo 24, el derecho de las personas con discapacidad a la educacion sin discriminacion. Asimismo,
establece, en su articulo 4, que se debe asegurar su acceso a la asistencia adecuada para poder ejercer
sus derechos, mismo que debera tomar en cuenta el género y su edad. Se sefiala que con esta disposicion
se busca dar apoyo adicional a los miembros en el extranjero que tengan un dependiente econdémico con
algun tipo de discapacidad; esto obedece a que las y los integrantes del servicio exterior en tal situacion se
ven forzados a elegir entre su desarrollo profesional y el cuidado de sus hijos o hijas que tengan alguna
discapacidad.

Este apoyo para la educacion especial y la asistencia técnica representa un incentivo para la inclusion en el
articulo 47 de la fraccion VII BIS, misma que busca que las y los integrantes del Servicio Exterior gocen de
un apoyo para educacion especial y asistencia técnica en caso de tener un dependiente econémico con una
discapacidad que le impida valerse por si mismo para su subsistencia, conforme a los criterios que para tal
efecto emita la Secretarla de Relaciones Exteriores. Esta disposicion va en linea con lo dispuesto en los
articulos 1° y 3° constitucionales.

En este sentido se redimensionan los beneficios a una nueva realidad laboral, la cual requiere urgentemente
de apoyos y nuevos incentivos. Cabe destacar que la profesion de integrante del Servicio Exterior Mexicano
compromete la vida de los integrantes de la familia de estas y estos servidores publicos. El hecho de tener
una hija o un hijo con discapacidad no debe minar el desarrollo de la profesion, por lo que son muy
importantes los apoyos institucionales para que las funcionarias y funcionarios tengan condiciones de
igualdad de género y de desarrollo en el Servicio Exterior Mexicano.

Tomando en consideracion lo antes expuesto, las y los integrantes del Servicio Exterior tienen derecho a
recibir apoyos e incentivos que procuren el pleno desarrollo social, fisico, educativo y de salud de sus
familias. Esta medida permitira la construccion de paternidades responsables y positivas, al tiempo de reconocer que
el cuidado de las hijas y los hijos es una responsabilidad tanto de la madre como del padre.
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A nivel internacional, hasta 2018 solo hay permisos de paternidad en 108 paises. Los esquemas de estos
permisos difieren en el tiempo que se les otorga a los padres para hacerse corresponsables en la crianza
de sus hijas e hijos. De acuerdo con informacién de la Organizacion Internacional del Trabajo, Noruega
ofrece dos semanas de licencia, pero ademas existe el permiso parental (determinada cantidad de tiempo
para que la pareja decida como administrar el tiempo de cuidados); Islandia y Eslovenia, 90 dias; Suecia,
70 dias; Finlandia, 54. En América Latina, el pais con la licencia mas amplia de paternidad es Venezuela
con 14 dias y le sigue Colombia con 8 dias®.

En el Informe sobre estado de la paternidad en el mundo 2019, que es un estudio que llevo a cabo la
campafia MenCare impulsada por Promundo y Sonke Gender Justice, se realizd un estudio en 23 paises en
donde se busca promover en los hombres paternidades positivas, la prestacion compartida de cuidados, la
prevencion de la violencia y la promocion de la salud materna, neonatal e infantil.

El informe resalta cinco recomendaciones puntuales para incentivar a los hombres a asumir una paternidad
responsable y afectiva. Concretamente se proponen las siguientes recomendaciones: 1) Mejorar las leyes y
las politicas; 2) Transformar las normas sociales y de género; 3) Garantizar la seguridad econdmica y fisica
de las familias vulnerables; 4) Ayudar a prosperar a las parejas y quienes participan en la crianza; y 5) poner
en préactica el cuidado paterno.

Un permiso adicional relacionado con la maternidad y/o paternidad debe contemplar que las personas que
integran el Servicio Exterior tengan garantizado su sueldo integro o la mitad de éste, ya que los gastos por
enfermedad o discapacidad de sus hijas o hijos pueden exceder los montos que determinan los seguros.

De igual forma, hay que tomar en consideracion a las parejas homoparentales, las cuales se beneficiarian
de maximo 10 dias en caso de adopcion (si ambos son integrantes del Servicio Exterior). Por lo que, se
considera necesario que las licencias de maternidad y paternidad en el caso de adopcidn sean del mismo
tiempo para hombres y para mujeres.

Como se abordd en otro apartado, la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (Convencién CEDAW) establece en su articulo 11, las obligaciones de los Estados para
alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres combinen
las obligaciones con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado
de los nifios y nifas.

5 Véase: https://www.bbc.com/mundo/noticias/2015/08/150806 permisos_maternidad _mundo_jm
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La Convencion misma, se refiere a los padres (hombre y muijer), por lo que se cuenta con la obligacion de
crear apoyos necesarios para fomentar la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado de los hijos e
hijas mediante licencias de paternidad mas ampliadas.

Cabe mencionar que estas adiciones también favorecen a matrimonios de personas del mismo sexo.

*kkk

Por todo lo anterior, a continuacion, se presenta un cuadro comparativo de la Ley vigente y las

modificaciones propuestas.

LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO

Dice |

Debe decir

CAPITULO |
Del Servicio Exterior Mexicano

ARTICULO 1.- El Servicio Exterior Mexicano es el cuerpo
permanente de servidores publicos, miembros del
personal  diplomatico del Estado, encargado
especificamente de representarlo en el extranjero,
responsable de ejecutar la politica exterior de México, de
conformidad con los principios normativos que establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

El Servicio Exterior depende del Ejecutivo Federal. Su
direccién y administracion estan a cargo de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, en lo sucesivo denominada la
Secretaria, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal y a los lineamientos
de politica exterior que sefiale el Presidente de la
Republica, de conformidad con las facultades que le
confiere la propia Constitucion.

Las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, en la
presente Ley y su Reglamento, se coordinaran con la
Secretaria para el ejercicio de sus acciones en el exterior.

ARTICULO 1.- El Servicio Exterior Mexicano es el cuerpo
permanente de servidoras y servidores publicos,
personal  diplomatico del Estado, encargado
especificamente de representarlo en el extranjero,
responsable de ejecutar la politica exterior de México, de
conformidad con los principios normativos que establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

El Servicio Exterior depende del Ejecutivo Federal. Su
direccién y administracion estan a cargo de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, en lo sucesivo denominada la
Secretaria, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal y a los lineamientos
de politica exterior que sefiale la persona titular de la
Presidencia de la Republica, de conformidad con las
facultades que le confiere la propia Constitucion.

Las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, en la
presente Ley y su Reglamento, se coordinaran con la
Secretaria para el ejercicio de sus acciones en el exterior.
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Dice |

Debe decir

La Secretaria como ejecutora de la politica exterior y de
la actividad diplomatica del Estado mexicano, promovera
la coordinacion de acciones con las entidades
federativas, los municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, los otros poderes federales y los
drganos constitucionales autonomos, en el &mbito de sus
respectivas competencias, asi como acciones de
concertacion con otros grupos y actores, sociales y
privados.

Los servidores publicos, grupos y actores, sociales y
privados que colaboren de alguna forma, en actividades
diplomaticas, operaran bajo los principios de
transversalidad, coordinacion, coherencia 'y
profesionalizacién de la funcién diplomatica del Estado
mexicano. Asimismo, observaran los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, respeto y
promocion de los derechos humanos, fortalecimiento de
la igualdad de género, asi como neutralidad politica y
lealtad al Estado mexicano y apego a los principios
normativos de la politica exterior mexicana.

La Secretaria como ejecutora de la politica exterior y de
la actividad diplomatica del Estado mexicano, promovera
la coordinacion de acciones con las entidades
federativas, los municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, los otros poderes federales y los
drganos constitucionales autonomos, en el &mbito de sus
respectivas competencias, asi como acciones de
concertacion con otros grupos y actores, sociales y
privados.

Las servidoras y servidores publicos, grupos y
actores, sociales y privados que colaboren de alguna
forma, en actividades diplomaticas, operaran bajo los
principios de transversalidad, coordinacidn, coherencia y
profesionalizacién de la funcién diplomatica del Estado
mexicano. Asimismo, observaran los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, respeto y
promocion de los derechos humanos, fortalecimiento de
la igualdad de género, asi como neutralidad politica y
lealtad al Estado mexicano y apego a los principios
normativos de la politica exterior mexicana.

ARTICULO 1-BIS.- Para los efectos de la presente Ley
se entendera por:

. Actividades Diplomaticas: Las acciones
desarrolladas por servidores publicos en el ambito de las
relaciones internacionales de México, con la finalidad de
cumplir con los objetivos de la politica exterior e
incrementar la presencia, el impacto y prestigio de
México en el mundo;

Il. Agencia Consular: La oficina a cargo de un
funcionario consular; es de jerarquia menor a la de los
consulados porque su circunscripcion es muy limitada;

lll. Circunscripciéon Consular: El territorio atribuido a
una oficina consular para el ejercicio de las funciones
consulares;

ARTICULO 1-BIS.- Para los efectos de la presente Ley
se entendera por:

. Actividades Diplomaticas: Las acciones
desarrolladas por las y los servidores publicos en el
ambito de las relaciones internacionales de México, con
la finalidad de cumplir con los objetivos de la politica
exterior e incrementar la presencia, el impacto y prestigio
de México en el mundo;

Il. Agencia Consular: La oficina a cargo de una
funcionaria o funcionario consular; es de jerarquia
menor a la de los consulados porque su circunscripcion
es muy limitada;

lll. Circunscripcion Consular: El territorio atribuido a
una oficina consular para el ejercicio de las funciones
consulares;
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LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO

Dice |

Debe decir

IV. Comision de Personal: La Comision de Personal del
Servicio Exterior Mexicano, érgano colegiado encargado
de conocer cualquier asunto relativo al Servicio Exterior;

V. Consulado: La oficina a cargo de un funcionario
consular, del que pueden depender algunas agencias
consulares;

VI. Consulado General: La oficina a cargo de un
funcionario consular, generalmente con el rango de
Consul General y del cual dependen los consulados y
agencias consulares que se localicen en su
circunscripcion;

VII. Consulado Honorario: La oficina a cargo de un
consul honorario, tratese de un nacional o de un
extranjero, en la que éste realiza, sin remuneracion
alguna, funciones consulares limitadas;

VIII. Direccion General: La unidad administrativa de la
Secretaria que tenga a su cargo los asuntos
concernientes al personal del Servicio Exterior;

IX. Embajada: La representacion permanente del Estado
mexicano ante el gobierno de otro pais. Sus principales
funciones son de caréacter politico;

X. Funcionario Consular: Cualquier persona, incluida
aquélla que funja como jefe de oficina consular,
encargada con ese caracter del ejercicio de funciones
consulares;

XI. Instituto Matias Romero: Es el 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria, cuyo objetivo consiste
en preparar recursos humanos de alto nivel analitico y
técnico en los temas y materias de utilidad para las
Actividades Diplomaticas, de politica internacional y de
manera especifica para la politica exterior de México,

IV. Comision de Personal: La Comision de Personal del
Servicio Exterior Mexicano, érgano colegiado encargado
de conocer cualquier asunto relativo al Servicio Exterior;

V. Consulado: La oficina a cargo de una funcionaria o
funcionario consular, del que pueden depender
algunas agencias consulares;

VI. Consulado General: La oficina a cargo de una
funcionaria o funcionario consular, generalmente con
el rango de Consulesa o Coénsul General y del cual
dependen los consulados y agencias consulares que se
localicen en su circunscripcion;

VII. Consulado Honorario: La oficina a cargo de una
consulesa o consul honorario, trtese de una persona
nacional o extranjera, en la que ésta realiza, sin
remuneracion alguna, funciones consulares limitadas;

VIIl. Direccion General: La unidad administrativa de la
Secretaria que tenga a su cargo los asuntos
concernientes al personal del Servicio Exterior;

IX. Embajada: La representacion permanente del Estado
mexicano ante el gobierno de otro pais. Sus principales
funciones son de caracter politico;

X. Funcionaria o Funcionario consular: Cualquier
persona, incluida aquélla que funja como jefa o jefe de
oficina consular, encargada con ese caracter del ejercicio
de funciones consulares;

XI. Instituto Matias Romero: Es el 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria, cuyo objetivo consiste
en preparar recursos humanos de alto nivel analitico y
técnico en los temas y materias de utilidad para las
Actividades Diplomaticas, de politica internacional y de
manera especifica para la politica exterior de México,
cuyo titular sera un embajador o embajadora de carrera
del Servicio Exterior;
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cuyo titular sera un embajador de carrera del Servicio
Exterior;

Xll. Jefe de Mision: Titular de la representacion
diplomatica, encargado de actuar con tal caracter;

Xlil. Jefe de Oficina Consular: La persona encargada
de desempeiiar tal funcion;

XIV. Ley: La Ley del Servicio Exterior Mexicano;

XV. Miembro del Servicio Exterior: Servidor publico
que forma parte del Servicio Exterior Mexicano, ya sea
como personal de carrera o temporal, en sus ramas
diplomatico-consular y técnico-administrativa;

XVI. Mision Diplomatica: Las embajadas;

XVII. Misién Especial: Mision temporal que ejerce la
representacion de México en el extranjero durante el
tiempo y con las caracteristicas de la funcion especifica
que en cada caso se indique por la Secretaria;

XVIIl. Misiéon Permanente: La representacion del
Estado mexicano ante organismos internacionales;

XIX. Oficina Consular: La representacion del Estado
mexicano ante el gobierno de otro pais, en la que se
realizan de caracter permanente las siguientes
funciones: proteger los intereses de México y de los
mexicanos que se localicen en su circunscripcion,
fomentar las relaciones comerciales, econdmicas,
culturales y cientificas entre ambos paises y expedir la
documentacion a mexicanos y extranjeros en términos de
la presente Ley y su Reglamento. Segun su importancia
y ambito de circunscripcién se clasifican en: Seccion
Consular, Consulado General, Consulado, Agencia
Consular y Consulado Honorario;

XIl. Jefa o Jefe de Mision: Titular de la representacion
diplomatica, encargado de actuar con tal caracter;

Xlll. Jefa o Jefe de Oficina Consular: La persona
encargada de desempefiar tal funcion;

XIV. Ley: La Ley del Servicio Exterior Mexicano;

XV. Integrante del Servicio Exterior: Servidora o
Servidor publico que forma parte del Servicio Exterior
Mexicano, ya sea como personal de carrera o temporal,
en sus ramas diplomatico-consular y técnico-
administrativa;

XVI. Mision Diplomatica: Las embajadas;

XVII. Misién Especial: Misién temporal que ejerce la
representacion de México en el extranjero durante el
tiempo y con las caracteristicas de la funcion especifica
que en cada caso se indique por la Secretaria;

XVIIl. Mision Permanente: La representacion del
Estado mexicano ante organismos internacionales;

XIX. Oficina Consular: La representacion del Estado
mexicano ante el gobierno de otro pais, en la que se
realizan de caracter permanente las siguientes
funciones: proteger los intereses de México y de las y los
mexicanos que se localicen en su circunscripcion,
fomentar las relaciones comerciales, econdmicas,
culturales y cientificas entre ambos paises y expedir la
documentacion a mexicanas, mexicanos, extranjeras y
extranjeros en términos de la presente Ley y su
Reglamento. Segin su importancia y ambito de
circunscripcion se clasifican en: Seccién Consular,
Consulado General, Consulado, Agencia Consular y
Consulado Honorario;
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XX. Oficina de Enlace: La oficina de representacion en
el extranjero, con funciones y circunscripcion limitadas, a
cargo de un servidor publico perteneciente al Servicio
Exterior y generalmente dependiente de una embajada o
consulado;

XXI. Reglamento: El Reglamento de la Ley del Servicio
Exterior Mexicano;

XXIl. Representacion: Las embajadas, misiones
permanentes y oficinas consulares;

XXIll. Representacion Consular: Las oficinas
consulares;

XXIV. Representaciones Diplomaticas: Las embajadas
y misiones permanentes;

XXV. Secretaria:
Exteriores;

La Secretaria de Relaciones
XXVI. Secretario: Persona que funge como Titular de la
Secretaria de Relaciones Exteriores;

XXVII. Seccion Consular: La oficina de una embajada
que realiza funciones consulares, y

XXVIII. Servicio Exterior: El Servicio Exterior Mexicano.

XX. Oficina de Enlace: La oficina de representacion en
el extranjero, con funciones y circunscripcion limitadas, a
cargo de wuna servidora o servidor publico
perteneciente al Servicio Exterior y generalmente
dependiente de una embajada o consulado;

XXI. Reglamento: El Reglamento de la Ley del Servicio
Exterior Mexicano;

XXIl. Representacion: Las embajadas, misiones
permanentes y oficinas consulares;

XXIll. Representacion Consular: Las oficinas
consulares;

XXIV. Representaciones Diplomaticas: Las embajadas
y misiones permanentes;

XXV. Secretaria:
Exteriores;

La Secretaria de Relaciones
XXVI. Titular de la Secretaria: Persona que funge como
Titular de la Secretaria de Relaciones Exteriores;

XXVII. Seccion Consular: La oficina de una embajada
que realiza funciones consulares, y

XXVIII. Servicio Exterior: El Servicio Exterior Mexicano.

ARTICULO 1-TER.- El lenguaje empleado en la presente
Ley no busca generar ninguna clase de discriminacién, ni
marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que
las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia
un sexo representan a ambos.

La Secretaria promovera la participacién en condiciones
de igualdad sustantiva en cualesquiera de los
procedimientos establecidos en la presente Ley y su
Reglamento.

ARTICULO 1-TER.-
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Asimismo, la Secretaria promovera y observara todas las
normas de caracter incluyente y no discriminatorio para
el debido respeto de los derechos humanos.

La Secretaria garantizara la participacion en
condiciones de igualdad sustantiva en cualesquiera de
los procedimientos establecidos en la presente Ley y su
Reglamento.

Asimismo, la Secretaria garantizara y observara todas
las normas de caracter incluyente y no discriminatorio
para el debido respeto de los derechos humanos.

ARTICULO 2.- Corresponde al Servicio Exterior:

I. Promover y salvaguardar los intereses nacionales ante
los Estados extranjeros y en los organismos y reuniones
internacionales en los que participe México, actuando de
manera oportuna y eficaz;

Il. Proteger, de conformidad con los principios y normas
del derecho internacional, la dignidad y los derechos de
los mexicanos en el extranjero y ejercer las acciones
encaminadas a satisfacer sus legitimas reclamaciones;

. axil. ...

ARTICULO 2.- Corresponde al Servicio Exterior:

I. Promover y salvaguardar los intereses nacionales ante
los Estados extranjeros y en los organismos y reuniones
internacionales en los que participe México, actuando de
manera oportuna y eficaz;

Il. Proteger, de conformidad con los principios y normas
del derecho internacional, la dignidad y los derechos de
las y los mexicanos en el extranjero y ejercer las
acciones encaminadas a satisfacer sus legitimas
reclamaciones;

. axi. ...

ARTICULO 4.- La rama diplomatico-consular comprende
los siguientes rangos:

I. Embajador;

Il. Ministro;

lll. Consejero;

IV. Primer Secretario;
V. Segundo Secretario;
VI. Tercer Secretario, y

VII. Agregado Diplomatico.

ARTICULO 4.- La rama diplomatico-consular comprende
los siguientes rangos:

I. Embajadora o Embajador;

Il. Ministra o Ministro;

lll. Consejera o Consejero;

IV. Primera Secretaria o Primer Secretario;

V. Segunda Secretaria o Segundo Secretario;
VI. Tercera Secretaria o Tercer Secretario, y

VII. Agregada Diplomatica o Agregado Diplomatico.
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ARTICULO 5.- La rama técnico-administrativa

comprende los siguientes rangos:

I. Coordinador Administrativo;

Il. Agregado Administrativo "A";

lll. Agregado Administrativo "B";

IV. Agregado Administrativo "C", y

V. Agregado Administrativo "D".

VI. Se deroga.

VII. Se deroga.

ARTICULO 5.- La rama técnico-administrativa
comprende los siguientes rangos:

. Coordinadora Administrativa o Coordinador
Administrativo;

Il. Agregada Administrativa “A” o Agregado
Administrativo "A";

lll. Agregada Administrativa “B” o Agregado
Administrativo "B";

IV. Agregada Administrativa “C” o Agregado
Administrativo "C", y

V. Agregada Administrativa “D” o Agregado

Administrativo "D".
VI. Se deroga.

VII. Se deroga.

ARTICULO 6.- El personal de carrera es permanente y
su desempefio se basa en los principios de preparacion,
competencia, capacidad y superacion constante, a fin de
establecer un servicio profesional para la ejecucion de la
politica exterior de México.

Los Miembros del Servicio Exterior de carrera podran
encontrarse, durante su pertenencia a éste, en alguno de
los siguientes supuestos:

. en activo;

Il. Se deroga.

MIl. comisionados conforme al articulo 18 de la Ley;

IV. en licencia, 0

ARTICULO 6.- El personal de carrera es permanente y
su desempefio se basa en los principios de preparacion,
competencia, capacidad y superacion constante, a fin de
establecer un servicio profesional para la ejecucion de la
politica exterior de México.

Las y los integrantes del Servicio Exterior de carrera
podran encontrarse, durante su pertenencia a éste, en
alguno de los siguientes supuestos:

l. en activo;

Il. Se deroga.

Ill. Comisionados o Comisionadas conforme al articulo
18 de la Ley;

IV. en licencia, 0
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V. en disponibilidad.

La administracién de rangos, plazas, puestos y estructura
del Servicio Exterior se regira por las disposiciones de la
presente Ley y su Reglamento.

V. en disponibilidad.

La administracién de rangos, plazas, puestos y estructura
del Servicio Exterior se regira por las disposiciones de la
presente Ley y su Reglamento.

ARTICULO 7.- El personal temporal que requiera la
Secretaria, sera designado por acuerdo del Secretario,
previo dictamen favorable emitido por la Comisién de
Personal, con base en los perfiles que al efecto defina
esa Comision. Dicho personal desempefiara funciones
especializadas en adscripciones determinadas, de
conformidad con los referidos perfiles y las necesidades
del servicio.

Dicho personal desempefiara funciones por un plazo que
no excedera de seis afios, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento, al término del cual sus
funciones cesaran automaticamente y no podran
extenderse. Los asi nombrados no forman parte del
personal de carrera del Servicio Exterior ni figuran en los
escalafones respectivos.

Los nombramientos del personal temporal no podran
exceder del dieciocho por ciento del total de las plazas
autorizadas para el Servicio Exterior en la Secretaria.

El personal temporal debera cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 32 o 33 de la presente Ley,
segun sea el caso, y estara sujeto durante su comision a
las mismas obligaciones que el personal de carrera.

Los nombramientos de personal temporal se haran,
cuando sea posible, en plazas que no pertenezcan al
Servicio Exterior de carrera.

ARTICULO 7.- El personal temporal que requiera la
Secretaria, sera designado por acuerdo de la persona
Titular de la Secretaria, previo dictamen favorable
emitido por la Comision de Personal, con base en los
perfiles que al efecto defina esa Comisién. Dicho
personal desempefiara funciones especializadas en
adscripciones determinadas, de conformidad con los
referidos perfiles y las necesidades del servicio.

Dicho personal desempefiara funciones por un plazo que
no excedera de seis afios, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento, al término del cual sus
funciones cesardn automaticamente y no podran
extenderse. Las personas asi nombradas no forman
parte del personal de carrera del Servicio Exterior ni
figuran en los escalafones respectivos.

Los nombramientos del personal temporal no podran
exceder del dieciocho por ciento del total de las plazas
autorizadas para el Servicio Exterior en la Secretaria.

El personal temporal debera cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 32 o 33 de la presente Ley,
segun sea el caso, y estara sujeto durante su comision a
las mismas obligaciones que el personal de carrera.

Los nombramientos del personal temporal se haran,
cuando sea posible, en plazas que no pertenezcan al
Servicio Exterior de carrera. Dichos nombramientos se
realizaran observando el principio de paridad.

En la totalidad del personal nombrado en este rubro
se debera observar, en todo momento, el principio de
paridad de género.
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En el caso de las mujeres, podra ampliarse hasta en
un 50 por ciento del tiempo en un periodo similar si
ello favorece su desempeiio o desarrollo profesional.

ARTICULO 8.- El personal asimilado se compone de
servidores publicos y agregados a Misiones Diplomaticas
y Representaciones Consulares, cuyo nombramiento
haya sido gestionado por otra dependencia o entidad de
la Administracion Publica Federal u otra autoridad
competente, con cargo a su propio presupuesto. Cuando
la Secretaria considere procedente la solicitud dicho
personal sera acreditado con el rango que ésta determine
y su asimilacion al Servicio Exterior tendra efectos s6lo
durante el tiempo que dure la comisidén que se le ha
conferido.

El personal asimilado estard sujeto a las mismas
obligaciones que los miembros del personal de carrera
del Servicio Exterior y las dependencias o entidades que
hayan solicitado su asimilacion seran las Unicas
responsables de los actos realizados por sus
representantes. Asimismo, estara comisionado en el
extranjero bajo la autoridad del jefe de la mision
diplomatica o representacion consular correspondiente, a
quien debera informar de sus actividades y atender las
recomendaciones que formule sobre sus gestiones,
especialmente por lo que se refiere a las politicas
generales y las practicas diplomaticas o consulares.

La Secretaria determinara los casos en que el personal
temporal o asimilado deba acudir a cursos de
capacitacion en el Instituto Matias Romero, antes de
asumir su cargo en el extranjero.

ARTICULO 8.- El personal asimilado se compone de
servidoras publicas, servidores publicos y personas
agregadas a Misiones Diplomaticas y Representaciones
Consulares, cuyo nombramiento haya sido gestionado
por ofra dependencia o entidad de la Administracion
Publica Federal u otra autoridad competente, con cargo
a su propio presupuesto. Cuando la Secretaria considere
procedente la solicitud dicho personal sera acreditado
con el rango que ésta determine y su asimilacion al
Servicio Exterior tendra efectos solo durante el tiempo
que dure la comisién que se le ha conferido.

El personal asimilado estard sujeto a las mismas
obligaciones que las y los integrantes del personal de
carrera del Servicio Exterior y las dependencias o
entidades que hayan solicitado su asimilacién seran las
Unicas responsables de los actos realizados por sus
representantes. Asimismo, estara comisionado en el
extranjero bajo la autoridad de la jefa o jefe de la mision
diplomatica o representacion consular correspondiente, a
quien debera informar de sus actividades y atender las
recomendaciones que formule sobre sus gestiones,
especialmente por lo que se refiere a las politicas
generales y las practicas diplomaticas o consulares.

En la totalidad del personal nombrado en este rubro
se debera observar, en todo momento, el principio de
paridad de género.

La Secretaria determinaréa los casos en que el personal
temporal o asimilado deba acudir a cursos de
capacitacion en el Instituto Matias Romero, antes de
asumir su cargo en el extranjero.

ARTICULO 9.- La Secretaria deber4 mantener vy
gestionar ante las autoridades correspondientes, que la
estructura de plazas en los diferentes rangos permita una

ARTICULO 9.- La Secretaria deber4 mantener vy
gestionar ante las autoridades correspondientes, que la
estructura de plazas en los diferentes rangos permita una
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adecuada movilidad escalafonaria, de tal modo que se
mantenga una piramide ascendente entre los rangos de
agregado diplomatico y Ministro. Lo anterior, se hara de
acuerdo con los lineamientos de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestaria.

De igual manera, la Secretaria debera gestionar ante las
autoridades correspondientes, la autorizacion de
creaciéon de nuevas plazas de las ramas diplomatica-
consular y técnico-administrativa con la periodicidad que
resulte necesaria para el cabal cumplimiento del Plan de
Carrera, tomando en consideracion las funciones de
representacion y ejecucion de la politica exterior
mexicana, en términos de lo previsto en el marco
normativo aplicable en materia presupuestaria.

Asimismo, la Secretaria hara la revision de la estructura
salarial de los Miembros del Servicio Exterior de carrera
ante las autoridades correspondientes, para lo cual, la
Comision de Personal deberd someter a consideracion
del Secretario, un analisis sobre el costo de vida en los
diversos paises, asi como el tipo de cambio de la moneda
correspondiente, con la finalidad de garantizar un poder
adquisitivo equivalente en todos los lugares de destino,
estabilizando el sueldo mensual en la moneda local.

adecuada movilidad escalafonaria, de tal modo que se
mantenga una piramide ascendente entre los rangos de
agregada diplomatica, agregado diplomatico y Ministra
o Ministro. Lo anterior, se hara de acuerdo con los
lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria y observando el principio de paridad
de género.

De igual manera, la Secretaria debera gestionar ante las
autoridades correspondientes, la autorizacion de
creaciéon de nuevas plazas de las ramas diplomatica-
consular y técnico-administrativa con la periodicidad que
resulte necesaria para el cabal cumplimiento del Plan de
Carrera, tomando en consideracion las funciones de
representacién y ejecucion de la politica exterior
mexicana, en términos de lo previsto en el marco
normativo aplicable en materia presupuestaria.

Asimismo, la Secretaria haréa la revision de la estructura
salarial de las y los integrantes del Servicio Exterior de
carrera ante las autoridades correspondientes, para o
cual, la Comision de Personal debera someter a
consideracién de la Persona Titular de la Secretaria,
un analisis sobre el costo de vida en los diversos paises,
asi como el tipo de cambio de la moneda
correspondiente, con la finalidad de garantizar un poder
adquisitivo equivalente en todos los lugares de destino,
estabilizando el sueldo mensual en la moneda local,
considerando las prestaciones correspondientes,
para asegurar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral bajo los principios de igualdad y no
discriminacion. En todos los casos debera
garantizarse igual salario a trabajo de igual valor.

ARTICULO 10.- En el extranjero, los Miembros del
Servicio Exterior desempefiaran indistintamente sus
funciones en una Mision Diplomatica, Representacion
Consular, Misiones Especiales y delegaciones a
conferencias o reuniones internacionales. La Secretaria
fijard las modalidades de acreditacion del personal

ARTICULO 10.- En el extranjero, las y los integrantes
del Servicio Exterior desempefiaran indistintamente
sus funciones en una Misiébn  Diplomatica,
Representacién Consular, Misiones Especiales vy
delegaciones a  conferencias 0  reuniones
internacionales. La Secretaria fijara las modalidades de
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adscrito en el exterior, de acuerdo con el derecho y las
practicas internacionales.

acreditacién del personal adscrito en el exterior, de
acuerdo con el derecho y las practicas internacionales.

ARTICULO 11.- La Secretaria vigilara que la adscripcion
en el extranjero y en México del personal de carrera se
ajuste a una rotaciéon programada, asegurandose que,
sin excepcion, ningin miembro permanezca en el
exterior por mas de ocho afios continuos o en el pais mas
de seis afios continuos, privilegiando en todo momento
las necesidades del servicio.

La temporalidad de las comisiones de los Miembros del
Servicio Exterior en adscripciones donde se reciba el
beneficio de la semana sanitaria y en las ciudades
consideradas de vida dificil, sera de conformidad con lo
establecido en el Reglamento.

La Comision de Personal a sugerencia de la Subcomision
de Rotacidn, recomendara al Secretario los traslados que
por necesidades del servicio se deban llevar a cabo fuera
del programa de rotacién anual, procurando que el
personal de carrera no permanezca menos de dos afios,
ni mas de seis en una misma adscripcion en el exterior.

En el Reglamento de la presente Ley se estableceran
modalidades, a fin de favorecer una equilibrada rotacion
del personal de carrera, entre areas geograficas diversas
y de especializacidn tematica, asi como para evitar dos
adscripciones continuas de vida dificil o de pronunciada
carestia. Asimismo, para los programas de rotacion,
ademas de las necesidades del servicio, habrén de
tomarse en cuenta las especialidades profesionales, el
conocimiento de idiomas, la perspectiva de género y la
integracion familiar del personal del Servicio Exterior.

ARTICULO 11.- La Secretaria vigilara que la adscripcion
en el extranjero y en México del personal de carrera se
ajuste a una rotaciéon programada, asegurandose que,
sin excepcion, ningun integrante del Servicio Exterior
permanezca en el exterior por mas de ocho afios
continuos o en el pais mas de seis afios continuos,
privilegiando en todo momento las necesidades del
servicio.

La temporalidad de las comisiones de las y los
integrantes del Servicio Exterior en adscripciones donde
se reciba el beneficio de la semana sanitaria y en las
ciudades consideradas de vida dificil, sera de
conformidad con lo establecido en el Reglamento.

La Comisiéon de Personal a sugerencia de la Subcomision
de Rotacion, recomendara a la persona titular de la
Secretaria los traslados que por necesidades del servicio
se deban llevar a cabo fuera del programa de rotacién
anual, procurando que el personal de carrera no
permanezca menos de dos afios, ni mas de seis en una
misma adscripcién en el exterior. Para ello, se deben
promover acciones que permitan el desarrollo
profesional de mujeres y hombres, y que generen la
conciliacion y corresponsabilidad entre la vida
personal, familiar y laboral.

En el Reglamento de la presente Ley se estableceran
modalidades, a fin de favorecer una equilibrada rotacién
del personal de carrera, entre areas geograficas diversas
y de especializacion tematica, asi como para evitar dos
adscripciones continuas de vida dificil o de pronunciada
carestia. Asimismo, para los programas de rotacion,
ademas de las necesidades del servicio, habran de
tomarse en cuenta las especialidades profesionales, el
conocimiento de idiomas, la perspectiva de género y la
integracion familiar del personal del Servicio Exterior. Se
garantizaran, en todo momento, las prestaciones
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correspondientes para la conciliacion entre la vida
familiar y laboral para todo el personal integrante del
Servicio Exterior Mexicano.

ARTICULO 11-BIS.- Las recomendaciones de traslado
seran presentadas a la Comision de Personal por la
Subcomisidn de Rotacion. Esta Subcomision se integrara
por:

. Presidencia de la Comisién de Personal, cuyo titular la
presidira;

Il. Titular de la Direccion General que tenga bajo su cargo
los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior;

lll. Titular de la Direccion General del Instituto Matias
Romero;

IV. Cuatro servidores publicos del Servicio Exterior con
rango minimo de consejero, propuestos por el Presidente
de la Comision de Personal y aprobados por el
Secretario, procurando la paridad de género, y

V. Un representante de cada una de las Subsecretarias
y de la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, los cuales deberan ser Miembros del
Servicio Exterior de carrera con rango minimo de
consejero o de coordinador administrativo, propuestos
por los titulares de cada Subsecretaria y por la Agencia.

ARTICULO 11-BIS.- Las recomendaciones de traslado
seran presentadas a la Comision de Personal por la
Subcomisién de Rotacion. Esta Subcomision se integrara
por:

l. Presidencia de la Comision de Personal, la o el titular
la presidir;

Il. Titular de la Direccion General que tenga bajo su cargo
los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior;

lll. Titular de la Direccion General del Instituto Matias
Romero;

IV. Cuatro servidoras o servidores publicos del
Servicio Exterior con rango minimo de consejera o
consejero, propuestos por la Presidencia de la Comisidn
de Personal y aprobados por la persona Titular de la
Secretaria, procurando la paridad de género, y

V. Una persona representante de cada una de las
Subsecretarias 'y de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, los cuales
deberan ser integrantes del Servicio Exterior de carrera
con rango minimo de consejera o consejero 0 de
coordinadora  administrativa o  coordinador
administrativo, propuestos por los fitulares de cada
Subsecretaria y por la Agencia.

VL. Titular de la Unidad administrativa encargada del
seguimiento a la Politica Exterior Feminista de la
Secretaria, quien verificara que los nombramientos
se realicen en todo momento bajo los principios
establecidos en la misma.
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La Secretaria dara a conocer anualmente, a través del
Instituto  Matias Romero, las oportunidades de
capacitacion y preparacion académica disponibles para
los Miembros del Servicio Exterior en México y en el
extranjero, asi como sus requisitos.

Los aspirantes que satisfagan los requisitos
correspondientes a dichas oportunidades deberan
presentar sus candidaturas a la Subcomisién de
Rotacién, misma que después del andlisis del expediente
y requisitos de los interesados resolvera lo conducente.

La Secretaria dara a conocer anualmente, a través del
Instituto  Matias Romero, las oportunidades de
capacitacion y preparacion académica con perspectiva
de género, disponibles para las y los integrantes del
Servicio Exterior en México y en el extranjero, asi como
sus requisitos.

Las personas aspirantes que satisfagan los requisitos
correspondientes a dichas oportunidades deberan
presentar sus candidaturas a la Subcomisién de
Rotacidn, misma que después del andlisis del expediente
y requisitos de las y los interesados resolverd lo
conducente.

ARTICULO 12.- Las Misiones Diplomaticas de México
ante gobiernos extranjeros tendran el rango de
Embajadas y ante organismos internacionales, el de
Misiones  Permanentes; las  Representaciones
Consulares tendran el rango de Consulados Generales,
Consulados, Agencias Consulares y Consulados
Honorarios.

La Secretaria determinard la ubicacion y funciones
especificas de cada una de ellas incluyendo, en su caso,
las concurrencias y las Circunscripciones Consulares.

Para tales efectos, el Secretario autorizara la apertura,
cierre o redefinicion de Consulados Generales, a
propuesta del Subsecretario correspondiente a la regién
geografica de que se trate y previa recomendacion de la
Comision de Personal, debiéndose notificar dicha
determinacion al Senado de la Republica.

ARTICULO 12.- Las Misiones Diplomaticas de México
ante gobiernos extranjeros tendran el rango de
Embajadas y ante organismos internacionales, el de
Misiones  Permanentes; las  Representaciones
Consulares tendran el rango de Consulados Generales,
Consulados, Agencias Consulares y Consulados
Honorarios.

La Secretaria determinara la ubicacion y funciones
especificas de cada una de ellas incluyendo, en su caso,
las concurrencias y las Circunscripciones Consulares.

Para tales efectos, la persona Titular de la Secretaria
autorizara la apertura, cierre o redefinicion de
Consulados Generales, a propuesta de la Subsecretaria
o Subsecretario correspondiente a la region geografica
de que se trate y previa recomendacion de la Comisién
de Personal, debiéndose notificar dicha determinacion al
Senado de la Republica.

ARTICULO 13.- El Secretario podra designar consules
honorarios, quienes no seran considerados personal del
Servicio Exterior.

ARTICULO 13.- La persona Titular de la Secretaria
podra designar consulesas o consules honorarios,
quienes no seran considerados personal del Servicio
Exterior.

ARTICULO 14.- El Presidente de la Republica, por
conducto del Secretario, podra designar Misiones
Especiales.

ARTICULO 14.- La persona Titular de la Presidencia
de la Republica, por conducto de la persona Titular de
la Secretaria, podra designar Misiones Especiales.
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ARTICULO 15.- En todas las Misiones Diplomaticas y
Representaciones Consulares, inmediatamente después
del titular de las mismas habra un jefe de cancilleria y un
representante alterno o consul adscrito, segln
corresponda; estos puestos los desempefiara el Miembro
del Servicio Exterior de carrera de mayor jerarquia. Las
ausencias temporales de los titulares de las Misiones
Diplomaticas o Representaciones Consulares, segun el
caso, seran cubiertas por el jefe de cancilleria,
representante alterno o por el consul adscrito. Las
ausencias temporales de los titulares de las Misiones
Diplomaticas o Representaciones Consulares, segun el
caso, seran cubiertas por el jefe de cancilleria,
representante alterno o por el consul adscrito.

ARTICULO 15.- En todas las Misiones Diplomaticas y
Representaciones Consulares, inmediatamente después
de la persona titular de las mismas habré una jefa o
jefe de cancilleria y una persona representante alterna
o persona consul adscrita, segln corresponda; estos
puestos los desempefiara la o el integrante del Servicio
Exterior de carrera de mayor jerarquia. Las ausencias
temporales de las personas titulares de las Misiones
Diplomaticas o Representaciones Consulares, segun el
caso, seran cubiertas por la jefa o el jefe de cancilleria,
representante alterna o alterno o por la consulesa o el
consul adscrito. Las ausencias temporales de las
personas titulares de las Misiones Diplomaticas o
Representaciones Consulares, segun el caso, seran
cubiertas por la jefa o el jefe de cancilleria, persona
representante alterna o por la consulesa o el consul
adscrito.

Atendiendo al principio de alternancia de género,
cuando una persona titular sea hombre, la persona
con cargo inmediato inferior sera mujer y viceversa

ARTICULO 16.- La Secretaria determinara la
composicion y funciones de las delegaciones que
representen a México en conferencias y reuniones
internacionales. Durante el desempefio de su comision,
los integrantes de las delegaciones se ajustaran a las
instrucciones especificas que imparta la Secretaria.
Cuando la delegacion tenga una misién especifica que
afecte la esfera de competencia de otra dependencia de
la Administracion Publica Federal, la Secretaria debera
escuchar, atender y asesorar a la dependencia que
corresponda para la integracion e instrucciones de la
delegacién.

Todos los servidores publicos que se encuentren en el
extranjero con representacion o comision oficial, deberan
informar sobre su arribo a los Jefes de Mision o de las
Representaciones Consulares, segin sea el caso, asi
como sobre sus actividades y atender sus observaciones
en calidad de representantes del Estado mexicano.

ARTICULO 16.- La Secretaria determinara la
composicion y funciones de las delegaciones que
representen a México en conferencias y reuniones
internacionales. Durante el desempefio de su comision,
las y los integrantes de las delegaciones se ajustaran a
las instrucciones especificas que imparta la Secretaria.
Cuando la delegacion tenga una misién especifica que
afecte la esfera de competencia de otra dependencia de
la Administracion Publica Federal, la Secretaria debera
escuchar, atender y asesorar a la dependencia que
corresponda para la integracion e instrucciones de la
delegacién.

Todas las servidoras y servidores publicos que se
encuentren en el extranjero con representacién o
comision oficial, deberan informar sobre su arribo a las
jefas o jefes de Misiéon o de las Representaciones
Consulares, segun sea el caso, asi como atender sus
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observaciones en calidad de representantes del Estado
mexicano.

Las y los servidores publicos que viajen al extranjero
deberan contar en todo momento con la previa
aprobacion de la Secretaria, a quien se le debera
informar de la intencion del viaje, itinerario y
actividades, para su aprobacion.

ARTICULO 17.- El rango en el Servicio Exterior de
carrera sera independiente de la plaza o puesto que
ocupen sus miembros en el exterior o0 en las unidades
administrativas de la Secretaria.

Cuando los Miembros del Servicio Exterior de carrera
sean designados para ocupar un puesto en la Secretaria
0 en el exterior, se les cubriran las remuneraciones que
correspondan a la plaza asignada y tendran los derechos
y prestaciones que sefiala la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, la presente Ley y su Reglamento.

Los Miembros del Servicio Exterior de carrera
conservaran su lugar en el escalafén, acumularan la
antigliedad que corresponda para los efectos de esta Ley
y podrén ascender independientemente de la plaza o
puesto que les asigne la Secretaria.

ARTICULO 17.- El rango en el Servicio Exterior de
carrera sera independiente de la plaza o puesto que
ocupen sus integrantes en el exterior 0 en las unidades
administrativas de la Secretaria.

Cuando las personas integrantes del Servicio Exterior
de carrera sean designadas para ocupar un puesto en
la Secretaria o0 en el exterior, se les cubriran las
remuneraciones que correspondan a la plaza asignada y
tendran los derechos y prestaciones que sefiala la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, la presente Ley y su
Reglamento.

Las y los integrantes del Servicio Exterior de carrera
conservaran su lugar en el escalafén, acumularan la
antigliedad que corresponda para los efectos de esta Ley
y podrén ascender independientemente de la plaza o
puesto que les asigne la Secretaria.

En todos los casos debera garantizarse igual salario
a trabajo de igual valor.

ARTICULO 18.- El Secretario, previa recomendacion de
la  Comisién de Personal, podra comisionar
temporalmente a Miembros del Servicio Exterior de
carrera, en otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal o local u otras entidades
publicas federales; en los Poderes Legislativo o Judicial,
en organos constitucionales auténomos; en instituciones
de educacién superior o en organismos internacionales.

ARTICULO 18.- La persona Titular de la Secretaria,
previa recomendacion de la Comision de Personal, podra
comisionar temporal y excepcionalmente a
integrantes del Servicio Exterior, en otras dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal o local
u otras entidades publicas federales; en los Poderes
Legislativo o Judicial, en drganos constitucionales
autonomos; en instituciones de educacién superior 0 en
organismos internacionales.
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La recomendacion de la Comisién de Personal debera
tomar en cuenta la utilidad de la comision propuesta para
la Secretaria, el perfil idoneo de la persona que vaya a
ser comisionada, las posibles aportaciones y la viabilidad
de la comision. Quienes desempefian estas comisiones,
conservaran sus derechos de ascenso y antigliedad para
efectos escalafonarios.

La duracion y los términos de las comisiones concedidas
con base en este articulo estaran regulados por el
Reglamento de la Ley.

La recomendacién de la Comisién de Personal debera
tomar en cuenta la utilidad de la comision propuesta para
la Secretaria, el perfil idéneo de la persona que vaya a
ser comisionada, las posibles aportaciones y la viabilidad
de la comision. Quienes desempefian estas comisiones,
conservaran sus derechos de ascenso y antigliedad para
efectos escalafonarios.

Para elaborar dicha recomendacion, la Comision de
Personal debera notificar de la oferta a las y los
integrantes del servicio exterior; en dado caso de que
una mujer esté interesada en el nombramiento y
cumpla los requisitos, ésta debera ser promovida.

La duracion y los términos de las comisiones concedidas
con base en este articulo estaran regulados por el
Reglamento de la Ley. Este debera especificar que,
antes que recomendar la comisién temporal y
excepcional de integrantes del Servicio Exterior de
carrera, en otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal o local u otras
entidades publicas federales; en o6rganos
constitucionales autonomos; o instituciones de
educacion superior; se privilegiara su desarrollo al
interior de la Secretaria.

No podra comisionarse a personas que estén sujetas
a procesos disciplinarios o bajo investigacion, sobre
todo en casos de hostigamiento y acoso laboral y
sexual.

CAPITULO IV
De las Embajadoras, Embajadores, Consulesas Generales y Consules Generales

ARTICULO 19.- Sin perjuicio de lo que dispone la
fraccion 11l del articulo 89 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la designaciéon de
embajadores y consules generales la hara el Presidente
de la Republica, preferentemente entre los Miembros del

ARTICULO 19.- Sin perjuicio de lo que dispone la
fraccion 11l del articulo 89 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la designaciéon de
embajadoras o embajadores y consulesas generales
o consules generales la haré la persona Titular de la
Presidencia de la Republica, preferentemente entre las
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Servicio Exterior de carrera de mayor competencia,
categoria y antigiiedad en la rama diplomatico-consular.

Independientemente de que un Miembro del Servicio
Exterior de carrera sea designado embajador o cénsul
general, el Presidente de la Republica podra removerlo
libremente en los términos de la fraccion Il del articulo 89
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pero esa determinacién no afectard su
situacién como personal de carrera, a menos que la
separacion ocurra en los términos de la fraccion IV del
articulo 57 de esta Ley.

y los integrantes del Servicio Exterior de carrera de
mayor competencia, categoria y antigliedad en la rama
diplomatico-consular. En la designacion de dichos
cargos se observara el principio de paridad de
género.

Independientemente de que una persona integrante del
Servicio Exterior de carrera sea designada embajadora
o embajador o consulesa o consul general, la persona
Titular del Ejecutivo Federal podra removerla
libremente en los términos de la fraccion Il del articulo 89
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pero esa determinacién no afectara su
situacién como personal de carrera, a menos que la
separacion ocurra en los términos de la fraccion IV del
articulo 57 de esta Ley.

ARTICULO 19-BIS.- Los embajadores y consules
generales, a través de la Secretaria, presentaran
anualmente y por escrito ante el Senado de la Republica,
un informe general de actividades que considere las
acciones realizadas en su  circunscripcion,
correspondientes al afio inmediato anterior.

El informe general de actividades debera entregarse en
el mes de enero de cada afio, como parte de los informes
anuales que presenta el Secretario en materia de politica
exterior y, por tanto, de los temas que se podran abordar
en su comparecencia ante el Senado de la Republica, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 76, fraccion
| de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

ARTICULO 19-BIS.- Las embajadoras, los
embajadores, las consulesas generales y consules
generales, a través de la Secretaria, presentaran
anualmente y por escrito ante el Senado de la Republica,
un informe general de actividades que considere las
acciones  realizadas en su  circunscripcion,
correspondientes al afio inmediato anterior.

El informe general de actividades debera entregarse en
el mes de enero de cada afio, como parte de los informes
anuales que presenta la persona titular de la Secretaria
en materia de politica exterior y, por tanto, de los temas
que se podran abordar en su comparecencia ante el
Senado de la Republica, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 76, fraccion | de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 20.- Para ser designado embajador o consul
general se requiere: ser mexicano por nacimiento y no
tener ofra nacionalidad, estar en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos, ser mayor de 30 afios de
edad y reunir los méritos suficientes para el eficaz
desempefio de su cargo.

ARTICULO 20.- Para que una persona sea designada
embajadora, embajador, consulesa general o consul
general se requiere: contar con la nacionalidad
mexicana por nacimiento y no tener otra nacionalidad,
estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos,
ser mayor de 30 afios de edad y reunir los méritos
suficientes para el eficaz desempefio de su cargo.
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Los mexicanos por nacimiento a los que otro Estado
considere como sus nacionales, deberdn presentar el
certificado de nacionalidad mexicana y el documento de
renuncia de la otra nacionalidad.

El Instituto Matias Romero ofrecera cursos en materia de
politica exterior y Actividades Diplomaticas, a aquellas
personas que sean designadas para ser embajadores o
consules generales y no pertenezcan al Servicio Exterior.

Las personas mexicanas por nacimiento a las que otro
Estado considere como sus nacionales, deberan
presentar el certificado de nacionalidad mexicana y el
documento de renuncia de la otra nacionalidad.

El Instituto Matias Romero ofrecera cursos en materia de
politica exterior y Actividades Diplomaticas, a aquellas
personas que sean designadas para ser embajadoras,
embajadores, consulesas generales o consules
generales y no pertenezcan al Servicio Exterior. Estos
cursos  deberan  tomarse y  aprobarse,
preferentemente, previamente a la toma de posesion.

ARTICULO 21.- En ocasion de una vacante en el
escalafon del Servicio Exterior en el rango de embajador,
el Secretario sometera a la consideracion y, en su caso,
aprobacién del Presidente de la Republica, los nombres
y antecedentes de los ministros del personal de carrera
que, a su juicio, tengan los méritos y antigliedades
necesarios para ascender al rango inmediato superior,
previa evaluacién de la Comisién de Personal.

ARTICULO 21.- En ocasion de una vacante en el
escalafon del Servicio Exterior en el rango de
embajadora o embajador, la persona Titular de la
Secretaria sometera a la consideracion y, en su caso,
aprobacién de la persona Titular del Ejecutivo Federal,
los nombres y antecedentes de las ministras y los
ministros del personal de carrera que, a su juicio, tengan
los méritos y antigliedades necesarios para ascender al
rango inmediato superior, previa evaluacion con
perspectiva de género, de la Comision de Personal,
observando en la designacion de dichos cargos el
principio de paridad de género.

ARTICULO 22.- En casos excepcionales podran
acreditarse como titulares de Misiones Diplomaticas o
Consulados Generales, miembros del personal de
carrera que tengan el rango de ministro. Esta
acreditacion no alterara la situacion en el escalafon de
los asi designados, en la inteligencia de que tendran
derecho a los emolumentos y prestaciones que
correspondan a dicha funcion.

ARTICULO 22.- En casos excepcionales podran
acreditarse como titulares de Misiones Diplomaticas o
Consulados Generales, personal de carrera que tengan
el rango de ministra o ministro. Esta acreditacion no
alterara la situacion en el escalafén de los asi
designados, en la inteligencia de que tendran derecho a
los emolumentos y prestaciones que correspondan a
dicha funcion.

Para tal efecto, se favorecera el nombramiento de
mujeres embajadoras, a fin de avanzar
progresivamente hacia la paridad. En ningiln caso,
podra nombrarse un hombre miembro del Servicio
Exterior como titular de una Mision, si existe una
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mujer de mayor rango en el servicio interesada en
dicha titularidad y que cumpla los requisitos.

ARTICULO 23.- Las designaciones de Jefes de Misiones
Diplomaticas y Permanentes ante Estados y organismos
internacionales, respectivamente, de embajadores
especiales y de consules generales seran sometidas a la
ratificacion del Senado de la Republica o, en sus recesos,
de la Comisién Permanente, segin lo disponen los
articulos 76, fraccion Il, 78, fraccion VIl'y 89, fraccion Il
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Sin este requisito la persona designada no
podra tomar posesion de su cargo.

Para tales efectos, se remitira el expediente con la
documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la presente
Ley, asi como la opinién que al efecto emita la Comisidn
de Personal, con base en el perfil correspondiente.

ARTICULO 23.- Las designaciones de Jefas o Jefes de
Misiones Diplomaticas y Permanentes ante Estados y
organismos internacionales, respectivamente, de
embajadoras y embajadores especiales y de
consulesas y consules generales seran sometidas a la
ratificacion del Senado de la Republica o, en sus recesos,
de la Comisién Permanente, segln lo disponen los
articulos 76, fraccion Il, 78, fraccion VIl 'y 89, fraccion Il
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Sin este requisito la persona designada no
podra tomar posesion de su cargo.

Para tales efectos, se remitira el expediente con la
documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la presente
Ley, asi como la opinién que al efecto emita la Comisidn
de Personal, con base en el perfil correspondiente.

El Senado de la Republica verificara que en el total
de nombramientos sujetos a su ratificacion se
observe el principio de paridad de género.

ARTICULO 24.- Dentro del rango de Embajador habra
un maximo de diez plazas de embajador eminente, como
distincion a los miembros de ese rango por su actuacion
destacada de servicio al pais en el ambito de la politica
exterior.

Para cubrir una vacante de embajador eminente, el
Secretario someteré a la consideracion del Presidente de
la Republica los nombres y antecedentes de aquellas
personas que tengan una antigliedad minima de diez
afios como embajador y que hayan ocupado cargos de
Director General o superiores en la Secretaria o
desempefiado importantes misiones en el exterior. El
Ejecutivo  Federal hara las  designaciones

ARTICULO 24.- Dentro del rango de Embajadora o
Embajador habrd un maximo de diez plazas de
embajadora eminente o embajador eminente, como
distincion a las personas que integran el Servicio
Exterior de ese rango por su actuacion destacada de
servicio al pais en el ambito de la politica exterior.

Para cubrir una vacante de embajadora eminente o
embajador eminente, la persona Titular de la
Secretaria sometera a la consideracién de la persona
Titular de la Presidencia de la Republica los nombres y
antecedentes de aquellas personas que tengan una
antigliedad minima de diez afios como embajador o
embajadora y que hayan ocupado cargos de Direccion
General o superiores en la Secretaria o realizado
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correspondientes. La categoria de embajador eminente
s6lo podra usarse en el ambito interno y tendra la
compensacion que fije el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

importantes misiones en el exterior, con un desempefio
sobresaliente, incorporando en la designacion de
dicha distincion los principios de paridad, igualdad
de género y no discriminacion. La persona Titular del
Ejecutvo  Federal hara las  designaciones
correspondientes. La categoria de embajadora
eminente o embajador eminente s6lo podra usarse en el
ambito interno y tendra la compensacion que fije el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

En el caso de la designacion de embajadoras
eminentes, como medida afirmativa se podra
considerar su antigiiedad como embajadoras o bien,
en caso de no cumplir con dicho requisito,
considerar que hayan ocupado cargos de Direccion
General o superiores en la Secretaria o realizado
importantes misiones en el exterior, con un
desempeiio sobresaliente. Esta medida afirmativa,
podra ser derogada toda vez que se alcance la
paridad de género en todos los niveles del Servicio
Exterior.

ARTICULO 25.- El Presidente de la Reptblica podra
reconocer la dignidad de embajador emérito como
culminacién de una destacada y prolongada actuacion de
servicio al pais en el ambito de la politica exterior. En
ningin momento habrd més de cinco embajadores
emeéritos y seran designados de una lista de candidatos
que satisfagan los siguientes requisitos:

I. Ser embajador, retirado o en servicio activo, que haya
dedicado por lo menos 25 afios al Servicio Exterior y se
haya distinguido por haber ocupado cargos de
importancia en el Servicio Exterior o en la Secretaria, por
sus obras escritas sobre temas internacionales, o por
haber prestado otros servicios destacados en el campo
de las relaciones internacionales de México, o

ARTICULO 25.- La persona Titular del Ejecutivo
Federal podra reconocer la dignidad de embajadora
emérita o embajador emérito como culminacién de una
destacada y prolongada actuacion de servicio al pais en
el ambito de la politica exterior. En ningin momento
habra mas de cinco embajadoras eméritas o
embajadores eméritos y seran designados de una lista
de personas candidatas que satisfagan los siguientes
requisitos:

I. Ser embajadora o embajador, en retiro o en servicio
activo, que haya dedicado por lo menos 25 afios al
Servicio Exterior y se haya distinguido por haber ocupado
cargos de importancia en el Servicio Exterior 0 en la
Secretaria, por sus obras escritas sobre temas
internacionales, o por haber prestado otros servicios
destacados en el campo de las relaciones
internacionales de México, o
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II. Haber sido Miembro del Servicio Exterior, por lo menos
con diez afios de servicio y haber ocupado el cargo de
Secretario.

Los embajadores eméritos retirados tendrdn como
funcion atender las consultas que les haga el Secretario

La categoria de embajador emérito sélo podra usarse en
el ambito interno y tendra la compensacion que fije el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Ningin embajador podra ser, a la vez, embajador
eminente y embajador emérito.

Il. Haber sido integrante del Servicio Exterior, por lo
menos con diez afios de servicio; haber ocupado el
puesto de subsecretaria o subsecretario o haber
realizado importantes misiones en el exterior, con un
desempeio sobresaliente, incorporando en Ia
designacion de dicha distincion los principios de
paridad, igualdad de género y no discriminacion.

En el caso de la designacion de embajadoras
eméritas, como medida afirmativa se podra
considerar haberse distinguido por haber ocupado
cargos de importancia en el Servicio Exterior o en la
Secretaria, por sus obras escritas sobre temas
internacionales, o por haber prestado otros servicios
destacados en el campo de las relaciones
internacionales de México. Esta medida afirmativa,
podra ser derogada toda vez que se alcance la
paridad de género en todos los niveles del Servicio
Exterior.

Las embajadoras emeéritas y los embajadores eméritos
retirados tendran como funcién atender las consultas que
les haga la persona Titular de la Secretaria.

La categoria de embajadora emérita o embajador
emeérito sélo podra usarse en el ambito interno y tendra
la compensacion que fije el Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

Ninguna embajadora o embajador podran ser, a la vez,
eminente, emérito o emérita.

Sin correlativo

ARTICULO 25 Bis. La Secretaria de Relaciones
Exteriores de manera bienal hara un reconocimiento
publico a las mujeres integrantes del Servicio
Exterior Mexicano y/o al personal de la Secretaria de
Relaciones  Exteriores que hayan hecho
contribuciones significativas y comprobables por la
igualdad de género y la no discriminacién al interior
de la institucion y en la politica exterior de México.
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Las personas elegidas deberan haber realizado
funciones dentro de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, donde debieron haber laborado por un
periodo minimo de dos afios a partir de su
nombramiento como funcionaria del servicio exterior
o funcionaria publica con nombramiento.

La dictaminacion de esa distinciéon sera emitida por
un Comité de Evaluacion conformado por una
persona representante de las siguientes Unidades
Administrativas:

.Subsecretaria para Asuntos
Derechos Humanos

ll.Direccion General
Democracia

Il.Instituto Matias Romero

V.Direccion General del Acervo Histoérico Diplomatico

Multilaterales y

de Derechos Humanos vy

Dicho reconocimiento no tendra implicaciones
presupuestales ni salariales y podra realizarse de
manera péstuma.

ARTICULO 26.- La Comision de Personal, en los
términos de esta Ley y su Reglamento, tendra como
atribuciones someter a la consideracion del Secretario
recomendaciones para el ingreso, reincorporacion,
ascensos, traslados, comisiones, disponibilidades,
separaciones, retiro, aprobacién y modificaciones al Plan
de Carrera, asuntos disciplinarios y casos excepcionales
de licencia de personal del Servicio Exterior.

Asimismo, sometera a la consideracién del Secretario
recomendaciones de mejora continua del Servicio
Exterior, para lo cual se apoyara en la Subcomisién de
Andlisis y Prospectiva.

ARTICULO 26.- La Comision de Personal, en los
términos de esta Ley y su Reglamento, tendra como
atribuciones someter a la consideracién de la persona
Titular de la Secretaria recomendaciones para el
ingreso,  reincorporacion,  ascensos,  traslados,
comisiones, disponibilidades, separaciones, retiro,
aprobacion y modificaciones al Plan de Carrera, asuntos
disciplinarios y casos excepcionales de licencia de
personal del Servicio Exterior.

Asimismo, sometera a la consideracion de la persona
Titular de la Secretaria recomendaciones de mejora
continua del Servicio Exterior, para lo cual se apoyara en
la Subcomisién de Andlisis y Prospectiva.

ARTICULO 26-BIS.- La Subcomisién de Analisis y
Prospectiva esta integrada por:

ARTICULO 26-BIS.- La Subcomisién de Analisis y

Prospectiva esta integrada por:
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. Presidencia de la Comisién de Personal, cuyo titular la
presidira;

II. Titular del Instituto Matias Romero;
MIl. Titular de la Oficialia Mayor;

IV. Titular de la Direccion General que tenga bajo su
cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, segun lo disponga el Reglamento Interior de la
Secretaria, quien fungira como secretario de la misma, y

V. Representante de cada una de las ramas del Servicio
Exterior, con rango minimo de Agregado Administrativo
‘A" y Consejero, respectivamente; propuestos por quien
ocupe la Presidencia de la Comision de Personal y
aprobados por el Secretario.

Adicionalmente, esta Subcomision podra invitar a otros
Miembros del Servicio Exterior, servidores publicos y/o
representantes de la sociedad civil, sector privado,
académico, entre otros, con el objetivo de allegarse
mayores elementos para el desahogo de sus funciones.

. Presidencia de la Comisién de Personal, cuyo titular la
presidira;

II. Titular del Instituto Matias Romero;
MIl. Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas;

IV. Titular de la Direccion General que tenga bajo su
cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, segun lo disponga el Reglamento Interior de la
Secretaria, quien fungira como secretario o secretaria
de la misma, y

V. Representante de cada una de las ramas del Servicio
Exterior, con rango minimo de Agregada
Administrativa “A”, Agregado Administrativo “A” y
Consejera y Consejero, respectivamente; propuestos
por quien ocupe la Presidencia de la Comision de
Personal y aprobados por la persona Titular de la
Secretaria.

Adicionalmente, esta Subcomision podra invitar a otras
personas integrantes del Servicio Exterior, servidoras
y servidores publicos y/o representantes de la sociedad
civil, sector privado, académico, entre otros, con el
objetivo de allegarse mayores elementos para el
desahogo de sus funciones.

Las personas externas al Servicio Exterior invitadas
a participar en la Subcomision, deberan ser expertas
en perspectiva de género, derechos humanos,
relaciones internacionales y politica exterior
feminista.

ARTICULO 26-QUATER.- La Comisién de Personal
operara con criterios técnicos, asi como con los recursos
necesarios para el desahogo de sus funciones.

ARTICULO 26-QUATER.- La Comision de Personal
operara con criterios técnicos y rigiéndose bajo los
principios de transparencia, rendicion de cuentas,
igualdad de género y no discriminacién, asi como con
los recursos necesarios para el desahogo de sus
funciones.
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ARTICULO 27.- La Comisién de Personal del Servicio
Exterior, se integrara de la siguiente manera:

I. Embajador de carrera del Servicio Exterior designado
por el Secretario, quien la presidira y debera dedicarse
de tiempo completo a las labores propias de su cargo,
cuyo periodo no sera menor de un afio, ni mayor de tres.
La persona que ocupe la presidencia de la Comision de
Personal tendra la representacién legal de dicho 6rgano
colegiado para efectos de juicios de amparo, de nulidad
y federales. En caso de ausencia temporal de quien
presida la Comision de Personal, sera suplido para tales
efectos por la o el titular de la Direccidon General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria;

Il. Titular de la Oficialia Mayor de la Secretaria, quien
suplira al presidente en sus ausencias;

lll. Titular de la Direccién General que tenga bajo su
cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, segun lo disponga el Reglamento Interior de la
Secretaria, quien fungira como secretario de la misma;

IV. Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria;

V. Titular del Instituto Matias Romero;

VI. Representante de cada uno de los rangos de las
ramas del Servicio Exterior, adscrito a la Secretaria,
electo por sus pares para cubrir periodos de un afio. Los
representantes participaran exclusivamente cuando se
trate de asuntos relacionados con el personal del rango
que represente, y

ARTICULO 27.- La Comisién de Personal del Servicio
Exterior, se integrara de la siguiente manera:

I. Embajadora o Embajador de carrera del Servicio
Exterior designado por la persona Titular de la
Secretaria, quien la presidira y debera dedicarse de
tiempo completo a las labores propias de su cargo, cuyo
periodo no sera menor de un afo, ni mayor de tres. La
persona que ocupe la presidencia de la Comisién de
Personal tendra la representacion legal de dicho 6rgano
colegiado para efectos de juicios de amparo, de nulidad
y federales. En caso de ausencia temporal de quien
presida la Comisién de Personal, sera suplido para tales
efectos por la persona Titular de la Direccién General
de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

II. Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
de la Secretaria, quien suplira a la persona Titular de la
Comision en sus ausencias

lll. Titular de la Direccién General que tenga bajo su
cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, segun lo disponga el Reglamento Interior de la
Secretaria, quien fungird como secretario o secretaria
de la misma;

IV. Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria;

V. Titular del Instituto Matias Romero;

V1. Personas representantes de cada uno de los rangos
de las ramas del Servicio Exterior, adscritas a la
Secretaria, electas por sus pares para cubrir periodos de
un afio, observando el principio de paridad. Las
personas representantes participaran exclusivamente
cuando se trate de asuntos relacionados con el personal
del rango que representen, y
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VIIl. Dos Miembros del Servicio Exterior, con rango
minimo de Consejero, propuestos por la Presidencia de
la Comision de Personal y aprobados por el Secretario,
quienes asistiran de manera permanente a las sesiones
para cubrir periodos de un afio. Para efectos de su
designacion se debera procurar la paridad de género.

Los miembros de la Comisiéon no podran participar a
través de representantes o suplentes, con excepcion de
la persona que la presida, quien podra ser suplida por la
o el titular de la Oficialia Mayor.

En los casos en que la Comision trate asuntos que
incidan sobre el conjunto de los miembros del Servicio
Exterior, ésta podra, a través de invitaciones, asesorarse
de personas ajenas a la Secretaria y al Servicio Exterior.

A propuesta de la Comision, el Secretario expedira las
Reglas del Procedimiento de la Comisién de Personal.

VIl. Dos integrantes del Servicio Exterior, con rango
minimo de Consejera o Consejero, propuestos por la
Presidencia de la Comisién de Personal y aprobados por
la persona Titular de la Secretaria, quienes asistiran de
manera permanente a las sesiones para cubrir periodos
de un afio. Para efectos de su designacion se debera
observar en todo momento el principio de paridad de
género.

VIIl. Representante de la Unidad administrativa
encargada del seguimiento a la Politica Exterior
Feminista de la Secretaria.

Las personas que conformen la Comisién no podran
participar a través de personas representantes o
suplentes, con excepcién de la persona que la presida,
quien podra ser suplida por la o el titular de la Oficialia
Mayor.

En los casos en que la Comision trate asuntos que
incidan sobre el conjunto de las y los integrantes del
Servicio Exterior, ésta podra, a través de invitaciones,
asesorarse de personas ajenas a la Secretaria y al
Servicio Exterior.

A propuesta de la Comision, la persona Titular de la
Secretaria expedira las Reglas del Procedimiento de la
Comision de Personal.

ARTICULO 27-BIS.- La Comision de Personal contara
con cinco subcomisiones:

I. Subcomisién de Ingreso;

Il. Subcomisién de Rotacion;

lll. Subcomisién de Evaluacion;

IV. Subcomisién de Asuntos Disciplinarios, y
V. Subcomisién de Analisis y Prospectiva.

Las Subcomisiones funcionaran conforme a lo dispuesto
por esta Ley, su Reglamento y las Reglas del
Procedimiento de la Comision de Personal.

ARTICULO 27-BIS.- La Comision de Personal contara
con cinco subcomisiones:

I. Subcomisién de Ingreso;

Il. Subcomisién de Rotacion;

lll. Subcomisién de Evaluacion;

IV. Subcomisién de Asuntos Disciplinarios, y
V. Subcomisién de Analisis y Prospectiva.

Las Subcomisiones funcionaran conforme a lo dispuesto
por esta Ley, su Reglamento y las Reglas del
Procedimiento de la Comisiébn de Personal,
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Asimismo, la Comision de Personal podra establecer los
grupos de trabajo que considere necesarios para el
desahogo de sus funciones.

incorporando los principios de igualdad de género y
no discriminacién en su labor. En la conformacion de
todas las subcomisiones se debera garantizar el
principio de paridad de género.

Asimismo, la Comision de Personal podra establecer los
grupos de trabajo que considere necesarios para el
desahogo de sus funciones.

ARTICULO 27-TER.- Los procesos de formacion,
evaluacién, rotacion y ascensos de las dos ramas del
Servicio Exterior estaran sujetos a un Plan de Carrera
que sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Se entenderd por Plan de Carrera el proyecto de
trayectoria y formacién de los Miembros del Servicio
Exterior, con el fin de adquirir los conocimientos vy
experiencia  necesarios para profesionalizar  su
desempefio al servicio del Estado en materia de
administracion publica y Actividades Diplomaticas.

ARTICULO 27-TER.- Los procesos de formacion,
evaluacion, rotacion y ascensos de las dos ramas del
Servicio Exterior estaran sujetos a un Plan de Carrera
que sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Se entendera por Plan de Carrera el proyecto de
trayectoria y formacién de las y los integrantes del
Servicio Exterior, con el fin de adquirir los conocimientos
y experiencia necesarios para profesionalizar su
desempefio al servicio del Estado en materia de
administracion publica y Actividades Diplomaticas.

El plan de carrera debera incluir una sélida formacion
con perspectiva de género, en temas de derechos
humanos, igualdad de género y no discriminacion.

ARTICULO 28.- El proceso para ingresar como Miembro
del Servicio Exterior de carrera se realizara por
oposicion, mediante concursos publicos preferentemente
anuales, que seran organizados en etapas eliminatorias
y deberan contemplar, al menos, los siguientes
elementos:

I. Examen de cultura general orientado a las relaciones
internacionales, en el caso de la rama Diplomatico-
Consular, y examen de conocimientos generales, en el
caso de la rama Técnico- Administrativa;

IIl. Examen de espafiol;

lll. Exdmenes para comprobar el dominio del idioma
inglés y la capacidad para traducir alguno de los otros

ARTICULO 28.- El proceso para ingresar como
integrante del Servicio Exterior de carrera se realizara
por  oposicion, mediante  concursos  publicos
preferentemente anuales, que seran organizados en
etapas eliminatorias y deberan contemplar, al menos, los
siguientes elementos:

I. Examen de cultura general orientado a las relaciones
internacionales, en el caso de la rama Diplomatico-
Consular, y examen de conocimientos generales, en el
caso de la rama Técnico- Administrativa;

IIl. Examen de espafiol;

lll. Exdmenes para comprobar el dominio del idioma
inglés y la capacidad para traducir alguno de los otros
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idiomas oficiales de la Organizacion de las Naciones
Unidas, asi como de aquéllos que determine la
Subcomision de Ingreso;

IV. Elaboracion de un ensayo sobre un tema de
actualidad en politica exterior, en el caso de la rama
Diplomatico-Consular;

V. Entrevistas;

VI. Exdmenes médicos y psicoldgicos;

VII. Cursos especializados en el Instituto Matias Romero,
cuya duracion no excedera de seis meses, y

VIII. Un periodo de experiencia practica en la Secretaria
cuya duracion no excedera de seis meses.

La Subcomision de Ingreso evaluara la importancia y la
actualidad de los elementos antes mencionados.

La Subcomisién de Ingreso fomentaré la participacion de
las mujeres en los procesos de ingreso y adoptara
metodologias y mecanismos que tiendan a favorecer la
paridad de género en el Servicio Exterior.

idiomas oficiales de la Organizacion de las Naciones
Unidas, asi como de aquéllos que determine la
Subcomision de Ingreso;

IV. Elaboracion de un ensayo sobre un tema de
actualidad en politica exterior, en el caso de la rama
Diplomatico-Consular;

V. Entrevistas;

VI. Examenes médicos y psicologicos, cuyos
resultados en ninglin momento deberan ser motivo
de discriminacion;

VII. Cursos especializados con perspectiva de género,
en el Instituto Matias Romero, cuya duracidn no excedera
de seis meses, y

VIII. Un periodo de experiencia practica en la Secretaria
cuya duracion no excedera de seis meses.

La Subcomision de Ingreso evaluara la importancia y la
actualidad de los elementos antes mencionados.

La Subcomisién de Ingreso fomentaré la participacion de
las mujeres en los procesos de ingreso y adoptara
metodologias y mecanismos para garantizar la paridad
de género en el Servicio Exterior.

Con el fin de garantizar la participacion igualitaria de
las mujeres en el Servicio Exterior Mexicano, las
convocatorias de ingreso deberan garantizar el
principio de paridad de género.

ARTICULO 29.- La Comisién de Personal dara aviso
oportuno al Secretario de las vacantes en el rango de
agregado diplomatico, a fin de que convoque a un
concurso anual de ingreso para cubrirlas e instale la
Subcomisién de Ingreso.

ARTICULO 29.- La Comisién de Personal dara aviso
oportuno a la persona Titular de la Secretaria de las
vacantes en el rango de agregada diplomatica o
agregado diplomatico, a fin de que convoque a un
concurso anual de ingreso para cubrirlas e instale la
Subcomision de Ingreso.
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ARTICULO 30.- La Subcomision de Ingreso estara
integrada por:

. Presidencia de la Comisién de Personal, cuyo titular la
presidira;

II. Titular del Instituto Matias Romero, o a falta de éste,
quien funja como ftitular de la Direccion General del
Instituto Matias Romero;

lll. Dos representantes de instituciones de educacion
superior, legalmente reconocidas, las cuales deberan
tener establecidas carreras afines a la administracién
publica y Actividades Diplomaticas;

IV. Titular de la Direccion General que tenga bajo su
cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, quien actuara como secretario de la misma;

V. Representante del &rea de la Secretaria encargada de
llevar los asuntos de igualdad de género, y

VI. Otra persona ajena a la Secretaria que tenga
experiencia en recursos humanos.

Adicionalmente, la Subcomision de Ingreso podré invitar
hasta dos servidores publicos de la Administracion
Publica Federal, con probada experiencia en Actividades
Diplomaticas, entre otras.

La Subcomision de Ingreso verificaré el cumplimiento de
los requisitos establecidos en los articulos 32 y 33 de la
presente Ley y organizara y calificaré los exdmenes de
ingreso de las ramas Diplomatico- Consular y Técnico-
Administrativa del Servicio Exterior.

ARTICULO 30.- La Subcomision de Ingreso estara
integrada por:

. Presidencia de la Comisién de Personal, cuyo titular la
presidira;

II. Titular del Instituto Matias Romero, o en ausencia,
quien funja como titular de la Direccion General del
Instituto Matias Romero;

lll. Dos representantes de instituciones de educacion
superior, legalmente reconocidas, las cuales deberan
tener establecidas carreras afines a la administracién
publica y Actividades Diplomaticas;

IV. Titular de la Direccion General que tenga bajo su
cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, quien actuara como secretaria o secretario de
la misma;

V. Representante de la Unidad encargada del
seguimiento a la Politica Exterior Feminista de la
Secretaria, y

VI. La Comisién de Personal podra invitar a personas
externas a la Secretaria que tengan probada
experiencia en gestion o investigacion de los
recursos humanos del sector publico o servicios
profesionales de carrera.

Adicionalmente, la Subcomision de Ingreso podra invitar
hasta dos servidoras o servidores publicos de la
Administracion Publica Federal, con probada experiencia
en Actividades Diplomaticas, entre otras.

La Subcomisién de Ingreso verificaré el cumplimiento de
los requisitos establecidos en los articulos 32 y 33 de la
presente Ley y organizara y calificara los exdmenes de
ingreso de las ramas Diplomatico- Consular y Técnico-
Administrativa del Servicio Exterior.
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ARTICULO 31.- Quienes sean admitidos en el Instituto
Matias Romero para ingresar a las ramas Diplomatico-
Consular y Técnico-Administrativa seran considerados,
durante el tiempo que estudien en el mismo, como
becarios y tendran las percepciones que determine la
Secretaria, asi como durante su periodo de practica en
esta Ultima.

Transcurrido el periodo al que se refieren las fracciones
VIl'y VIII del articulo 28 de la presente Ley, la Comision
de Personal evaluara su desempefio en la Secretaria
para determinar si recomienda su nombramiento como
Agregado Diplomatico, en el caso de la rama
Diplomatico-Consular, o Agregado Administrativo “D”, en
el caso de la rama Técnico-Administrativa.

ARTICULO 31.- Las personas que sean admitidas en
el Instituto Matias Romero para ingresar a las ramas
Diplomatico-Consular y Técnico-Administrativa seran
consideradas, durante el tiempo que estudien en el
mismo, como personas becarias y tendrdn las
percepciones que determine la Secretaria, asi como
durante su periodo de préactica en esta Ultima.

Con los fines de garantizar la participacion de las
mujeres durante este proceso, la Secretaria podra
determinar que las percepciones de éstas sean
mayores que la de los hombres.

Transcurrido el periodo al que se refieren las fracciones
VIl'y VIII del articulo 28 de la presente Ley, la Comision
de Personal evaluara su desempefio en la Secretaria
para determinar si recomienda su nombramiento como
Agregada Diplomatica o Agregado Diplomatico, en el
caso de la rama Diplomatico-Consular, o Agregada
Diplomatica “D” o Agregado Administrativo “D”, en el
caso de la rama Técnico-Administrativa.

Bajo ningin motivo, la proporcion de mujeres
propuesta sera menor a la de los hombres.

ARTICULO 32.- Los candidatos a ingresar a la rama
diplomatico-consular deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento y no tener ofra
nacionalidad, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

Los mexicanos por nacimiento a los que otro Estado
considere como sus nacionales, deberdn presentar el
certificado de nacionalidad mexicana y el documento de
renuncia de la otra nacionalidad;

Il. Se deroga.

ARTICULO 32.- Las personas candidatas a ingresar a
la rama diplomatico-consular deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Ser personas con nacionalidad mexicana por
nacimiento y no tener otra nacionalidad, en pleno
gjercicio de sus derechos civiles y politicos.

Las personas mexicanas por nacimiento a las que otro
Estado considere como sus nacionales, deberan
presentar el certificado de nacionalidad mexicana y el
documento de renuncia de la otra nacionalidad;

Il. Se deroga.
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lll. No tener antecedentes de sanciones administrativas,
0 no haber sido condenado penalmente;

IV. Ser apto para el desempefio de las funciones del
Servicio Exterior;

V. No ser ministro de algun culto religioso, y

VI. Tener por lo menos el grado académico de
licenciatura por una universidad o institucién de
ensefianza superior mexicana o extranjera, con
reconocimiento de validez oficial, asimismo debera tomar
los cursos que formen parte de los programas de
capacitacion que, en materia diplomatica y consular
imparta, el Instituto Matias Romero.

lll. No tener antecedentes de sanciones administrativas,
0 no haber sido condenado o condenada penalmente,
sobre todo, por casos de hostigamiento, acoso
laboral o sexual;

IV. Tener aptitud para el desempefio de las funciones
del Servicio Exterior;

V. No ser ministro o ministra de algun culto religioso, y

VI. Tener por lo menos el grado académico de
licenciatura por una universidad o institucién de
ensefianza superior mexicana o exiranjera, con
reconocimiento de validez oficial, asimismo debera tomar
los cursos que formen parte de los programas de
capacitacion que, en materia diplomatica y consular
imparta, el Instituto Matias Romero. Este Instituto
garantizara, en todo momento, el acceso a ambientes
y materiales inclusivos para personas indigenas,
afromexicanas o con discapacidad que permita su
inclusion integral al Servicio Exterior Mexicano.

ARTICULO 33.- Los requisitos de ingreso a la rama
Técnico-Administrativa seran los mismos que se sefialan
para la rama Diplomatico-Consular, con excepcion del
requerimiento del grado académico, para lo que sera
suficiente haber obtenido el grado de técnico superior
universitario o equivalente y el dominio de un idioma
extranjero reconocido como lengua oficial de la
Organizacion de las Naciones Unidas, preferentemente
elinglés.

ARTICULO 33.- Los requisitos de ingreso a la rama
Técnico-Administrativa seran los mismos que se sefialan
para la rama Diplomatico-Consular, con excepcion del
requerimiento del grado académico, para lo que sera
suficiente haber obtenido el grado de técnico superior
universitario o equivalente y el dominio de un idioma
extranjero reconocido como lengua oficial de la
Organizacion de las Naciones Unidas, preferentemente
elinglés.

En todo el proceso debera garantizarse el principio
de paridad de género.

ARTICULO 34.- El personal temporal o asimilado de la
rama Diplomatico-Consular y Técnico- Administrativa,
asi como los servidores publicos de la Secretaria, que
tengan una antigliedad minima de dieciséis afios en
dichos supuestos o como servidores publicos, podran
ingresar al Servicio Exterior como personal de carrera de

ARTICULO 34.- El personal temporal o asimilado de la
rama Diplomatico-Consular y Técnico- Administrativa,
asi como las y los servidores publicos de la Secretaria,
que tengan una antigliedad minima de quince afios en
dichos supuestos o como servidoras o servidores
publicos, podran ingresar al Servicio Exterior como
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la rama Diplomatico-Consular, con el rango de
Consejero, siempre que satisfagan el contenido de las
fracciones II, Ill, V'y VI del articulo 28 y cumplan con los
requisitos de ingreso previstos en el articulo 32 de la
presente Ley.

La persona aspirante deberd aprobar ademas las
examinaciones que la Comision de Personal estime
pertinentes para determinar la idoneidad de los
candidatos con los perfiles requeridos en el rango de
Consejero.

Una vez cumplidos dichos requisitos, la Comision de
Personal recomendara al Secretario la propuesta de
ingreso correspondiente, para su aprobacion.

A mas tardar seis meses después de satisfechos los
requisitos de ingreso al rango de Consejero, quienes
hayan obtenido dicho rango seran comisionados a un
Consulado.

El ingreso al Servicio Exterior, conforme a este articulo,
s6lo podra tener lugar cuando la Secretaria disponga de
plazas nuevas de Consejero.

personal de carrera de la rama Diplomatico-Consular,
con el rango de Consejero o Consejera, siempre que
satisfagan el contenido de las fracciones |1, I, V'y VI del
articulo 28 y cumplan con los requisitos de ingreso
previstos en el articulo 32 de la presente Ley.

La persona aspirante deberd aprobar ademas las
examinaciones que la Comision de Personal estime
pertinentes para determinar la idoneidad de las
personas candidatas con los perfiles requeridos en el
rango de Consejera o Consejero.

Una vez cumplidos dichos requisitos, la Comision de
Personal recomendard a la persona Titular de la
Secretaria la propuesta de ingreso correspondiente,
para su aprobacion.

A mas tardar seis meses después de satisfechos los
requisitos de ingreso al rango de Consejero o Consejera,
las personas que hayan obtenido dicho rango serén
comisionadas a un Consulado, dando prioridad a las
mujeres para ello.

El ingreso al Servicio Exterior, conforme a este articulo,
s6lo podra tener lugar cuando la Secretaria disponga de
plazas nuevas de Consejero o Consejera.

ARTICULO 36.- Las solicitudes de reincorporacion de los
miembros del personal de carrera del Servicio Exterior
que hayan renunciado al mismo, seran examinadas por
la Comisién de Personal. Esta podra recomendar la
reincorporacién de aquellos interesados que cumplan
con los siguientes requisitos:

I. No tener antecedentes de sanciones administrativas, o
no haber sido condenado penalmente;

I BIS. El motivo de la renuncia no hubiere sido para evitar
una orden de traslado;
Il. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

ARTICULO 36.- Las solicitudes de reincorporacion de las
y los integrantes del personal de carrera del Servicio
Exterior que hayan renunciado al mismo, seran
examinadas por la Comision de Personal. Esta podra
recomendar la reincorporacién de aquellas personas
interesadas que cumplan con los siguientes requisitos:

I. No tener antecedentes de sanciones administrativas, o
no haber sido condenado o condenada penalmente;

I BIS. El motivo de la renuncia no hubiere sido para evitar
una orden de traslado;
Il. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
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lll. EI cumplimiento de la obligacién de sigilo profesional
establecida en esta Ley, y

IV. La presentacion de la solicitud durante los tres afios
siguientes a la fecha efectiva de la renuncia.

La reincorporacion solamente podra ser autorizada por
una Unica ocasion.

La Comision podré allegarse de mayor informacion con
objeto de contar con elementos que le permita tomar la
determinacion correspondiente.

lIl. EI cumplimiento de la obligacién de sigilo profesional
establecida en esta Ley, y

IV. La presentacion de la solicitud durante los tres afios
siguientes a la fecha efectiva de la renuncia.

La reincorporacién solamente podra ser autorizada por
una Unica ocasion.

La Comision podra allegarse de mayor informacién con
objeto de contar con elementos que le permita tomar la
determinacion correspondiente.

ARTICULO 37.- Los ascensos del personal de carrera a
Segundo Secretario, Primer Secretario, Consejero y
Ministro de la rama Diplomatico-Consular, asi como a
Coordinador Administrativo en la rama Técnico-
Administrativa, seran acordados por el Secretario, previa
recomendacion de la Comision de Personal. Al efecto, la
Comision de Personal organizara concursos de ascenso
que comprenderan:

I. La evaluacién del expediente de los aspirantes a
ascenso en funcion de las siguientes prioridades:

a) Méritos v eficiencia demostrados en el desempefio de
Sus cargos y comisiones; y

b) Potencial de desarrollo y capacidad para asumir
mayores responsabilidades;

c¢) La experiencia y la antigliedad en el rango y en el
servicio, la cual sera definitoria en igualdad de
circunstancias, y

Il. Exdmenes escritos y orales para determinar la
capacidad de los aspirantes a ascenso.

Conforme el Reglamento de esta Ley, podra otorgarse
puntuacion adicional por obras o trabajos publicados,
estudios realizados y titulos académicos obtenidos con

ARTICULO 37.- Los ascensos del personal de carrera a
Segundo Secretario o Segunda Secretaria, Primer
Secretario o Primera Secretaria, Consejero o
Consejera y Ministro o Ministra de la rama Diplomatico-
Consular, asi como a Coordinador Administrativo o
Coordinadora Administrativa en la rama Técnico-
Administrativa, seran acordados por la persona Titular
de la Secretaria, previa recomendacion de la Comision
de Personal. Al efecto, la Comision de Personal
organizara concursos de ascenso que comprenderan:

. La evaluacion del expediente de las personas
aspirantes a ascenso en funcion de las siguientes
prioridades

a) Méritos y eficiencia demostrados en el desempefio de
Sus cargos y comisiones; y

b) Potencial de desarrollo y capacidad para asumir
mayores responsabilidades;

c) La experiencia y la antigliedad en el rango y en el
servicio, la cual sera definitoria en igualdad de
circunstancias, y

Il. Exdmenes escritos y orales para determinar la
capacidad de las personas aspirantes a ascenso.

Conforme el Reglamento de esta Ley, podra otorgarse
puntuacion adicional por obras o trabajos publicados,
estudios realizados y titulos académicos obtenidos con
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posterioridad al Ultimo ascenso, siempre que sean
relevantes para las relaciones internacionales de México.

El resultado final de los concursos sera del dominio
publico e inapelable.

No podran presentarse a concurso de ascensos quienes
se encuentren en disponibilidad conforme a la presente
Ley.

El Secretario acordara los demas ascensos del personal
de carrera previa recomendacion de la Comision de
Personal una vez que reciba de la Subcomisién de
Evaluaciéon, las evaluaciones de los expedientes
personales u hoja de servicios segun el caso. En la
evaluacion se tomara en cuenta los méritos, la
preparacion académica, la experiencia y la antigliedad
del personal, de conformidad con el Reglamento.

posterioridad al Ultimo ascenso, siempre que sean
relevantes para las relaciones internacionales de México.

El resultado final de los concursos sera del dominio
publico e inapelable.

No podran presentarse a concurso de ascensos quienes
se encuentren en disponibilidad conforme a la presente
Ley.

La Persona Titular de la Secretaria acordara los demas
ascensos del personal de carrera previa recomendacion
de la Comisién de Personal una vez que reciba de la
Subcomisién de Evaluacién, las evaluaciones de los
expedientes personales u hoja de servicios segun el
caso. En la evaluacion se tomara en cuenta los méritos,
la preparacion académica, la experiencia, la antigliedad
del personal, de conformidad con el Reglamento.

En la designacion de los ascensos se tomaran en
cuenta los principios de igualdad de género y no
discriminacion y, a fin de avanzar hacia el logro de la
paridad entre mujeres y hombres en los mismos
ascensos. También, se estableceran acciones
afirmativas con enfoque interseccional, a fin de
permitir el ascenso de personas indigenas,
afromexicanas o con discapacidad.

ARTICULO 37-BIS.- La evaluacion de los expedientes
personales serd realizada por la Subcomision de
Evaluacion y dada a conocer a los interesados con
anticipacién a la celebracion de los examenes.

La Subcomision de Evaluacion se integrara por:

. Presidencia de la Comisién de Personal, cuyo titular la
presidira;
II. Titular del Instituto Matias Romero, o a falta de éste,
quien funja como ftitular de la Direccion General del
Instituto;

ARTICULO 37-BIS.- La evaluacion de los expedientes
personales serd realizada por la Subcomision de
Evaluacion y dada a conocer a las personas
interesadas con anticipacion a la celebracion de los
examenes.

La Subcomisién de Evaluacion se integrara por:

. Presidencia de la Comisién de Personal, cuyo titular la
presidira;
II. Titular del Instituto Matias Romero, o a falta de éste,
quien funja como titular de la Direccion General del
Instituto;
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lll. Titular de la Direccién General que tenga bajo su
cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, segun lo disponga el Reglamento Interior de la
Secretaria;

IV. Dos Miembros del Servicio Exterior con rango minimo
de Consejero o de Agregado Administrativo “A”
propuestos por quien presida la Comision de Personal y
aprobados por el Secretario, procurando siempre la
paridad de género, y

V. Representante del area de la Secretaria encargada de
llevar los asuntos de igualdad de género.

lll. Titular de la Direccién General que tenga bajo su
cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, segln lo disponga el Reglamento Interior de la
Secretaria;

IV. Dos integrantes del Servicio Exterior con rango
minimo de Consejero o Consejera o de Agregado
Administrativo o Agregada Administrativa ‘A’
propuestos por quien presida la Comision de Personal y
aprobados por la persona titular de la Secretaria,
procurando siempre la paridad de género, y

V. Representante de la Unidad administrativa
encargada del seguimiento a la Politica Exterior
Feminista de la Secretaria.

ARTICULO 38.- En ningun caso se podra ascender o
participar en concursos de ascenso sin antes haber
cumplido dos afios de antigliedad como minimo en el
rango al que pertenezca.

Para ascender al rango de Consejero se requiere,
ademas, una antigiledad minima de ocho afios como
servidor publico en el Servicio Exterior y haber sido
comisionado a una adscripcién de tipo consular.

ARTICULO 38.- En ningun caso se podra ascender o
participar en concursos de ascenso sin antes haber
cumplido dos afios de antigliedad como minimo en el
rango al que pertenezca.

Para ascender al rango de Consejero o Consejera se
requiere, ademas, una antigliiedad minima de ocho afios
como servidora o servidor publico en el Servicio Exterior
y haber sido comisionado o comisionada a una
adscripcidn de tipo consular.

A fin de cumplir con el principio constitucional de
paridad en el rango, se podran implementar medidas
de accion afirmativa.

ARTICULO 40.- La Secretaria por medio de la Comision
de Personal, realizara evaluaciones de desempefio a
todos los Miembros del Servicio Exterior de carrera, de
conformidad con lo establecido en el Plan de Carrera.

Las evaluaciones de desempefio a las que se refiere el
parrafo anterior podran merecer la calificaciéon de
satisfactoria o insatisfactoria en los términos que sefiale
el Reglamento.

ARTICULO 40.- La Secretaria por medio de la Comision
de Personal, realizara evaluaciones de desempefio a
todas las personas integrantes del Servicio Exterior de
carrera, de conformidad con lo establecido en el Plan de
Carrera.

Las evaluaciones de desempefio a las que se refiere el
parrafo anterior podran merecer la calificacion de
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En el caso de los Primeros Secretarios los resultados de
sus examenes de ascenso al rango de Consejero,
formaran parte de las evaluaciones de desempefio, por
lo que, en el supuesto de no aprobar dichos examenes
en el tercer intento, mereceran una calificacion
insatisfactoria.

satisfactoria o insatisfactoria en los términos que sefiale
el Reglamento.

En el caso de los Primeros Secretarios o Primeras
Secretarias los resultados de sus examenes de ascenso
al rango de Consejero o Consejera, formaran parte de
las evaluaciones de desempefio, por lo que, en el
supuesto de no aprobar dichos examenes en el tercer
intento, mereceran una calificacion insatisfactoria.

Sin embargo, en las evaluaciones se deberan de
tomar en cuenta las condiciones de desarrollo y
personales y se podran realizar acciones afirmativas
a fin de avanzar hacia el logro de la paridad entre
mujeres y hombres representantes en estos rangos.

ARTICULO 40-BIS.- La Subcomision de Evaluacion
recomendara a la Comision de Personal la baja definitiva
del Miembro del Servicio Exterior de carrera, que no haya
ascendido al rango de Primer Secretario en un plazo
maximo de quince afios desde su ingreso, o bien, que no
haya ascendido al rango de Consejero en un plazo
maximo de diez afios desde su ascenso al rango de
Primer Secretario, salvo por causas debidamente
justificadas que deberan ser presentadas a
consideracién de la citada Comisién.

Asimismo, la Subcomision de Evaluacién recomendara a
la Comision de Personal, la baja definitiva del Miembro
del Servicio Exterior de carrera cuya evaluaciéon de
desempefio arroje un resultado insatisfactorio.

En ambos supuestos, para que proceda la baja del
Miembro del Servicio Exterior de carrera, se debera llevar
a cabo lo previsto en el articulo 53-TER de esta Ley.

Por otra parte, en estos casos, el Miembro del Servicio
Exterior de carrera tendra derecho a una indemnizacion

ARTICULO 40-BIS.- La Subcomisién de Evaluacion
recomendara a la Comision de Personal la baja definitiva
de la o el integrante el Servicio Exterior de carrera, que
no haya ascendido al rango de Primer Secretario o
Primera Secretaria en un plazo maximo de quince afios
desde su ingreso, o bien, que no haya ascendido al rango
de Consejero o Consejera en un plazo maximo de diez
afios desde su ascenso al rango de Primer Secretario o
Primera Secretaria, salvo por causas debidamente
justificadas que deberdn ser presentadas a
consideracion de la citada Comision.

Asimismo, la Subcomision de Evaluacion recomendara a
la Comisién de Personal, la baja definitiva de la o el
integrante del Servicio Exterior de carrera cuya
evaluacion de desempefio arroje un resultado
insatisfactorio.

En ambos supuestos, para que proceda la bajadelao el
integrante del Servicio Exterior de carrera, se debera
llevar a cabo lo previsto en el articulo 53-TER de esta
Ley.

Por ofra parte, en estos casos, la o el integrante del
Servicio Exterior de carrera tendrd derecho a una
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en los términos que sefiale el Reglamento, asi como a la
compensacion por afios de servicio, conforme lo
establece el segundo péarrafo del articulo 54 de esta Ley.

indemnizacién en los términos que sefale el
Reglamento, asi como a la compensacién por afios de
servicio, conforme lo establece el segundo parrafo del
articulo 54 de esta Ley.

CAPITULO VIII

De las Obligaciones de las y los

Integrantes del Servicio Exterior

ARTICULO 41.- Los servidores publicos del Servicio
Exterior observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad,  profesionalismo,  honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los servidores publicos
observaran las disposiciones establecidas en la presente
Ley vy las directrices previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Para garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica, los Miembros del Servicio Exterior, en el gjercicio
de sus funciones, deberan observar los principios
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte y las leyes aplicables
en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Sin perjuicio de las inmunidades y privilegios que les
correspondan, deberan respetar las leyes y reglamentos
del Estado ante cuyo gobierno estén acreditados y
observar las costumbres sociales del pais y la practica
diplomatica internacional.

Asimismo, en términos de la legislacién aplicable, los
Miembros del Servicio Exterior deberan abstenerse de
incurrir en conductas de naturaleza partidista o electoral
incompatibles con el desempefio de su funcion publica, y

ARTICULO 41.- Las servidoras y servidores publicos
del Servicio Exterior observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la
efectiva aplicacién de dichos principios, las servidoras y
servidores publicos observaran las disposiciones
establecidas en la presente Ley y las directrices previstas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
asi como los principios de igualdad de género y no
discriminacion y pleno respeto a los derechos
humanos.

Para garantizar el derecho de acceso a la informacién
publica, las y los integrantes del Servicio Exterior, en el
gjercicio de sus funciones, deberan observar los
principios establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales
de los que el Estado mexicano sea parte y las leyes
aplicables en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica.

Sin perjuicio de las inmunidades y privilegios que les
correspondan, deberan respetar las leyes y reglamentos
del Estado ante cuyo gobierno tengan acreditacion y
observar las costumbres sociales del pais y la practica
diplomatica internacional.

Asimismo, en términos de la legislacién aplicable, las y
los integrantes del Servicio Exterior deberén abstenerse
de incurrir en conductas de naturaleza partidista o
electoral incompatibles con el desempefio de su funcidn
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de realizar declaraciones que comprometan los intereses
del pais.

Todos los Miembros del Servicio Exterior estan obligados
a presentar ante la autoridad competente, las
declaraciones a las que se refiere la Ley General de
Responsabilidades ~ Administrativas ~ y  demas
disposiciones aplicables.

publica, y de realizar declaraciones que comprometan los
intereses del pais.

Las personas integrantes del Servicio Exterior estan
obligadas a presentar ante la autoridad competente, las
declaraciones a las que se refiere la Ley General de
Responsabilidades ~ Administrativas ~ y  demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 42.- Los Miembros del Servicio Exterior
deberan guardar discrecion absoluta acerca de los
asuntos que conozcan con motivo de su desempefio
oficial. Esta obligacion subsistird aun después de
abandonar el Servicio Exterior, cuando se trate de
asuntos cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a los
intereses nacionales.

ARTICULO 42.- Las y los integrantes del Servicio
Exterior deberan guardar discrecion absoluta acerca de
los asuntos que conozcan con motivo de su desempefio
oficial. Esta obligacion subsistird aun después de
abandonar el Servicio Exterior, cuando se trate de
asuntos cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a los
intereses nacionales.

ARTICULO 43.- Corresponde a los jefes de mision:

I. Mantener informada a la Secretaria sobre los
principales aspectos de la vida politica, economica, social
y cultural del Estado ante cuyo Gobierno u organismo
internacional estén acreditados, asi como de sus
relaciones internacionales, en los términos de las
instrucciones recibidas de la propia Secretaria;

Il. Representar a México ante los organismos
internacionales 'y en reuniones de caracter
intergubernamental y mantener informada a la Secretaria
de las principales actividades de dichos organismos o
que se desarrollen en esas reuniones. En todo caso,
normaran su conducta por las instrucciones que reciban
de la propia Secretaria;

lll. Requerir, cuando proceda y con las cortesias del
caso, las inmunidades, prerrogativas y franquicias que
correspondan a los servidores publicos diplomaticos
mexicanos conforme a los tratados internacionales y
especialmente aquéllas que México concede a los
funcionarios diplomaticos de otros paises; solamente la

ARTICULO 43.- Corresponde a los jefes o jefas de
mision:

I. Mantener informada a la Secretaria sobre los
principales aspectos de la vida politica, economica, social
y cultural del Estado ante cuyo Gobierno u organismo
internacional estén acreditados, asi como de sus
relaciones internacionales, en los términos de las
instrucciones recibidas de la propia Secretaria;

Il. Representar a México ante los organismos
internacionales 'y en reuniones de caracter
intergubernamental y mantener informada a la Secretaria
de las principales actividades de dichos organismos o
que se desarrollen en esas reuniones. En todo caso,
normaran su conducta por las instrucciones que reciban
de la propia Secretaria;

lll. Requerir, cuando proceda y con las cortesias del
caso, las inmunidades, prerrogativas y franquicias que
correspondan a las servidoras y servidores publicos
diplomaticos mexicanos conforme a los tratados
internacionales y especialmente aquéllas que México
concede al funcionariado diplomatico de otros paises;
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Secretaria puede renunciar a la inmunidad de jurisdiccion
de que gozan esos servidores publicos en el extranjero;

Il BIS. Supervisar el funcionamiento de la misién
diplomatica promoviendo entre el personal, en todo
momento, el respeto a los principios establecidos en el
articulo 41 de la presente Ley, y

IV. Supervisar el funcionamiento de la seccién consular
de la mision diplomatica a su cargo, o bien, cuando
corresponda, ejercer las funciones consulares.

solamente la Secretaria puede renunciar a la inmunidad
de jurisdiccion de que gozan esas servidoras y
servidores publicos en el extranjero;

Il BIS. Supervisar el funcionamiento de la misién
diplomatica promoviendo entre el personal, en todo
momento, el respeto a los principios establecidos en el
articulo 41 de la presente Ley, y

IV. Supervisar el funcionamiento de la seccién consular
de la mision diplomatica a su cargo, o bien, cuando
corresponda, ejercer las funciones consulares.

ARTICULO 44.- Corresponde a los Jefes de Oficinas
Consulares:

. Proteger y promover en sus respectivas
circunscripciones consulares, 10s intereses y una imagen
positiva de México y los derechos de sus nacionales, de
conformidad con el derecho internacional y mantener
informada a la Secretaria de la condicién en que se
encuentran los nacionales mexicanos, particularmente
en los casos en que proceda una proteccion especial;

Il. Fomentar, en sus respectivas circunscripciones
consulares, el intercambio comercial y el turismo con
México e informar periddicamente a la Secretaria al
respecto;

lll. Ejercer, cuando corresponda, funciones de Juez del
Registro Civil.

En uso de esta facultad, y cuando asi les sea solicitado
por los interesados, la autoridad consular en funciones
de Juez del Registro Civil expedira actas del registro civil
a favor de mexicanos con domicilio fuera de territorio
nacional, incluyendo actas de nacimiento de los que no
fueron registrados en su oportunidad conforme a las
disposiciones aplicables.

ARTICULO 44.- Corresponde a los Jefes y Jefas de
Oficinas Consulares:

. Proteger y promover en sus respectivas
circunscripciones consulares, 10s intereses y una imagen
positiva de México y los derechos de sus nacionales, de
conformidad con el derecho internacional y mantener
informada a la Secretaria de la condicién en que se
encuentran las personas con nacionalidad mexicana,
particularmente en los casos en que proceda una
proteccidn especial;

Il. Fomentar, en sus respectivas circunscripciones
consulares, el intercambio comercial y el turismo con
México e informar periddicamente a la Secretaria al
respecto;

lll. Ejercer, cuando corresponda, funciones de Juez o
Jueza del Registro Civil.

En uso de esta facultad, y cuando asi les sea solicitado
por las personas interesadas, la autoridad consular en
funciones de Juez o Jueza del Registro Civil expedira
actas del registro civil a favor de personas mexicanas
con domicilio fuera de territorio nacional, incluyendo
actas de matrimonio, actas de matrimonio de
personas del mismo sexo y actas de nacimiento de las
personas que no fueron registradas en su oportunidad
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La autoridad consular en funciones de Juez del Registro
Civil debera actuar con base en lo previsto en el
Reglamento de esta Ley y en las disposiciones que al
efecto emita la Secretaria, las que deberan procurar la
proteccidén mas amplia de los derechos de los mexicanos
en el exterior, bajo el principio de no discriminacidn.

La Secretaria podra celebrar convenios de coordinacién
con las entidades federativas, para establecer acciones
conjuntas que permitan el adecuado cumplimiento de las
funciones del registro civil en las oficinas consulares;

IV. Ejercer funciones notariales en los actos y contratos
celebrados en el extranjero que deban ser ejecutados en
territorio mexicano, en los términos sefialados por el
Reglamento. Su fe publica serd equivalente en toda la
Republica, a la que tienen los actos de los notarios en la
Ciudad de México;

V. Desahogar las diligencias que les encomienden las
autoridades judiciales de la Republica;

VI. Ejecutar los actos administrativos que requiera el
gjercicio de sus funciones y actuar como delegado de las
dependencias del Ejecutivo Federal en los casos
previstos por las leyes o por orden expresa de la
Secretaria;

VII. Prestar el apoyo y la cooperacion que demande la
mision diplomatica de la que dependan, y

conforme a las disposiciones aplicables o bien de
quienes soliciten el levantamiento de una nueva acta
por reconocimiento de identidad de género.

La autoridad consular en funciones de Juez o Jueza del
Registro Civil debera actuar con base en lo previsto en el
Reglamento de esta Ley y en las disposiciones que al
efecto emita la Secretaria, las que deberan procurar la
proteccidn mas amplia de los derechos de las personas
mexicanas en el exterior, bajo el principio de no
discriminacion, incluyendo por motivos de edad,
género, raza, orientacion o preferencias sexuales e
identidad de género.

La Secretaria podra celebrar convenios de coordinacién
con las entidades federativas, para establecer acciones
conjuntas que permitan el adecuado cumplimiento de las
funciones del registro civil en las oficinas consulares;

IV. Ejercer funciones notariales en los actos y contratos
celebrados en el extranjero que deban ser ejecutados en
territorio mexicano, en los términos sefialados por el
Reglamento. Su fe publica serd equivalente en toda la
Republica, a la que tienen los actos de los notarios en la
Ciudad de México;

V. Desahogar las diligencias que les encomienden las
autoridades judiciales de la Republica;

VI. Ejecutar los actos administrativos que requiera el
ejercicio de sus funciones y actuar como delegado o
delegada de las dependencias del Ejecutivo Federal en
los casos previstos por las leyes o por orden expresa de
la Secretaria;

VII. Prestar el apoyo y la cooperacién que demande la
misidn diplomatica de la que dependan,

VIII. Supervisar el funcionamiento de la oficina consular
promoviendo entre el personal, en todo momento, el

Pagina 61 de 124




LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO

Dice |

Debe decir

VIII. Supervisar el funcionamiento de la oficina consular
promoviendo entre el personal, en todo momento, el
respeto a los principios establecidos en el articulo 41 de
la presente Ley.

Los Jefes de Oficina Consular podran delegar en
servidores publicos subalternos el ejercicio de una o
varias de las facultades sefialadas en el presente
articulo, sin perder por ello su ejercicio ni eximirse de la
responsabilidad por su ejecucion. La delegacion se hara
en los términos que establezca el Reglamento.

respeto a los principios establecidos en el articulo 41 de
la presente Ley.

IX. Colaborar con las autoridades nacionales y
extranjeras para garantizar, en todo momento, los
derechos humanos de las personas de nacionalidad
mexicana y sus familiares, de acuerdo con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes nacionales, y los tratados
internacionales en la materia.

Los Jefes o Jefas de Oficina Consular podréan delegar en
servidoras o servidores publicos subalternos el
gjercicio de una o varias de las facultades sefialadas en
el presente articulo, sin perder por ello su ejercicio ni
eximirse de la responsabilidad por su ejecucion. La
delegacion se hara en los términos que establezca el
Reglamento.

ARTICULO 45.- Es obligacion de los Jefes de Misiones
Diplomaticas, de Representaciones Consulares y de
unidades administrativas de la Secretaria informar
durante el mes de junio de cada afio y con base en las
actuaciones desarrolladas por los Miembros del Servicio
Exterior a sus 6rdenes, sobre su aptitud, comportamiento
y diligencia, sin perjuicio de hacerlo cada vez que lo
estimenn

ecesario.

Asimismo, dichos servidores publicos deberan informar
con diligencia a la Comisién de Personal sobre todas
aquellas faltas o violaciones a las disposiciones de la
presente Ley y su Reglamento que cometan sus
subordinados, estando facultados para imponer en su
caso, amonestaciones y apercibimientos.

ARTICULO 45.- Es obligacion de los Jefes o Jefas de
Misiones Diplomaticas, de Representaciones Consulares
y de unidades administrativas de la Secretaria informar
durante el mes de junio de cada afio y con base en las
actuaciones desarrolladas por las y los integrantes del
Servicio Exterior a sus ordenes, sobre su aptitud,
comportamiento y diligencia, sin perjuicio de hacerlo
cada vez que lo estimen necesario.

Asimismo, dichas servidoras y servidores publicos
deberan informar con diligencia a la Comision de
Personal sobre todas aquellas faltas o violaciones a las
disposiciones de la presente Ley y su Reglamento que
cometan las personas a su cargo, estando facultados
para imponer en su caso, amonestaciones 'y
apercibimientos.

Se debe prestar especial atencién a posibles casos
de hostigamiento, acoso sexual y laboral, o hechos
de discriminacién, ain en los casos donde no se
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El personal de carrera elaborara un informe anual sobre
el desempefio del titular de la mision diplomatica,
representacién consular o unidad administrativa de la
Secretaria en la que se encuentre adscrito. Este informe
se elaborard conforme a los términos que sefiale el
Reglamento, seré confidencial y remitido a la Comision
de Personal.

hayan presentado denuncias formales; asi como al
ambiente laboral y las condiciones de trabajo, para
reducir y eliminar actos de violencia en el entorno
laboral. Este apartado debera enviarse igualmente al
Comité de Etica, y la Unidad administrativa
encargada del seguimiento a la Politica Exterior
Feminista, para su analisis.

El personal de carrera elaborara un informe anual sobre
el desempefio del fitular de la mision diplomatica,
representacién consular o unidad administrativa de la
Secretaria en la que se encuentre adscrito. Este informe
se elaborard conforme a los términos que sefiale el
Reglamento, seré confidencial y remitido a la Comision
de Personal.

ARTICULO 46.- Sin perjuicio de lo ordenado por otras
disposiciones aplicables, queda prohibido a los
Miembros del Servicio Exterior:

. Intervenir en asuntos internos y de caracter politico del
Estado donde se hallen comisionados o en los asuntos
internacionales del mismo que sean ajenos a los
intereses de México;

Il. Ejercer, en el Estado donde se hallen comisionados,
cualquiera actividad profesional o comercial en provecho
propio y realizar, sin la autorizacién previa y expresa de
la Secretaria, estas mismas actividades en otros paises
extranjeros, y

lIl. Desempefiar cualquier gestion diplomatica o consular
de otro pais, sin autorizacion expresa de la Secretaria.

ARTICULO 46.- Sin perjuicio de lo ordenado por otras
disposiciones aplicables, queda prohibido a las
personas integrantes del Servicio Exterior:

. Intervenir en asuntos internos y de caracter politico del
Estado donde se hallen comisionadas o en los asuntos
internacionales del mismo que sean ajenos a los
intereses de México;

II. Ejercer, en el Estado donde se hallen comisionadas,
cualquiera actividad profesional o comercial en provecho
propio, salvo aquellas que sean filantrépicas o
académicas mientras no  impliquen una
contraprestacion salarial, y realizar, sin la autorizacién
previa y expresa de la Secretaria, estas mismas
actividades en otros paises extranjeros, y

lIl. Desempefiar cualquier gestion diplomatica o consular
de ofro pais, sin autorizacion expresa de la Secretaria.

La Secretaria emitira un Reglamento donde se
reconozcan las contribuciones y actividades de los y
las conyuges de las y los titulares de las
representaciones en el exterior.
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CAPITULO IX
De los Derechos y Prestaciones de las y los Integrantes del Servicio Exterior

ARTICULO 47.- Los Miembros del Servicio Exterior
gozaran, durante su permanencia en comisién oficial en
el extranjero, de los siguientes derechos y prestaciones:

I. Conservaran, para los efectos de las leyes mexicanas,
el domicilio de su ultimo lugar de residencia en el pais;

I BIS.- Los hijos o las hijas de los Miembros del Servicio
Exterior nacidos fuera del territorio nacional, cuando
éstos se encuentren acreditados en el extranjero, se
consideraran nacidos en el domicilio legal de los padres;

Il. Tendran las percepciones que fije el Presupuesto de
Egresos de la Federacién y las prestaciones que
establezca esta Ley, su Reglamento y, en su caso, la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

lll. La Secretaria cubrird a los Miembros del Servicio
Exterior que sean trasladados a cualquier adscripcion en
México o en el extranjero, los gastos de transporte e
instalacion, incluyendo a su conyuge o concubina o
concubinario y familiares dependientes econdémicos en
primer grado en linea recta, ascendente o descendente,
que vivan con ellos en su lugar de adscripcion, en los
términos que fije el Reglamento. De igual manera se les
cubriran los gastos de empaque, transporte y seguro de
menaje de casa familiar;

ARTICULO 47.- Las personas integrantes del Servicio
Exterior gozaran, durante su permanencia en comisién
oficial en el extranjero, de los siguientes derechos y
prestaciones

I. Conservaran, para los efectos de las leyes mexicanas,
el domicilio de su ultimo lugar de residencia en el pais;

| BIS.- Los hijos o las hijas de las y los Integrantes del
Servicio Exterior nacidos fuera del territorio nacional,
cuando éstos se encuentren acreditados en el extranjero,
se consideraran nacidos en el domicilio legal de los
padres;

Il. Tendran las percepciones que fije el Presupuesto de
Egresos de la Federacién y las prestaciones que
establezca esta Ley, su Reglamento y, en su caso, la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. La fijacion de estas
percepciones y prestaciones se basaran en el
principio de igualdad de género y no discriminacion.

En todo momento se tendra igual salario a trabajo de
igual valor y podran instrumentarse acciones
afirmativas con el fin de reducir posibles brechas de
género.

lll. La Secretaria cubrira a las personas integrantes del
Servicio Exterior que sean trasladadas a cualquier
adscripcidn en México o en el extranjero, los gastos de
transporte e instalacién, incluyendo a su cényuge o
concubina o concubinario y familiares dependientes
economicos en primer grado en linea recta, ascendente
o descendente, que vivan con ellos en su lugar de
adscripcion, en los términos que fije el Reglamento. De
igual manera se les cubriran los gastos de empaque,
transporte y seguro de menaje de casa familiar;
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IV. Podran importar y exportar, libres de pago de
impuestos aduanales, sus equipajes y objetos de menaje
de casa cuando salgan comisionados al extranjero,
regresen al pais por término de su comisién o por estar
en licencia o disponibilidad, ajustandose a lo previsto en
las leyes de la materia;

V. La exencion a que alude la fraccion anterior se
extendera a los automdviles pertenecientes a los
Miembros del Servicio Exterior de acuerdo a las normas
aplicables;

VI. La Secretaria, en los términos de la presente Ley y su
Reglamento, proporcionard ayuda para el pago del
alquiler de la vivienda de los Miembros del Servicio
Exterior que se encuentren adscritos en el extranjero,
cuando dadas las condiciones econémicas del lugar de
adscripcién, el pago de dicho alquiler repercuta de
manera grave sobre sus ingresos, con apego a las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal;

VII. La Secretaria, en los términos de la presente Ley y
su Reglamento, proporcionara a los Miembros del
Servicio Exterior en el extranjero, ayuda para el pago de
guarderia, educacion preescolar, educaciéon basica,
media y media superior de los hijos o las hijas del
Miembro del Servicio Exterior, cuando ésta sea onerosa,
con apego a las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal y conforme a los
criterios que al efecto emita la Secretaria.

Asimismo, esta prestacion se otorgara a los hijos o las
hijas de los cdnyuges, concubinas o concubinarios de los
Miembros del Servicio Exterior, que vivan con ellos en su
lugar de adscripcion;

IV. Podran importar y exportar, libres de pago de
impuestos aduanales, sus equipajes y objetos de menaje
de casa cuando salgan comisionadas al extranjero,
regresen al pais por término de su comisién o por estar
en licencia o disponibilidad, ajustandose a lo previsto en
las leyes de la materia;

V. La exencion a que alude la fraccion anterior se
extendera a los automéviles pertenecientes a las y los
Integrantes del Servicio Exterior de acuerdo a las
normas aplicables;

VI. La Secretaria, en los términos de la presente Ley y su
Reglamento, proporcionard ayuda para el pago del
alquiler de la vivienda de las personas integrantes del
Servicio Exterior que se encuentren adscritas en el
extranjero, cuando dadas las condiciones econdmicas
del lugar de adscripcion, el pago de dicho alquiler
repercuta de manera grave sobre sus ingresos, con
apego a las disposiciones de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal;

VII. La Secretaria, en los términos de la presente Ley y
su Reglamento, proporcionara a las personas
integrantes del Servicio Exterior en el extranjero, ayuda
para el pago de guarderia, educacién preescolar,
educacion basica, media y media superior de los hijos o
las hijas de la o el Integrante del Servicio Exterior, con
apego al interés superior de la nifiez y a las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal y conforme a los criterios que al efecto
emita la Secretaria y considerando la adscripcion
donde se encuentren.

Asimismo, esta prestacion se otorgara a los hijos o las
hijas de los cdnyuges, concubinas o concubinarios de las
personas integrantes del Servicio Exterior, que vivan
con ellas en su lugar de adscripcion
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VII BIS. Los Miembros del Servicio Exterior gozaran de
un apoyo para educacidn especial y asistencia técnica en
caso de tener un dependiente econémico con una
discapacidad que le impida valerse por si mismo para su
subsistencia, conforme a los criterios que al efecto emita
la Secretaria;

VIII. Las autoridades educativas del pais revalidaran los
estudios que hayan realizado en el extranjero los
Miembros del Servicio Exterior, sus dependientes
familiares o sus empleados, conforme a las disposiciones
legales aplicables, y

IX. Los demas que se desprendan de la presente Ley y
su Reglamento.

VII BIS. Las personas integrantes del Servicio Exterior
gozaran de un apoyo para el pago de seguro de gastos
médicos, incluyendo educacién especial, asistencia
técnica, en particular, subsidios especiales para
cuestiones relacionadas con el cuidado en caso de
tener una persona dependiente econémica con una
discapacidad que le impida valerse por si misma para su
subsistencia, conforme a los criterios que al efecto emita
la Secretaria;

VIII. Las autoridades educativas del pais revalidaran los
estudios que hayan realizado en el extranjero las
personas integrantes del Servicio Exterior, sus
dependientes familiares o sus empleados o empleadas,
conforme a las disposiciones legales aplicables, y

IX. Los demas que se desprendan de la presente Ley y
su Reglamento.

ARTICULO 48.- Los Miembros del Servicio Exterior
comisionados en el extranjero gozaran de treinta dias de
vacaciones al afio, pudiendo acumular hasta sesenta
dias continuos. La Secretaria cubrira a los Miembros del
Servicio Exterior, cada dos afios, el importe de sus
pasajes del lugar de su adscripcidn a México y de
regreso. Esta prestacion incluye al cdnyuge, concubinas
0 concubinarios y a sus familiares dependientes
economicos hasta el primer grado en linea recta,
ascendente o descendente, que vivan con él o ella,
segun el caso. Tratandose de los hijos o las hijas de los
Miembros del Servicio Exterior, de su coényuge,
concubina o concubinario esta prestacion sera extensiva
Unicamente hasta los 18 afios y siempre que vivan con él
o ella, segun el caso.

La Comision de Personal podrd recomendar al
Secretario, en los casos de adscripciones de condiciones
de vida dificil, que esta prestacion se otorgue cada doce
meses.

ARTICULO 48.- Las personas integrantes del Servicio
Exterior comisionadas en el extranjero gozaran de
treinta dias de vacaciones al afio, pudiendo acumular
hasta sesenta dias continuos. La Secretaria cubrira a las
y los integrantes del Servicio Exterior, cada dos afios,
el importe de sus pasajes del lugar de su adscripcidn a
México y de regreso. Esta prestacion incluye al conyuge,
concubinas 0 concubinarios y a sus familiares
dependientes econdmicos hasta el primer grado en linea
recta, ascendente o descendente, que vivan con él o ella,
segun el caso. Tratdndose de los hijos o las hijas de las
y los integrantes del Servicio Exterior, de su conyuge,
concubina o concubinario esta prestacion sera extensiva
Unicamente hasta los 18 afios y siempre que vivan con él
o ella, segun el caso.

La Comisién de Personal podra recomendar a la
persona Titular de la Secretaria, en los casos de
adscripciones de condiciones de vida dificil, que esta
prestacion se otorgue cada doce meses.
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ARTICULO 49.- La Secretaria contratara, en los términos
del Reglamento, un seguro de gastos médicos ylo
servicio de salud para los Miembros del Servicio Exterior
comisionados en el extranjero.

La contratacion correspondiente se realizara sujeta a la
disponibilidad presupuestaria y en términos de las
disposiciones que resulten aplicables.

La Secretaria hara extensivo el seguro de gastos
médicos al cényuge, concubina o concubinario y a los
dependientes econdmicos hasta el primer grado en linea
recta, ascendente, cuando vivan con el Miembro del
Servicio Exterior, o descendente, conforme a los
siguientes criterios:

I. Esta prestacién se otorgara a los hijos o las hijas
menores de edad del Miembro del Servicio Exterior; asi
como a los mayores de dieciocho afios y hasta la edad
de veinticinco afios, que estudien de tiempo completo
fuera de México, ya sea que vivan 0 no con el Miembro
del Servicio Exterior;

II. Asimismo se otorgara a los hijos o las hijas menores
de edad de los cdnyuges, concubina o concubinario de
los Miembros del Servicio Exterior; asi como a los
mayores de dieciocho afios y hasta la edad de veinticinco
afios, que estudien de tiempo completo fuera de México,
ya sea que vivan o no con el Miembro del Servicio
Exterior, y

lIl. A los hijos o a las hijas de los Miembros del Servicio
Exterior y los hijos 0 a las hijas de su conyuge, concubina
o0 concubinario que presenten una discapacidad que los
imposibilite para trabajar para su subsistencia, se les

ARTICULO 49.- La Secretaria contratara, en los términos
del Reglamento, un seguro de gastos médicos ylo
servicio de salud para las personas integrantes del
Servicio Exterior comisionadas en el extranjero, asi
como a las y los Titulares de las Unidades
Administrativas que sean integrantes del Servicio
Exterior Mexicano que viajen y representen a México
en el extranjero.

La contratacion correspondiente se realizara sujeta a la
disponibilidad presupuestaria y en términos de las
disposiciones que resulten aplicables,

La Secretaria harad extensivo el seguro de gastos
médicos al cényuge, concubina o concubinario y a los
dependientes econdmicos hasta el primer grado en linea
recta, ascendente, cuando vivan con la o el integrante
del Servicio Exterior, o descendente, conforme a los
siguientes criterios:

I. Esta prestacién se otorgara a los hijos o las hijas
menores de edad de las personas integrantes del
Servicio Exterior; asi como a los mayores de dieciocho
afos y hasta la edad de veinticinco afios, que estudien
de tiempo completo fuera de México, ya sea que vivan o
no con la o el integrante del Servicio Exterior;

Il. Asimismo se otorgarg a los hijos o las hijas menores
de edad de los cdnyuges, concubina o concubinario de
las personas integrantes del Servicio Exterior; asi como
a los mayores de dieciocho afios y hasta la edad de
veinticinco afios, que estudien de tiempo completo fuera
de México, ya sea que vivan o no con la o el integrante
del Servicio Exterior, y

lIl. A los hijos o0 a las hijas de las personas integrantes
del Servicio Exterior y los hijos 0 a las hijas de su
conyuge, concubina o concubinario que presenten una
discapacidad que los imposibilite para trabajar para su
subsistencia, se les otorgara la prestacion siempre que
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otorgaré la prestacién siempre que vivan con el Miembro
del Servicio Exterior en su lugar de Adscripcién.

vivan con la o el integrante del Servicio Exterior en su
lugar de Adscripcion.

ARTICULO 50.- En los casos de enfermedad
debidamente comprobada, la Secretaria podra conceder
a los Miembros del Servicio Exterior licencia hasta por
dos meses con goce integro de sueldo, dos mas con
medio sueldo y dos més sin sueldo.

Las licencias de maternidad seran de tres meses, en
términos de lo dispuesto en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado y las de paternidad de cinco dias laborables,
posteriores al nacimiento de sus hijos o hijas. En ambos
casos, la licencia seré con goce integro de sueldo.

Las licencias de paternidad se podran ampliar por los
plazos establecidos en el Reglamento de esta Ley, en
caso de que el recién nacido presente una enfermedad
grave o fallezca, asi como en los casos en que la madre
fallezca o por complicaciones que pongan en peligro su
vida.

En el caso de la adopcion de un infante se otorgara un
permiso de seis semanas a las mujeres y de cinco dias
laborables a los hombres, posteriores al dia que lo
reciban, en ambos casos con goce integro de sueldo.

ARTICULO 50.- En los casos de enfermedad
debidamente comprobada, la Secretaria podra conceder
a las personas integrantes del Servicio Exterior licencia
hasta por dos meses con goce integro de sueldo, dos
mas con medio sueldo y dos mas sin sueldo.

Las licencias de maternidad seran de tres meses, en
términos de lo dispuesto en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado y las de paternidad de seis semanas, posteriores
al nacimiento de sus hijos o hijas, ello en apego a los
principios de igualdad de género, no discriminacion
y al interés superior de la nifiez. En ambos casos, la
licencia sera con goce integro de sueldo. En caso de
que ambos conyuges o concubinos sean parte del
Servicio Exterior Mexicano y se encuentren en la
misma adscripcion, podran hacer una combinacién
de sus licencias, siempre y cuando no exceda el
tiempo establecido para cada una.

Las licencias de maternidad y paternidad se podran
ampliar por los plazos establecidos en el Reglamento de
esta Ley, en caso de que la persona recién nacida
presente una enfermedad grave o fallezca, asi como en
los casos en que la madre fallezca o por complicaciones
que pongan en peligro su vida.

En el caso de la adopcién de una hija o un hijo, a
hombres y mujeres, se otorgara un permiso de seis
semanas, posteriores al dia que reciban a la nifa o el
nifio, en ambos casos con goce integro de sueldo. En
caso de que ambas personas adoptantes sean parte
del Servicio Exterior Mexicano y se encuentren en la
misma adscripcion, podran hacer una combinacion
de sus licencias, siempre y cuando no exceda el
tiempo establecido para cada una.
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Cuando el hijo o hija menor del Miembro del Servicio
Exterior presente una enfermedad grave debidamente
comprobada, se otorgard un permiso adicional en
términos del Reglamento.

Igualmente, la Secretaria podra conceder licencia por
cualquier otra causa justificada, hasta por seis meses sin
goce de sueldo.

Cuando el hijo o hija menor de edad, y en casos
excepcionales cuando sea mayor de edad, de la
persona integrante del Servicio Exterior presente una
enfermedad grave debidamente comprobada o alguna
discapacidad, se otorgara un permiso adicional en
términos del Reglamento, con goce integro de sueldo.

Igualmente, la Secretaria podré conceder licencia por
cualquier otra causa justificada, hasta por seis meses
con mitad de sueldo

ARTICULO 51.- Los Miembros del Servicio Exterior
disfrutaran de los gastos de representacion, viaticos y
demas remuneraciones y prestaciones que se les
asignen de acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Los Miembros del Servicio Exterior que con motivo de la
ausencia del jefe de mision diplomatica o del titular de un
consulado quede acreditado como encargado de
negocios 0 como encargado de la representacion
consular, recibird, conforme a lo dispuesto por el
Reglamento una compensacion por encargaduria, a
menos que ofras disposiciones consignen condiciones
mas favorables, en cuyo caso se aplicaran dichas
previsiones.

A su vez y en tanto otros ordenamientos no consignen
condiciones mas favorables, los Miembros del Servicio
Exterior que sean nombrados para ocupar un puesto en
el extranjero, trasladados a otro lugar o llamados del
extranjero a prestar sus servicios en la Secretaria,
tendran derecho a gastos de instalacion que se
ministraran en la siguiente proporcion del total de sus
percepciones mensuales en el extranjero:

a) El equivalente a un mes y medio para el personal de
la rama técnico-administrativa, y

ARTICULO 51.- Las personas integrantes del Servicio
Exterior disfrutaran de los gastos de representacion,
viaticos y demas remuneraciones y prestaciones que se
les asignen de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Las y los integrantes del Servicio Exterior que con
motivo de la ausencia del jefe o jefa de mision
diplomatica o de la persona titular de un consulado
quede acreditada como encargado o encargada de
negocios o como encargado o encargada de la
representacion consular, recibira, conforme a lo
dispuesto por el Reglamento una compensacion por
encargaduria, a menos que ofras disposiciones
consignen condiciones mas favorables, en cuyo caso se
aplicaran dichas previsiones.

A su vez y en tanto otros ordenamientos no consignen
condiciones mas favorables, las personas integrantes
del Servicio Exterior que sean nombradas para ocupar
un puesto en el extranjero, trasladadas a otro lugar o
llamadas del extranjero a prestar sus servicios en la
Secretaria, tendran derecho a gastos de instalacién que
se ministraran en la siguiente proporcion del total de sus
percepciones mensuales en el extranjero:

a) El equivalente a un mes y medio para el personal de
la rama técnico-administrativa, y
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b) El equivalente a un mes para el personal de la rama
diplomatico-consular, con excepcién de los Jefes de
Mision Diplomatica o titulares de Consulados Generales
a quienes la Secretaria proporcione residencia oficial,
quienes recibiran el equivalente a medio mes.

En los términos del Reglamento, se asignaran gastos de
orden social y de sostenimiento a las misiones
diplomaticas y representaciones consulares.

b) El equivalente a un mes para el personal de la rama
diplomatico-consular, con excepcién de los Jefes o Jefas
de Misién Diplomatica o titulares de Consulados
Generales a quienes la Secretaria proporcione
residencia oficial, quienes recibiran el equivalente a
medio mes.

En los términos del Reglamento, se asignaran gastos de
orden social y de sostenimiento a las misiones
diplomaticas y representaciones consulares.

ARTICULO 52.- Los integrantes del personal de carrera
del Servicio Exterior podran quedar en disponibilidad
hasta por tres afios. Durante ese lapso, dicho personal
no podra tener ascenso alguno, no se les computara ese
tiempo para efectos legales y no gozaran de sueldo ni
prestaciones.

La disponibilidad podra prorrogarse por una Unica
ocasion.

A consideracion de la Comisién de Personal, se podra
autorizar una disponibilidad, en una segunda ocasion,
hasta por un periodo igual, cuando los motivos estén
relacionados con la condiciébn de cuidado de
descendientes o ascendientes o alguna condicién
médica debidamente justificada y comprobada.

ARTICULO 52.- Las y los integrantes del personal de
carrera del Servicio Exterior podran quedar en
disponibilidad hasta por tres afios. Durante ese lapso,
dicho personal no podré tener ascenso alguno, no se les
computara ese tiempo para efectos legales y no gozaran
de sueldo ni prestaciones.

La disponibilidad podra prorrogarse por una Unica
ocasion.

A consideracion de la Comisién de Personal, se podra
autorizar una disponibilidad, en una segunda ocasion,
hasta por un periodo igual, cuando los motivos estén
relacionados con la condicién de cuidado de
descendientes o ascendientes o alguna condicién
médica debidamente justificada y comprobada.

ARTICULO 52-BIS.- La disponibilidad debera solicitarse
por escrito a la Direccion General del Servicio Exterior y
de Personal de la Secretaria, la que a su vez la turnara a
la Comision de Personal, a efecto de que en un término
maximo de 30 dias dé respuesta al interesado, quien no
podra abandonar su lugar de adscripciéon en tanto no
reciba la respuesta correspondiente.

El escrito debera expresar las causas o motivos de la
solicitud y se regira por los siguientes criterios:

ARTICULO 52-BIS.- La disponibilidad debera solicitarse
por escrito a la Direccion General del Servicio Exterior y
de Personal de la Secretaria, la que a su vez la turnara a
la Comision de Personal, a efecto de que en un término
maximo de 30 dias dé respuesta a la persona
interesada, quien no podrd abandonar su lugar de
adscripciébn en tanto no reciba la respuesta
correspondiente.

El escrito debera expresar las causas o motivos de la
solicitud y se regira por los siguientes criterios:
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I. Podra ser concedida una sola vez durante la carrera,
por recomendacién de la Comisién de Personal y
aprobacion del Secretario, siempre que se cuente con
una antigliedad minima de cinco afios en el Servicio
Exterior de carrera;

IIl. No podra unirse a licencias, comisiones u otras
separaciones temporales debiendo mediar entre ellas un
lapso minimo de 6 meses, y

lll. Por necesidades del servicio, la disponibilidad podra
ser revocada, previa recomendacion de la Comision de
Personal, y si asi lo acuerda el Secretario, mediante
notificacion al interesado que realizara, con 3 meses de
antelacion, la Direccién General.

Quienes no se presenten a laborar en la fecha sefialada
causaran baja del Servicio Exterior conforme a lo
dispuesto en la fraccion V del articulo 53-BIS de esta Ley.

I. Podra ser concedida una sola vez durante la carrera,
por recomendacién de la Comisién de Personal y
aprobacion de la persona Titular de la Secretaria,
siempre que se cuente con una antigliedad minima de
cinco afios en el Servicio Exterior de carrera;

IIl. No podra unirse a licencias, comisiones u otras
separaciones temporales debiendo mediar entre ellas un
lapso minimo de 6 meses, y

lIl. Por necesidades del servicio, la disponibilidad podra
ser revocada, previa recomendacion de la Comision de
Personal, y si asi lo acuerda la persona titular de la
Secretaria, mediante notificacion al interesado que
realizard, con 3 meses de antelacion, la Direccion
General.

Quienes no se presenten a laborar en la fecha sefialada
causaran baja del Servicio Exterior conforme a lo
dispuesto en la fraccion V del articulo 53-BIS de esta Ley.

ARTICULO 53.- Los Miembros del Servicio Exterior sélo
podran ser separados de sus cargos por medio de
suspension, por baja o destitucion como consecuencia
de una sancion administrativa, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas 0 como
consecuencia de una sancion disciplinaria, en términos
de la presente Ley y el Reglamento.

ARTICULO 53.- Las personas integrantes del Servicio
Exterior solo podran ser separadas de sus cargos por
medio de suspensién, por baja o destitucion como
consecuencia de una sancién administrativa, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas 0 como consecuencia de una sancion
disciplinaria, en términos de la presente Ley y el
Reglamento.

ARTICULO 53-BIS.- Son causas de baja del Servicio
Exterior las siguientes:

I. Por renuncia;

Il. Por jubilacién;

lll. Por declaracién de estado de interdiccion mediante
sentencia que cause ejecutoria;

IV. Por incumplir una orden de traslado;

V. Por no presentarse al término de una comisién,
disponibilidad o licencia a reanudar sus funciones. En los

ARTICULO 53-BIS.- Son causas de baja del Servicio
Exterior las siguientes:

I. Por renuncia;

Il. Por jubilacién;

lll. Por declaracién de estado de interdiccion mediante
sentencia que cause ejecutoria;

IV. Por incumplir una orden de traslado;

V. Por no presentarse al término de una comisién,
disponibilidad o licencia a reanudar sus funciones. En los
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dos primeros casos ante la Direccion General y, en el
tercero, en el lugar en el que se encontraba adscrito;

VI. Por dejar de cumplir con los requisitos sefialados en
el articulo 32, fracciones |, Il y IV de esta Ley, y

VII. Se deroga.

VIII. Por actualizar alguno de los supuestos establecidos
en el articulo 40-BIS de la Ley.

dos primeros casos ante la Direccion General y, en el
tercero, en el lugar en el que se encontraba adscrito;

VI. Por dejar de cumplir con los requisitos sefialados en
el articulo 32, fracciones |, Il y IV de esta Ley, y

VII. Se deroga.

VIII. Por actualizar alguno de los supuestos establecidos
en el articulo 40-BIS de la Ley.

IX. Por incurrir en actos de hostigamiento o acoso
sexual, los cuales deberan ser debidamente
comprobados.

ARTICULO 53-TER.- Cuando un Miembro del Servicio
Exterior actualice alguna de las hipotesis previstas en las
fracciones IV a VIl del articulo 53-BIS de la Ley, la
Comision de Personal le notificara que tiene un término
de quince dias habiles para manifestar por escrito lo que
a su derecho convenga. Al vencer el plazo otorgado, con
escrito o sin él y dentro de los diez dias siguientes
habiles, sometera a consideracion del Secretario lo que
estime procedente.

Aprobada y acordada la baja por el Secretario y mediante
comunicacion firmada por el titular de la Direccidn
General, se notificara personalmente al interesado la
fecha a partir de la cual cause baja del Servicio Exterior
para los efectos correspondientes.

ARTICULO 53-TER.- Cuando una persona integrante
del Servicio Exterior actualice alguna de las hipotesis
previstas en las fracciones IV a VIl del articulo 53-BIS de
la Ley, la Comisién de Personal le notificara que tiene un
término de quince dias habiles para manifestar por
escrito lo que a su derecho convenga. Al vencer el plazo
otorgado, con escrito o sin él y dentro de los diez dias
siguientes habiles, someterd a consideracion de la
persona titular de la Secretaria lo que estime
procedente.

Aprobada y acordada la baja por la persona titular de la
Secretaria y mediante comunicacion firmada por el titular
de la Direccion General, se notificara personalmente a la
persona interesada la fecha a partir de la cual cause
baja del Servicio Exterior para los efectos
correspondientes.

ARTICULO 54.- Los Miembros del Servicio Exterior de
carrera que se separen definitivamente de éste, recibiran
por una sola vez, como compensacion por cada afo de
servicio, el importe correspondiente a un mes del ultimo
sueldo que hubieren disfrutado, con el limite maximo de
treinta y seis meses, con excepcién de aquellos que
hubiesen sido destituidos del Servicio Exterior como
consecuencia de una sancién administrativa y en los
casos previstos en las fracciones IV y V del articulo 53-
BIS de la presente Ley.

ARTICULO 54.- Las personas integrantes del Servicio
Exterior de carrera que se separen definitivamente de
éste, recibiran por una sola vez, como compensacion por
cada afio de servicio, el importe correspondiente a un
mes del ultimo sueldo que hubieren disfrutado, con el
limite maximo de treinta y seis meses, con excepcion de
aquellos que hubiesen sido destituidos del Servicio
Exterior como consecuencia de una sancion
administrativa y en los casos previstos en las fracciones
IVy V del articulo 53-BIS de la presente Ley.
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En caso de que el Miembro del Servicio Exterior de
carrera cause baja en términos de lo previsto en la
fraccion VIl del articulo 53-BIS de esta Ley, el importe de
la compensacién correspondera a un mes del Ultimo
sueldo que hubiere disfrutado, con el limite maximo de
veinticuatro meses.

Los periodos de suspensién temporal, disponibilidad y
licencias sin goce de sueldo, no se contabilizaran como
tiempo de servicio.

En caso de fallecimiento, la compensacién se entregara
al beneficiario que el Miembro del Servicio Exterior
hubiese designado o, en su defecto, a sus legitimos
herederos.

En caso de que las personas integrantes del Servicio
Exterior de carrera causen baja en términos de lo
previsto en la fraccion VIl del articulo 53-BIS de esta Ley,
el importe de la compensacion correspondera a un mes
del dltimo sueldo que hubiere disfrutado, con el limite
maximo de veinticuatro meses.

Los periodos de suspensién temporal, disponibilidad y
licencias sin goce de sueldo, no se contabilizaran como
tiempo de servicio.

En caso de fallecimiento, la compensacién se entregara
al beneficiario que la o el integrante del Servicio Exterior
hubiese designado o, en su defecto, a sus legitimos
herederos.

ARTICULO 55.- Causaran baja por jubilacion los
Miembros del Servicio Exterior de carrera que cumplan
70 afios de edad o antes si asi lo manifiestan, conforme
a las disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Los miembros de carrera del Servicio Exterior que
durante los 10 afios anteriores a su jubilacién no hayan
sido objeto de alguna de las sanciones establecidas en
las fracciones de la Il ala IV del articulo 57 de la presente
Ley, seran jubilados en el rango inmediato superior.

ARTICULO 55.- Causaran baja por jubilacion las
personas integrantes del Servicio Exterior de carrera
que cumplan 70 afios de edad o antes si asi lo
manifiestan, conforme a las disposiciones de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Las personas integrantes del Servicio Exterior que
durante los 10 afios anteriores a su jubilacion no hayan
sido objeto de alguna de las sanciones establecidas en
las fracciones de la Il ala IV del articulo 57 de la presente
Ley, seran jubiladas en el rango inmediato superior.

ARTICULO 55-BIS.- Los Miembros del Servicio Exterior
de carrera tendran derecho a recibir un apoyo econémico
complementario a la pension de vejez del régimen del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, a los 70 afios de edad, siempre
que cumplan con los siguientes requisitos:

I. Se registren, a su ingreso al Servicio Exterior, al
régimen de apoyo econémico complementario previsto
en el presente articulo consintiendo expresamente en
realizar las aportaciones a su cargo y adicionalmente

ARTICULO 55-BIS.- Las personas integrantes del
Servicio Exterior de carrera tendrén derecho a recibir un
apoyo econdmico complementario a la pension de vejez
del régimen del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, a los 70 afios
de edad, siempre que cumplan con los siguientes
requisitos:

I. Se registren, a su ingreso al Servicio Exterior, al
régimen de apoyo econémico complementario previsto
en el presente articulo consintiendo expresamente en
realizar las aportaciones a su cargo y adicionalmente
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elegir aportar el tope del 2% maximo permitido al Ahorro
Solidario previsto en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Las personas que no se registren al momento de su
ingreso no podran registrarse posteriormente;

Il. Se encuentren en activo en el Servicio Exterior al
momento de cumplir los 70 afios de edad, y

lll. Obtengan previamente una pensién de vejez en los
términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

El apoyo econdmico complementario a que se refiere el
parrafo anterior se financiara con las aportaciones del 2%
de su sueldo basico establecido en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado que los miembros realicen y una cantidad igual a
cada aportacion efectivamente realizada por cada
miembro que aporte el Gobierno Federal.

Las aportaciones referidas en el parrafo anterior se
depositaran, individualizaran e invertiran en un Fondo de
Prevision Social contratado al efecto por la Secretaria
con una administradora de fondos para el retiro, elegida
de conformidad con los procedimientos que se
determinen en el Reglamento.

Los miembros que reunan los requisitos establecidos en
el presente articulo podran disponer de los recursos
acumulados en el Fondo de Prevision Social a sunombre
con el objeto de disfrutar del apoyo econémico
complementario. Para tal propésito podran optar por
alguna de las alternativas siguientes:

i. Contratar con la aseguradora de su eleccion un seguro
de pension que le otorgue una renta vitalicia, que se
actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor, o

ii. Mantener el saldo de su cuenta individual en una
administradora de fondos para el retiro y efectuar, con

elegir aportar el tope del 2% maximo permitido al Ahorro
Solidario previsto en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Las personas que no se registren al momento de su
ingreso no podran registrarse posteriormente;

Il. Se encuentren en activo en el Servicio Exterior al
momento de cumplir los 70 afios de edad, y

lll. Obtengan previamente una pensién de vejez en los
términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

El apoyo econémico complementario a que se refiere el
parrafo anterior se financiara con las aportaciones del 2%
de su sueldo basico establecido en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado que las y los integrantes realicen y una cantidad
igual a cada aportacion efectivamente realizada por cada
integrante que aporte el Gobierno Federal.

Las aportaciones referidas en el parrafo anterior se
depositaran, individualizaran e invertiran en un Fondo de
Prevision Social contratado al efecto por la Secretaria
con una administradora de fondos para el retiro, elegida
de conformidad con los procedimientos que se
determinen en el Reglamento.

Las personas integrantes del Servicio Exterior que
reunan los requisitos establecidos en el presente articulo
podran disponer de los recursos acumulados en el Fondo
de Prevision Social a su nombre con el objeto de disfrutar
del apoyo econdmico complementario. Para tal proposito
podran optar por alguna de las alternativas siguientes:

i. Contratar con la aseguradora de su eleccién un seguro
de pension que le otorgue una renta vitalicia, que se
actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor, o

ii. Mantener el saldo de su cuenta individual en una
administradora de fondos para el retiro y efectuar, con
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cargo a dicho saldo, retiros programados, conforme a lo
establecido en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

El apoyo econodmico complementario podra acumularse
a la renta vitalicia o retiro programado que, en su caso, el
miembro disfrute como pension por vejez bajo el régimen
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

En todo caso, el apoyo econdémico complementario se
sujetara a lo establecido en esta Ley, el Reglamento, las
disposiciones de caracter general que expida la
Secretaria, previa opinion favorable de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y en las disposiciones
administrativas que expida la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro o la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, segun corresponda
respectivamente.

En caso de que un Miembro del Servicio Exterior de
carrera, no reuna los requisitos para disfrutar del apoyo
pensionario adicional en los términos del presente
articulo, tendra derecho a recibir en una sola exhibicion,
exclusivamente los recursos acumulados por las
aportaciones realizadas por él. Las aportaciones
realizadas por el Gobierno Federal se transferiran a la
Tesoreria de la Federacién.

El derecho previsto en el presente articulo sera para los
Miembros del Servicio Exterior que corresponda y que
hayan cumplido con los requisitos antes sefialados,
derecho que sera intransferible por causa alguna.

cargo a dicho saldo, retiros programados, conforme a lo
establecido en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

El apoyo econdmico complementario podra acumularse
a la renta vitalicia o retiro programado que, en su caso,
la o el integrante disfrute como pension por vejez bajo
el régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

En todo caso, el apoyo econdémico complementario se
sujetara a lo establecido en esta Ley, el Reglamento, las
disposiciones de caracter general que expida la
Secretaria, previa opinion favorable de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y en las disposiciones
administrativas que expida la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro o la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, segun corresponda
respectivamente.

En caso de que una persona integrante del Servicio
Exterior de carrera, no retina los requisitos para disfrutar
del apoyo pensionario adicional en los términos del
presente articulo, tendra derecho a recibir en una sola
exhibicion, exclusivamente los recursos acumulados por
las aportaciones realizadas por él. Las aportaciones
realizadas por el Gobierno Federal se transferiran a la
Tesoreria de la Federacién.

El derecho previsto en el presente articulo sera para las
personas integrantes del Servicio Exterior que
corresponda y que hayan cumplido con los requisitos
antes sefialados, derecho que sera intransferible por
causa alguna.

ARTICULO 56.- Los gastos de funerales de los
Miembros del Servicio Exterior, de su conyuge,
concubina 0 concubinario de sus dependientes
econdmicos hasta el primer grado en linea recta,
ascendente o descendente, que vivan con él o ella,
segun el caso, fallecidos en el extranjero o en

ARTICULO 56.- Los gastos de funerales de las
personas integrantes del Servicio Exterior, de su
conyuge, concubina o concubinario de sus dependientes
econdmicos hasta el primer grado en linea recta,
ascendente o descendente, que vivan con él o ella,
segun el caso, fallecidos en el extranjero o en
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delegaciones foraneas, incluyendo el traslado de sus
restos a México, seran por cuenta de la Secretaria.

delegaciones foraneas, incluyendo el traslado de sus
restos a México, seran por cuenta de la Secretaria.

ARTICULO 56-BIS.- El presente capitulo tiene por objeto
establecer las irregularidades en las que se pueden
incurrir, durante el ejercicio de funciones como Miembros
del Servicio Exterior, las sanciones aplicables a las
mismas, asi como el procedimiento para su aplicacion.

ARTICULO 56-BIS.- El presente capitulo tiene por objeto
establecer las irregularidades en las que se pueden
incurrir, durante el ejercicio de funciones como
Integrantes del Servicio Exterior, las sanciones
aplicables a las mismas, asi como el procedimiento para
su aplicacion.

ARTICULO 57.- Las sanciones por faltas administrativas
no graves consistiran en:

I. Amonestacion privada o publica;

II. Sancion Econdmica;

lll. Suspensién, y

IV. Destitucion.

En todos los casos de destitucién el sancionado quedara
inhabilitado para reingresar al Servicio Exterior o
desempenar algun puesto, cargo o comision temporal en
el mismo.

El Secretario podra imponer una 0 mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y
cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
trascendencia de la falta administrativa no grave.

ARTICULO 57.- Las sanciones por faltas administrativas
no graves consistiran en:

I. Amonestacion privada o publica;

II. Sancién Econdmica;

lll. Suspensién, y

IV. Destitucion.

En todos los casos de destitucién la persona
sancionada quedara inhabilitada para reingresar al
Servicio Exterior o desempefiar algin puesto, cargo o
comision temporal en el mismo.

La persona Titular de la Secretaria podra imponer una
0 mas de las sanciones administrativas sefialadas en
este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre
ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta
administrativa no grave.

ARTICULO 58.- Incurrira en irregularidad administrativa
no grave, quien en ejercicio de sus funciones como
Miembro del Servicio Exterior, incumpla con alguna de
las obligaciones previstas en el articulo 49 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como
cuando realice actos u omisiones que constituyan
cualquiera de las siguientes conductas:

I. Abandonar el empleo, entendiendo por éste la falta a
las labores por mas de tres dias consecutivos sin causa
justificada;

ARTICULO 58.- Incurrira en irregularidad administrativa
no grave, quien, en ejercicio de sus funciones como
integrante del Servicio Exterior, incumpla con alguna de
las obligaciones previstas en el articulo 49 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como
cuando realice actos u omisiones que constituyan
cualquiera de las siguientes conductas:

I. Abandonar el empleo, entendiendo por éste la falta a
las labores por mas de tres dias consecutivos sin causa
justificada;

Il. Violar las obligaciones de las personas integrantes
del Servicio Exterior establecidas en los articulos 41,
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Il. Violar las obligaciones de los Miembros del Servicio
Exterior establecidas en los articulos 41, parrafos
primero, segundo y ultimo, 43, 44 y 45 de la presente Ley;
lll. Se deroga.

IV. Se deroga.

V. Se deroga

VI. Se deroga.

VII. Se deroga.

VIIl. Incurrir en morosidad, descuido manifiesto o
ineptitud comprobada en el desempefic de sus
obligaciones oficiales;

IX. Hacer uso inadecuado o con fines de provecho
personal de las franquicias, valijas, correos diplomaticos,
recursos financieros y materiales, asi como de las
inmunidades y privilegios inherentes al cargo, siempre
que la conducta del Miembro del Servicio Exterior
involucrado no configure una falta administrativa grave;

X. Expedir documentacion consular o migratoria
contraviniendo las normas aplicables;

XI. Desobedecer las instrucciones de la Secretaria o del
jefe superior;

XIl. Incurrir en incumplimiento habitual de los
compromisos econoémicos en el extranjero;

XIll. Se deroga.

XIV. Se deroga.

XV. Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de
violencia, amenazas, injurias, hostigamiento o acoso
sexual y acoso laboral, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y demas disposiciones aplicables, y

XVI. No presentar las declaraciones a las que se refiere
el articulo 41, parrafo cuarto de esta Ley.

parrafos primero, segundo y ultimo, 43, 44 y 45 de la
presente Ley;

lll. Se deroga.

IV. Se deroga.

V. Se deroga

VI. Se deroga.

VII. Se deroga.

VIII. Incurrir en morosidad, descuido manifiesto o
ineptitud comprobada en el desempefio de sus
obligaciones oficiales;

IX. Hacer uso inadecuado o con fines de provecho
personal de las franquicias, valijas, correos diplomaticos,
recursos financieros y materiales, asi como de las
inmunidades y privilegios inherentes al cargo, siempre
que la conducta de las personas integrantes del
Servicio Exterior involucrado no configure una falta
administrativa grave;

X. Expedir documentacion consular o migratoria
contraviniendo las normas aplicables;

XI. Desobedecer las instrucciones de la Secretaria o del
jefe superior;

XIl. Incurrir en incumplimiento habitual de los
compromisos economicos en el extranjero;

XIll. Se deroga.

XIV. Se deroga.

XV. Se deroga.

XVI. No presentar las declaraciones a las que se refiere
el articulo 41, parrafo cuarto de esta Ley.

ARTICULO 58-BIS.- Incurrird en irregularidad
administrativa grave quien, en ejercicio de sus funciones
como Miembro del Servicio Exterior, actualice las
hipétesis normativas previstas en el capitulo Il del titulo

ARTICULO 58-BIS.- Incurrird en irregularidad
administrativa grave quien, en ejercicio de sus funciones
como Integrante del Servicio Exterior, actualice las
hipétesis normativas previstas en el capitulo Il del titulo
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Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como cuando realice actos u
omisiones que constituyan cualquiera de las siguientes:

I. Actuar con deslealtad al pais o a sus instituciones;

Il. Ser condenado por sentencia dictada por delito
intencional;

lll. Violar el deber del sigilo profesional que dispone al
articulo 42 de esta Ley;

IV. Expedir documentacion consular o migratoria
contraviniendo las normas aplicables con fines ilicitos;
V. Violar lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 41
del presente ordenamiento, y

VL. Incurrir en alguna de las conductas que establece el
articulo 46 de esta Ley.

Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como cuando realice actos u
omisiones que constituyan cualquiera de las siguientes:

I. Actuar con deslealtad al pais o a sus instituciones;

Il. Ser condenado o condenada por sentencia dictada
por delito intencional;

lll. Violar el deber del sigilo profesional que dispone al
articulo 42 de esta Ley;

IV. Expedir documentacion consular o migratoria
contraviniendo las normas aplicables con fines ilicitos;
V. Violar lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 41
del presente ordenamiento, y

VL. Incurrir en alguna de las conductas que establece el
articulo 46 de esta Ley.

VII. Cometer actos de violencia, amenazas, injurias,
hostigamiento sexual, acoso sexual o acoso laboral,
de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Penal Federal, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 59.- La Subcomision de Asuntos
Disciplinarios conocera de las irregularidades que, en el
gjercicio de sus funciones como Miembros del Servicio
Exterior, ameriten la imposicién de sanciones y estara
compuesta por:

l. El Presidente de la Comision de Personal, quien la
presidira;

Il. El Director General que tenga bajo su cargo los
asuntos concernientes al personal del Servicio Exterior,
segun lo disponga el Reglamento Interior de la
Secretaria;

lll. El Director General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria, y

IV. Se deroga.

ARTICULO 59.- La Subcomision de Asuntos
Disciplinarios conocera de las irregularidades que, en el
gjercicio de sus funciones como personas integrantes
del Servicio Exterior, ameriten la imposicidn de sanciones
y estard compuesta por:

l. La persona Titular de la Comisién de Personal, quien
la presidirg;

Il. La persona Titular de la Direccion General que
tenga bajo su cargo los asuntos concemientes al
personal del Servicio Exterior, segin lo disponga el
Reglamento Interior de la Secretaria;

lll. La persona Titular de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria, y

IV. Se deroga.
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Sera necesaria la presencia de todos los integrantes de
la Subcomisién para que ésta pueda sesionar en forma
valida y sus resoluciones se adoptaran por mayoria de
votos.

En las sesiones de la Comisién de Personal en las que
se ventilen asuntos disciplinarios y de la Subcomisién,
participara el Titular del Organo Interno de Control o un
representante que éste designe con nivel de Director de
Area.

Sera necesaria la presencia de todas las personas que
integran la Subcomisién para que ésta pueda sesionar
en forma valida y sus resoluciones se adoptaran por
mayoria de votos.

En las sesiones de la Comisién de Personal en las que
se ventilen asuntos disciplinarios y de la Subcomisién,
participara la persona Titular del Organo Interno de
Control o un representante que éste designe con nivel de
Direccion de Area.

ARTICULO 60.- Para la substanciacion de
procedimientos disciplinarios, se observara el siguiente
procedimiento:

l. Las conductas contrarias al Servicio Exterior de los
Miembros del Servicio Exterior seran investigadas por la
Subcomision de Asuntos Disciplinarios, por conducto del
Organo Interno de Control, la cual iniciara de oficio, por
denuncia o derivado de las auditorias practicadas por
parte de dicho Organo.

Las denuncias seran por escrito y podran ser andnimas,
0 en su caso, la Subcomisién mantendra con caracter de
confidencial la identidad de las personas que denuncien
las presuntas irregularidades.

El Organo Interno de Control llevara a cabo la
investigacion correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las demas normas que resulten
aplicables.

En caso de que la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios
tenga conocimiento de la presunta comisién de faltas
administrativas, dar4 vista al Organo Interno de Control,
a efecto de que proceda a realizar la investigacion
correspondiente;

ARTICULO 60- Para la substanciacion de
procedimientos disciplinarios, se observara el siguiente
procedimiento, que debera realizarse con perspectiva
de género:

I. Las conductas contrarias al Servicio Exterior de
quienes integran el Servicio Exterior seran
investigadas por la Subcomision de Asuntos
Disciplinarios, por conducto del Organo Interno de
Control, la cual iniciara de oficio, por denuncia o derivado
de las auditorias practicadas por parte de dicho Organo.

Las denuncias seran por escrito y podran ser andnimas,
0 en su caso, la Subcomision mantendra con caracter de
confidencial la identidad de las personas que denuncien
las presuntas irregularidades.

El Organo Interno de Control llevara a cabo la
investigacion correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y las demas
normas que resulten aplicables.

En caso de que la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios
tenga conocimiento de la presunta comisién de faltas
administrativas, dar4 vista al Organo Interno de Control,
a efecto de que proceda a realizar la investigacion
correspondiente;
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Il. Concluidas las diligencias de investigacion, la
Subcomisién de Asuntos Disciplinarios procedera al
analisis de los hechos, asi como de la informacion
recabada, a efecto de determinar la existencia o
inexistencia de irregularidades y, en su caso, calificarla
como grave 0 no grave en términos del presente capitulo.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo
anterior, se incluira la misma en el Informe de presunta
irregularidad y éste se presentara ante la Comision de
Personal a efecto de iniciar el procedimiento disciplinario;

lll. El procedimiento disciplinario dara inicio cuando la
Comision de Personal, admita el Informe de presunta
irregularidad, lo cual interrumpira los plazos de
prescripcion establecidos en el Reglamento y fijara la
materia del procedimiento;

IV. Acordada la admision, se turnard el expediente
relativo a la Subcomision de Asuntos Disciplinarios, a
efecto de que, por conducto de su Presidente, se
emplace al presunto infractor, para que presente su
escrito de defensa y pruebas dentro de los veinte dias
habiles siguientes a que la notificacién surta sus efectos.
A peticion del presunto infractor, el plazo podra ser
ampliado en términos de lo dispuesto en el Reglamento,
para proveer a su mejor defensa.

El emplazamiento respectivo se debera acompaniar con
las copias de toda la documentacién que obre en el
expediente, a fin de que el presunto infractor manifieste
lo que a su derecho convenga.

El presunto infractor y su representante o apoderado
legal, tendran acceso a los expedientes integrados con
motivo del procedimiento disciplinario.

Il. Concluidas las diligencias de investigacion, la
Subcomisién de Asuntos Disciplinarios procedera al
analisis de los hechos, asi como de la informacion
recabada, a efecto de determinar la existencia o
inexistencia de irregularidades y, en su caso, calificarla
como grave o no grave en términos del presente capitulo.
El analisis de los hechos se realizara con perspectiva
de género y se observaran en todo momento los
principios de igualdad de género y no
discriminacion.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo
anterior, se incluira la misma en el Informe de presunta
irregularidad y éste se presentara ante la Comision de
Personal a efecto de iniciar el procedimiento disciplinario;

lll. El procedimiento disciplinario dara inicio cuando la
Comision de Personal, admita el Informe de presunta
irregularidad, lo cual interrumpira los plazos de
prescripcion establecidos en el Reglamento y fijara la
materia del procedimiento;

IV. Acordada la admision, se turnard el expediente
relativo a la Subcomision de Asuntos Disciplinarios, a
efecto de que, por conducto de la Presidencia de la
Comision, se emplace a la probable persona
infractora, para que presente su escrito de defensa y
pruebas dentro de los veinte dias habiles siguientes a
que la notificacién surta sus efectos. A peticién de la
probable persona infractora, el plazo podra ser
ampliado en términos de lo dispuesto en el Reglamento,
para proveer a su mejor defensa.

El emplazamiento respectivo se debera acompafiar con
las copias de toda la documentacién que obre en el
expediente, a fin de que la probable persona infractora
manifieste lo que a su derecho convenga.

La probable persona infractora y su representante,
apoderada o apoderado legal, tendran acceso a los
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Del mismo modo, el Presidente de la Subcomision de
Asuntos Disciplinarios le hara saber el derecho que tiene
de no declarar en contra de si mismo ni a declararse
culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por
un licenciado en derecho;

V. En su escrito de defensa, el presunto infractor debera
ofrecer las pruebas que estime pertinentes,
estableciendo con claridad los hechos sobre los que
versen cada una de ellas.

En caso de tratarse de pruebas documentales, debera
exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no
estandolo, conste que las solicitd mediante el acuse de
recibo correspondiente.

Una vez presentado el escrito de defensa no se podran
ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que sean
supervenientes, siempre que no se haya emitido
resolucion definitiva;

VL. Dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
en que el presunto infractor presente su escrito de
defensa, el Presidente de la Subcomision de Asuntos
Disciplinarios debera emitir el acuerdo de admision de
pruebas que corresponda, donde deberd ordenar las
diligencias necesarias para su preparacion y desahogo;

VII. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por
las partes, y si no existieran diligencias pendientes para
mejor proveer 0 mas pruebas que desahogar, la
Subcomisién de Asuntos Disciplinarios declarara abierto
el periodo de alegatos por un término de quince dias
habiles. Dicho plazo no podra ser prorrogado;

expedientes integrados con motivo del procedimiento
disciplinario.

Del mismo modo, la Presidencia de la Subcomision de
Asuntos Disciplinarios le hara saber el derecho que tiene
de no declarar en contra de si misma ni a declararse
culpable; de defenderse personalmente o ser asistida
por una persona con licenciatura en derecho;

V. En su escrito de defensa, la probable persona
infractora debera ofrecer las pruebas que estime
pertinentes, estableciendo con claridad los hechos sobre
los que versen cada una de ellas

En caso de tratarse de pruebas documentales, debera
exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no
estandolo, conste que las solicitd mediante el acuse de
recibo correspondiente.

Una vez presentado el escrito de defensa no se podran
ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que sean
supervenientes, siempre que no se haya emitido
resolucion definitiva;

VL. Dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
en que la probable persona infractora presente su
escrito de defensa, la Presidencia de la Subcomisién de
Asuntos Disciplinarios debera emitir el acuerdo de
admisién de pruebas que corresponda, donde debera
ordenar las diligencias necesarias para su preparacion y
desahogo;

VII. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por
las partes, y si no existieran diligencias pendientes para
mejor proveer 0 mas pruebas que desahogar, la
Subcomisién de Asuntos Disciplinarios declarara abierto
el periodo de alegatos por un término de quince dias
habiles. Dicho plazo no podra ser prorrogado;
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VIIl. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la
Subcomisién de Asuntos Disciplinarios, de oficio,
declarara cerrada la instruccion y contara con un término
de treinta dias habiles para formular la resolucién que
estime pertinente, y para turnarla a la Comisién de
Personal.

La Comision de Personal tendra un plazo de quince dias
habiles para aprobar la resolucién propuesta o, en su
defecto para emitir por una sola ocasion, las
observaciones que correspondan. La Subcomisién
tendra un plazo de quince dias habiles para atender
dichas observaciones.

Aprobada la resolucion, la Comision de Personal tendra
un plazo de tres dias habiles para someterla a
consideracion del Secretario, a efecto de que este ultimo
resuelva lo conducente.

En caso de embajadores y coénsules generales, se
debera recabar la opinion del Presidente de la Republica
a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos,
antes de someter la resolucion a la consideracion del
Secretario, y

IX. Todos los acuerdos de tramite relacionados con los
procedimientos disciplinarios seran emitidos por el
Presidente de la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios,
con intervencion del Secretario de dicho 6érgano
colegiado, debiéndose dejar constancia en autos, y seran
notificados personalmente al presunto infractor.

En caso de desechamiento de prueba o de la declaracion
de la preclusion de un derecho del presunto infractor, el

VIIl. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la
Subcomisién de Asuntos Disciplinarios, de oficio,
declarara cerrada la instruccion y contara con un término
de treinta dias habiles para formular la resolucién que
estime pertinente, y para turnarla a la Comisién de
Personal.

La Comision de Personal tendra un plazo de quince dias
habiles para aprobar la resolucién propuesta o, en su
defecto para emitir por una sola ocasion, las
observaciones que correspondan. En la emision de la
resolucion o las observaciones, se aplicaran en todo
momento la perspectiva de género, y los principios
de igualdad de género y no discriminacion. La
Subcomisidn tendra un plazo de quince dias habiles para
atender dichas observaciones.

Aprobada la resolucion, la Comision de Personal tendra
un plazo de tres dias habiles para someterla a
consideracién de la persona Titular de la Secretaria, a
efecto de que este Ultimo resuelva lo conducente.

En caso de embajadoras o embajadores y consulesas
generales o consules generales, se debera recabar la
opinién de la persona Titular de la Presidencia de la
Republica a través de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, antes de someter la resolucion a la
consideracién de la persona Titular de la Secretaria, y

IX. Todos los acuerdos de tramite relacionados con los
procedimientos disciplinarios seradn emitidos por la
Presidencia de la Subcomision de Asuntos
Disciplinarios, con intervencion de la Secretaria de dicho
drgano colegiado, debiéndose dejar constancia en autos,
y seran notificados personalmente a la probable
persona infractora.

En caso de desechamiento de prueba o de la declaracion
de la preclusién de un derecho de la probable persona
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acuerdo relativo debera ser suscrito por el Pleno de la
Subcomisién de Asuntos Disciplinarios.

En lo no previsto por esta Ley y su Reglamento respecto
a los procedimientos disciplinarios de los Miembros del
Servicio Exterior, sera aplicable supletoriamente la Ley
General de Responsabilidades Administrativas o la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, segun
corresponda.

infractora, el acuerdo relativo debera ser suscrito por el
Pleno de la Subcomision de Asuntos Disciplinarios.

En lo no previsto por esta Ley y su Reglamento respecto
a los procedimientos disciplinarios de las personas
integrantes del Servicio Exterior, serd aplicable
supletoriamente la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, segun corresponda.

ARTICULO 61.- El Secretario contara con treinta dias
habiles para dictar la resolucidon correspondiente,
tomando en consideracién la propuesta hecha por la
Comision de Personal. Cuando exista responsabilidad
administrativa, el Secretario determinara la sancion que
estime procedente.

Las resoluciones del Secretario podran ser impugnadas
ante los tribunales competentes.

ARTICULO 61.- La persona Titular de la Secretaria
contara con treinta dias habiles para dictar la resolucién
correspondiente, tomando en consideracion la propuesta
hecha por la Comisiéon de Personal. Cuando exista
responsabilidad administrativa, la persona Titular de la
Secretaria determinard la sancién que estime
procedente.

Las resoluciones de la persona Titular de la Secretaria
podran ser impugnadas ante los tribunales competentes.

ARTICULO 61-BIS.- La ejecucion de las sanciones por
irregularidades administrativas no graves se llevara a
cabo una vez que quede firme y conforme se disponga
en la resolucion respectiva.

Para tales efectos, la resolucion emitida debera ser
notificada personalmente al presunto infractor y para su
conocimiento al jefe inmediato.

Las sanciones seran ejecutadas por la Direccidn
General, segun lo disponga el Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

En el caso de las faltas administrativas graves se estara
a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ARTICULO 61-BIS.- La ejecucion de las sanciones por
irregularidades administrativas no graves se llevara a
cabo una vez que quede firme y conforme se disponga
en la resolucion respectiva.

Para tales efectos, la resolucion emitida debera ser
notificada personalmente a la probable persona
infractora y para su conocimiento a la jefa inmediata o
jefe inmediato.

Las sanciones seran ejecutadas por la Direccidn
General, segun lo disponga el Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

En el caso de las faltas administrativas graves se estara
a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ARTICULO 61 TER.- En los asuntos relacionados con
faltas administrativas graves de conformidad con lo

ARTICULO 61 TER.- En los asuntos relacionados con
faltas administrativas graves de conformidad con lo
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dispuesto en esta Ley y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Subcomisién de
Asuntos Disciplinarios debera observar lo dispuesto en
las fracciones | a V del articulo 60 de la presente Ley,
luego de lo cual remitira el expediente al Tribunal
competente por conducto de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, en los tres dias habiles siguientes ala
fecha de recepcion de los autos originales.

La remisién del expediente al Tribunal debera notificarse
ala Comisién de Personal y al presunto responsable, en
los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. En los mismos términos, se notificara al
Presidente de la Republica en caso de Embajadores y
Consules Generales.

dispuesto en esta Ley y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Subcomisién de
Asuntos Disciplinarios debera observar lo dispuesto en
las fracciones | a V del articulo 60 de la presente Ley,
luego de lo cual remitird el expediente al Tribunal
competente por conducto de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, en los tres dias habiles siguientes ala
fecha de recepcion de los autos originales.

La remisién del expediente al Tribunal debera notificarse
a la Comisién de Personal y a la probable persona
responsable, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. En los mismos
términos, se notificara a la Presidencia de la Republica
en caso de Embajadoras, Embajadores y Consulesas
Generales y Consules Generales.

ARTICULO 62.- Para la imposicion de las sanciones
administrativas se deberan considerar los elementos del
empleo, cargo o comisidén que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como:

l. Se deroga.

Il. Se deroga.

lll. El rango dentro del Servicio Exterior y los
antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en
el servicio y, en su caso, en la administracion publica;
IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion,
y

V. Se deroga.

VI. La reincidencia en el incumplimiento de sus
obligaciones.

VII. Se deroga.

ARTICULO 62.- Para la imposicion de las sanciones
administrativas se deberan considerar los elementos del
empleo, cargo o comision que desempefiaba la persona
funcionaria publica cuando incurrio en la falta, asi
como:

I. Se deroga.

Il. Se deroga.

lll. El rango dentro del Servicio Exterior y los
antecedentes de la persona infractora, entre ellos, la
antigliedad en el servicio y, en su caso, en la
administracion publica;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion,
y

V. Se deroga.

VI. La reincidencia en el incumplimiento de sus
obligaciones.

VII. Se deroga

ARTICULO 64.- En el caso de las faltas previstas en las
fracciones | y XV del articulo 58 de la Ley procedera la
destitucion del Miembro del Servicio Exterior. También
procedera la destitucion en el caso de quienes sean
sancionados en dos ocasiones por incurrir en las

ARTICULO 64.- En el caso de las faltas previstas en las
fracciones | y XV del articulo 58 de la Ley procedera la
destitucién de la o el integrante del Servicio Exterior.
También procedera la destitucion en el caso de quienes
sean sancionados en dos ocasiones por incurrir en las
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conductas establecidas en el primer parrafo del articulo | conductas establecidas en el primer parrafo del articulo
58 de la Ley y en las fracciones VIII, IX, X, Xy XVIoen | 58 de la Ley y en las fracciones VIII, IX, X, Xl y XVl 0 en
tres ocasiones por las conductas contempladas en las | tres ocasiones por las conductas contempladas en las
fracciones Il 'y XlI de la misma disposicién. fracciones Il 'y XlI de la misma disposicién.

Por todo lo anterior, presentamos ante esta Soberania el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICONES DE LA LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO, EN MATERIA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

CAPITULO |
Del Servicio Exterior Mexicano

ARTICULO 1.- El Servicio Exterior Mexicano es el cuerpo permanente de servidoras y servidores
publicos, personal diplomatico del Estado, encargado especificamente de representarlo en el extranjero,
responsable de ejecutar la politica exterior de México, de conformidad con los principios normativos que
establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Servicio Exterior depende del Ejecutivo Federal. Su direccién y administraciéon estan a cargo de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en lo sucesivo denominada la Secretaria, conforme a lo dispuesto por
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y a los lineamientos de politica exterior que sefiale la
persona titular de la Presidencia de la Republica, de conformidad con las facultades que le confiere la
propia Constitucion.

Las servidoras y servidores publicos, grupos y actores, sociales y privados que colaboren de alguna
forma, en actividades diplomaticas, operaran bajo los principios de transversalidad, coordinacion, coherencia
y profesionalizacién de la funcién diplomatica del Estado mexicano. Asimismo, observaran los principios de
transparencia y rendicién de cuentas, respeto y promocién de los derechos humanos, fortalecimiento de la
igualdad de género, asi como neutralidad politica y lealtad al Estado mexicano y apego a los principios
normativos de la politica exterior mexicana.

ARTICULO 1-BIS.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
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l. Actividades Diplomaticas: Las acciones desarrolladas por las y los servidores publicos en el &mbito
de las relaciones internacionales de México, con la finalidad de cumplir con los objetivos de la politica exterior
e incrementar la presencia, el impacto y prestigio de México en el mundo;

Il. Agencia Consular: La oficina a cargo de una funcionaria o funcionario consular; es de jerarquia
menor a la de los consulados porque su circunscripcion es muy limitada;

.yV...

V. Consulado: La oficina a cargo de una funcionaria o funcionario consular, del que pueden depender
algunas agencias consulares;

V1. Consulado General: La oficina a cargo de una funcionaria o funcionario consular, generalmente con
el rango de Consulesa o Consul General y del cual dependen los consulados y agencias consulares que
se localicen en su circunscripcion;

VII. Consulado Honorario: La oficina a cargo de una consulesa o consul honorario, tratese de una
persona nacional o extranjera, en la que ésta realiza, sin remuneracién alguna, funciones consulares
limitadas;

VIILy IX. ...

X. Funcionaria o Funcionario consular: Cualquier persona, incluida aquélla que funja como jefa o jefe de
oficina consular, encargada con ese caracter del ejercicio de funciones consulares;

XI. Instituto Matias Romero: Es el 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria, cuyo objetivo
consiste en preparar recursos humanos de alto nivel analitico y técnico en los temas y materias de utilidad
para las Actividades Diplomaticas, de politica internacional y de manera especifica para la politica exterior
de México, cuyo titular serd un embajador o embajadora de carrera del Servicio Exterior;

XIl. Jefa o Jefe de Misién: Titular de la representacion diplomatica, encargado de actuar con tal caracter;

XIll. Jefa o Jefe de Oficina Consular: La persona encargada de desempefiar tal funcién;

XIV. Ley: La Ley del Servicio Exterior Mexicano;
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XV. Integrante del Servicio Exterior: Servidora o Servidor publico que forma parte del Servicio Exterior
Mexicano, ya sea como personal de carrera o temporal, en sus ramas diplomatico-consular y técnico-
administrativa;

XVI. a XVIII....

XIX. Oficina Consular: La representacion del Estado mexicano ante el gobierno de otro pais, en la que se
realizan de caracter permanente las siguientes funciones: proteger los intereses de México y de las y los
mexicanos que se localicen en su circunscripcion, fomentar las relaciones comerciales, econdmicas,
culturales y cientificas entre ambos paises y expedir la documentacion a mexicanas, mexicanos,
extranjeras y extranjeros en términos de la presente Ley y su Reglamento. Segun su importancia y ambito
de circunscripcidn se clasifican en: Seccion Consular, Consulado General, Consulado, Agencia Consular y
Consulado Honorario;

XX. Oficina de Enlace: La oficina de representacion en el extranjero, con funciones y circunscripcion
limitadas, a cargo de una servidora o servidor publico perteneciente al Servicio Exterior y generalmente
dependiente de una embajada o consulado;

XXI. a XXV. ...

XXVI. Titular de la Secretaria: Persona que funge como Titular de la Secretaria de Relaciones Exteriores;

XXVII. y XXVIII. ...

ARTICULO 1-TER.-
Derogado

La Secretaria garantizara la participacién en condiciones de igualdad sustantiva en cualesquiera de los
procedimientos establecidos en la presente Ley y su Reglamento.

Asimismo, la Secretaria garantizara y observard todas las normas de caracter incluyente y no
discriminatorio para el debido respeto de los derechos humanos.

ARTICULO 2.- Corresponde al Servicio Exterior:
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Il. Proteger, de conformidad con los principios y normas del derecho internacional, la dignidad y los derechos
de las y los mexicanos en el extranjero y ejercer las acciones encaminadas a satisfacer sus legitimas
reclamaciones;

. a Xil. ...

CAPITULOII
De la Integracién del Servicio Exterior

ARTICULO 4.- La rama diplomatico-consular comprende los siguientes rangos:

|. Embajadora o Embajador;

Il. Ministra o Ministro;

lll. Consejera o Consejero;

IV. Primera Secretaria o Primer Secretario;

V. Segunda Secretaria o Segundo Secretario;

VI. Tercera Secretaria o Tercer Secretario, y

VII. Agregada Diplomatica o Agregado Diplomatico.

ARTICULO 5.- La rama técnico-administrativa comprende los siguientes rangos:

I. Coordinadora Administrativa o Coordinador Administrativo;

Il. Agregada Administrativa “A” o Agregado Administrativo "A";

lll. Agregada Administrativa “B” o Agregado Administrativo "B";

IV. Agregada Administrativa “C” o Agregado Administrativo "C", y
V.Agregada Administrativa “D” o Agregado Administrativo "D".

VIyVI. ...
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ARTICULO 6. ...

Las y los integrantes del Servicio Exterior de carrera podran encontrarse, durante su pertenencia a éste,
en alguno de los siguientes supuestos:

Lyll..
lIl. Comisionados o Comisionadas conforme al articulo 18 de la Ley;

IV.yV. ..

ARTICULO 7.- El personal temporal que requiera la Secretaria, sera designado por acuerdo de la persona
Titular de la Secretaria, previo dictamen favorable emitido por la Comision de Personal, con base en los
perfiles que al efecto defina esa Comision. Dicho personal desempefiara funciones especializadas en
adscripciones determinadas, de conformidad con los referidos perfiles y las necesidades del servicio.

Dicho personal desempefiara funciones por un plazo que no excedera de seis afios, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento, al término del cual sus funciones cesaran automaticamente y no podran
extenderse. Las personas asi nombradas no forman parte del personal de carrera del Servicio Exterior ni
figuran en los escalafones respectivos.

Los nombramientos del personal temporal se haran, cuando sea posible, en plazas que no pertenezcan al
Servicio Exterior de carrera. Dichos nombramientos se realizaran observando el principio de paridad.

En la totalidad del personal nombrado en este rubro se debera observar, en todo momento, el
principio de paridad de género.

En el caso de las mujeres, podra ampliarse hasta en un 50 por ciento del tiempo en un periodo similar
si ello favorece su desempeio o desarrollo profesional.
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ARTICULO 8.- El personal asimilado se compone de servidoras publicas, servidores publicos y
personas agregadas a Misiones Diplomaticas y Representaciones Consulares, cuyo nombramiento haya
sido gestionado por otra dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal u otra autoridad
competente, con cargo a su propio presupuesto. Cuando la Secretaria considere procedente la solicitud
dicho personal sera acreditado con el rango que ésta determine y su asimilacion al Servicio Exterior tendra
efectos sélo durante el tiempo que dure la comision que se le ha conferido.

El personal asimilado estara sujeto a las mismas obligaciones que las y los integrantes del personal de
carrera del Servicio Exterior y las dependencias o entidades que hayan solicitado su asimilacion seran las
Unicas responsables de los actos realizados por sus representantes. Asimismo, estara comisionado en el
extranjero bajo la autoridad de la jefa o jefe de la mision diplomatica o representacion consular
correspondiente, a quien debera informar de sus actividades y atender las recomendaciones que formule
sobre sus gestiones, especialmente por lo que se refiere a las politicas generales y las practicas diplomaticas
0 consulares.

En la totalidad del personal nombrado en este rubro se debera observar, en todo momento, el
principio de paridad de género.

ARTICULO 9.- La Secretaria debera mantener y gestionar ante las autoridades correspondientes, que la
estructura de plazas en los diferentes rangos permita una adecuada movilidad escalafonaria, de tal modo
que se mantenga una piramide ascendente entre los rangos de agregada diplomatica, agregado
diplomatico y Ministra o Ministro. Lo anterior, se hara de acuerdo con los lineamientos de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria y observando el principio de paridad de género.

Asimismo, la Secretaria hara la revision de la estructura salarial de las y los integrantes del Servicio Exterior
de carrera ante las autoridades correspondientes, para lo cual, la Comision de Personal debera someter a
consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, un anélisis sobre el costo de vida en los diversos
paises, asi como el tipo de cambio de la moneda correspondiente, con la finalidad de garantizar un poder
adquisitivo equivalente en todos los lugares de destino, estabilizando el sueldo mensual en la moneda local,
considerando las prestaciones correspondientes, para asegurar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral bajo los principios de igualdad y no discriminacién. En todos los casos debera
garantizarse igual salario a trabajo de igual valor.

CAPITULO Il
De la Organizacion del Servicio Exterior
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ARTICULO 10.- En el extranjero, las y los integrantes del Servicio Exterior desempefiaran
indistintamente sus funciones en una Misidn Diplomatica, Representacion Consular, Misiones Especiales y
delegaciones a conferencias o reuniones internacionales. La Secretaria fijard las modalidades de
acreditacion del personal adscrito en el exterior, de acuerdo con el derecho y las précticas internacionales.

ARTICULO 11.- La Secretaria vigilara que la adscripcion en el extranjero y en México del personal de carrera
se ajuste a una rotacion programada, asegurandose que, sin excepcidn, ningun integrante del Servicio
Exterior permanezca en el exterior por mas de ocho afios continuos o en el pais mas de seis afios continuos,
privilegiando en todo momento las necesidades del servicio.

La temporalidad de las comisiones de las y los integrantes del Servicio Exterior en adscripciones donde
se reciba el beneficio de la semana sanitaria y en las ciudades consideradas de vida dificil, sera de
conformidad con lo establecido en el Reglamento.

La Comisién de Personal a sugerencia de la Subcomision de Rotacion, recomendaré a la persona titular
de la Secretaria los traslados que por necesidades del servicio se deban llevar a cabo fuera del programa
de rotacion anual, procurando que el personal de carrera no permanezca menos de dos afios, ni mas de
seis en una misma adscripcion en el exterior. Para ello, se deben promover acciones que permitan el
desarrollo profesional de mujeres y hombres, y que generen la conciliacion y corresponsabilidad
entre la vida personal, familiar y laboral.

En el Reglamento de la presente Ley se estableceran modalidades, a fin de favorecer una equilibrada
rotacion del personal de carrera, entre areas geograficas diversas y de especializacion tematica, asi como
para evitar dos adscripciones continuas de vida dificil o de pronunciada carestia. Asimismo, para los
programas de rotacion, ademas de las necesidades del servicio, habrdn de tomarse en cuenta las
especialidades profesionales, el conocimiento de idiomas, la perspectiva de género y la integracion familiar
del personal del Servicio Exterior. Se garantizaran, en todo momento, las prestaciones
correspondientes para la conciliacién entre la vida familiar y laboral para todo el personal integrante
del Servicio Exterior Mexicano.

ARTICULO 11-BIS.- ...
. Presidencia de la Comision de Personal, la o el titular la presidira;

Lyl ..
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IV. Cuatro servidoras o servidores publicos del Servicio Exterior con rango minimo de consejera o
consejero, propuestos por la Presidencia de la Comision de Personal y aprobados por la persona Titular
de la Secretaria, procurando la paridad de género, y

V. Una persona representante de cada una de las Subsecretarias y de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, los cuales deberan ser integrantes del Servicio Exterior de
carrera con rango minimo de consejera o consejero o de coordinadora administrativa o coordinador
administrativo, propuestos por los titulares de cada Subsecretaria y por la Agencia.

VL. Titular de la Unidad administrativa encargada del seguimiento a la Politica Exterior Feminista de
la Secretaria, quien verificara que los nombramientos se realicen en todo momento bajo los
principios establecidos en la misma.

La Secretaria dara a conocer anualmente, a través del Instituto Matias Romero, las oportunidades de
capacitacion y preparacion académica con perspectiva de género, disponibles para las y los integrantes
del Servicio Exterior en México y en el extranjero, asi como sus requisitos.

Las personas aspirantes que satisfagan los requisitos correspondientes a dichas oportunidades deberan
presentar sus candidaturas a la Subcomisién de Rotacién, misma que después del analisis del expediente
y requisitos de las y los interesados resolveréa lo conducente.

ARTICULO 12.- ...

Para tales efectos, la persona Titular de la Secretaria autorizara la apertura, cierre o redefinicion de
Consulados Generales, a propuesta de la Subsecretaria o Subsecretario correspondiente a la region
geogréfica de que se trate y previa recomendacion de la Comision de Personal, debiéndose notificar dicha
determinacion al Senado de la Republica.

ARTICULO 13.- La persona Titular de la Secretaria podra designar consulesas o consules honorarios,
quienes no seran considerados personal del Servicio Exterior.

ARTICULO 14.- La persona Titular de la Presidencia de la Republica, por conducto de la persona Titular
de la Secretaria, podra designar Misiones Especiales.

ARTICULO 15.- En todas las Misiones Diplomaticas y Representaciones Consulares, inmediatamente
después de la persona titular de las mismas habra una jefa o jefe de cancilleria y una persona
representante alterna o persona consul adscrita, segun corresponda; estos puestos los desempefiara la
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o el integrante del Servicio Exterior de carrera de mayor jerarquia. Las ausencias temporales de las
personas titulares de las Misiones Diplomaticas o Representaciones Consulares, segun el caso, seran
cubiertas por la jefa o el jefe de cancilleria, persona representante alterna o por la consulesa o el consul
adscrito.

Atendiendo al principio de alternancia de género, cuando una persona titular sea hombre, la persona
con cargo inmediato inferior sera mujer y viceversa.

ARTICULO 16.- La Secretaria determinara la composicion y funciones de las delegaciones que representen
a México en conferencias y reuniones internacionales. Durante el desempefio de su comision, las y los
integrantes de las delegaciones se ajustaran a las instrucciones especificas que imparta la Secretaria.
Cuando la delegacion tenga una mision especifica que afecte la esfera de competencia de otra dependencia
de la Administracion Publica Federal, la Secretaria debera escuchar, atender y asesorar a la dependencia
que corresponda para la integracion e instrucciones de la delegacion.

Todas las servidoras y servidores publicos que se encuentren en el extranjero con representacion o
comision oficial, deberan informar previamente a la Secretaria sobre las actividades para su comision,
contar con previa aprobacion de ésta e informar sobre su arribo a las jefas o jefes de Misién o de las
Representaciones Consulares, segun sea el caso, asi como atender las instrucciones de las jefas y jefes
de delegacion y representantes en calidad de representantes del Estado mexicano.

ARTICULO 17.- El rango en el Servicio Exterior de carrera sera independiente de la plaza o puesto que
ocupen sus integrantes en el exterior 0 en las unidades administrativas de la Secretaria.

Cuando las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera sean designadas para ocupar un puesto
en la Secretaria o en el exterior, se les cubriran las remuneraciones que correspondan a la plaza asignada
y tendran los derechos y prestaciones que sefiala la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, la presente Ley y su Reglamento.

Las y los integrantes del Servicio Exterior de carrera conservaran su lugar en el escalafén, acumularan la
antigliedad que corresponda para los efectos de esta Ley y podran ascender independientemente de la

plaza o puesto que les asigne la Secretaria.

En todos los casos debera garantizarse igual salario a trabajo de igual valor.
ARTICULO 18.- La persona Titular de la Secretaria, previa recomendacion de la Comision de Personal,

podra comisionar temporal y excepcionalmente a integrantes del Servicio Exterior, en otras dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal o local u otras entidades publicas federales; en los Poderes
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Legislativo o Judicial, en 6rganos constitucionales autonomos; en instituciones de educacion superior 0 en
organismos internacionales.

Para elaborar dicha recomendacion, la Comision de Personal debera notificar de la oferta a las y los
integrantes del servicio exterior; en dado caso de que una mujer esté interesada en el nombramiento
y cumpla los requisitos, ésta debera ser promovida.

La duracion y los términos de las comisiones concedidas con base en este articulo estaran regulados por el
Reglamento de la Ley. Este debera especificar que, antes que recomendar la comisiéon temporal y
excepcional de integrantes del Servicio Exterior de carrera, en otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal o local u otras entidades publicas federales; en o6rganos
constitucionales autdnomos; o instituciones de educacion superior; se privilegiara su desarrollo al
interior de la Secretaria.

No podra comisionarse a personas que estén sujetas a procesos disciplinarios o bajo investigacion,
sobre todo en casos de hostigamiento y acoso laboral y sexual.

CAPITULO IV
De las Embajadoras, Embajadores, Consulesas Generales y Consules Generales

ARTICULO 19.- Sin perjuicio de lo que dispone la fraccion Il del articulo 89 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la designacion de embajadoras o embajadores y consulesas generales o
consules generales la hara la persona Titular de la Presidencia de la Republica, preferentemente entre
las y los integrantes del Servicio Exterior de carrera de mayor competencia, categoria y antigiiedad en la
rama diplomatico-consular. En la designacion de dichos cargos se observara el principio de paridad
de género.

Independientemente de que una persona integrante del Servicio Exterior de carrera sea designada
embajadora o embajador o consulesa o consul general, la persona Titular del Ejecutivo Federal podra
removerla libremente en los términos de la fraccion Il del articulo 89 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, pero esa determinacion no afectara su situacion como personal de carrera, a
menos que la separacion ocurra en los términos de la fraccion IV del articulo 57 de esta Ley.

ARTICULO 19-BIS.- Las embajadoras, los embajadores, las consulesas generales y consules generales,
a través de la Secretaria, presentaran anualmente y por escrito ante el Senado de la Republica, un informe
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general de actividades que considere las acciones realizadas en su circunscripcion, correspondientes al afio
inmediato anterior.

El informe general de actividades debera entregarse en el mes de enero de cada afio, como parte de los
informes anuales que presenta la persona titular de la Secretaria en materia de politica exterior y, por
tanto, de los temas que se podran abordar en su comparecencia ante el Senado de la Republica, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 76, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

ARTICULO 20.- Para que una persona sea designada embajadora, embajador, consulesa general o
consul general se requiere: contar con la nacionalidad mexicana por nacimiento y no tener otra
nacionalidad, estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos, ser mayor de 30 afios de edad y reunir
los méritos suficientes para el eficaz desempefio de su cargo.

Las personas mexicanas por nacimiento a las que otro Estado considere como sus nacionales, deberan
presentar el certificado de nacionalidad mexicana y el documento de renuncia de la otra nacionalidad.

El Instituto Matias Romero ofrecera cursos en materia de politica exterior y Actividades Diplomaticas, a
aquellas personas que sean designadas para ser embajadoras, embajadores, consulesas generales o
consules generales y no pertenezcan al Servicio Exterior. Estos cursos deberan tomarse y aprobarse,
preferentemente, previamente a la toma de posesion

ARTICULO 21.- En ocasion de una vacante en el escalafon del Servicio Exterior en el rango de embajadora
o embajador, la persona Titular de la Secretaria sometera a la consideracion y, en su caso, aprobacion
de la persona Titular del Ejecutivo Federal, los nombres y antecedentes de las ministras y los ministros
del personal de carrera que, a su juicio, tengan los méritos y antigliedades necesarios para ascender al
rango inmediato superior, previa evaluacion con perspectiva de género, de la Comision de Personal,
observando en la designacion de dichos cargos el principio de paridad de género.

ARTICULO 22.- En casos excepcionales podran acreditarse como titulares de Misiones Diplomaticas o
Consulados Generales, personal de carrera que tengan el rango de ministra o ministro. Esta acreditacion
no alterard la situacion en el escalafén de los asi designados, en la inteligencia de que tendran derecho a
los emolumentos y prestaciones que correspondan a dicha funcidn.

Para tal efecto, se favorecera el nombramiento de mujeres embajadoras, a fin de avanzar
progresivamente hacia la paridad. En ninglin caso, podra nombrarse un hombre miembro del
Servicio Exterior como titular de una Misién, si existe una mujer de mayor rango en el servicio
interesada en dicha titularidad y que cumpla los requisitos.
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ARTICULO 23.- Las designaciones de Jefas o Jefes de Misiones Diplomaticas y Permanentes ante Estados
y organismos internacionales, respectivamente, de embajadoras y embajadores especiales y de
consulesas y consules generales seran sometidas a la ratificacion del Senado de la Republica o, en sus
recesos, de la Comision Permanente, segun lo disponen los articulos 76, fraccion Il, 78, fraccion VIl y 89,
fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Sin este requisito la persona
designada no podra tomar posesidn de su cargo.

El Senado de la Republica verificara que en el total de nombramientos sujetos a su ratificacion se
observe el principio de paridad de género.

ARTICULO 24.- Dentro del rango de Embajadora o Embajador habra un maximo de diez plazas de
embajadora eminente o embajador eminente, como distincion a las personas que integran el Servicio
Exterior de ese rango por su actuacion destacada de servicio al pais en el ambito de la politica exterior.

Para cubrir una vacante de embajadora eminente o embajador eminente, la persona Titular de la
Secretaria sometera a la consideracién de la persona Titular de la Presidencia de la Republica los
nombres y antecedentes de aquellas personas que tengan una antigiiedad minima de diez afios como
embajador o embajadora y que hayan ocupado cargos de Direccion General o superiores en la Secretaria
o realizado importantes misiones en el exterior, con un desempeno sobresaliente, incorporando en la
designacion de dicha distincion los principios de paridad, igualdad de género y no discriminacién.
La persona Titular del Ejecutivo Federal hard las designaciones correspondientes. La categoria de
embajadora eminente o embajador eminente so6lo podra usarse en el ambito interno y tendra la
compensacion que fije el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

En el caso de la designacion de embajadoras eminentes, como medida afirmativa se podra
considerar su antigiiedad como embajadoras o bien, en caso de no cumplir con dicho requisito,
considerar que hayan ocupado cargos de Direcciéon General o superiores en la Secretaria o realizado
importantes misiones en el exterior, con un desempeno sobresaliente. Esta medida afirmativa, podra
ser derogada toda vez que se alcance la paridad de género en todos los niveles del Servicio Exterior.

ARTICULO 25.- La persona Titular del Ejecutivo Federal podra reconocer la dignidad de embajadora
emérita o embajador emérito como culminacién de una destacada y prolongada actuacion de servicio al
pais en el ambito de la politica exterior. En ningin momento habra mas de cinco embajadoras eméritas o
embajadores eméritos y seran designados de una lista de personas candidatas que satisfagan los
siguientes requisitos:
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l. Ser embajadora o embajador, en retiro o en servicio activo, que haya dedicado por lo menos 25
anos al Servicio Exterior y se haya distinguido por haber ocupado cargos de importancia en el Servicio
Exterior 0 en la Secretaria, por sus obras escritas sobre temas internacionales, o por haber prestado
otros servicios destacados en el campo de las relaciones internacionales de México, o

Il. Haber sido integrante del Servicio Exterior, por lo menos con diez afios de servicio; haber ocupado
el puesto de subsecretaria o subsecretario o haber realizado importantes misiones en el exterior, con
un desempeiio sobresaliente, incorporando en la designacion de dicha distincion los
principios de paridad, igualdad de género y no discriminacién.

En el caso de la designacion de embajadoras eméritas, como medida afirmativa se podra considerar
haberse distinguido por haber ocupado cargos de importancia en el Servicio Exterior o en la
Secretaria, por sus obras escritas sobre temas internacionales, o por haber prestado otros servicios
destacados en el campo de las relaciones internacionales de México. Esta medida afirmativa, podra
ser derogada toda vez que se alcance la paridad de género en todos los niveles del Servicio Exterior.

Las embajadoras eméritas y los embajadores eméritos retirados tendran como funcién atender las
consultas que les haga la persona Titular de la Secretaria.

La categoria de embajadora emérita o embajador emérito sélo podra usarse en el &mbito interno y tendra
la compensacién que fije el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Ninguna embajadora o embajador podran ser, a la vez, eminente, emérito o emérita.

ARTICULO 25 Bis. La Secretaria de Relaciones Exteriores de manera bienal hara un reconocimiento
publico a las mujeres integrantes del Servicio Exterior Mexicano y/o al personal de la Secretaria de
Relaciones Exteriores que hayan hecho contribuciones significativas y comprobables por la igualdad
de género y la no discriminacién al interior de la institucion y en la politica exterior de México.

Las personas elegidas deberan haber realizado funciones dentro de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, donde debieron haber laborado por un periodo minimo de dos afos a partir de su
nombramiento como funcionaria del servicio exterior o funcionaria publica con nombramiento.

La dictaminacion de esa distincion sera emitida por un Comité de Evaluaciéon conformado por una
persona representante de las siguientes Unidades Administrativas:

|. Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
Il. Direccion General de Derechos Humanos y Democracia
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lll. Instituto Matias Romero
IV. Direccion General del Acervo Histérico Diplomatico

Dicho reconocimiento no tendra implicaciones presupuestales ni salariales y podra realizarse de
manera postuma.

CAPITULO V
La Comision de Personal

ARTICULO 26.- La Comision de Personal, en los términos de esta Ley y su Reglamento, tendra como
atribuciones someter a la consideracion de la persona Titular de la Secretaria recomendaciones para el
ingreso, reincorporacion, ascensos, traslados, comisiones, disponibilidades, separaciones, retiro,
aprobacion y modificaciones al Plan de Carrera, asuntos disciplinarios y casos excepcionales de licencia de
personal del Servicio Exterior.

Asimismo, someteré a la consideracion de la persona Titular de la Secretaria recomendaciones de mejora
continua del Servicio Exterior, para lo cual se apoyara en la Subcomision de Analisis y Prospectiva.

ARTICULO 26-BIS.- La Subcomisién de Analisis y Prospectiva esta integrada por:
Loyll..
lIl. Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas;

IV. Titular de la Direccién General que tenga bajo su cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, segun lo disponga el Reglamento Interior de la Secretaria, quien fungira como secretario o
secretaria de la misma, y

V. Representante de cada una de las ramas del Servicio Exterior, con rango minimo de Agregada
Administrativa “A”, Agregado Administrativo “A” y Consejera y Consejero, respectivamente; propuestos
por quien ocupe la Presidencia de la Comisién de Personal y aprobados por la persona Titular de la
Secretaria.

Adicionalmente, esta Subcomisién podré invitar a otras personas integrantes del Servicio Exterior,

servidoras y servidores publicos y/o representantes de la sociedad civil, sector privado, académico, entre
otros, con el objetivo de allegarse mayores elementos para el desahogo de sus funciones.
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Las personas externas al Servicio Exterior invitadas a participar en la Subcomision, deberan ser
expertas en perspectiva de género, derechos humanos, relaciones internacionales y politica exterior
feminista.

ARTICULO 26-QUATER.- La Comisién de Personal operara con criterios técnicos y rigiéndose bajo los
principios de transparencia, rendicion de cuentas, igualdad de género y no discriminacién, asi como
con los recursos necesarios para el desahogo de sus funciones.

ARTICULO 27.- La Comisién de Personal del Servicio Exterior, se integrara de la siguiente manera:

|. Embajadora o Embajador de carrera del Servicio Exterior designado por la persona Titular de la
Secretaria, quien la presidira y debera dedicarse de tiempo completo a las labores propias de su cargo,
cuyo periodo no sera menor de un afio, ni mayor de tres. La persona que ocupe la presidencia de la Comision
de Personal tendra la representacion legal de dicho drgano colegiado para efectos de juicios de amparo, de
nulidad y federales. En caso de ausencia temporal de quien presida la Comision de Personal, seré suplido
para tales efectos por la persona Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

Il. Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, quien suplira a la persona Titular
de la Comision en sus ausencias;

[1I. Titular de la Direccién General que tenga bajo su cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, segin lo disponga el Reglamento Interior de la Secretaria, quien fungira como secretario o
secretaria de la misma;

IV.yV. ..

VI. Personas representantes de cada uno de los rangos de las ramas del Servicio Exterior, adscritas a la
Secretaria, electas por sus pares para cubrir periodos de un afio, observando el principio de paridad.
Las personas representantes participaran exclusivamente cuando se trate de asuntos relacionados con el
personal del rango que representen;

VII. Dos integrantes del Servicio Exterior, con rango minimo de Consejera o Consejero, propuestos por la
Presidencia de la Comisién de Personal y aprobados por la persona Titular de la Secretaria, quienes
asistiran de manera permanente a las sesiones para cubrir periodos de un afio. Para efectos de su
designacién se debera observar en todo momento el principio de paridad de género, y

VIIl. Representante de la Unidad administrativa encargada del seguimiento a la Politica Exterior
Feminista de la Secretaria.
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Las personas que conformen la Comision no podran participar a través de personas representantes o
suplentes, con excepcion de la persona que la presida, quien podra ser suplida por la o el titular de la Oficialia
Mayor.

En los casos en que la Comision trate asuntos que incidan sobre el conjunto de las y los integrantes del
Servicio Exterior, ésta podra, a través de invitaciones, asesorarse de personas ajenas a la Secretaria y al
Servicio Exterior.

A propuesta de la Comision, la persona Titular de la Secretaria expedira las Reglas del Procedimiento de
la Comision de Personal.

ARTICULO 27-BIS.- ...:

Las Subcomisiones funcionaran conforme a lo dispuesto por esta Ley, su Reglamento y las Reglas del
Procedimiento de la Comision de Personal, incorporando los principios de igualdad de género y no
discriminacion en su labor. En la conformacion de todas las subcomisiones se debera garantizar el
principio de paridad de género.

CAPITULO V BIS
Plan de Carrera del Servicio Exterior

ARTICULO 27-TER.- ...
Se entenderéa por Plan de Carrera el proyecto de trayectoria y formacién de las y los integrantes del Servicio

Exterior, con el fin de adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para profesionalizar su desempefio
al servicio del Estado en materia de administracion publica y Actividades Diplomaticas.

El plan de carrera debera incluir una sélida formaciéon con perspectiva de género, en temas de
derechos humanos, igualdad de género
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CAPITULO VI
Del Ingreso al Servicio Exterior

ARTICULO 28.- El proceso para ingresar como integrante del Servicio Exterior de carrera se realizara por
oposicion, mediante concursos publicos preferentemente anuales, que seran organizados en etapas
eliminatorias y deberan contemplar, al menos, los siguientes elementos:

lLaV...

VI. Exdmenes médicos y psicologicos, cuyos resultados en ningiin momento deberan ser motivo de
discriminacion;

VII. Cursos especializados con perspectiva de género, en el Instituto Matias Romero, cuya duracion no
excedera de seis meses, y

VIII. ...

La Subcomision de Ingreso fomentara la participacion de las mujeres en los procesos de ingreso y adoptara
metodologias y mecanismos para garantizar la paridad de género en el Servicio Exterior.

Con el fin de garantizar la participacion igualitaria de las mujeres en el Servicio Exterior Mexicano,
las convocatorias de ingreso deberan garantizar el principio de paridad de género.

ARTICULO 29.- La Comision de Personal dara aviso oportuno a la persona Titular de la Secretaria de las
vacantes en el rango de agregada diplomatica o agregado diplomatico, a fin de que convoque a un
concurso anual de ingreso para cubrirlas e instale la Subcomisién de Ingreso.

ARTICULO 30.-...

II. Titular del Instituto Matias Romero, o en ausencia, quien funja como titular de la Direccién General del
Instituto Matias Romero;
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IV. Titular de la Direccion General que tenga bajo su cargo los asuntos concernientes al personal del Servicio
Exterior, quien actuara como secretaria o secretario de la misma;

V. Representante de la Unidad encargada del seguimiento a la Politica Exterior Feminista de la
Secretaria, y

VI. La Comisidn de Personal podra invitar a personas externas a la Secretaria que tengan probada
experiencia en gestion o investigacion de los recursos humanos del sector publico o servicios
profesionales de carrera.

Adicionalmente, la Subcomisidn de Ingreso podra invitar hasta dos servidoras o servidores publicos de
la Administracion Publica Federal, con probada experiencia en Actividades Diplomaticas, entre otras.

ARTICULO 31.- Las personas que sean admitidas en el Instituto Matias Romero para ingresar a las ramas
Diplomatico-Consular y Técnico-Administrativa seran consideradas, durante el tiempo que estudien en el
mismo, como personas becarias y tendran las percepciones que determine la Secretaria, asi como durante
su periodo de practica en esta ultima.

Con los fines de garantizar la participacion de las mujeres durante este proceso, la Secretaria podra
determinar que las percepciones de éstas sean mayores que la de los hombres.

Transcurrido el periodo al que se refieren las fracciones VIl 'y VIII del articulo 28 de la presente Ley, la
Comision de Personal evaluara su desempefio en la Secretaria para determinar si recomienda su
nombramiento como Agregada Diplomatica o Agregado Diplomatico, en el caso de la rama Diplomatico-
Consular, o Agregada Diplomatica “D” o Agregado Administrativo “D”, en el caso de la rama Técnico-
Administrativa.

Bajo ningun motivo, la proporcion de mujeres propuesta sera menor a la de los hombres.

ARTICULO 32.- Las personas candidatas a ingresar a la rama diplomatico-consular deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

l. Ser personas con nacionalidad mexicana por nacimiento y no tener otra nacionalidad, en pleno ejercicio
de sus derechos civiles y politicos.
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Las personas mexicanas por nacimiento a las que otro Estado considere como sus nacionales, deberan
presentar el certificado de nacionalidad mexicana y el documento de renuncia de la otra nacionalidad;

lll. No tener antecedentes de sanciones administrativas, o no haber sido condenado o condenada
penalmente, sobre todo, por casos de hostigamiento, acoso laboral o sexual;

IV. Tener aptitud para el desempefio de las funciones del Servicio Exterior;
V. No ser ministro o ministra de algun culto religioso, y

V.Tener por lo menos el grado académico de licenciatura por una universidad o institucion de ensefianza
superior mexicana o extranjera, con reconocimiento de validez oficial, asimismo debera tomar los cursos
que formen parte de los programas de capacitacion que, en materia diplomatica y consular imparta, el
Instituto Matias Romero. Este Instituto garantizara, en todo momento, el acceso a ambientes y
materiales inclusivos para personas indigenas, afromexicanas o con discapacidad que permita su
inclusion integral al Servicio Exterior Mexicano.

ARTICULO 33.- ...
En todo el proceso debera garantizarse el principio de paridad de género.

ARTICULO 34.- El personal temporal o asimilado de la rama Diplomatico-Consular y Técnico-
Administrativa, asi como las y los servidores publicos de la Secretaria, que tengan una antigliedad minima
de quince afios en dichos supuestos 0 como servidoras o servidores publicos, podran ingresar al Servicio
Exterior como personal de carrera de la rama Diplomatico-Consular, con el rango de Consejero o
Consejera, siempre que satisfagan el contenido de las fracciones II, Ill, V'y VI del articulo 28 y cumplan con
los requisitos de ingreso previstos en el articulo 32 de la presente Ley.

La persona aspirante debera aprobar ademas las examinaciones que la Comision de Personal estime
pertinentes para determinar la idoneidad de las personas candidatas con los perfiles requeridos en el rango

de Consejera o Consejero.

Una vez cumplidos dichos requisitos, la Comision de Personal recomendara a la persona Titular de la
Secretaria la propuesta de ingreso correspondiente, para su aprobacion.
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A mas tardar seis meses después de satisfechos los requisitos de ingreso al rango de Consejero o
Consejera, las personas que hayan obtenido dicho rango seran comisionadas a un Consulado, dando
prioridad a las mujeres para ello.

Elingreso al Servicio Exterior, conforme a este articulo, s6lo podréa tener lugar cuando la Secretaria disponga
de plazas nuevas de Consejero o Consejera.

ARTICULO 36.- Las solicitudes de reincorporacion de las y los integrantes del personal de carrera del
Servicio Exterior que hayan renunciado al mismo, seran examinadas por la Comision de Personal. Esta
podra recomendar la reincorporacion de aquellas personas interesadas que cumplan con los siguientes
requisitos:

I. No tener antecedentes de sanciones administrativas, o no haber sido condenado o condenada
penalmente;

IBIS.alV...

CAPITULO VII
De los Ascensos del Personal de Carrera

ARTICULO 37.- Los ascensos del personal de carrera a Segundo Secretario o Segunda Secretaria, Primer
Secretario o Primera Secretaria, Consejero o Consejera y Ministro o Ministra de la rama Diplomatico-
Consular, asi como a Coordinador Administrativo o Coordinadora Administrativa en la rama Técnico-
Administrativa, seran acordados por la persona Titular de la Secretaria, previa recomendacion de la
Comision de Personal. Al efecto, la Comision de Personal organizard concursos de ascenso que
comprenderan:

l. La evaluacién del expediente de las personas aspirantes a ascenso en funcion de las siguientes
prioridades

a)ac)

Il. Exdmenes escritos y orales para determinar la capacidad de las personas aspirantes a ascenso.
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La Persona Titular de la Secretaria acordara los demas ascensos del personal de carrera previa
recomendacion de la Comision de Personal una vez que reciba de la Subcomision de Evaluacion, las
evaluaciones de los expedientes personales u hoja de servicios segun el caso. En la evaluacion se tomara
en cuenta los méritos, la preparacion académica, la experiencia, la antigiiedad del personal, de conformidad
con el Reglamento.

En la designacion de los ascensos se tomaran en cuenta los principios de igualdad de género y no
discriminacion y, a fin de avanzar hacia el logro de la paridad entre mujeres y hombres en los mismos
ascensos. También, se estableceran acciones afirmativas con enfoque interseccional, a fin de
permitir el ascenso de personas indigenas, afromexicanas o con discapacidad.

ARTICULO 37-BIS.- La evaluacion de los expedientes personales sera realizada por la Subcomision de
Evaluacion y dada a conocer a las personas interesadas con anticipacion a la celebracion de los examenes.

La Subcomision de Evaluacion se integrara por:

Lalll. ..

IV. Dos integrantes del Servicio Exterior con rango minimo de Consejero o Consejera o de Agregado
Administrativo o Agregada Administrativa “A” propuestos por quien presida la Comision de Personal y

aprobados por la persona titular de la Secretaria, procurando siempre la paridad de género, y

V. Representante de la Unidad administrativa encargada del seguimiento a la Politica Exterior
Feminista de la Secretaria.

ARTICULO 38.-...
Para ascender al rango de Consejero o Consejera se requiere, ademas, una antigiiedad minima de ocho

afios como servidora o servidor publico en el Servicio Exterior y haber sido comisionado o comisionada
a una adscripcion de tipo consular.
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A fin de cumplir con el principio constitucional de paridad en el rango, se podran implementar
medidas de accion afirmativa.

ARTICULO 40.- La Secretaria por medio de la Comisién de Personal, realizara evaluaciones de desempefio
a todas las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera, de conformidad con lo establecido en el
Plan de Carrera.

En el caso de los Primeros Secretarios o Primeras Secretarias los resultados de sus examenes de ascenso
al rango de Consejero o Consejera, formaran parte de las evaluaciones de desempefio, por lo que, en el
supuesto de no aprobar dichos examenes en el tercer intento, mereceran una calificacion insatisfactoria.

Sin embargo, en las evaluaciones se deberan de tomar en cuenta las condiciones de desarrollo y
personales y se podran realizar acciones afirmativas a fin de avanzar hacia el logro de la paridad
entre mujeres y hombres representantes en estos rangos.

ARTICULO 40-BIS.- La Subcomisién de Evaluacién recomendara a la Comision de Personal la baja
definitiva de la o el integrante el Servicio Exterior de carrera, que no haya ascendido al rango de Primer
Secretario o Primera Secretaria en un plazo méximo de quince afios desde su ingreso, o bien, que no haya
ascendido al rango de Consejero o Consejera en un plazo méaximo de diez afios desde su ascenso al rango
de Primer Secretario o Primera Secretaria, salvo por causas debidamente justificadas que deberan ser
presentadas a consideracion de la citada Comision.

Asimismo, la Subcomision de Evaluacion recomendaré a la Comision de Personal, la baja definitiva de la o
el integrante del Servicio Exterior de carrera cuya evaluacion de desempefio arroje un resultado
insatisfactorio.

En ambos supuestos, para que proceda la baja de la o el integrante del Servicio Exterior de carrera, se
debera llevar a cabo lo previsto en el articulo 53-TER de esta Ley.

Por otra parte, en estos casos, la o el integrante del Servicio Exterior de carrera tendra derecho a una
indemnizacidn en los términos que sefiale el Reglamento, asi como a la compensacion por afios de servicio,
conforme lo establece el segundo parrafo del articulo 54 de esta Ley.

CAPITULO VIl
De las Obligaciones de las y los Integrantes del Servicio Exterior
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ARTICULO 41.- Las servidoras y servidores ptblicos del Servicio Exterior observaran en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las servidoras y servidores publicos observaran las
disposiciones establecidas en la presente Ley y las directrices previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como los principios de igualdad de género y no discriminacion
y pleno respeto a los derechos humanos.

Para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, las y los integrantes del Servicio Exterior,
en el ejercicio de sus funciones, deberan observar los principios establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y las
leyes aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Sin perjuicio de las inmunidades y privilegios que les correspondan, deberan respetar las leyes y
reglamentos del Estado ante cuyo gobierno tengan acreditacion y observar las costumbres sociales del
pais y la practica diplomatica internacional.

Asimismo, en términos de la legislacion aplicable, las y los integrantes del Servicio Exterior deberan
abstenerse de incurrir en conductas de naturaleza partidista o electoral incompatibles con el desempefio de
su funcién publica, y de realizar declaraciones que comprometan los intereses del pais.

Las personas integrantes del Servicio Exterior estan obligadas a presentar ante la autoridad competente,
las declaraciones a las que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 42.- Las y los integrantes del Servicio Exterior deberan guardar discrecion absoluta acerca de
los asuntos que conozcan con motivo de su desempefio oficial. Esta obligacion subsistira aun después de
abandonar el Servicio Exterior, cuando se trate de asuntos cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a los
intereses nacionales.

ARTICULO 43.- Corresponde a los jefes o jefas de mision:

Lyll ..

lll. Requerir, cuando proceda y con las cortesias del caso, las inmunidades, prerrogativas y franquicias que

correspondan a las servidoras y servidores publicos diplomaticos mexicanos conforme a los tratados
internacionales y especialmente aquéllas que México concede al funcionariado diplomatico de otros
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paises; solamente la Secretaria puede renunciar a la inmunidad de jurisdiccién de que gozan esas
servidoras y servidores publicos en el extranjero;

N BIS. alV...

ARTICULO 44.- Corresponde a los Jefes y Jefas de Oficinas Consulares:

. Proteger y promover en sus respectivas circunscripciones consulares, los intereses y una imagen positiva
de México y los derechos de sus nacionales, de conformidad con el derecho internacional y mantener
informada a la Secretaria de la condicion en que se encuentran las personas con nacionalidad mexicana,
particularmente en los casos en que proceda una proteccion especial;

IIl. Ejercer, cuando corresponda, funciones de Juez o Jueza del Registro Civil.

En uso de esta facultad, y cuando asi les sea solicitado por las personas interesadas, la autoridad consular
en funciones de Juez o Jueza del Registro Civil expedira actas del registro civil a favor de personas
mexicanas con domicilio fuera de territorio nacional, incluyendo actas de matrimonio, actas de
matrimonio de personas del mismo sexo y actas de nacimiento de las personas que no fueron
registradas en su oportunidad conforme a las disposiciones aplicables o bien de quienes soliciten el
levantamiento de una nueva acta por reconocimiento de identidad de género.

La autoridad consular en funciones de Juez o Jueza del Registro Civil debera actuar con base en lo previsto
en el Reglamento de esta Ley y en las disposiciones que al efecto emita la Secretaria, las que deberan
procurar la proteccidn mas amplia de los derechos de las personas mexicanas en el exterior, bajo el
principio de no discriminacion, incluyendo por motivos de edad, género, raza, orientacion o
preferencias sexuales e identidad de género.

IV.yV...
VL. Ejecutar los actos administrativos que requiera el ejercicio de sus funciones y actuar como delegado o
delegada de las dependencias del Ejecutivo Federal en los casos previstos por las leyes o por orden expresa

de la Secretaria;

VII. ...
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VIII. Supervisar el funcionamiento de la oficina consular promoviendo entre el personal, en todo momento,
el respeto a los principios establecidos en el articulo 41 de la presente Ley, y

IX. Colaborar con las autoridades nacionales y extranjeras para garantizar, en todo momento, los
derechos humanos de las personas de nacionalidad mexicana y sus familiares, de acuerdo con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes nacionales, y los tratados
internacionales en la materia.

Los Jefes o Jefas de Oficina Consular podran delegar en servidoras o servidores publicos subalternos
el ejercicio de una o varias de las facultades sefialadas en el presente articulo, sin perder por ello su ejercicio
ni eximirse de la responsabilidad por su ejecucion. La delegacion se haré en los términos que establezca el
Reglamento.

ARTICULO 45.- Es obligacién de los Jefes o Jefas de Misiones Diplomaticas, de Representaciones
Consulares y de unidades administrativas de la Secretaria informar durante el mes de junio de cada afio y
con base en las actuaciones desarrolladas por las y los integrantes del Servicio Exterior a sus 6rdenes,
sobre su aptitud, comportamiento y diligencia, sin perjuicio de hacerlo cada vez que lo estimen necesario.

Asimismo, dichas servidoras y servidores publicos deberan informar con diligencia a la Comision de
Personal sobre todas aquellas faltas o violaciones a las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento
que cometan las personas a su cargo, estando facultados para imponer en su caso, amonestaciones y
apercibimientos.

Se debe prestar especial atencion a posibles casos de hostigamiento, acoso sexual y laboral, o
hechos de discriminacidn, atin en los casos donde no se hayan presentado denuncias formales; asi
como al ambiente laboral y las condiciones de trabajo, para reducir y eliminar actos de violencia en
el entorno laboral. Este apartado debera enviarse igualmente al Comité de Etica, y la Unidad
administrativa encargada del seguimiento a la Politica Exterior Feminista, para su analisis.

ARTICULO 46.- Sin perjuicio de lo ordenado por otras disposiciones aplicables, queda prohibido a las
personas integrantes del Servicio Exterior:

I. Intervenir en asuntos internos y de carécter politico del Estado donde se hallen comisionadas o en los
asuntos internacionales del mismo que sean ajenos a los intereses de México;
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Il. Ejercer, en el Estado donde se hallen comisionadas, cualquiera actividad profesional o comercial en
provecho propio, salvo aquellas que sean filantropicas o académicas mientras no impliquen una
contraprestacion salarial, y realizar, sin la autorizacion previa y expresa de la Secretaria, estas mismas
actividades en otros paises extranjeros, y

La Secretaria emitira un Reglamento donde se reconozcan las contribuciones y actividades de los y
las conyuges de las y los titulares de las representaciones en el exterior.

CAPITULO IX
De los Derechos y Prestaciones de las y los Integrantes del Servicio Exterior

ARTICULO 47.- Las personas integrantes del Servicio Exterior gozaran, durante su permanencia en
comision oficial en el extranjero, de los siguientes derechos y prestaciones

l.yIBIS-- ...

Il. Tendran las percepciones que fije el Presupuesto de Egresos de la Federacion y las prestaciones que
establezca esta Ley, su Reglamento y, en su caso, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado. La fijacion de estas percepciones y prestaciones se basaran en el
principio de igualdad de género y no discriminacion.

En todo momento se tendra igual salario a trabajo de igual valor y podran instrumentarse acciones
afirmativas con el fin de reducir posibles brechas de género.

lIl. La Secretaria cubrira a las personas integrantes del Servicio Exterior que sean trasladadas a cualquier
adscripcion en México o en el extranjero, los gastos de transporte e instalacion, incluyendo a su conyuge o
concubina o concubinario y familiares dependientes economicos en primer grado en linea recta, ascendente
o0 descendente, que vivan con ellos en su lugar de adscripcion, en los términos que fije el Reglamento. De
igual manera se les cubriran los gastos de empaque, transporte y seguro de menaje de casa familiar;

IV. Podran importar y exportar, libres de pago de impuestos aduanales, sus equipajes y objetos de menaje
de casa cuando salgan comisionadas al extranjero, regresen al pais por término de su comision o por estar

en licencia o disponibilidad, ajustandose a lo previsto en las leyes de la materia;

V. La exencion a que alude la fraccidn anterior se extendera a los automdviles pertenecientes a las y los
Integrantes del Servicio Exterior de acuerdo a las normas aplicables;
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VI. La Secretaria, en los términos de la presente Ley y su Reglamento, proporcionara ayuda para el pago
del alquiler de la vivienda de las personas integrantes del Servicio Exterior que se encuentren adscritas
en el extranjero, cuando dadas las condiciones economicas del lugar de adscripcion, el pago de dicho
alquiler repercuta de manera grave sobre sus ingresos, con apego a las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal;

VII. La Secretaria, en los términos de la presente Ley y su Reglamento, proporcionara a las personas
integrantes del Servicio Exterior en el extranjero, ayuda para el pago de guarderia, educacion preescolar,
educacién basica, media y media superior de los hijos o las hijas de la o el Integrante del Servicio Exterior,
con apego al interés superior de la nifiez y a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal y conforme a los criterios que al efecto emita la Secretaria y considerando la adscripcion
donde se encuentren.

Asimismo, esta prestacion se otorgaré a los hijos o las hijas de los conyuges, concubinas o concubinarios
de las personas integrantes del Servicio Exterior, que vivan con ellas en su lugar de adscripcion

VII BIS. Las personas integrantes del Servicio Exterior gozaran de un apoyo para el pago de seguro de
gastos médicos, incluyendo educacion especial, asistencia técnica, en particular, subsidios especiales
para cuestiones relacionadas con el cuidado en caso de tener una persona dependiente econdomica
con una discapacidad que le impida valerse por si misma para su subsistencia, conforme a los criterios que
al efecto emita la Secretaria;

VIII. Las autoridades educativas del pais revalidaran los estudios que hayan realizado en el extranjero las
personas integrantes del Servicio Exterior, sus dependientes familiares o sus empleados o empleadas,
conforme a las disposiciones legales aplicables, y

IX. ..

ARTICULO 48.- Las personas integrantes del Servicio Exterior comisionadas en el extranjero gozaran
de treinta dias de vacaciones al afio, pudiendo acumular hasta sesenta dias continuos. La Secretaria cubrira
a las y los integrantes del Servicio Exterior, cada dos afios, el importe de sus pasajes del lugar de su
adscripcion a México y de regreso. Esta prestacion incluye al conyuge, concubinas o concubinarios y a sus
familiares dependientes economicos hasta el primer grado en linea recta, ascendente o descendente, que
vivan con él o ella, segun el caso. Tratandose de los hijos o las hijas de las y los integrantes del Servicio
Exterior, de su conyuge, concubina o concubinario esta prestacion sera extensiva unicamente hasta los 18
afos y siempre que vivan con él o ella, segun el caso.
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La Comision de Personal podra recomendar a la persona Titular de la Secretaria, en los casos de
adscripciones de condiciones de vida dificil, que esta prestacion se otorgue cada doce meses.

ARTICULO 49.- La Secretaria contratara, en los términos del Reglamento, un seguro de gastos médicos y/o
servicio de salud para las personas integrantes del Servicio Exterior comisionadas en el extranjero, asi
como a las y los Titulares de las Unidades Administrativas que sean integrantes del Servicio Exterior
Mexicano que viajen y representen a México en el extranjero.

La Secretaria hara extensivo el seguro de gastos médicos al cényuge, concubina o concubinario y a los
dependientes economicos hasta el primer grado en linea recta, ascendente, cuando vivan con la o el
integrante del Servicio Exterior, 0 descendente, conforme a los siguientes criterios:

l. Esta prestacién se otorgara a los hijos o las hijas menores de edad de las personas integrantes del
Servicio Exterior; asi como a los mayores de dieciocho afios y hasta la edad de veinticinco afios, que
estudien de tiempo completo fuera de México, ya sea que vivan o0 no con la o el integrante del Servicio
Exterior;

II. Asimismo se otorgaré a los hijos o las hijas menores de edad de los cdnyuges, concubina o concubinario
de las personas integrantes del Servicio Exterior; asi como a los mayores de dieciocho afios y hasta la
edad de veinticinco afios, que estudien de tiempo completo fuera de México, ya sea que vivan o0 no con la
o el integrante del Servicio Exterior, y

lll. A los hijos o0 a las hijas de las personas integrantes del Servicio Exterior y los hijos 0 a las hijas de su cényuge,
concubina o concubinario que presenten una discapacidad que los imposibilite para trabajar para su subsistencia, se
les otorgara la prestacion siempre que vivan con la o el integrante del Servicio Exterior en su lugar de Adscripcion.

ARTICULO 50.- En los casos de enfermedad debidamente comprobada, la Secretaria podra conceder a las
personas integrantes del Servicio Exterior licencia hasta por dos meses con goce integro de sueldo, dos
mas con medio sueldo y dos mas sin sueldo.

Las licencias de maternidad seran de tres meses, en términos de lo dispuesto en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado y las de paternidad de seis semanas,
posteriores al nacimiento de sus hijos o hijas, ello en apego a los principios de igualdad de género, no
discriminacion y al interés superior de la nifiez. En ambos casos, la licencia sera con goce integro de
sueldo. En caso de que ambos conyuges o concubinos sean parte del Servicio Exterior Mexicano y
se encuentren en la misma adscripcién, podran hacer una combinacion de sus licencias, siempre y
cuando no exceda el tiempo establecido para cada una.
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Las licencias de maternidad y paternidad se podran ampliar por los plazos establecidos en el Reglamento
de esta Ley, en caso de que la persona recién nacida presente una enfermedad grave o fallezca, asi como
en los casos en que la madre fallezca o por complicaciones que pongan en peligro su vida.

En el caso de la adopcién de una hija o un hijo, a hombres y mujeres, se otorgara un permiso de seis semanas,
posteriores al dia que reciban a la nifia o el nifio, en ambos casos con goce integro de sueldo. En caso de que
ambas personas adoptantes sean parte del Servicio Exterior Mexicano y se encuentren en la misma
adscripcion, podran hacer una combinacién de sus licencias, siempre y cuando no exceda el tiempo
establecido para cada una.

Cuando el hijo o hija menor de edad, y en casos excepcionales cuando sea mayor de edad, de la
persona integrante del Servicio Exterior presente una enfermedad grave debidamente comprobada o
alguna discapacidad, se otorgara un permiso adicional en términos del Reglamento, con goce integro de
sueldo.

Igualmente, la Secretaria podra conceder licencia por cualquier otra causa justificada, hasta por seis meses
con la mitad de sueldo.

ARTICULO 51.- Las personas integrantes del Servicio Exterior disfrutaran de los gastos de
representacion, viaticos y demas remuneraciones y prestaciones que se les asignen de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos de la Federacién.

Las y los integrantes del Servicio Exterior que con motivo de la ausencia del jefe o jefa de misidn
diplomatica o de la persona titular de un consulado quede acreditada como encargado o encargada de
negocios 0 como encargado o encargada de la representacion consular, recibird, conforme a lo dispuesto
por el Reglamento una compensacién por encargaduria, a menos que otras disposiciones consignen
condiciones mas favorables, en cuyo caso se aplicaran dichas previsiones.

A su vez y en tanto otros ordenamientos no consignen condiciones mas favorables, las personas
integrantes del Servicio Exterior que sean nombradas para ocupar un puesto en el extranjero, trasladadas
a otro lugar o llamadas del extranjero a prestar sus servicios en la Secretaria, tendran derecho a gastos de
instalacién que se ministraran en la siguiente proporcion del total de sus percepciones mensuales en el
extranjero:

a)...

Pagina 113 de 124



b) El equivalente a un mes para el personal de la rama diplomético-consular, con excepcion de los Jefes o
Jefas de Mision Diplomatica o titulares de Consulados Generales a quienes la Secretaria proporcione
residencia oficial, quienes recibiran el equivalente a medio mes.

ARTICULO 52.- Las y los integrantes del personal de carrera del Servicio Exterior podran quedar en
disponibilidad hasta por tres afios. Durante ese lapso, dicho personal no podra tener ascenso alguno, no se
les computaréa ese tiempo para efectos legales y no gozaran de sueldo ni prestaciones.

ARTICULO 52-BIS.- La disponibilidad debera solicitarse por escrito a la Direccion General del Servicio
Exterior y de Personal de la Secretaria, la que a su vez la turnara a la Comision de Personal, a efecto de
que en un término maximo de 30 dias dé respuesta a la persona interesada, quien no podra abandonar su
lugar de adscripcion en tanto no reciba la respuesta correspondiente.

l. Podra ser concedida una sola vez durante la carrera, por recomendacién de la Comision de Personal y
aprobacion de la persona Titular de la Secretaria, siempre que se cuente con una antigliedad minima de
cinco afios en el Servicio Exterior de carrera;

lll. Por necesidades del servicio, la disponibilidad podra ser revocada, previa recomendacion de la Comision
de Personal, y si asi lo acuerda la persona titular de la Secretaria, mediante notificacién al interesado que
realizara, con 3 meses de antelacion, la Direccion Generall.

CAPITULO X
De la Separacion del Servicio Exterior

ARTICULO 53.- Las personas integrantes del Servicio Exterior solo podran ser separadas de sus cargos
por medio de suspension, por baja o destitucién como consecuencia de una sancién administrativa, de

Pagina 114 de 124



conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas 0 como consecuencia de una sancion
disciplinaria, en términos de la presente Ley y el Reglamento.

ARTICULO 53-BIS.- Son causas de baja del Servicio Exterior las siguientes:
l.a VII. ...

IX. Por incurrir en actos de hostigamiento o acoso sexual, los cuales deberan ser debidamente
comprobados.

ARTICULO 53-TER.- Cuando una persona integrante del Servicio Exterior actualice alguna de las
hipotesis previstas en las fracciones IV a VIII del articulo 53-BIS de la Ley, la Comision de Personal le
notificara que tiene un término de quince dias habiles para manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga. Al vencer el plazo otorgado, con escrito o sin él y dentro de los diez dias siguientes habiles,
sometera a consideracion de la persona titular de la Secretaria lo que estime procedente.

Aprobada y acordada la baja por la persona titular de la Secretaria y mediante comunicacion firmada por
el titular de la Direccion General, se notificara personalmente a la persona interesada la fecha a partir de
la cual cause baja del Servicio Exterior para los efectos correspondientes.

ARTICULO 54.- Las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera que se separen definitivamente
de éste, recibiran por una sola vez, como compensacion por cada afio de servicio, el importe correspondiente
a un mes del Ultimo sueldo que hubieren disfrutado, con el limite maximo de treinta y seis meses, con
excepcion de aquellos que hubiesen sido destituidos del Servicio Exterior como consecuencia de una
sancién administrativa y en los casos previstos en las fracciones IV y V del articulo 53-BIS de la presente
Ley.

En caso de que las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera causen baja en términos de lo

previsto en la fraccion VIII del articulo 53-BIS de esta Ley, el importe de la compensacion correspondera a
un mes del dltimo sueldo que hubiere disfrutado, con el limite maximo de veinticuatro meses.

En caso de fallecimiento, la compensacion se entregara al beneficiario que la o el integrante del Servicio
Exterior hubiese designado o, en su defecto, a sus legitimos herederos.
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ARTICULO 55.- Causaran baja por jubilacion las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera que
cumplan 70 afios de edad o antes si asi lo manifiestan, conforme a las disposiciones de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Las personas integrantes del Servicio Exterior que durante los 10 afios anteriores a su jubilacion no hayan
sido objeto de alguna de las sanciones establecidas en las fracciones de la Il a la IV del articulo 57 de la
presente Ley, seran jubiladas en el rango inmediato superior.

ARTICULO 55-BIS.- Las personas integrantes del Servicio Exterior de carrera tendran derecho a recibir
un apoyo economico complementario a la pension de vejez del régimen del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, a los 70 afios de edad, siempre que cumplan con los siguientes
requisitos:

Lalll ..

El apoyo econdmico complementario a que se refiere el parrafo anterior se financiara con las aportaciones
del 2% de su sueldo basico establecido en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado que las y los integrantes realicen y una cantidad igual a cada aportacion
efectivamente realizada por cada integrante que aporte el Gobierno Federal.

Las personas integrantes del Servicio Exterior que reunan los requisitos establecidos en el presente
articulo podran disponer de los recursos acumulados en el Fondo de Previsién Social a su nombre con el
objeto de disfrutar del apoyo econémico complementario. Para tal propésito podran optar por alguna de las
alternativas siguientes:

iy ii. ...
El apoyo econémico complementario podra acumularse a la renta vitalicia o retiro programado que, en su

caso, la o el integrante disfrute como pensidn por vejez bajo el régimen de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

En caso de que una persona integrante del Servicio Exterior de carrera, no reuna los requisitos para
disfrutar del apoyo pensionario adicional en los términos del presente articulo, tendra derecho a recibir en
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una sola exhibicion, exclusivamente los recursos acumulados por las aportaciones realizadas por él. Las
aportaciones realizadas por el Gobierno Federal se transferiran a la Tesoreria de la Federacion.

El derecho previsto en el presente articulo seré para las personas integrantes del Servicio Exterior que
corresponda y que hayan cumplido con los requisitos antes sefialados, derecho que sera intransferible por
causa alguna.

ARTICULO 56.- Los gastos de funerales de las personas integrantes del Servicio Exterior, de su conyuge,
concubina o concubinario de sus dependientes econémicos hasta el primer grado en linea recta, ascendente
o descendente, que vivan con él o ella, segln el caso, fallecidos en el extranjero o en delegaciones foraneas,
incluyendo el traslado de sus restos a México, seran por cuenta de la Secretaria.

CAPITULO XI
De los Asuntos Disciplinarios

ARTICULO 56-BIS.- El presente capitulo tiene por objeto establecer las irregularidades en las que se
pueden incurrir, durante el ejercicio de funciones como integrantes del Servicio Exterior, las sanciones
aplicables a las mismas, asi como el procedimiento para su aplicacion.

ARTICULO 57.- ...
LalV. ..

En todos los casos de destitucion la persona sancionada quedara inhabilitada para reingresar al Servicio
Exterior o desempefiar algun puesto, cargo o comisién temporal en el mismo.

La persona Titular de la Secretaria podra imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas
en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta
administrativa no grave.

ARTICULO 58.- Incurrira en irregularidad administrativa no grave, quien, en ejercicio de sus funciones como
integrante del Servicio Exterior, incumpla con alguna de las obligaciones previstas en el articulo 49 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como cuando realice actos u omisiones que
constituyan cualquiera de las siguientes conductas:
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Il. Violar las obligaciones de las personas integrantes del Servicio Exterior establecidas en los articulos
41, parrafos primero, segundo y ultimo, 43, 44 y 45 de la presente Ley;

. a VIIl. ...

IX. Hacer uso inadecuado o con fines de provecho personal de las franquicias, valijas, correos diplomaticos,
recursos financieros y materiales, asi como de las inmunidades y privilegios inherentes al cargo, siempre
que la conducta de las personas integrantes del Servicio Exterior involucrado no configure una falta
administrativa grave;

X.aXlv...

XV. Se deroga.
XVLI. ...

ARTICULO 58-BIS.- Incurrira en irregularidad administrativa grave quien, en ejercicio de sus funciones como
Integrante del Servicio Exterior, actualice las hipotesis normativas previstas en el capitulo Il del titulo Ill de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como cuando realice actos u omisiones que
constituyan cualquiera de las siguientes:

Il. Ser condenado o condenada por sentencia dictada por delito intencional;

L ylv. ..

V. Violar lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 41 del presente ordenamiento;

Vl.Incurrir en alguna de las conductas que establece el articulo 46 de esta Ley, y

VIl.Cometer actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento sexual, acoso sexual o acoso
laboral, de conformidad con lo establecido en el Codigo Penal Federal, la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 59.- La Subcomisién de Asuntos Disciplinarios conocera de las irregularidades que, en el

gjercicio de sus funciones como personas integrantes del Servicio Exterior, ameriten la imposicién de

sanciones y estara compuesta por:
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l. La persona Titular de la Comisidn de Personal, quien la presidira;

Il. La persona Titular de la Direccion General que tenga bajo su cargo los asuntos concernientes al
personal del Servicio Exterior, segun lo disponga el Reglamento Interior de la Secretaria;

lIl. La persona Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, y

Iv. ...

Sera necesaria la presencia de todas las personas que integran la Subcomision para que ésta pueda
sesionar en forma valida y sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos.

En las sesiones de la Comision de Personal en las que se ventilen asuntos disciplinarios y de la Subcomision,
participara la persona Titular del Organo Interno de Control 0 un representante que éste designe con nivel
de Direccion de Area.

ARTICULO 60.- Para la substanciacion de procedimientos disciplinarios, se observara el siguiente
procedimiento, que debera realizarse con perspectiva de género:

. Las conductas contrarias al Servicio Exterior de quienes integran el Servicio Exterior seran investigadas
por la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios, por conducto del Organo Interno de Control, la cual iniciara
de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de dicho Organo.

El Organo Interno de Control llevara a cabo la investigacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, y las demas normas que resulten aplicables.

II. Concluidas las diligencias de investigacion, la Subcomision de Asuntos Disciplinarios procederé al anélisis
de los hechos, asi como de la informacién recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de
irregularidades y, en su caso, calificarla como grave o no grave en términos del presente capitulo. El analisis
de los hechos se realizara con perspectiva de género y se observaran en todo momento los
principios de igualdad de género y no discriminacion.
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IV. Acordada la admisidn, se turnara el expediente relativo a la Subcomision de Asuntos Disciplinarios, a
efecto de que, por conducto de la Presidencia de la Comision, se emplace a la probable persona
infractora, para que presente su escrito de defensa y pruebas dentro de los veinte dias habiles siguientes
a que la notificacién surta sus efectos. A peticion de la probable persona infractora, el plazo podra ser
ampliado en términos de lo dispuesto en el Reglamento, para proveer a su mejor defensa.

El emplazamiento respectivo se debera acompafiar con las copias de toda la documentacion que obre en el
expediente, a fin de que la probable persona infractora manifieste lo que a su derecho convenga.

La probable persona infractora y su representante, apoderada o apoderado legal, tendran acceso a los
expedientes integrados con motivo del procedimiento disciplinario.

Del mismo modo, la Presidencia de la Subcomision de Asuntos Disciplinarios le haréa saber el derecho que
tiene de no declarar en contra de si misma ni a declararse culpable; de defenderse personalmente o ser

asistida por una persona con licenciatura en derecho;

V. En su escrito de defensa, la probable persona infractora debera ofrecer las pruebas que estime
pertinentes, estableciendo con claridad los hechos sobre los que versen cada una de ellas

VI. Dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que la probable persona infractora presente
su escrito de defensa, la Presidencia de la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios debera emitir el acuerdo
de admisiéon de pruebas que corresponda, donde deberad ordenar las diligencias necesarias para su
preparacion y desahogo;

VII. ...
VIII. ...

La Comision de Personal tendra un plazo de quince dias habiles para aprobar la resolucion propuesta o, en
su defecto para emitir por una sola ocasion, las observaciones que correspondan. En la emision de la
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resolucion o las observaciones, se aplicaran en todo momento la perspectiva de género, y los
principios de igualdad de género y no discriminacion. La Subcomision tendra un plazo de quince dias
habiles para atender dichas observaciones.

Aprobada la resolucion, la Comision de Personal tendra un plazo de tres dias habiles para someterla a
consideracion de la persona Titular de la Secretaria, a efecto de que este Ultimo resuelva lo conducente.

En caso de embajadoras o embajadores y consulesas generales o consules generales, se debera recabar
la opinién de la persona Titular de la Presidencia de la Republica a través de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, antes de someter la resolucion a la consideracion de la persona Titular de la Secretaria,

y

IX. Todos los acuerdos de tramite relacionados con los procedimientos disciplinarios seran emitidos por la
Presidencia de la Subcomision de Asuntos Disciplinarios, con intervencion de la Secretaria de dicho érgano
colegiado, debiéndose dejar constancia en autos, y seran notificados personalmente a la probable persona
infractora.

En caso de desechamiento de prueba o de la declaracién de la preclusidén de un derecho de la probable
persona infractora, el acuerdo relativo debera ser suscrito por el Pleno de la Subcomision de Asuntos
Disciplinarios.

En lo no previsto por esta Ley y su Reglamento respecto a los procedimientos disciplinarios de las personas
integrantes del Servicio Exterior, sera aplicable supletoriamente la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, segln corresponda.

ARTICULO 61.- La persona Titular de la Secretaria contara con treinta dias habiles para dictar la
resolucion correspondiente, tomando en consideracion la propuesta hecha por la Comisién de Personal.
Cuando exista responsabilidad administrativa, la persona Titular de la Secretaria determinara la sancién
que estime procedente.

Las resoluciones de la persona Titular de la Secretaria podran ser impugnadas ante los tribunales
competentes.

ARTICULO 61-BIS.- La ejecucion de las sanciones por irregularidades administrativas no graves se llevara
a cabo una vez que quede firme y conforme se disponga en la resolucién respectiva.

Para tales efectos, la resolucion emitida debera ser notificada personalmente a la probable persona
infractora y para su conocimiento a la jefa inmediata o jefe inmediato.
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ARTICULO 61 TER-- ...

La remision del expediente al Tribunal debera notificarse a la Comision de Personal y a la probable persona
responsable, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En los mismos
términos, se notificara a la Presidencia de la Republica en caso de Embajadoras, Embajadores y
Consulesas Generales y Consules Generales.

ARTICULO 62.- Para la imposicién de las sanciones administrativas se deberan considerar los elementos
del empleo, cargo o comision que desempefiaba la persona funcionaria publica cuando incurrié en la falta,
asi como:

Lyll..

lll. El rango dentro del Servicio Exterior y los antecedentes de la persona infractora, entre ellos, la
antigliedad en el servicio y, en su caso, en la administracién publica;

IV.aViIL. ...

ARTICULO 64.- En el caso de las faltas previstas en las fracciones | y XV del articulo 58 de la Ley procedera
la destitucion de la o el integrante del Servicio Exterior. También procedera la destitucién en el caso de
quienes sean sancionados en dos ocasiones por incurrir en las conductas establecidas en el primer parrafo
del articulo 58 de la Ley y en las fracciones VIII, IX, X, XI y XVI o en tres ocasiones por las conductas
contempladas en las fracciones Il y XII de la misma disposicion.

Articulos Transitorios

Articulo Primero. El presente Decreto entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Articulo Segundo. La observancia del principio de paridad de género a que se refiere la presente Ley, ser

aplicable de manera progresiva a partir de las nuevas designaciones y nombramientos realizados después
de la entrada en vigor del presente Decreto, de conformidad con la ley.
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Articulo Tercero. En un plazo no mayor a tres meses, la Secretaria de Relaciones Exteriores debera
presentar las reformas correspondientes al Reglamento de la Ley; el cual, en ningin momento podra
contradecir lo estipulado en la presente Ley, ni poner plazos o requisitos adicionales a los aqui estipulados.
Para la elaboracién del Reglamento se podra invitar a personas representantes de organismos
internacionales especializados en derechos de las mujeres; a personas investigadoras o académicas
especializadas en la gestion de recursos humanos o politica exterior. Igualmente, se convocara a personas
integrantes de organizaciones de la sociedad civil expertas en temas de derechos humanos de las mujeres.

Articulo Cuarto. La primera convocatoria al ingreso al Servicio Exterior Mexicano posterior a la publicacion
del presente Decreto, sera exclusiva para mujeres.

Articulo Quinto. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico garantizara en todo momento, los recursos
necesarios para los fines de esta Ley.

Senado de la Republica, a 19 de noviembre de 2020

SUSCRIBEN

SEN.MARTHA LUCIA MICHER CAMARENA

SEN. HECTOR ENRIQUE VASCONCELOS Y CRUZ

SENADORA BEATRIZ PAREDES RANGEL
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SENADORA VERONICA CAMINO FARJAT

SENADORA EUNICE RENATA ROMO MOLINA
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