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CONTl:¡ATO INDIVIDUAL DE Tl~ABAJO POR TIEMPO INDETEl~MINADO QUE CELEBRAN POR UNA 
PARTE EL ORGANISMO PÚBUCO DESCENHlALIZADO DENOMINADO "CORREDOR 
INTEROCEÁNICO DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POP SU 
APODERADO LEGAi., LA e, IRMA RUTH LARA GALLEGOS, EN SU CNlGO COMO TITULAR DE UNIDAD 
DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, A QUIEN EN LO SUCESIVO 
SE LE DENOMINARÁ "EL PATRÓN", Y POf" LA OTRA PARTE EL C. CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO, 
A QUIEN EN LO SUCESIVO LE DENOMINARÁ "EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 

D E C l A R A C I O N E S: 

l.· Declara "EL PATRÓN": 

1.- Ser un Organismo Público Descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propia, no 
sectori.zado, denominado Corredor Interoceánico del Istmo de Tahuantepec (CIIT) creado 
mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 14-de Junio de 2019, cuyo objeto 
es instrumentar una plataforma logística que integre la prestación de servicios de administración 
pa1tuaria que realizan las entidades competentes en los Puertos de Coatzacoalcos, Veracruz de 
Ignacio de la Llave y de Salina Cruz, Oaxaca y su interconexión mediante transporte ferroviario, así 
corno cualquier otra acción que permita contribuir al desarrollo de la región del Istmo de 
Tehuantepec, con una visión integral, sustentable, sostenible e incluyente, fomentando el 
crecimiento económico, productivo y cultural, de acuerdo a las Leyes de la República Mexicana. 

2.· Declara el Apoderado Legal de "EL PATRÓN", bajo protesta de decir verdad, que cuenta con los 
poderes y facultades suficientes para celebrar el presente contrato, en términos del instrumenta 
notarial número 103, 483, Libra 1867, de fecha 27 de Octubre de 2020, pasado ante la fe del Notaria 
Público número veit1titrés, Lic. Bernardo Pé1·ez Fernández del Castillo de la Ciudad de México, de 
conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgánico del (CUT), publicado en el citado órgano 
informativo gubernamental el 2 de marzo de 2020, mismos que a la fecha no le han sido limitados ni 
revocados en forma alguna. 

3.- Para llevar a cabo el objeto sefíalado en la Declaración Identificada can el número "1" del presente 
apartado, "EL PATRÓN" requiere de personal especializado, teniendo la necesidad de contratar a "El 
TRABAJADOR" para que coadyuve en las actividades propias del mismo. 

4.- "EL PATRÓN", tiene su domicilio para efectos del presente contrato en Plaza de la Constitución 
S/N Palacio Nacional, Oficina 4030, Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtérnoc, C.P. 06060 en esta Ciudad 
de México. 

11.-Declara "EL TRABAJADOR": 

l.· Tener la capacidad y aptitudes necesarias para desarrollar sus funciones en el puesto en el que se 
le contrata y, para el efecto manifiesta bajo protesta de dedr verdad que sus generales son los' 
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Ser de Nacionalidad: MEXICANO, fecha de nacirniento: 25 de mayo de 1961, Edad: S9 años, de sexo: 
MASCULINO, Estado Civil: CASADO, con Clave Única del Registro de Población (CURP); 
PUBC610525HVNGLR05, Clave➔ de Registro Federal de Contribuyentes (RFC): PUBC6105252U3, 
Número de Seguro Social: 02206IO0B8l, con Domlclllo en CONCEPCION BEISTEGUI NUMERO 203 
INTERIOR 301, Colonia DEL VALLE, en BENITO JUAREZ, C. P. 03100, conforme a lo establecido en la 
Fracción I del Artículo 13 del Reglamento Interior de Trabajo del CIIT. 

2.· Acredita el grado académico con el que ostenta en la solicitLrd de ernpleo y/o currlc:ulum vitae, de 
conformidad a lo sef1alado en los artículos 9 y 10 del Reglamento Interior de Trabajo del CIIT. 

Aplicará toda su experiencia conocimientos y esfuerzos propios para desempeñar las fünciones 
objeto clel presente contrato, por lo que se conducirá con propiedad, pwfesionallsmo, eficacia, buena 
fo y pericia en todos y cada uno de los actos que realice. 

111,• Declaran "AMBAS PARTES": 

Que con fecha 1 de enero de 2020,"EL TRABAJADOR» ha prestado seis servicios personales y 
subordinados en este Organismo Pl'.1blico Descentralizado, ocupando el cargo de Director Ejecutivo 
"A", Nivel M33, por lo que "LAS PARTES" reconocen la relación laboral desde esa fecha. 

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se sujetan a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA,• "EL TRABAJADOR" se obliga con "EL PATRÓN" a prestar sus servicios profesionales y 
subordinados en el puesto de Dlracclón de Control de Oe11tión y Comproml11os Gubernamentales, 
para llevar a cabo el objeto señalado en la Declaración Identificada con el número "l" del Patrón del 
presente contrato, acorde a las funciones establecidas en su Estatuto Orgánico, Manual General de 
Organización, Reglamento Interior de Trabajo del CIITy demás disposiciones a pi lea bles, así como las 
actividades qL1e su superior jerárquico le asigne de acuerdo al puesto a desempef\ar. 

Dichas actividades podrán ser modificadas en función de las necesidades de cada área, debiendo "EL 
PATRÓN" hacerlo del conocimiento previo y por escrito de "EL TRABAJADOR". 

SECUNDA. • La relación de trabajo del presente contrato, es por tiempo indeterminado de 
conformidad con lo señalado en los Artículos 14 y15 del Reglamento Interior de Trabajo del CIIT, y sólo 
podrá modificarse, suspenderse, terminarse o rescindirse en los casos y con los requisitos que \ 
establece el Título Segundo Capítulos 111, IV, y V de la Ley Federal del Trabajo, correlacionados con el 
Capítulo XII del Fleglarnento Interior de Trabajo del CIIT. 

TERCERA. Los términos y condiciones del presente contrato sustituyen y cancelan cualquier acuerdo 
anterior a partir de la fecha de la firma, por lo que la relación de trabajo se regirá por las disposiciones 

en la Ley Federal del Trabajo y en el 1:.eglamento Interior del CIIT. 
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CUARTA. - Para el correcto desempeño de sus labores, "EL TRABAJADOR" acatará las instrucciones 
que le Indique "EL PATRÓN", así como los ordenamientos legales y dit,posiciones emitidas en el 
Gobiemo l"ederal. 

QUINTA,· "EL TRABAJADOR" deberá prestar sus servicios en el domicilio que le designe "EL 
PATRON", o en cualquier otro domicilio que se establezca en el futuro, en la misma entidad federativa 
o en cualesquier otra de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que queda a disposición de "EL 
PATRÓN" la posibilidad de asignar a "EL TRABAJADOR", el domicilio en que se deba desarrollar sus 
servicios, y éste se obliga a aceptar tal designación, sin que irnpllque un cambio en las condiciones 
previstas en el presente contrato. As/ mismo, "El TRABAJADOR" acepta que, cuando por razones 
administrativas o por la n1:1turaleza de los servicios contratados haya necesidad de 1·emoverlo, podrá 
trasladarse al lugar que "El PATRÓN" le asigno. En este caso el "EL PATRÓN" le comunicará con 
anticipación el cambio del lugar de prestación de servicios. Para el caso que en el nuevo lugar de 
prestación de servicios que le fuera asignado variara el horario de labores, "El TRABAJADOR" acepta 
allanarse a dicha rr1odalldad. 

SEXTA. --"LAS PARTES" convienen en que "El TRABAJADOR" desempei'\ará sus labores en una 
jornada de trabajo semanal de acuerdo a lo establecido en el artículo 59 de la Ley Federal del Trabajo, 
con un horario de lunes a viernes de las 09:00 a las 15:00 horas y de las 16:00 a las '18:00 horas, 
descansando los sábados y domingos de cada semana. Pudiendo desdo luego ser redistribuido el 
horario de acuerdo a las necesidades de "EL PATRÓN", siempre y cuando no sea superior a lo que 
establece la Ley Federal del Trabajo, asf como el Artrculo 20 del Reglamento Interior de Trabajo del 
CIIT. 

SÉPTIMA.-"EL TRABAJADOR" acepta qué cuando por razones convenientes para "EL PATRÓN", éste 
modifique el horario de trabajo, podrá desempeñar su Jornada en el que quede establecido, ya que 
sus actividades al servicio de "EL PATRÓN" son prioritarias y no se contraponen a otras que pudieren 
llegar a desarrellar, siempre y cuando se fije la jornada dentro de los máximos legales, de conformidad 
con lo se/la lado en la Fracción 11 del Artículo 20 del Reglamento Interior de Trabajo del CIIT 

OCTAVA " "EL TRABAJADOR" tendrá derecho a disfrutar de vacaciones según lo establecido en el 
artículo 76 de La Ley Federal del Trabajo, correlacionado con el numeral 41 Inciso A del Reglamento 
Interior de Trabajo del CIIT. el cual podrá disfrutarse al cumplir más de seis meses de servicio, 
constante de 20 días de vacaciones pagadas que como máximo se dividirá en 2 periodos de 10 días 
cada uno, las que podrán programarse de acuerdo con las necesidades de "EL PATRÓN". El pago 
incluirá por concepto de prima vacacional un 50% del salarie correspondiente al número de días 
laborables que comprenda el periodo de vacaciones de que se trate. 

SI la relación de trabajo se termina antes de que el trabajador cumpla un at'\o de servicio, "EL 
TRABAJADOR" tendrá derecho al pago proporcional por concepto de vacaciones, así como también 
a la parte proporcional de la prima vacacional. 

NOVENA.- "EL TRABAJADOR" percibirá por el trabaje prestado o~Jeto de este Contrato, el .,, 
equivalente a $81,034,00 (Ochenta y un mil, treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.) com 
~\31~~ c_~al podrá actualizarse de conformidad con las disposiciones que 
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Secretaría de Haclend;1 y Crédito Públíco, menos las deducciones que correspondan por conceptos 
de carácter fiscal o de seguridad social, sum11 en que se Incluye el pago del sexto y séptimo días y el 
correspondiente a los días de descanso ordinarios y obligatorios, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 76 al 18, y 4·11nciso B del Regl11mento Interior de Trabajo del CIIT. 

El pago referido en el párrafo anterior, será efectuado a más tardar los días 15 y último de cada mes 
por medio de los sisternas electrónicos con qc1e cuente "EL PATRÓN". Por lo anterior, "El 
TRABAJADOR" está de acuerdo en qc1e su salario sea cubierto mediante transferencia electrónica de 
fondos a la cuenta bancaria que par:i tales efectos tenga y proporcione a "El. PATR.ÓN" y solo en caso 
extraordinario el pago se hará mediante cheque. 

"EL TRABAJADOR" recibirá su Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de norruna 
correspondiente, cada vez que le sea pagc1do su sal11rio, para lo cual "EL PATRÓN" se obliga y 
cornpromete a entregar a "EL TRABAJADOR", mismo qwi remitirá mediante correo electrónico 
lnstltuciorial que se le designe. 

DÉCIMA. - "EL TRABAJADOR" tendrá derecho a recibir por parte de "EL PATRÓN", antes del día 20 
de diciembre de cada año, el Importe correspondiente a <',O días de salario como pago del aguinaldo 
anual, por lo menos, conforme a lo qc1e refiere el artículo 87 de La Ley Federal del Trabajo, o su parte 
proporcional por fracción de año según corresponda de conformidad con el Artículo 4'1 inciso C del 
Reglamento Interior de Trabajo del CIIT. 

DÉCIMA PRIMERA. "EL TRABAJADOR" se compromete a cumplir con las disposiciones aplicables 
en materia de prevención de riesgos de trabajo y de seguridad e higiene, en términos de lo señalado 
en el Artfculo 45, Fracción XI del Reglamento Interior de Trabajo del CIIT. 

DÉCIMA SEGUNDA,· "EL TRABAJADOR" se obliga expresamente a mantener y guardar en estricta y 
absoluta confidencialidad y reserva de toda la información y documentación que le sea 
proporcionada por "EL PATRÓN"; o que reciba de cualquier otra fuente, en virtud del presente 
contrato, por lo tanto deberá abstenerse de divulgar o reproducir, total o parcialmente la información 
q,1e obtenga o produzca con motivo de su celebración o a utilizarla para su beneficio personal, o fines 
que no sean estipulados en este instrumento, en términos del artículo 134 de la Ley Federal del 
Trabajo, reconociendo "EL TRABAJADOR" que la inforrnación que le sea proporcionada o llegue a 
conocer será en todo momento propiedad de "EL PATRÓN". 

DÉCIMA TERCERA. El trato de "EL TRABAJADOR" con el personal de las oficinas donde desempel'\e 
su trabajo tendrá que ser absolutamente de ámbito laboral, respetuoso y permitiendo en todo 
momento el sano equilibrio laboral, de conformidad a lo establecido en el Artículo 45 del Reglamento 
Interior de Trabajo del CIIT. 

DÉCIMA CUARTA. En los términos de los Artrculos 153 .. A, 153 .. s, 753 .. c, 153-D y demás relativos y 
aplicables de La Ley Federal del Trabajo, correlacionados con el Artículos 42, Fracción II y 55 del del 
Reglamento Interior de Trabajo del CIIT, "El PATRÓN" proporcionará a "EL TRABAJADOR" 
capacitación y adiestrarniento, de acuerdo con los planes y programas establecidos o que este 

ª~;;,~~TRÓN" se compromete a proporcion<1r Información sobre la aplicación d_e nuev~ • 
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tecnología, así como prevenir los riesgos de trabajo, incrementar la productividad y en general 
mc,jorar las aptitudes de "EL TRABAJADOR", quedando este último obligado ¡¡ participar en los 
cursos, planes, y programas, que sean necesarios para su capacitación y adiestramiento. 

DÉCIMA QUINTA.- "EL PATRÓN" se obli~Ja a efectua1· el alta de "EL TRABAJADOR" ante el Instituto 
Mexicano del Seg,iro Social (IMSS), así como a efectuar el pago mensual y birnestral de las cuotas 
obrero patronales según corresponda y acorde al nivel salarial de "EL TRABAJADOR" conforme a lo 
establecido en la Ley del Seguro Social, asimismo, debf,rá hacer y enterar las retenciones de la cuotas 
ele "EL TRABAJADOR" al IMSS y la correspondiente al lmpL,esto Sobre la Renta (I.SR), de acuerdo a lo 
establecido en la Ley del Impuesto sobre la Renta, acorde a las modificaciones que presentan cada 
al\o en curso, de conformidad con el Artículo 29 del l~eglamento Interior de Trabajo del CIIT. 

DÉCIMA SEXTA. "LAS PARTES" se obligan a cumplir con lo establecido en el TÍTULO CUARTO 
artículos 132,133, 13/i y demás relativos y aplicables de la Loy Federal del Trabajo, asf como le señalado 
en los Capítulas X y XI artfculos Lf4, 45 y 46 del Reglamm1ta Interior de Trabajo del CIIT, además de 
todas ,iquellas disposiciones u ordenamientos legales que le sean aplicables. 

DÉCIMA SÉPTIMA. • "EL TRABAJADOR" acepta que el incumplimiento de las obligaciones 
establecidas en el presente contrato y en las disposiciones legales opllcables, así como en las faltas 
que cometa durante el desempe/lo de sus labores, será motivo de rescisión del presente contrato en 
términos del artículo L,7 de la Ley Federal del Trabajo, con lo dispuesto en lo descrito en el Capítula 
XII del Reglamento Interior de Trabajo del CIIT. 

Asimismo, "LAS PARTES" convienen én que "El PATRÓN" podrá rescindir sin su responsabilidad el 
presente contrato dentro de los primeros 30 (treinta) días ele prestar sus labores "El ·rRABAJADOR": 
(a) si éste lo engaña con certificados o referencias falsas en los que se atribuyan a "El TRABAJADOR" 
capacidad, aptitudes o facultades requeridas para desempeñar el trabajo contratado y de las cuales 
carezca, (b) si no exhibe dentro del mismo término a "EL PATRÓN" acta de nacimiento, Clave única 
ele Registro de Población, credencial ele elector expedida por el IFE o INE, comprobante de domicilio, 
comprobante ele estudios, 2 cartas de recomendación, documento oficial con Número de Seguridad 
Social, carta de retención de INFONAVIT (en caso de que aplique) y currículum vitae en formato Worcl. 

DÉCIMA OCTAVA.· "El TRABAJADOR" de conformidad a la que se establece en el Capítulo V del 
Reglamento Interior de Trabajo del CI IT, está obligado a ser puntual en su lugar de trabajo y a registrar 
su entrada y salida de su jornada diaria, así como su hora de entrada y salida para tomar alimentos, 
por medio de las listas de asistencia que para tales efectos "EL PATRÓN" proporcione. Por cada tres 
retardos que se registren en un periodo de treinta días se tomar,í como folta completa, pudiendo 
ordenar el descuento de un día de salario. Para efectos de justificar faltas tendrá que entregar un 
formato expedido por el IMSS (incapacidad) y te1,drá veinticuatro horas después ele la primera falta 
para poder presentar su justificante a la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, de lo contrario, la 
suma de más de tres faltas en el lapso de treinta días, se tomará como causal de rescisión, 
informándole por escrito en cumplimiento con lo establecido en la fracción X del artículo 47 de la Ley : .' ' .. 
Federal del Trab,ijo. Asimismo, cuando "EL TRABAJADOR" incurra en inasistencia sin poder justificar ,' . .' ';, 

--~S:~~í:1spendido un día más y se podrá descontar ambos días. 
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DÉCIMA NOVENA. , "EL TRABAJADOR", se obliga al momento de la terminación de la relación 
laboml con "El PATRÓN", cualquiera que sea la causa, a formalizar un acta de entre9a recepción, 
cuando asf le aplique, sujetándose a las disposiclonc,is en rnateria de responsabilidades aplicablti, de 
acuerdo cJ lo establecido en el Artículo L,5 fracción XIV del Reglamento lnterimde Trabajo del CIIT. 

VIGÉSIMA. -"LAS PARTES''i convienen en que para todo lo no previsto en E?I presente contrato se 
regirá e interpretará por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en el Reglamento Interior del 
Corredor Interoceánico del Istmo de Tehuantepec. 

VIGÉSIMA PRIMERA. , En caso de controversia en la interpretación, ejecución y cumplimiento del 
presente contrato, "LAS PARTES" se someten expresamente a la jurisdicción y competencia de la 
Junta Federnl de Conciliación y Arbitraje. 

L.eído el presente, se firma par duplicada si margen y al calce para cansteincia legal de su contenido, 
en Ciudad de México, a 4 de enero de 2021. 

"ELPATR ~ 

__ JL 
LIC. !AMA RUTH L RA OALLEOOS 

APODERADA LEOAL DEL CIIT 
FIRMA 

C. CARLOS ALBE 
FIRMA Y HUE 
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SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

~ .. 
CONSTANCIA DE CONSULTA > . REGISTRO NACIONAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

"'·•'/ Código de Barras CIB : 

ACTIVO 
So notifica que el (la) C.: PUGA BOLIO CARLOS ALBERTO 

Se e-l!Jl1inc1'.[latos prmionales 
OOntJideradoo conftdenciíl!es de 
C<lnformia'ad coh lo3.;ul!tufos 116 
de !a Ley General de 
Tr<msp·arencia y Acooso a la 
Información PUl.ifü;ay iHHfficción 
1 de !s1L1;1yFt1dHa1 de 
Trcinsparenclay Acceoo aJa 
lrifommcióri :p!jtf1ica. 

Nacido(a) en: YUCATAN 
El dla: 25/05/1961 
SEXO: 
R.F.C.: 

8-a el1mma Datos pérsor1aíes rom;1di!rad;ps 
cnnñdenC1ales de oonform1dad wn li;lll, i:ul!cado=i 116 de 
la ley General de Trar111parencm y Acceso a !a 

Se encuentrn Inscrito en el Registro Nacional del Personal de Seguridad Pública con Clave Única de 
Identificación P0rman0nte (CUIP): 

Adscrlpclon en: 
Municipio: 
Dependencia: 
Corporndón: 
Puesto: 
Nivel de Mando: 
En el Área de: 

Nombre y ílrma 
USUARIO 

Se e!1mma Da os p.ltSl]nales couslde@ffil¡¡ coofiOOncm!es de oonfümudad con los arlmu1os 116 e a Ley Gemmil de Transparencia y 
Aoooso a fa lnfomiaci:ori Púbtw,a y 113 fraccio11 J de la ley Federal de Tmnsparenma yAccesQ a 111 tnfom1.!laon Pilbfüia 

DISTRITO FEDERAL 
AZCAPOTZAL.CO (D·F) 
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 
POLICIA FEDERAL 
POLICIA FEDERAL 
MANDO MEDIO 
COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES 

Nombro y firmo 
RESPONSABLE PE LA CORPORACIÓN 

Se etimiria: OlitoS ·pltrs6niiles f',Onslilerado3 
oonfü:lencial®· de ro'n!ormitlad. r;on fü:i: 
rtículos 11ffd~laLetGerieta1 de 
ra11sparentrnyl\()()8W a laJnf6rrnaci6ri 

Púbfl_ca y 113 fracciém l dS: Jatey Federnl 
de Transpal'€nctayAoceso a la tnlorrr1ación 
Pública. 

Esta con;;tat1cla da curnpllmli.mto a !os ArUculos 122 y 123 de la Ley General del Sistema Nec!onol de Seguridad Públlca; 
con los resultados de la consulta, la autoridad procederá de conformidad con (as normas conducen1sa, 

La impraslón de esta ncnstnncla quodó asen1ada en las l>llácoras de uso dol SNISP, 
por lo que su mal usó sera responsubllidad del usuario. 



SISTEmA 
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@COLECTIVO 

LIC. CARLOS ALSERTO PUGA BOLIO 
PRESENTE 

□1rscc1ón Gsne:RAL 

~2008-2010. Blcente11arlo de la Independencia v 
Ce11tenarlo de la Revolucló11, en la Ciudad de México" 

México, D.F. 4 de enero de 2010 

Con fundamento en los artículos 71, fracciones I y XI de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública del Distrito Federal y en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 21, 

fracción IX del Estatuto Orgánico del Sistema de Transporte Colectivo, comunico a usted que ha 

sido designado Subgerente de Relaciones Laborales, dependiente de la Gerencia Jurfdica, a 

partir del 4 de enero de 201 O. 

Propiqio para exhortarle a colaborar con entrega, lealtad e institucionalidad, vigilando y 

anteponiendo los intereses del Organismo. 

ING. FRANCJ 

C.c.p. Lic. Juan Carlos Mercado Sánchez, Subdirector General de Administración y Finanzas. 
C.c.p. Lic. Rosario E. Daniel Pablo, Directora de Administración de Personal. 
C.c.p. Contralorla Interna en el S.T.C. 
C.c.p. Lic. Francisco Cervantes Ramlrez, Gerente Jurldlco. 

FBH/JCMS/REDP/mmr 

Delicias No. 67 

C. P. 06070 México, D.F., Tél. 5709 1133 

NDEZ 
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1 08 TRAnSPOAT€ rm SISTE:mA 

1 ® COLECTIVO 

DIRECCIÓn 
GEnERAL 

"2008-2010 Bicentenario de la Independencia y 
Centenario de la Revolución, en la Ciudad de MéxicoH 

México, D.F. 14 de septiembre de 2009 

CIRCULAR ·o.Gl.t 056 

r' : , 
Por este conducto hago del conocimiento de ustedes que, con fundamento en ·e1· 
articulo 71, fracciones I y XI de la Ley Orgánica de la Administración Pública del 

. f! . 
Distrito Federal y en ejercicio de las facultades que me confiere el a1ilculo 21, 
fracción IX del Estatuto Orgánico del Sistema de Transporte Colectivo, he tenido 
a bien designar al C. Carlos Alberto Puga Bolio como Subgerente de 
Nóminas y, Fondo de Ahorro, dependiente de la Gerencia de Recursos 
Humanos, a ;bartir del 14 de septiembre de 2009. 

tá 
"· 

Anticipadamente agradezco el apoyo que se sirvan brindarle para coadyuvar en 
el desempeño de su encomienda. 

FBII/JCMS/REDP/mmf' 

Delicias No. 67 
C.P. 06070 México, D.F .. , Tél. 57091133 

AT 
ELD 

!NG. FRAN 

... 
'. 

www.metro.df.aob. rnx 



SISTEmA 
DIA8CCIOn 
G8nERAL 08 TAAnSPORTe:: 

@COLE:CTIVO 

Delicias No. 67 

"2008-2010 Bicentenario de la Independencia I:'. 
Centenario de la Revolución, en la Ciudad de México" 

LIC. CARLOS ALBERTO PUGA SOLIO 
PRESENTE 

México, D.F. 6 de mayo de 2009 

Con fundamento en los artfculos 71, Fracciones I y XI de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública del Distrito Federal y en ejercicio de las facultades que 

me confiere el articulo 21, Fracción IX del Estatuto Orgánico del Sistema de 

Transporte Colectivo, comunico a usted que ha sido designado Subgerente de 

Personal, dependiente de la Gerencia de Recursos Humanos de este 

Organismo, a partir del 1°. de mayo de 2009. 

Propicio para exhortarle a colaborar con entrega, lealtad e institucionalidad, 

vigilando y anteponiendo los intereses del Organismo. 

A TE~NT 
ELDtÍj°EC 

C.c.p. Lic. Juan Carlos Mercado Silnchez, Subdirector Gener I de Administración y Finanzas. 
C.c.p, Lic. Rosario Ellzabeth Daniel Pablo, Directora de Administración de Personal. 
C.c.p. Lic. Alejandro Pérez Partida, Contralor Interno on el S.T.C. 
C.c.p. Lic. Ma. Apuleya P. Pons Alvarez, Gerente de Recursos Humanos, 

FBH/JCMS/REDP/mmr 

C.P. 06070 México, D.F., Tél. 5709 1133 www.rnetro.df.gob.111x 



DIRECCIOn 
GEnERAL 

México, D.F., 21 de marzo, 2007. 

CARLOS ALBERTO PUGA BOL/O 
PRESENTE 

Con fundamento en los artlcu/os 71, Fracciones f y XI de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública del Distrito Federal y en ejercicio de las facultades que me 

confiere el arlícufo 21, Fracción IX del Estatuto Orgánico del Sistema de 

Transp01te Colectivo, comunico a usted que ha sido designado como 

COORDINADOR DE PRESTACIONES dependiente de la Subgerencla de 

Administración de Personal de la Gerencia de Recursos Humanos de la 

Direcc/6n de Administración de la Subdlrecci6n General Administración y 

Finanzas de este Organismo, a parlir del 21 de marzo de 2007. 

C.c.p," 

ARU'lmrl 

¡ 

L '"' 00 , "'"""' ,~~ ·'"""""°' ,.- m, Mm,ms,ramoo , Ro•=•· 
/ng. Amado Rojas Ubaldo.-Director de Adm/n/s/raolón. 
Lic. V/olor Hi1go Romo Gi1erra.-Gerente de Recursos Humanos. 
Lic. Alejandro Pérez Partida .. Contralor Interno en el S. T.C. 

¡ 



SISTE:mA 
DE TRAnSPORTE 

@COLECTIVO 

C. CARLOS ALBERTO PUGA BOL/O 
PRESENTE 

DIR8CCl□n 
GEnE:RAL 

19 deAgosto, 2004 

Con fundamento en los a1tfcu/os 71, Fracciones I y XI de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública del Distrito Federal, y en ejercicio de las facultades que me 

confiere el artfcu/o 20, Fracciones I, X y XI del Estatuto Orgánico del Sistema de 

Transporte Colectivo, comunico a usted que ha sido designado como, 

SUBGERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS 

TEMPORALES REVOCABLES adscrito a la Subdirección General de 

Administración y Finanzas del Sistema de Transporte Colectivo, a partir del 

19 de agosto de 2004. 

ATENTAMENTE 
DIRECTORA GENERAL 

DRA. FLORENCIA SERRANÍA SOTO 

C. Rodal/o A. Jeramlllo Ramos.-Gerente de Recursos /iumanos. 

\

c. Jorge Luis Basaldúa Ramos.-Subdirector General de Administración y Finanzas. 
C.P. Mónlco Av/le Godoy.-Director de Administración. 

Delicias No. 67 
C.P. 06070, México D.F., Tél. 5709 1133 www.metro.df.gob.mx 



... "'"' SIST·c-mA ~iit:ri oe: TRAllSPORTE: 
r .,:i ~ il® C□Le::cT1vo 

DIR8CCl□n 
G8n€AAL 

D.G./0801/ Q 1 71 

Lic. José Alfonso Suárez del Real y Aguilera. 
Encargado de la Subdirección General 
Jurfdica y de Seguridad lnstltucional. 
P 1· es ente. 

26 de Abril, 2004. 

Me permito hacer de su conocimiento que en reunión de trabajo celebrada el 21 de 
noviembre de 2002, se acordó conformar el · Grupo Multidisciplinario para la 
Administración y Seguimiento del Contrato STC--DCE-001/02 de fecha 15 de octubre de 
2002, celebrado entre el Sistema de Transporte Colectivo con las empresas Bómbardier 
Concarril, S.A. de C.V. (Ahora Bombardier Trar;~¡:mrtation útJ México, S.A. de C.V.) y 
CAF México, S.A. de C.V., designándose en esa fecha tanto a. los servidores públícos 

· qüé lo integrarían como. al Coordinador del mismo; recayendo esta última· en (:JI Lic. 
Serafín. Adrián López Reyes, se. a.nexan los antecedentes del caso para pronta 
. referencia. 

Al respectó; le pa1ticipo que he tenido a bien designar como Coordiní:ldor del citado 
. grup.o ctE\Ífobajo í:11 Lic. Carlos Alberto Puga Bolio,. Adscrito a la Gerencia Jurídica: á' 
. quien poí~ste c,anducto, se l¡i instrUy'e establecer lnr.n~~faM'comunlcación eón el titular . 
. de la misma, Lic. Jorge Orlando Arana Hernández, para que io mantenga al tanto de los 

· asuntos y documentos que en esta materia le hubiese hecho· entrega el Lic. Serafín, .. , · 
Adrián López Reyes, que le permitan dar continuidad de lar- :,ictiVidades del multicitado · '", •,:. 
grupo multidisciplinario en los términos desoritos en los antecedentes que se adjuntan. ·,,, · 

Con copia• de la presente instruyó ~l. lng. Viciar Manue.t Navarro Cervantes, Subdirector 
,.Genera de.Administración y Finanzas, para que convoque a una reunión de trabajo a 
los titulares de· las áreas involucradas para dar s;,¡,¡uimie¡;ito .HI Contrato STC-bCE

·001/02 que se refiere a la adquisición de los 45 trenes a efeéto de que se den a doricicer 
las. actividades que Uene a su .cargo .-;:,~r-o grupo multidiscjiplinario y en .su caso se · 
·ratifiquen o bien designen a los ínfegrantes del mismo. ·, ' · 

Sin otro particular, solo me resta enviarle afectuoso saludo. 

'1'55 811 

.. ..Jng .. Víctor ManÜ81 NaVarro Cervantes . .' Subdirector General o'a Admlnlstr~ción y Finanzas. Presente. 
lng, Luis Canut Abarca,• Subdlrectot General Técnico. Preuenle, · 
lng. PedroAnt9nlo de Anda Te nono.~ Director de 1ranapor11,1clón, Presente. 
lng. Mado/,\ftlerto SIiva López.-Director lngenlerla y oosarrollo Tt."Cílológlco, Presente. 

, . L~o. y¡c 01ra Rodrlguez Ceja,-Directora de Finanzas.. Preson!o, 
C,P nlco Avl!a Godoy,~ Director da Adm1n!strac!ón. Presente, 

1 L , nr!que Mendoza Morfln.• Contralor interno en el s:r,c, Presente . , .. 
· Jo. Jorge Ortando Arana Hemánllcz.~ Garenle Jurídico, Presente, ' ,· ,. 

-~-SiC 
1 Gerencia Ju 
\ 
1 

,'; t·: :tf~?¡?·· , tJ t 
www.metrf,df:,9,?b:rn?(" ·*; 
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•····. . 1 GOll:HERNO DIEL DISTRITO FEDERAL 
; j ____ M_e_'x_ic_o_•_L_a_C_iu_d_ad_de_la_E_sp_e_ra_n_z_a ___ _ 

1•115@3~,11 Consejería Jurídica y de Servidos Legales 

México, D. F., 16 de mayo de 2003 

C. CAR.LOS ALBERTO PUGA BOLIO 
PRESENTE, 

María Estela Ríos Gon:zále:z, Consejera Jurídica y de Servidos 

legales del Gobierno del Distrito Federal, en ejercicio de las 

facultades que me confieren los artículos s° Fracción IV y 7° fracción 

XV del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito 

Federal, he tenido a bien, con esta fecha, designarlo como 
, , 

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS Al PUBLICO, DE LA DIR.ECCION 

GENERAL DEL REGISTRO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL. 

Sufragio Efectivo No Reelección 



:;fTll[TIIIIIA IJlé llUf11íll!AClflN 

INS flTUTII NACIONAL IJ[ MlliílN:rnN 

e.e. SUB-DELEGADOS REGIONALES 
Y DELEGADOS LOCALES DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE MIGRACION. 

INSTITUTO NACIQ'II/\L DE MICfU\CION. 
DELEGI\CJON l,EGIQ'II/\L CMCUN, Q. R00?"MACG·" 
COORDINACION /\[l\1IN!STRIITIVA. 

P R E S E N T E • C I R C U L A R // O 2 6 / 9· 5 • 

Con la facultad que me confiere el Reglamento Interior de la 

Secretarla, Capitulo VI, Articulo 27, ~e permito comuhicar a Ustedes que -

a partir de esta fecha _la Coordinación Regional de Inspección se fusiona -

con la Coordinación Jóridiéa Regional, resultando de ellas la COORDINACION 
. . . ·• ·. ~ 

REGIONAL JURIDICA y DE INSPECCION, cuyo titular es el c. Lit. CARLOS ALBERTO 

BOLIO. 

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasión para 

enviarle un cordial saludo. 

ATENT/\MENTE. 
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECC10N. 
CANCUN, Q. ROO. 02 DE JU 
EL DE E-GADO R I L. 

C.C.P. LIC. JORGE A. CONT 
C.C.P. LIC. JOSE LUIS MA' 

c.c.r. ARCHIVO. 
*F.Q.A./N.M.B./M.U.R.* 

RAS BARRIGA.-Coordlnador de Delegaciones del I.N.M. . 
INEZ GARZA.-Dir. de Inspección y Control Migratorio def 

Instituto Nacional de Migración. 
T(JM,-OO(lll'1/IJ5 



lii1 S!WRET/\1111\ DE OOl3eRNACION 

INSTITUTO NAOION/11. ll!! MIGRACION 

México, D. F. a 14 de Diciembre del 2000 

C. CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO 
PRESENTE 

Con fundamento en la facultad que me confieren los artículos 32, 
fracción III y 55, fracción 111 del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Gobernación, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de 
agosto de 1998, así como el Acuerdo por el que se delegan en el 
Comisionado del Instituto Nacional de Migración, las facultades de 
ejercer el presupuesto autorizado anualmente al Instituto y las facultades 
administrativas, publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 24 de 
mayo de 1999; el atiículo I fracción X, del Acuerdo por el que se 
delegan las facultades al Titular de Administración del Instituto Nacional 
de Migración, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 3 de 
agosto de 1999, y de conformidad a la Estructura Orgánica autorizada y 
al Acuerdo Delegatorio de Facultades publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el día 14 de diciembre del 2000, con el propósito ele que 
continúe desarrollando las labores encomendadas, tengo a bien 
informarle que el puesto a su cargo c01Tesponcle al de: 

' SUBDIRECTOR DE REGULACION MIGRA TO RIA 

en la Delegación Regional en Quintana Roo de este Instituto Nacional 
ele Migración, a partir del 14 de diciembre del 2000, con las 
responsabilidades y funciones inherentes al cargo. 

"SU:li'RAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN" 
EL COORDINADOR 

,,,,.,,, 
L INMAN CA1\.1POS 



Raglslr0Patro1ml 
RfcPatronOrlgen 

No, Empleado 
Curp 
No. Sagurn Social 
Fecha Inicio Rol. laboral 
AntlgOa:dad 
Tipo Contrelo 
Slndlcaltiedo 
Tipo Jornada 
Tipo Régimen 
Oapartamenfo 
Pues!o 
Rlasgo Puas10 
Cuenta Bancaria 

COl1Cl'l~ló 

ZEE 

16/01i2019 
P-2W 

AUTORIDAD FEDERAL PARA EL DESARROLLO 
DE LAS ZONAS ECONÓMICAS ESPECIALES 

AFD1800304J2 
RÉGíMEN FISCAi.: 603 ~ Personas Moralos L~or, Finos no Lt1crntfvos 

80ULEVARD MIGUEi. OE CERVANTES SMVE[)RA, 54:11s:~1;¡l tflRIOI\ClóN, 1 rnoo, 
MIGUEi. Hlt>ALOO, Cl~tlad da M~:deo, Mil .co 

B99!H 
AFD1606304J2 

T'11. 3tlll8665R 

EMPLEADO 
PUGA BOLió CARLOS ALBERTO 

PUBC0105252U3 
USO OFDI: P01 - Por dMinlr 

Tlpo Nómltill 
Fecha de Pago 
Pech11 lnlctar Pago 
Facl1a Flnal Pago 

01 • contrato da trabajo por \lempo lrn:lotennlnado 
No 

Num, Ohm Pao_ad·os 
Parl<idlrJdnd Paoo 
Salarlo Dlar!o 1ntaorado 
Salarlo Sa¡¡:e Col, Apor. 
Clav'a ~ti!, Fetf, 

03 • Mb:la 
02. sueklcs 
UNIDAD dURIOICA Y n!E NORMA'! MDAD 
M33 DIRECTOH(A) DE ÁREA 

,Clas 1 

Tola! Sueldos 
To1al Pt!rcepclanoa 
Tola! Daduccloner; 

Tipo Perwpción 
componsaclón Garaollzada 
Sua!dos Compactados 
Ayuda paro Dcspomm 

Chwo 
P06 
P07 
P38 

001 • Stfll!<los, Salarlos Rayas y Jornator; 
001 , sueldo~, St1lt1rim; Rayas y Jornales 
038 • Olros Ingresos por $alarlos 
Total 

DEDUCCIONES 

Reclllo de Nómina 111111 
FOLIO FISCAL (UUID) 

P.1E(~1C9D·FEA 1-47F4-0:mo-!~ACEE2284B~8 
NO, DE Sí!íll~ 01.;L CERTIFICADO DEL SAT 

oooo·t 000000403493740 
NO, DI?.. SERte Dl::L CERTIFICADO DEL EMISOB 

00001000000407695914 
FECHA Y HORA DE CERTIFICACIÓN 

2019-01-31113,·62:5'/ 
RFG PROVEEDOR DE CERTIFICAG!ÓN 

FLI081010Gl<2 
!'ECHA Y HORA DE EM1SIÓN DE OFDI 

2019-01-31 Tt.:'1:37:62 
LUGAR DE eJ(PEDIClóN 

11600 

o. Nó'mlna ordinaria 
30/01{2{)10 
1610112010 
31/01/2019 
15,000 
04 • Ooíncaoal 
$0,00 
$0,00 
DIF 
$39,590,3~ 
$39,690.:34 
$10,553.5? 

Importe Exomo 
$0,00 
$0.00 
$0,00 
$0.00 

Importe Gravado 
$32,148,97 
$7,054.87 

$392.50 
$39,füJli.:H 

concopto Clava 
DOA 
008 
DOC 
000 

Tipo O-educción Importó 
$194,01 

$<14.09 
$36,27 

$432, t 1 

ISSSTE Servicio M6dlco Personole& 
lSSSTE Sorvl-0\o Médico Pensionados 
ISSSTE Seguro do SerVl<:ios Soclnlos 

001 • Segu1ldt1d social 
001 - saaurldarl 5oc1,11 
001 • Se~urlda(f IIOCllll 

ISSSTE Seguro da Pfmslones y Jut,Jlttclcmes CCV 003. Apo1iaclo11es ¡¡ rellw, cetmntfa en edad 
avunzadn y vojoz. 

ISSSTE Seguro do lnvalldoz y Vkla 
Impuesto Sobre la nonta 
Sogl1ro Cofocitvo do Retiro 

Cantidad 
1.00 

Un!ded 
AC'f 

IMPORTE CON LETRA 

TIPO DE COMPROBANTE 
FORMA DEE PAOO 
MÉTODO DE PAGO 
MONEDA . 

DOE: 
!)01 
077 

De.e:orlpolón 
Pego de 11óm!rm 

C0NCE~TOS 

001 • S.eomldad social 
002· ISíl 
004" Otms 
'rolal 

Precio Unitario 
$3'9,596,34 

Clave Prod, Serv. • 84111505 Servicio$ de Gontabllldad de sueldos y salarlos 
Dest.1.rnnto • $10,553.62 

VEINTINUEVE M!L CUARENTA Y 008 PESOS, 82/10{) MXN' 

N· Nómlm.1 
99 • Por dafln!r 
PUi:. ~ Pago en una i.iola exhtblc!ón 
MXN • Paso Mexicano 

SUBTOTAL ANTES DESCUENTO 
DESCUENTO 

suarorAL 
TOTAL 

$,14.00 
$fl,7'9FW7 

$7.28 
$1D,5G3.l:i2 

Importa 
$39,füfü,34 

$:~9,5'96.34 
$10,663.52 
$20;042,82 
$29,0~ ✓-.82 

Fnclurar en llnoo•' CFDI 
tl~soaffJUO grnt1$; esta oomprntrnntc-i 

Proveedor Autorizo-do de CnrH/ír:-ncllm FoJio ti50,W 
Pllra FS-Glurnr ílíl L111e<1 !tifJHISa a: www.fel.mx 

on forrnalu dlgltal ,XML. Ingresando a: www.fr,/,mxlxmf 

Este documento es una represenlaclón Impresa de un CFDI. Pagina 1 de 2 



ReghllrOPalronal 
Rrt;1p111ronOrtg11n 

No, l:mplaatki 
Cwp 
No, SoglJfo Socio! 
Fooha ln!tilo Rol, Liaborot 
Anllglledt1d 
Tipo Contrato 
S/ndlcaUtedo 
llpn Jomadsi 
11po Régimen 
Oeper!am()nlo 
Puesto 
fü&!lg_o PWHIO 
CUM!a Bancaria 

Cono-apto 

PliOW 

AUTORIDAD FEDERAL PARA EL DESARROLLO 
DE LAS ZONAS ECONÓMICAS ESPECIALES 

AFD1000304J2 
RÉtGIMf:N FISCAi.: 603 - Pornonaa Moralm1 cor, Finos 110 lucrllU11oa 

MONEDA, 114Q:l0, ceNmO, ()0000, CUAUK113MOC, Oltldtld (J(l M(ui:k~), Méxk:o 

99904 
I\FD1606304J2 

EMPLEADO 
PUGA BOLIO CARLOS ALBERTO 

PUBC010D2ó2U3 
USO CFDI: P01 flor dellrilr 

'ílpo Nómina 
Fecho de Pogo 
f!echa lnlclsl Pago 
Fooha Flnal Pago 

0-1 • Conlffllo de trabajo por tlempo Indeterminado 
No 

Nuf11. Dltill Pegadoo 
Pe.rlodlddad Pogo 
Saforlo Olerle lnlegrado 
Se!arto Bau Col. Apor. 
Ch.ve Ent. FM, 

03, Mixta 
02 • Smildos 
UNIDAD JURfDICA Y DE NORMATIVIDAD 
M33-blRECTóR(A) DE AREA 
1 - Cla~e 1 

Tohtl Suetdo.8 
Total Percepclone& 
Total Deduootonirn 

Tipo PolUlpclón 
Quinquenio cinc<> de 25 Elrl adelanle 
Prima V1.1c.1cfona! Qrav.able 
Compensación Garantizada 

Clave 
PA5 
PPV 
P06 
P07 
P30 
PliE 

038 ~ Olros Ingresos por 3a!aflos 
021 • Prima YaoacJonal 
001 • 81mklo~, S'illarloa Rayas y Jorna!!.l'i 
001 - !:luotdos, 8alarro1;1 Baya$ y Jornale& 
o:m - Obos lnorosos ¡10, Mla1lo.s 

Sua!do!l Crnnp,m!udos 
A)'lldn para Despensa 
Prir'IHI V1acaclona! Exonl11 02·1 • Pr!me w1c.acion11I 

TD!al 

OEDUCCIONES 

Recibo do Nómina 1.2 11007 
f'OLIO FISCAL (UUJD) 

7f'·1 B0261-01 3B-4t'l F8,885A, C.20 EF A5!1Fa 1 o 
NO, DE 81:~JE DEL OERTIFIOADO DEL 8Al' 

00001000000403498740 
NO, DE SERIE D~L CERTIFICADO DEL EMISOR 

0000 f 0()0 000407095914 
r-ecHA y HORA DE CERTIFICACIÓN 

2010· 12·201'11 :08:50 
RP'O PROVEEDOR □e CERTIFICACIÓN 

Fll08f010El<2 
FECHA Y MORA DE EMISIÓN □ E CFDI 

201 !J-12-2{JT 10:68:r!O 
LUGAR DE EXPEDICIÓN 

11600 

O• Nómina o«.llnarla 
2011212019 
16/t2t201D 
3l/12/2:019 
16,000 

04 • Qulncon11J 
$ 0,00 

$ º·ºº DIF 
$ 43,632,33 
$ 43,532,33 
$11,650.50 

Importe Exento 
$0'.00 
,$0.00 

$ º·ºº $ 0.00 

$ º·ºº $633,87 
$633,07 

Importe Orav.ado 
i141.50 

$1,790.00 
,$ 33,228.00 
$ 7,291.()0 

$ 4-42.60 
$ 0,ilCl 

$ 42,098,0tl 

CGnooptó 
Impuesto Sobra ta Ronla ele Prima V11~aclooal 
ISSSTE Sur\/lclo Módico PSf$QIH.t!ll8 

Clave 
IJIM 
IJOA 

llpo Deducdón 
002 - ISR 

lmpor1a 
$ IH4.0a 
$ 2.04.42 
$ 40.46 
$37.i? 

$ 4-55.30 

I888TE Sorvlolo Médico r-0nslo11at1os 
ISSSTE Soguro dó Sarvlalon So,,;lnlon 
ISSSl'E Segoro de Pe1111tor1os y Jubll(1i;lcino:s CEV 

ISSSTE Se9uro d0 lnvalldoz yVlda 
lmpuoato Sobro la Renla 
SeJjl!fo CoteoUvo de HaUro 

Mri!n\@ffll I:· 

1.00 ACT Pago do Mm!na 

ººª DOG 
000 

DOE 
D01 
D17 

001 • Seguridad social 
001 • Su¡¡mldml 1rn1:lal 
001 • 8oyuridad social 
003 -Apoitsnl□ rlel.l !l rr.illm, o'.:(mmtfa1 on 0dad 
avanzada y voJez. 
001 • Sagurld11d soclel 
002 • !SR 
004 • Olroa 
Total 

IMPORTE CON LETRA 

Clave Prod, Sarv. • 84111505 Servfolos de con!abllldad de su-aldos y salarios 

TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN P~SOS, 
831'100 MXN 

8UBTOTAL ANTES DESCUENTO 
Dl:ESCUENTO 

SUDTOTAL 
TOTAL 

TIPO DE OOMPROBANT~ 
FORMA DE PAGO 
MéTODO DE PAGO 
MONEDA 

N. Nómina 
OB. Por deflntr 
PUE • Pa.go on 1ma.11ola oxhlblclóo 
MXN - Poso Mexicano 

S •HJ.40 
$ 10,278.48 

$ 7.:!8 
$11,050.50 

$43,632.33 
$11,060.50 
$31,08'1.83 
$ J1,!l81.8l 

Facturar en linea• CFD\ 
DoaMrguo gratis esto oornprobnt1te 

Provuodor Aulo1ilmJo da c,uttficadón follo 55029 
Pam l-r1.ciumr -0i1 LInrw lograi,a w: www.ful.mx 

an formalo dtglta1 .XML lngrnsando a: www.fol.mx/xml 

C!sle documento es una representación Impresa de lm CFDI, Página 1 de 2 



Candidato para ocupar la vacantf) 
de Magistrado de la Tercera 
Sección de la Sala Superior del 
Tribun,31 Federal de Justicia 
Adt11in istrativa. 



DATOS P!;RSONALES. 

NOMBRE: 

LUGAR DE NACIMIENTO: 

CARTILLA DE SERVICIO MILITAR: 

CURP: 

R.F.C.: 

CEDULA PROFESIONAL: 

TELEFONO: 

ESTADO CIVIL: 

DOMICILIO: 

ESCOLARIDAD: 

PRIMARIA: 

CURRICULUM VITAE 

CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO. 

IZAMAL, YUCATÁN, MÉXICO. 

Se elimina: Dalos persona tes considerados 
confidenciales de oonformidad con (os articulas 116 de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
lnfurmación Pilbfica y 113 fracción I de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a fa Información Publica 

Se elimina: Datos personales considerados confidenciales 
lIB conformidad con los arlfculos 116 de la Ley Genera\ de 
Transparencia y AGCeso a la Información PIJblica y 113 
fracción ! de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
lnformaéión Pública 

COLEGIO PARTICULAR CATÓLICO 

DE LAS MADRES GUADALUPANAS 

"GUADALUPE VICTORIA" 

IZAMAL. YUCATÁN. 1%9-1972, 

COLEGIO "CUAUHTÉMOC". 

MÉRIDA, YUCATÁN, 1972-1973, 

COLEGIO "AQUILES SERDÁN", 

IZAMAL, YUCATÁN 1973-1975, 

1 

Setilimina: Datos personales 
considerados confidenciales de 
conformidad con los ar!iculos 116 
de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 113 fracción 
1 de'!atey Federal de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 



CURRICUlM VITAE, 

SECUNDARIA: 

BACHILLERATO: 

ESTUDIOS SUPERIOR RES 

NIVEL LICENCIATURA: 

DESARROLLO PROFESIONAL:. 

DESPACHO DE ESPECIALIDADES 

JURÍDICAS 

PEDRO SIERRA LIRA Y ASOCIADOS: 

JUNTA ESPECIAL No. 3 DE CONCILIACIÓN 

Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE YUCATÁN: 

NOTARÍA PÚBLICA No. 77 

ABOGADO JOSÉ ENRIQUE SOLÍS ZAVALA: 

ESCUELA "TIBURCIO MENA" 

IZAMAL, YUCATÁN. 

1975·1978. 

ESCUELA PARTICULAR 

"DR. EDUARDO URZAIZ RODRIGUEZ" 

IZAMAL. YUCATÁN. 

1978-1981. 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN. 

FACULTAD DE DERECHO, 

MÉRIDA, YUCATÁN. 

1981-1986. 

TITULAR DEL ÁREA DE EXTRANJERÍA 

1985 · 1986. 

SECRETEARIO ADJUNTO 

1º DEENERO AL 30 DE JUNIO DE 1987. 

ASUNTOS NOTARIALES 

1 º DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 198 

Seelifuiila: Da!os personal~ 
cciJ!Siderados confidenciales de 
conformidad ron los artículos 116 de la 
Ley General de Tran.sparencia y Acceso 
a la lnformaciDrl Pública y 113 fracción 1 
de la Ley Federa! de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública 

2 
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CURRICULUM VITAE 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, 

MINISTERIO PÚBLICO FEDERAL ADSCRITO A 

LOS TRIBUNALES UNITARIO Y COLEGIADO DEL 

DECIMOCUARTO CIRCUITO: 

JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y HACIENDA 

DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DEL 

ESTADO DE VUCATÁN: 

JUZGADO PRIMERO DE DEFENSA SOCIAL DEL 

PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DEL 

ESTADO DE VUCATÁN: 

SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 

MIGRATORIOS, MÉRIDA, YUCATÁN: 

AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO 

FEDERAL ADJUNTO 

1' DE ENERO AL 30 JUNIO DE 1988, 

SECRETARIO ADJUNTO 

1' JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1988. 

SECRETARIO ADJUNTO 

1' DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 1989. 

SUPERVISOR DE LOS SERVICIOS 

MIGRATORIOS EN EL AEROPUERTO 

INTERNACIONAL DE MÉRIDA, VUCATÁN, 

1' NOVIEMBRE DE 1989 AL 31 DE ABRIL 

DE 1990. 

3 

Se elimina: Dalos personales 
GOnsiderad(J,S conlidenciii!es de 
OOnfotmldad oon los artirulos 116 
de laltJy Gemiral de Transparencia 
y Acceso a la /hformación Púb~ca y 
113 fracción !defa ley Federal de 
Trar15paroncia y Acceso a la 
lnfo1maciOn•Públira. 
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CURRICULUM VITAE 

SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 

MIGRATORIOS, MÉRIDA, VUCATÁN : 

SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN 

DIRECCIÓN GEN ERAL DE SERVICIOS 

MIGRATORIOS, MÉRIDA, VUCATÁN: 

SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN 

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN 

DELEGACIÓN REGIONALCANCÚN Q. ROO: 

ASESOR DEL ÁREA JURÍDICA 

J.º DE MAYO AL 31 DE OCTUBRE DE 1990. 

SUBDELEGADO FEDERAL DE MIGRACIÓN 

CON SEDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE 

PROGRESO, YUCATÁN 

1' DE NOVIEMBRE DE 1990 Al 31 DE 

JULIO DE 1995 .. 

DELEGADO FEDERAL DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE MIGRACIÓN EN EL 

ESTADO DE QUINTANA ROO. 

1' DE AGOSTO DE 1995 AL 13 DE 

DICIEMBRE ÓE 2000. 

Se elimina: Dalos personales 
oonsiderados confidenciales de 
conformidad con los artículos 116 de la 
~ey General deTrarisparencia y. Acceso 
a la lnlomiaciOn PübHca y 113 fracción 1 
de !a Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a ta lnfomiación Púbfic:a. 

4 
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CURRICULUM VITAE 

SECRETARÍA DI: GOBERNACIÓN 

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN 

DELEGACIÓN REGIONAL CANCÚN Q.ROO: 

SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN 

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN 

DELEGACIÓN REGIONAL CANCÚN Q.ROO: 

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS 

LEGALES: 

COORDINADOR REGIONAL JURÍDICO Y 

DE INSPECCIÓN HABILITADO, 

DEL 2 DE JUNIO DE 1995 AL 13 DE 

DICIEMBRE DE 2000, 

SUBDIRECTOR DE REGULACIÓN 

MIGRATORIA DE LA DELEGACIÓN 

REGIONAL EN Q.ROO 

14 DE DICIEMBRE DE 2000 AL 15 DE 

MAYO DE 2003. 

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS Al 

PÚBLICO DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

DEL REGISTRO CIVIL DEL D.F. 

16 DE MAYO DE 2003 AL 15 DE ABRIL 

DEL 2004, 

Se elimina: Datos peroorla)es 
conSi®mdo:i OOriliclend¡iles de 
ccmfotmíd¡¡(twr¡ !os artlculos 116 de la 
Ley Genern!d&Transparencia y Acces 
a la lnforrnaclón Pública y 113 fracción 1 
d!ilaley foder:al dB Transpa1ericia y 
Acceso ala lhformaciári Pública. 

s 
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO: 

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO: 

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO: 

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO: 

CURR/CULUM VITAE 

COORDINADOR GRUPO 

MUL TIOISCIPLINAR/0 PARA LA 

ADMINISTRACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL 

CONTRATO DE ADQUISICIÓN DE 45 

TRENES NM-02 

16 DE ABRIL Al 18 DE AGOSTO DE 2004 

SUBGERENTE DE ADMON DE PERMISOS 

AOMINSTRATIVOS TEMPOPRABI.ES 

REVOCABLES, (P.A. T.Rs,) 

19 DE AGOSTO DE 2004 AL 20 DE MARZO 

DE 2007, 

COORDINADOR DE PRESTACIONES DEL 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 

DEL 2.1 DE MARZO DE 2007 AL 30 DE 

ABRIL DE 2009, 

SUBGERENTE DE PERSONAL 

SISTEMA DE TRANSPORrE COLECTIVO, 

,1" DE MAYO AL 13 DE SEPTIEMBRE DE 

2009, 

Se elimina:'Dafo3 ¡jersona!ils 
oonsíderndos ronfidenciales de 
oonltnmidad G(Jn los arlicu!os 116 de la 
Ley General df! Transparencia y Acceso 
a lalilformacKln Pública y 113 fracción 1 
de la ley Federal de Transparencia y 
A<1ceso a ta lnformactón Pública 

6 
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO: 

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 

GERENCIA JUR(OJCA 

SECRETAR/A DE GOBERNACIÓN. 

POL/C(A FEDERAL 

GOBIERNO DE l.A CIUDAD DE MÉXICO 

DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC. 

CURR/CULUM VITAE 

SUBGERENTE DE NÓMINAS Y 

FONDO OE AHORRO DEL SISTEMA DE 

THANSPORTE COLECTIVO. 

14 DE SEPTIEMBRE DE 2009 AL 03 DE 

ENERO DE 2010 

SUBGERENTE DE RELACIONES LABORALES 

04 DE ENERO DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE 

DE 2012. 

DIRECTOR DEL AREA JUR{DICA DE 

LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES POL/C(A FEDERAL 

GflADO: INSPECTOR PF 

30 DE ABRIL DE 2013 Al 31 DE OCTUBRE DE 

2015. 

ENLACE "A" DE LA DIRECCIÓN 

TERRITORIAL SANTA MARIA TLATELOLCO 

11 DE NOVIEMBRE DE 2015 Al 31 DE MARZO 

DEL 2016 

7 

Se élin\ina: Dalos personales 
oonsidoro,dos confidenciales de 
oonformidil.d oon los artículos 116 de la 
Ley General de Transparencia y 
Awiso a la !nformación Pública y 113 
frat;ciónl de la Ley Federa\ de 
Ti'an.sparericia y Acceso a la 
lnforn1ac]óti Pública 
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CURRICUWM VITAE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

DELEGACIÓN CIJAUHTÉMOC. 

H. AVUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO 

COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS 

MUNICIPALES 

SHCP 

AUTORIDAD FEDERAL PARA El DESARROLLO 

DE ZONAS ECONÓMICAS ESPECIALES 

CORREDOR INTEROCEANICO DEL ISTMO DE 

TEHUANTEPEC 

l/DER COORDINADOR DE PROYECTO 

01 DE ABRIL Al 01 DE JUNIO DEL 2016 

SUBCOORDINADOR TITULAR DE LA 

UNIDAD DE MEJORA A LA IMAGEN URBANA 

01 DE JUNIO DEL 2016 AL 05 DE OCTUBRE DE 

2018 

DIRECTO/? JUf!(D/CO DE NOf!MA TIVIDAD 

16 DE ENERO AL 31 DE DICICMBRE DE 2019 

DIRECTOR DE CONTROL Y GESTIÓN DE 

COMPROMISOS GUBERNAMENTALES 

DE ENERO DE 2020 A LA FECHA 

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos asentados en las ocho póginas que 
conforman el presente Currículum Vitae, y que se encue/Jl'ran firmadas al margen y al calce, son 
ciertos y verdaderos, 

LIC. CARLOS AL 

Se elimina: Palos personales 
considerados coníli:lencia1es de 
conformidad con'lo~aiticulos 116 
de la ley GMera\ de Transparencia 
yAc;;eso ala lnforn1ad6ri' Pública y 
113 fracti6n I de ra [oy,Federal de 
Transparerwia y /\cw:m a la 
lnfo1m11ción Púb5ca. 

8 
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Estados Unidos Mexicanos 

Acta de Nacimiento 
!t\\AA;[:_:;(:;·:n;\t."éfg8}l,4~q®.~i~~:,hllfdttt1~}t:t}i~%\i[t;] 

YUCATAN 
i'J:l\ · 1v1.unJ{1~'rI;:¡¡~\R'ciíi1/4)&':Ii 

BOLIO 
Segundo Apellido: 

IZAMAL 

YUCATAN 

Enero ¡fo 201 e. Doy fo, 

Firma Electrónica: 
~~~nMDWNU~ThdM~MIR~Uk~~OOff~U~WW~~m~ 
su OB MT IAxi\lD 0w MD AWMT {:b Nj f\WMD 11 noa~ TX wyN8 Dk is Bt YXlv /O IUIO l::'3 
NJHWVOQVROTn .n~wx~/051 bG W"' 

EnomgHdo d0! Re¡¡!stró CIVIi dsl Estado de Yucatán 

M.O, l.lc. Rafael Rodríguez Méndez 

U oruhtvoil d11) Ror,letr,:, i;;MI !,DITOS!lOndlo11lu, In (l\J/11 ilfl hH <'!~edtdo con 
w'Ai:t11Max/Cnt1S1ill11F11lk/.ft.11 ,rnp\UroiJdo d ll/1111Uíloador IHectrónlr,u 1111 
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Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de Educación Pública 
Dirección General de Profesiones 
Cédula Profesional Electrónica 

Se expide a: 

CARLOS ALBERTO 

DllllO'S del pri>fesionll)tá 

PUGA 

Nombre(s) Primer apellido 

CIUDAD DE MÉXIC 

Ll~lb 1 
1151 

BOLIO 

Segundo apellido 

Quien cumplió con los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Artículo So. 
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su Reglamento, 

la cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de: 

LICENCIATURA EN DERECHO 
Nombre del programa 

Dát~ dlll la lnstituclótl educatlv.a 

--~U~NulVERSID./1D AUTÓNOMA DE YUCATAN 
Nombre o denominación 

Oatos de lllXPedición y firma electrónica . 

612301 
Clave 

3rnoo9. 
Cfave 

26/03120j9 _________________ 1.2~:0~0=:5=3 _____ _ 

Fecha Hora 

Se expida la i::naaerl!e oódula e~otr6nica dé conlormlded con er artfcuJo $2 del Regfáí!ffilnlo de Is Ley Regrameniaria dfil ArU~Ulo 6c. Con.,tKuotonet, reli:ilNCI al E/ero lelo 
@l;ls Prufetlr:m~ en 11:l Ciudad de M~inoy demás relaliwl11 y apllcabies, 

CI ~e!ltinl1;1 aolo odrrllnil'ifrntiyo ouento con la füm~ l;!ler.lrónloa av,imadl del' stMOor p(lt:llfóo oompelonto, amparada p;>r Uno,rirtiliMdovtgenh:.i a la feoM 1lo i.11 
e!aOOl·aoíón y es v8Jldo ch conformk:lad con fo dispueslo en la Ley oo Firma Elaotrórica Av11w.am. 

DR. JU$Tlt-ló el)UAl!.OOAMDAADI! ao,~cf¡¡¡z 
Dllll!CTWl o~~MUrn PnOFl'!IIONE'B 



FUNCIÓN 
PÚBI .. ICA 

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y COMBATE: A LA IMPUNIDAD 

UIIIIDAO Dl:i tflCA PÚBLICA Y PREVENCIÓN 08 CONFLICTOS DE INTERESF.S 

COORDINACIÓN DE REGISTRO PATRIMOIIIIAL, DE INTEl~ESES 

V DE SERVIDORES PÚBLICOS SANCIONADOS 

CONSTANCIA DE NO IIIIHABILITACIÓN CIP/0985737/2021 

CIUDAD DE MÉXICO, A 19 DE MARZO DE 2021 

Con fundamento en los artículos 26 y 37, fracción XVI, de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 5, fracción VI y 6 de la Ley Federal de Derechos; 56, fracciones XXI y XXVI y 58, fracciones X, 
XI, XII, XIV y XVI, del Reglamento Interior de la Secretlilrla de la Función Pública, publicado en el Diario 
Oficial de la federación el 16 de abril de 2020, asimismo en las disposiciones Décima Octava a Vigésima 
Cuarta del Acuerdo por el que se eslablecen las normas para la operación del registro de servidores 
públicos sancionados y para la expedición por medios remotos de comunicación electrónica de las 
constancias de lnhabllltac1ón, no lnhabllltacíón, de sanción y de no existencia de sanción, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 3 de diciembre de 2008, se HACE CONSTAR que realizada la búsqueda 
en el sistema electrónico de Registro de Servidores Públicos Sancionados de la Secretaría de la Función 
Pública, al día de la fecha, NO se encontró inhabilitada a la siguiente persona: 

RP.C. NOMBRE 
e el11nlm1 Dalos personales considerados 

GCnfidem.-,ales de conformidad con los arfü:ulos 
116 de la Ley General de Transparenaa y Acceso 
a la lnfoTf{laClon Püblica y 113 fraoobn ! de la Ley 

PUGA BOLIO CARLOS ALBÉRTó 

ATE N TAliif'E' N f E 
Coordinador de Registro Pall'l¡-oonlal, do Intereso~ y de Servidores Póbllcos Sancionados 

LIC. IVAN AMED MAXIMILIANO ESQUIVE!. 

[cÓ12JGCll)_f .A.UTENTICID/\.Q.; .. c~H97dc45e3(ioecl9b6e5a61od97d18 

ESTA CONSTANCIA ELECTRÓNICA1 POR MEOIO DE LA FIRMA ELECTRÓNICA QUE SUSTITUYE A LA FIRMA 
AUTOORAFA DEL Fll,MANTE, GARANTIZA LA INTEGRl[lAO DEL DOCUMENTO Y PROOIJGIRA LOS MISMOS 
EFECTOS QUE LAS LEY~S OTORGAN A LOS DOCUMENTOS CON FIRMA AUTÓGRAFA, 





FUl\TCIÓN 
PÚBLICA 

SUBSECRETARIA OS COMBATE A LA IMPUNIDAD 

DIRECCIÓN GENEMl DE RESPCJNSADILlOADoS Y VERIFICACIÓN PATRIMONIAL 

· CONSTANCIA OE NO INHABILITACIÓN CIP/0885247/20?.0 

CIUDAD DE MÉXICO, A 14 OE MAYO DE MM 

con fl1ndamenlo on los artfculos 26 y 37, fracción XVI, da la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 5, fracción VI y 6 de la Ley Federal da Derechos; 66, fracción XIII, 72, fracción XIII, del 
Reglamento Interior de la Secretarfa da la Función Pública, publicado el 19 de Juflo de 20.17, en relación 
con el articulo CUARTO Transftorlo del Reglamento Interior de la Secretarla de la F1mclón Pública, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 16 de abril de 2020, asimismo en las disposiciones 
Dt\cl111a Octava a Vigésima Cuarta del Acuerda por el que se establecen las normas para la operáclón d_el 
registro de servidores públicos sancionados y para la exp.edlción por medios remotos de comunicación 
electrónica de las constancias de lnhabllltacfón, no lnhab/lltaclón, de sanolón y de no exlslenola de 
sanción, publicado 011 el Dlal'lo Oflclal de la Federación el 3 de dlclembré de 2008, en relación oon el 
artfculo SEXTO Transitorio del Reglamenta Interior de la Secrefarla de la Funolón Pública, publicado el 19 
de Julio de 2017, se HACE CONSTAR 1ua ra~llzada la búsqueda en el sistema electrónico (lo Reglsti·o de 
Servidores Públicos Sanolonados do 8 Secretaría de fa Función Pública, al dfa de la fecha, NO se 
encontró lnhahllltada .a la siguiente persona: 

R.F. C. 
Se e 1m1na Datos personales considerados 
oonfidencfl'l.les de oonform1dad con los art1culos 
116 de la Ley General de Transparenc-a y 

NOMBRE 
---~••~•,.-••n--~ ..... 

PUGA BOL/O OÁRLDS ALBERTO 

A f E N ·r71siTN T ¡: 
Dlrnclor Ganaral dG Responsabilidades y VArlfloaafQI) f.'i1:1lrimonfa/ 

MTRO. FERNANDO MARTINEZ GARCIA 

1 CÓDIGO DE /\UTENTIOIOAD: ;;:,3bf>00tis:lo.;;;;Jo,:e9d69óoclao~•~ru""6<1"'7 ____ _ 

EST~ CON8TANOIA iiUC'fRÓNIOA, POR MEOIO DE tA Fl!lMA EI.ECTRÓNICA QUE· OU611TUYE A I.A FlrJMA 
AU-róGRAFA DE!.. FIRMANTF.:, GARANTIZA LA INTEGHfDAO DEL DOClJME,N'TO Y PRODUCIHA LOS MISMOS 
EFSClOO QUE 1./\S I.EYES OTORQAN A l<JS DOCUMENTOS CON FIRMA AUTÓGRAFA. 



SEGURIDAD ··;:,s. PllEVENCION Y 
READAPTAC:!ÓN 
SOCIAL 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA 

PREVENCIÓN Y READAPTACIÓN SOCIAL 

FOLIO: E-2021-01894 

CONSTANCIA 

De conformidad con lo nstablecido en el Artículo 2.7 fracdones IV y V de la Ley Nacional ele Ejecución 

Penal, y 1 O fracción VIII del Reglamento del órgano Administrativo Oesconcentrado Prevención y 
Readaptación Social, una vez realizada la búsqueda exhaustiva en la Base de Datos del Archivo 
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contra de CARLOS ALBERTO PUGA SOLIO. 
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A QUIEN CORRESPONDA. 

PRESENTE. 

CIUDAD DE MÉXICO A 29 DE MARZO DE 2021 

POR MEDIO DE LA PRESENTE, MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE NO TENGO 

IMPEDIMENTO ALGUNO PARA DESEMPEl'JARME COMO MAGISTRADO El\/ EL TRIBUNAL FEDERAL DE 

JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y PARA TALES EFECTOS HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE CUMPLO CON 

LOS REQUISITOS DEL ARTÍCULO 45 DE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA 

ADMINISTRATIVA EN RAZÓN DE LO SIGUIENTE: 

► SOY CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO. 

► ESTOY EN PLENO EJERCICIO DE MIS DERECHOS CIVILES Y POLÍTICOS. 

► TENGO MAS DE TREl~ITA y CINCO Mlos DE EDAD. 

► TENGO BUENA REPUTACIÓN Y GOZO DE HONORABILIDAD, COMPETENCIA Y EXCELENCIA 

PROFESIONAL EN El EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD JURÍDICA. 

(SITUACIÓN QUE SE COMPRUEBA CON MI CURRICULUM VITAE, EXPEDIENTE lABORALSIN 

NINGUNA SANCIÓN A lO LARGO DE 32 Al'JOS ININTERRUMPIDOS EN EL SERVICIO PÚBLICO 

Y LAS CONSTANCIAS ACTUALES DE ANTECEDENTES PENALES EN MATERIA FEDERAL QUE 

EMITE LA SECRETARÍA DE SEGUHIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA Y LA DE NO 

INHABILITACIÓN DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA). 

► POSEO TÍTULO DE LICENCIADO EN DERECHO CON MAS DE DIEZ AÑOS DE HABER SIDO 

EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATAN. 

► Y TENGO MAS DE TREINTA AÑOS DE EXPERIENCIA EN MATERIA ADMINISTRATIVA, TAL CUAL 

SE DESPRENDE DE MI CURRICULUM VITAL 

SIN OTRO PARTICULAR, HAGO PROPICIA LA OCASIÓN, PARA EXPRESAR LA SEGURIDAD DE MI 

CONSIDERACIÓN. 

QUEDO DE USTED. 

ATE 

LIC. CARLO 
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EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DENTRO DEL 
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 

Carlos Alberto Puga Bolio 

El combate serio contra la descomposición en el ejercicio de la res pública en 
México, da sus primeros pasos de manera sólida, en mayo de 2015; cuando se 
reforma la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, con el objeto de 
inhibir el mal de males dentro de la administración pública nacional en los tres 
niveles de gobierno: LA CORRUPCIÓN; inicua práctica que tanto agravio ha hecho 
a México, oprobio que lastima severamente a nuestra democracia, a nuestra 
economía, que por consecuencia profundiza la desigualdad social destruyendo la 
confianza ciudadana en las instituciones del Estado Mexicano; por ello, el 27 de 
mayo éle 2015, se reformó el artículo 113 constitucional con el objeto de instaurar 
el Sistema Nacional Antícorrupción y en ese sentido, no,mar, controlar y evaluar a 
los Poderes de la Unión y de los Entes Públicos Federales. El articulo 113 en cita, 
también se reformó para estar en aptitud de poder expedir las leyes que establezcan 
las bases de coordinación a que se refiere el propio artículo en comento que 
medularmente dice: 

"Articulo 113. El Sistema Nacional Anticorrupción es la instancia de 
coordinación entre las autoridades de todos los órdenes de gobierno competentes 
en la prevención, detección y sanción de responsabilidades administrativas y 
hechos de corrupción, asi como en la fiscalización y control de recursos públicos. 

Para el cumplimiento de su objeto se sujetará a las siguientes bases mínimas: 

l. El Sistema contará con un Comité Coordinador que estará integrado por 
los titulares de la Auditoria Superior de la Federación; de la Fiscalía 
Especializada en Combate a la Corrupción; de la secreta'rla del Ejecutivo 
Federal responsable del control interno; por el Pre:,idente del Tribunal 
Federal de Justicia Administrativa; el presidente del organismo garante 
que establece el artículo 60. de esta Constitución; así. como por un 
representante del Consejo de la Judicatura Federal y otro del Comité de 
Participación Ciudadana" 

Por esas razones, el estado Mexicano consideró que la medida adecuada para 
combatir la corrupción, fue precisamente la creación del Sistema nacional 
Anticorrupción, que es una instancia incluyente de todos los ordenes de gobierno 
con la participación ciudadana que es una condición indispensable p{lra su 
funcionamiento; con objetivos contra la corrupción, lo que en consecuencia 
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promueve la honestidad, pero también la investigación y detección y en su caso 
sanción de servidores públicos por temas de corrupción. El Sistema Nacional 
Nacional Anticorrupción, prevé establecer principios, bases generales, polfticas 
públicas y procedimientos para la coordinación entre las autoridades de todos los 
órdenes de gobierno en la prevención, detección y sanción de faltas administrativas 
y hecl10s de corrupción, El Sistema Nacional Anticorrupción, se integra con otras 
autoridades para atender la fiscalización, investigación, control, vigilancia, 
transparencia, rendición de cuentas de recursos públicos y fomenta la participación 
ciudadana; en ese sentido, México, ha integrado el cuadro normativo para combatir 
de manera definitiva, actos de corrupción en el servicio público, tal cual lo establece 
el artfculo 6 de la Ley general del Sistema Nacional Anticorrupción. 

En el sentido de lo anterior, el profesional propuesto por el Ejecutivo Federal para 
ocupar una Magistratura Anticorrupción en el Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, deberá tener conocimiento sobre las materias especializadas 
cuya normatividad deberá aplicar en el ejercicio de la función jurisdiccional; 
esto, en razón de que el Sistema Nacional Anti corrupción, pretende implementar un 
nuevo esquema jurldico para robustecer la legalidad y el estado de derecho en 
México. (decimos pretende implementar, porque a la fecha, marzo de 2021, no se 
ha consolidado plenamente). 

Con el objetivo de consolidar dicho sistema anticorrupción, en el año 2016, el 18 
de julio para ser exc1ctos, de acuerdo a los artículos 72 y 73 fracción XXIV de la 
Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, se expiden diversas leyes, 
mismas que el candidato a la Magistratura debe conocer y aplicar; y que a 
continuación se enuncian: 

► Ley del Sistema Nacional Anticorrupción. 
► Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 
► Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
► Ley de Fiscalización y Rendición de cuentas de la Federación. 
► Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República (14-Dic-018) 

Las Leyes arriba citadas, pretenden erigir la integridad del servicio público, 
mediante la· observancia de esas disposiciones normativas, cuya evasión o, 
inobservancia, provocaría la investigación y substanciación del Procedimiento de 
Responsabilidades; para que en su caso, el Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, imponga las sanciones correspondientes a los infractores ya sean 
servidores públicos, o particulares o personas morales vinculados con faltas 
administrativas en la materia. 
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Por lo expuesto, es necesario conoce el nuevo modelo de responsabilidades 
administrativas derivado de la modificación al Titulo Cuarto de la Constitución 
Politica de los Estados Unidos mexicanos, que hoy se denomina "De las 
Responsabilidades de los Se1vidores Públicos, Particulares Vinculados con Faltas 
Administrativas Graves o Hechos de Corrupción y Patrimonial del Estado". Desde 
la denominación del título, vemos que la esfera de responsabilidades de los 
servidores públicos da un cambio y un nuevo régimen de responsabilidades, donde 
se suma a los particulares que se vinculen con faltas administrativas graves o 
hechos de corrupción que se precisan en los articules 109 y 114 constitucionales. 
Nace entonces, el nuevo modelo de responsabilidades administrativas que se 
deben aplicar en la función jurisdiccional. En ese sentido, en lo que concierne al 
tema que nos ocupa, el 27 de mayo de 2015, se modificó el artículo 73 fracción 
XXIX-H constitucional para expedir la Ley que instituya el nuevo Tribunal Federal 
de Justicia Administrativa, (Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia 
dministrativa) Ley que lo dota de plena autonomla para dictar sus fallos y establecer 
su organización, su funcionamiento, los recursos para impugnar sus resoluciones y 
pueda dirimir las controversias qL1e se susciten entre la administración pública 
federal y los particulares y para ser el órgano competente para imponer las 
sanciones a los servidores públicos por las responsabilidades administrativas que 
la ley determine como graves y a los particulares que participen en actos vinculados 
con dichas responsabilidades, así como fincar a los responsables el pago de las 
indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los daños y perjuicios que 
afecten a la hacienda pública federal o al patrimonio de los entes públicos federales. 
La estructura del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se integra por órganos 
colegiados que son: 

l. 
11. 
111. 

La Sala Superior 
La Junta de Gobierno y Administración. 
Las Salas Regionales. 

La Sala Superior, se integrará por d'1eciséis magistrados, funcionará en Pleno 
General, en pleno jurisdiccional y en tres secciones; el Pleno General se conforma 
por el Presidente del Tribunal, por los trece Magistrados que integran las secciones 
de la Sala Superior y por los dos Magistrados de la Sala Superior que forman parte 
de la Junta de Gobierno y Administración. El Pleno Jurisdiccional estará integrado 
por el Presidente del Tribunal y por los diez Magistrados integrantes de la Primera 
y Segunda Secciones de la Sala Superior y bastará la presencia de siete de sus 
miembros para que se pueda tomar la votación respectiva. La Sección Tercera se 
conforma de tres Magistrados y sus resoluciones se tomarán por mayoría de votos. 
Es importante mencionar que la Primera y la Segunda sección cuentan con 
competencia administrativa y fiscal y la tercera con competencia en 
responsabilidades administrativas y con atribuciones para conocer sobre recursos 
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de apelación, facultad de atracción, recursos de reclamación, fijar jurisprudencia 
entre otras. 

La Junta de Gobierno y Administración, se integra por el Presidente del 
Tribunal que también será Presidente de la Junta de Gobierno y Administración, dos 
Magistrados de Sala Superior y dos Magistrados de Sala Regional. La Junta de 
Gobierno y Administración, es el Órgano del Tribunal que tendrá a su cargo la 
administración, vigilancia disciplina y carrera jurisdiccional y contará con autonomía 
técnica y de gestión para el adecuado cumplimiento de sus funciones. Los 
Magistrados que integren la Junta de Gobierno y Administración, no ejercerán 
funciones jurisdiccionales pero una vez que terminen su encargo retomarán sus 
funciones jurisdiccionales por el tiempo restante del perlado por el cual fueran 
designadas. 

Las Salas Regionales tendrán el carácter siguiente: 

l. Ordinarias: Conocerán de los asuntos a que se refiere el articulo 3, 
de esta Ley, con excepción de aquéllos que sean competencia 
exclusiva de las Salas Especializadas y de las Secciones; 

11. Auxiliares: Apoyarán a las Salas Regionales con carácter de 
Ordinarias o Especializadas, en el dictada de las sentencias 
definitivas, diversas a las que se tramiten en la vla sumaria. Su 
circunscripción territorial la determinará el Pleno General a propuesta 
de la Junta de Gobierno y Administración, de acuerdo a los estudios 
cualitativas y cuantitativos; 

111. Especializadas: Atenderán las materias específicas, con la 
jurisdicción, competencia y sedes que se determinen en esta Ley a en 
el Reglamento Interior de este Tribunal, de acuerdo a los estudios y 
propuesta de la Junta de Gobierno y Administración, con base en las 
necesidades del servicio, y 

IV. Mixtas: Serán aquellas que contengan das de las funciones 
anteriores. 

El Tribunal tendrá Salas Regionales, integradas por tres Magistrados cada una, 
can jurisdicción en la circunscripción territorial y sede que les sea asignada en el 
Reglamento Interior del Tribunal, o en esta Ley. 

Por todo lo anterior y par otras atribuciones, facultades y competencias, se 
expidió la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia administrativa y la 
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Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuyo objeto de esta última, es 
distribuir competencias entre los órdenes de gobierno, para establecer las 
responsabilidades administrativas de los servidores públicos, sus obligaciones, las 
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que 
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asl 
como los procedimientos para su aplicación; máxime que en su articulo 3 fracciones 
XVI, XVII, XIX y XXVII establece lo siguiente: 

"Artículo 3. Para efectos de esta Ley se entenderá por: 

XVI. Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los 
Servidores Públicos catalogadas como graves en los términos de la 
presente Ley, cuya sanción corresponde al Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa y sus homólogos en las entidades federativas; 

XVII. Faltas de particulares: Los actos de personas físicas o morales 
privadas que estén vinculados con faltas administrativas graves a que 
se refieren los Capítulos 111 y IV del Título Tercero de esta Ley, cuya 
sanción corresponde al Tribunal en los términos de la misma; 

XIX. Magistrado: El Titular o integrante de la sección competente en materia 
de responsabilidades administrativas, de la Sala Superior del Tribunal 
Federal de Justicia Administrativa o de las salas especializadas que, en 

su caso, se establezcan en dicha materia, asl como sus homólogos en 
las entidades federativas; 

XXVII. Tribunal: La Sección competente en materia de responsabilidades 
administrativas, de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa o las salas especializadas que, en su caso, se 
establezcan en dicha materia, asf como sus homólogos en las 
entidades federativas." 

Como hemos visto, es a partir de 2015, derivado del hartazgo social contra la 
corrupción, que la agenda legislativa se orienta a realizar trabajos con el objeto de 
inhibir si es que no a erradicar la corrupción y en ese tenor, es al Tribunal Federal ,' . ···::. ·,: ' · 
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de Justicia Administrativa, a quien compete la impartición de justicia en relación a 
las faltas administrativas y, en lo relativo a las faltas administrativas graves, le " 
compete a la Tercera Sección de dicho TribL111al; en cuyas etapa procesales, se va 
descubriendo. y entendiendo el fenómeno de la corrupción; es ahi, en ese 
entramado, cuando deben emerger los criterios axiológicos que deben ser 
irreductiblemente observados por el juzgador. 



Por lo anterior, el impartidor de justicia debe tener conocimientos 
particularizados del Sistema de Responsabilidades y conocimiento pleno del 
régimen constitucional de diversos principios para el desempeño de la 
administración pública; en ese tenor, el articulo 109 fracción 111 constitucional, 
propugna por la axiologfa jurldica que debe prevalecer en el ejercicio de la función 
pública; en otras palabras establece que se aplicarán sanciones administrativas a 
los servidores públicos por actos u omisiones que afecten la legalidad, la honradez, 
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefío de sus 
empleos, cargos o comisiones; dicha axiologia se extiende de manera puntual y se 
plasman en el artículo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
donde digamos, se consagra la naturaleza de los valores jurídicos y al mismo tiempo 
morales. Dicho articulo establece medularmente lo siguiente: 

"Los Servidores Públicos observarán en el desempefío de su empleo, cargo o 
comisión, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, 
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y 
eficiencia que rigen el. servicio público." 

El orden jurldico exige que esa axiología se aplique actuando bajo un concepto 
ético-jurídico, conforme a lo que las leyes, reglamentos y demás disposiciones 
jurídicas les atribuyen en razón de su empleo, cargo o comisión por lo que deben 
conocer y cumplir con las regulaciones de sus facultades y atribuciones, cuyo 
ejercicio debe ser con rectitud, sin obtener o pretender obtener algún beneficio, 
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar 
compensaciones, prestaciones, dádivas, obsequios o regalos de cualquier persona 
u organización. La función jurisdiccional debe buscar satisfacer el interés superior 
de la justicia, por encima de intereses particulares, personales o ajenos, 

Hemos dicho que es al Tribunal Federal de Justicia Administrativa a quien 
compete juzgar las faltas administrativas graves previstas en el Capitulo 11 de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, tales como cohecho, peculado, 
desvlo de recursos públicos, utilización indebida de información, abuso de 
funciones, conflicto de intereses, contratación indebida, enrlquecimiento oculto u 
ocultamiento de conflicto de interés, simulación de acto jurldico, tráfico d .. 
influencias, encubrimiento, desacato, nepotismo, y obstrucción de justicia; 
competencia que se adminicula con las disposiciones de la Ley Orgánica del ., 
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Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 

Las faltas administrativas graves, sefíaladas en supra lineas y tipificadas en los 
artículos 52, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 60Bís., 61, 62, 63, 63Bis. y 64 de la Ley 
General inmediatamente arriba citada, serán investigadas y substanciadas de 
acuerdo al artículo 109 fracciones 111 y IV de la Constitución, por la Auditarle! Sµperior 
de la Federación y los Órganos Internos de Control o por sus homólogos en las 





Entidades Federativas según corresponda y serán resueltas por el Tribunal Federal 
de ,lusticia Administrativa que resulte competente. Incurrir en alguno de los catorce 
antijurldicos tipificados en los artículos en comento, traerá como consecuencia 
sanciones que el procedimiento correspondiente determinará al cual se hará 
acreedor. Las demás faltas administrativas serán conocidas y resueltas por los 
Órganos Internos de Control. 

En cuanto a las faltas administrativas graves de los particulares se tipifican en el 
Título Tercero, Capítulo 111 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas 
(articulas del 65 al 72) y que podemos enunciar a continuación: soborno, 
participación ilícita en procedimientos administrativos, tráfico de influencias, 
utilización de información falsa, obstrucción de facultades de investigación, 
colusión, uso indebido de recursos públicos y contratación indebida de ex servidores 
públicos. 

Un caso en situación especial en cuanto a las faltas administrativas en que 
pueden incurrir los particulares, se encuentran descritas en el artículo 73 de la Ley 
que inmediatamente en supra líneas se cita y que al tenor literal establece: 

"Artículo 73. Se consideran Faltas de particulares en situación especial, aquéllas 
realizadas por candidatos a cargos de elección popular, miembros de equipos de 
campana electoral o de transición entre administraciones del sector público, y 
lideres de sindicatos del sector público, que impliquen exigir, solicitar, aceptar, 
recibir o pretender recibir alguno de los beneficios a que se refiere el articulo 52 de 
esta Ley, ya sea para sí, para su campaña electoral o para alguna de las personas 
a las que se refiere el citado artículo, a cambio de otorgar u ofrecer una ventaja 
indebida en el futuro en caso de obtener el carácter de Servidor Público. 

A los particulares que se encuentren en situación especial conforme al presente 
Capitulo, incluidos los directivos y empleados de los sindicatos, podrán ser 
sancionados cuando incurran en las mencionadas conductas a que se refiere el 
Capítulo anterior". 

Por lo expuesto en los dos párrafos que anteceden, incluso los partiqos políticos 
que son entidades de interés público, deben reflejar con claridad lo relativo a la 
obtención, manejo y destino de los recursos públicos y privados que reciban para el 
desarrollo de sus actividades ordinarias y de campaña. Por lo tanto, en c1.1anto a 
este tema, se debe privilegiar el principio de transparencia y no el de secrecía. Acción 
de lncostitucionalidad IH/2005. (Tesis jul'isprudsncial número146/2005 18-oct-2□ íl5) 
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Como puede observarse, es el Tribunal Federal de Justicia Administrativa el 
órgano Jurisdiccional Autónomo a quien se dota por disposición de Ley, de 
facultades y atribuciones para resolver los procedimientos de responsabilidad 
administrativa; es por ello, que el magistrado anticorrupción debe también conocer 
el esquema de declaración de situación patrimonial, fiscal y de intereses y 
percatarse de la congruencia o no de la metamorfosis patrimonial de servidores 
públicos, lo cual se determina a través de los instrumentos de rendición de cuentas 
con el análisis de las declaraciones que todo servidor público obligado debe 
presentar y actualizar en las fecha que la propia ley establece y que consisten en la 
Declaración Fiscal, Declaración Patrimonial y Declaración de Intereses; esto, debido 
a lo que establece el último párrafo del articulo 108 constitucional, cuyo mandato 
obliga a los servidores públicos a realizar bajo protesta de decir verdad dichas 
declaraciones; obligaciones éstas, que se robustecen con la legislación aplicable 
que en el caso de la Declaración Fiscal, se hará conforme a la Ley del Impuesto 
Sobre la Renta, de acuerdo a su artlculo 1, que para el caso de Persona Físicas con 
observancia a lo establecido en los artlculos 150 y 151 de la Ley en cita y se debe 
realizar en el mes de abril de cada alío. En el caso de Personas Morales, de acuerdo 
a su articulo 76. En el casci de la Declaración Patrimonial, se hará conforme a lo 
dispuesto en los artículos 3, fracciones VIII y XXVI, 32 Y 46 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas. En el caso de la Declaración de Intereses tal 
y como lo establece el artfculo 48 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, de conformidad con las normas y formatos que expida el Comité 
Coordinador a propuesta del Comité de Participación Ciudadana. Los plazos para 
la presentación de la declaración en comento, son los mismos a que se refiere el 
articulo 33. de la Ley de la materia y podrán realizarse a través de las nuevas 
tecnologías que ofrece el Internet en el sitio Declaraneten el caso de la Declaración 
patrimonial y de Intereses, y en la página del SAT respecto a la declaración fiscal. 

El dinero es sin duda un bien que despierta codicia y que de manera recurrente 
servidores públicos y particulares, con tal de obtenerlo, incurren en conductas 
antijurídicas. Entonces, para el control de los recursos públicos conque el Estado 
dota a la Federación, las Entidades Federativas y los Municipios, es necesario 
tener conocimientos sobre la fiscalización y rendición de cuentas y de los 
principios y normas que regulan dicha fiscalización; la integración de los 
recursos públicos y su aplicación vinculado con la normatividad que rigen los 
ingresos y egresos de la federación y como se estructura y fiscaliza la cuenta 
pública. En este contexto,. la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en su artículo 79, menciona a la Auditoría Fiscal de la Federación, que 
es el órgano técnico especializado de la Cámara de Diputados, con autonomla 
técnica que se encarga de fiscalizar el uso de los recl!rsos públicos federales en los 
Poderes de la Unión, las Entidades Federativas, Municipios, los órganos 
Constitucionales Autónomos y Fideicomisos; en ese sentido, investigan los actos u 
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omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilícita respecto a los 
ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicación de fondos y recursos federales de 
conformidad con los artículos 13 y 14 de la Ley de Fiscalización y Rendición de 
Cuenta.s de la Federación, que es el ·marco jurídico que rige su actllación y 
reglamenta los artlculos 73 fracción XXIV, 74 fracciones 11 y VI de la Constitución 
Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y por ello, dicho órgano Fiscalizador tiene 
la facultades y atribuciones de revisar y fiscalizar: 

• La cuenta Pública. 

• Las situaciones irregulares que se denuncien en términos de ésta ley 
(LFRCF), respecto al eje1·cicio fiscal en curso o a ejercicios anteriores 
distintos al de la cuenta pública en revisión. 

• La aplicación de las fórmulas de distribución, ministración y ejercicio de las 
participaciones federales y 

• El destino y ejercicio de los recursos provenientes de financiamientos 
contratados por los Estados y Municipios, que cuenten con la garantla de la 
federación. 

La fiscalización de la Cuenta Pública comprende la fiscalización de la gestión 
financiera de las entidades fiscalizadas para comprobar el cumplimiento de lo 
dispuesto en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, y demás 
disposiciones legales aplicables, en cuanto a los ingresos y gastos públicos, así 
como la deL1da pública, incluyendo la revisión del manejo, la custodia y la aplicación 
de recursos públicos federales, asl como de la demás información financiera, 
contable, patrimonial, presupuestaria y programática que las entidades fiscalizadas 
deban incluir en dicho documento, conforme a las disposiciones aplicables y la 

Se elimina: Dalos personales 

práctica de auditorías sobre el desempeño de las autoridades, para verificar el grado 
de cumplimiento de los objetivos de los programas federales. La fiscalización de la 
Cuenta Pública se llevará a cabo conforme a los principios de legalidad," :· ·:., , :·. ·,' 
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definitividad, imparcialidad y confiabilidad; cuyo objeto, de acuerdo a lo establecido 
en el articulo 14 de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación 
es: 

f. Evaluar los resultados de la gestión financiera: 



a) La ejecución de la Ley de Ingresos y el ejercicio del Presupuesto de Egresos 
para verificar la forma y términos en que los ingresos fueron recaudados, obtenidos, 
captados y administrados; constatar que los recursos provenientes de 
financiamientos y otras obligaciones y empréstitos se contrataron, recibieron y 
aplicaron de conformidad con lo aprobado; y revisar que los egresos se ejercieron 
en los conceptos y partidas autorizados, incluidos, entre otros aspectos, la 
contratación de servicios y obra pública, las adquisiciones, arrendamientos, 
subsidios, aportaciones, donativos, transferencias, aportaciones a fondos, 
fideicomisos y demás instrumentos financieros, así como cualquier esquema o 
instrumento de pago a largo plazo; 

b) Si se cumplió con las disposiciones jurídicas aplicables en materia de sistemas 
de registro y contabilidad gubernamental; contratación de servicios, obra pública, 
adquisiciones, arrendamientos, conservación, uso, destino, afectación, enajenación 
y baja de bienes muebles e inmuebles; almacenes y demás activos; recursos 
materiales, y demás normatividad aplicable al ejercicio del gasto público; 

e) Si la captación, recaudación, administración, custodia, manejo, ejercicio y 
aplicación de recursos federales, incluyendo subsidios, transferencias y donativos, 
y si los actos, contratos, convenios, mandatos, fondos, fideicomisos, prestación de 
servicios públicos, operaciones o cualquier acto que las entidades fiscalizadas, 
celebren o realicen, relacionados con el ejercicio del gasto público federal, se 
ajustaron a la legalidad, y si no han causado dafíos o perjuicios, o ambos, en contra 
de la Hacienda Pública Federal o, en su caso, del patrimonio de los entes públicos 
de la Federación: 

d) Comprobar si el ejercicio de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos 
se ha ajustado a los críterios sefia!ados en los mismos: 

i. Si las cantidades correspondientes a los ingresos y a los egresos, se ajustaron 
o corresponden a los conceptos y a las partidas respectivas; 

ii. Si los programas y su ejecución se ajustaron a los términos y montos 
aprobados en el Presupuesto de Egresos, y Se.elimina: Dalos personales 
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ili. Si los recursos provenientes de financiamientos y otras obligaciones se 
obtuvieron en los términos autorizados y se aplicaron con la periodicidad y forma 
establecidas por las leyes y demás disposiciones aplicables, y si se cumplieron los ·· 
compromisos adquiridos en los actos respectivos; 

11. Verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas: 
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a) Realízar auditorias del desempeño de los programas, verificando la eficiencia, 
la eficacia y la economía en el cumplimiento de los objetivos de los mismos; 

b) Si se cumplieron las metas de los indicadores aprobados en el Presupuesto 
de Egresos y si dicho cumplimiento tiene relación con el Plan Nacional de Desarrollo 
y los programas sectoriales, y 

e) Si se cumplieron los objetivos de los programas y las metas de gasto que . 
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 

111. Promover las acciones o denuncias correspondientes para la imposición de 
las sanciones administrativas y penales por las faltas graves que se adviertan 
derivado de sus auditorías e investigaciones, asi como dar vista a las autoridades 
competentes cuando detecte la comisión de faltas administrativas no graves para 
que continúen la investigación respectiva y promuevan la imposición de las 
sanciones que procedan, y · 

IV. Las demás que formen parte de la fiscalización de la Cuenta Pública o de la 
revisión del cumplimiento de los objetivos de los programas federales. 

La mecánica de aplicación directa de fiscalización de las operaciones que 
involucran recursos públicos federales o participaciones federales a través de 
subsidios, transferencias, contrataciones, fideicomisos, donativos fondos, 
entre otras operaciones, están insoslayablemente sujetas a revisión por parte de 
la Auditoria Fiscal de la Federación, quien estudiará, examinará y hará un análisis 
exhaustivo del origen y destino d~ esos recursos a fin de establecer si se han 
causado da/los o perjuicios o ambos, en contra de la Hacienda Pública Federal o, 
en su caso, del patrimonio de los Entes Públicos de la Federación; si se cumplió con 
toda la normativldad establecida en la Ley General de Contabilidad Gubernamental 
que exige llevar a cabo el correcto registro de contabilidad gubernamental, tales : 
como obra pública, licitaciones, procesos de contratación, servicios, ,. • 
arrendamientos, conservación uso, destino, afectación y baja de bienes muebles e 
inmuebles y demás activos y recursos materiales e inmateriales y digitales de los 
entes públicos. Si derivado de dichas revisiones en el ejercicio de la fiscalización, 
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la Auditoria Superior de la Federación detecta una falta grave, deberá incoar el 
procedimiento de responsabilidad administrativa ante el Tribunal de Justicia Federal 
Administrativa y la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción en materia 
penal. As! las cosas, la Auditoría Fiscal de la Federación como Organismo Técnico 
Especializado de la Cámara de Diputados, monitorea y audita los recursos públicos 
federales y no solo eso, sino que también las participaciones federales y las 
garantías sobre financiamiento de gobiernos locales y presentar las faltas 
administrativas y hechos de corrupción ante las autoridades competentes. 
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En ese sentido su mecánica consiste en fiscalizar los recursos federales que 
administran los estados y municipios, asi como aquellos que son ejercidos por 
cualquier persona física, moral, pública o privada, además de los transferidos a 
fideicomisos, mandatos y fondos. Asimismo, audita los recursos en tiempo real y los 
gastos en ejercicios anteriores realizando auditorias respecto del ejercicio fiscal en 
curso o aun sin haberse terminado (auditoria en tiempo real) y de ejercicios 
anteriores derivado de denuncias ya sea por conducto del comité de participación 
ciLIdadana del sistema nacional anticorrupción o de la sociedad civil, y de 
concretarse alguna falta administrativa grave de servidores públicos y o particulares 
presentara la denuncia de hechos de corrupción ante el tribunal fiscal de justicia 
administrativa. 

Continuando con este ensayo, tocando someramente la amplísima gama de 
regulaciones que se establecen en los distintos instrumentos jurldicos que 
amalgaman al Sistema Nacional Anticorrupción, vemos, como hemos dicho 
anteriormente, que el dinero es causa de codicia. En el género humano, hay 
conductas sublimes y virtuosas, pero también deleznables y miserables; luego 
entonces, en el ser humano. existe buena y mala levadura. Por ello se implementó 
el andamiaje del· Sistema Nacional de Coordinación Fiscal, con cuya 
instrumentación normativa se coordina con las Entidades Federativas y 
Municipios para establecer la participación que corresponda a sus haciendas 
públicas, es decir, se pretende tener un buen manejo del dinero público, establece 
la forma de distribudón de las participaciones federales entre las diversas 
autoridades fiscales y las bases de su organización y funcionamiento grosso modo 
se encuentra en la Ley de Coordinación Fiscal artículos 1, 13, 14, 16, Ley que 
regula, armoniza y ordena el Sistema Nacional de Coordinación Fiscal, cuyo objeto, 
a mas de ejercer y fortalecer al federalismo, es como se dijo anteriormente, para 
distribuir entre la Ciudad de México, las Entidades Federativas y los Municipio, las 
participaciones en los ingresos federales mediante convenios de coordinación; ya 
sea en materia de administración de ingresos federales, que comprenden las . 
funciones de Registro Federal de Contribuyentes, recaudación, fiscalización y , 
administración que serían ejercidas por autoridades fiscales de los Estados o de los , 
Municipios cuando asl se convenga. Las fórmulas de la recaudación federal 
participable las encontramos en el Capítulo I de la Ley de Coordinación Fiscal. 
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En los convenios de mérito, se detallan que ingresos se pactan, que facultades se 
ejercerán y todo lo convenido se publicará en el Diario Oficial de la Federación y 
empezará a surtir efectos en las fechas que en el propio convenio se haya pactado 
o bien, al dla siguiente de su publicación en el medio oficial de la federación. Desde 
luego, la delegación de esas actividades a las Entidades Federativas o Municipios 
por parte de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, no resulta inconstitucional 
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porque la Ley de Coordinación Fiscal la faculta para ello, Sin embar·go, la Secretaría 
de Hacienda y Crédito público a través del Servicio de Administración Tributaria, 
puede ejercer su facultad de verificación aún cuando la Entidad federativa tenga 
delegada esas facultades, 

Ahora bien, la propia Ley de Coordinación fiscal nos dice como se constituyen 
los organismos en materia de coordinación fiscal, con lo cual el Gobierno 
Federal, por conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y los 
gobiernos de las entidades, por medio de su órgano hacendario, pa1iiciparán en el 
desarrollo, vigilancia y perfeccionamiento del Sistema Nacional de Coordinación 
Fiscal, a través de: 

1.- La Reunión Nacional de Funcionarios Fiscales. 

11,• La Comisión Permanente de Funcionarios Fiscales, 

111.- El Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas 
(INDETEC). 

IV.- La Junta de Coordinación Fiscal. 

En ese sentido, los artículos del 17 al 24 de la Ley en comento establece al tenor 
literal lo siguiente: 

"Artículo 17.- La Reunión Nacional de Funcionarios Fiscales se integrará por el 
Secretario de Hacienda y Crédito Público y por el titular del órgano hacendario de 
cada entidad. La Reunión será presidida conjuntamente por el Secretario de 
Hacienda y Crédito Público y el funcionario de mayor jerarquía presente en la 
Reunión, de la entidad en que ésta se lleve a cabo, 

El Secretario de Hacienda y Crédito Público podrá ser suplido por el 
Subsecretario de Ingresos, y los titulares del área hacendaria ele las entidades por 
la persona que al efecto designen. 

Artículo 18.- La Reunión Nacional de Funcionarios Fiscales sesionará, cuando 
menos una vez al año en el lugar del territorio nacional que el'ljan sus integrantes, 
Será convocada por el Secretario de Hacienda y Crédito Público o por la Comisión 
Permanente de Funcionarios Fiscales. 

En la convocatoria se señalarán los asuntos de que deba ocuparse la Reunión. 
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Articulo 19.- Serán facL1ltades de la Reunión Nacional de Funcionarios Fiscales: 

l.· Aprobar los reglamentos de fllncionamiento de la propia Reunión Nacional, 
de la Comisión Permanente de Funcionarios Fiscales y de sus grupos de 
trabajo, del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas y 
de la Junta de Coordinación Fiscal. 

11.- Establecer, en su caso, las aportaciones ordinarias y extraordinarias que 
deban cubrir la Federación y las entidades, para el sostenimiento de los 
órganos citados en la fracción anterior. 

111.-Fungir como asamblea general del lnstítuto para el Desarrollo Técnico de 
las Haciendas Públicas y aprobar sus presupuestos y programas, 

IV.- Proponer al Ejecutivo Federal por conducto de la Secretarla de Hacienda y 
Crédito Públíco y a los Gobiernos de las Entidades por conducto del titular 
de su órgano hacendario, las medidas que estime convenientes para 
actualizar o mejorar el Sistema Nacional de Coordinación Fiscal. 

Articulo 20.- La Comisión Permanente de Funcionarios Fiscales se integrará 
conforme a las siguientes reglas: 

1.- Estará formada por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y por ocho 
entidades. Será presidida conjuntamente por el Secretario de Hacienda y 
Crédito Público, que podrá ser suplido por el Subsecretario de Ingresos de 
dicha Secretarla, y por el titular del órgano hacendaría que elija la Comisión 
entre sus miembros. En esta elección no participará la Secrelé]ría de · · 
Hacienda y Crédito Público. 
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cuales actuarán a través del titular de su órgano hacendario o por la persona 
que éste designe para suplirlo. 

111.- Las entidades que integren la Comisión Permanente serán elegidas por 
cada uno de los grupos que a continuación se expresan, debiendo 
representarlos en forma rotativa: 
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GRUPO UNO: Baja California, Baja California Sur, Sonora y Sinaloa. 

GRUPO DOS: Chihuahua, Coahuila, Durango y Zacatecas. 

GRUPO TRES: Hidalgo, Nuevo León, Tamaulipas y Tlaxcala. 

GRUPO CUATRO: Aguascalientes, Colima, Jalisco y Nayarit 

GRUPO CINCO: Guanajuato, Michoacán, Querétaro y San Luis 
Potosi. 

GRUPO SEIS: Distrito Federal, Guerrero, México y Morelos. 

GRUPO SIETE: Chiapas, Oaxaca, Puebla yVeracruz. 

GRUPO OCHO: Campeche, Quintana Roo, Tabasco y Yucatán. 

Con base en un análisis de las características socio-económicas y 
geográficas que tengan las entidades federativas, cada 1 O años, la 
Comisión Permanente de Funcionarios Fiscales podrá proponer a la 
Reunión Nacional de Funcionarios Fiscales una reclasificación de los ocho 
grupos señalados en esta fracción, que deberá ser aprobada mediante 
votación unánime de esta última. 

IV.• Las entidades miembros de la Comisión Permanente durarán en su encargo 
dos años y se renovarán anualmente por mitad; pero continuarán en 
funciones, aún después de terminado su periodo, en tanto no sean elegidas 
las que deban sustituirlas. 

V.- La Comisión Permanente será convocada por el Secretario de Hacienda y 
Crédito Público, por el Subsecretario de Ingresos o por tres de los miembros 
ele dicha Comisión. En la convocatoria se sef\alarán los asuntos que deban 
tratarse. 

VI. Será invitado permanente a las reuniones de la Comisión Permanente de 
Funcionarios Fiscales, el Presidente de la Conferencia Nacional de 
Municipios de México, siempre que las reuniones no correspondan a 
sesiones de trabajo con la participación exclusiva de los funcionarios a que 
se refiere la fracción II de este articulo. 

Artículo 21 .. Serán facultades de la Comislón Permanente de Funcionarios 
Fiscales: 
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1.- Preparar las Reuniones Nacionales de Funcionarios Fiscales y establecer 
los asuntos de que deban ocuparse. 

11.- Preparar los proyectos de distribución de aportaciones ordinarias y 
extraordinarias que deban cubrir la Federación y las Entidades para el 
sostenimiento de los órganos de coordinación, los cuales someterá a la 
aprobación de la Reunión Nacional de Funcionarios Fiscales. 

111.-Fungir como consejo directivo del Instituto para el Desarrollo Técnico de las 
Haciendas Públicas y formular informes de las actividades de dicho Instituto 
y de la propia Comisión Permanente, que someterá a la aprobación de la 
Reunión Nacional. 

IV.- Vigilar la creación e incremento de los fondos señalados en esta Ley, su 
distribución entre las Entidades y las liquidaciones anuales que de dichos 
fondos formule la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como vigilar 
la determinación, liquidación y pago de participaciones a los Municipios que 
de acuerdo con esta Ley deben efectuar la Secretarla de Hacienda y Crédito 
Público y las Entidades; 

V.- Formular los dictámenes técnicos a que se refiere el artículo i 1 de esta Ley. 

VI.- Las demás que le encomienden la Reunión Nacional de Funcionarios 
Fiscales, la Secretarla de Hacienda y Crédito Público y los titulares de los 
órganos hacendarios de las entidades. 

Artículo 22.- El lnstltuto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas 
(INDETEC), es un organismo público, con personalidad jurídica y patrimonio 
propios, con las siguientes funciones: 

1.- Realizar estudios relativos al sistema nacional de coordinación fiscal. 

11.- Hacer estudios permanentes de la legislación tributaria vigente en I·· 
Federación y en cada una de las entidades, así como de las respectiva. 
administraciones. 

111.-Sugerir medidas encaminadas a coordinar la acción impositiva federal 
local, para lograr la más equitativa distribuc'ión de los ingresos entre 1 

Federación y las entidades. 
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IV.- Desempefíar las funciones de secretaría técnica de la Reunión Nacional y 
de la Comisión Permanente de Funcionarios Fiscales. 

V.- Actuar como consultor técnico de las haciendas públicas. 

VI.- Promover el desarrollo técnico de las haciendas públicas municipales. 

VII.- Capacitar técnicos y funcionarios fiscales. 

VIJI.. Desarrollar los programas que apruebe la Reunión Nacional de 
Funcionarios Fiscales. 

Para el desempeño de las funciones indicadas el Instituto podrá participar en 
programas con otras instituciones u organismos que realicen actividades similares. 

Artículo 23.- Los órganos del Instituto a que se refiere el articulo anterior, serán: 

1.- El director general, que tendrá la representación del mismo. 

11.- La asamblea general que aprobará Slls estatutos, reglamentos, programas 
y presupuesto. La Reunión Nacional de Funcionarios Fiscales Fungirá como 
asamblea general del Instituto. 

111.· El consejo directivo que tendrá las facultades que señalen los estatutos. 
Fungirá como consejo directivo la Comisión Permanente de Funcionarios 
Físcales. 

Artlculo 24,• La Junta de Coordinación Fiscal se integra por los representantes 
que designe la Secretarla de Hacienda y Crédito Público y los titulares de los 
órganos hacendarios de las ocho entidades que forman la Comisión Permanente de 
Funcionarios Fiscales." 

En todo este universo legal, al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, 
compete también, estudiar y analizar en caso de que llegue a esa esfera 
jurisdiccional, si alguna gestión financiera cumplió con toda la normatividad 
aplicable. Tanto el Órgano Fiscalizador, como el Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, van estrechamente vinculados con la observancia a las 
disposiciones de la Ley de Coordinación Fiscal. Creo oportuno también mencionar 
que la Auditoria Fiscal de la Federación, también tiene entre sus facultades, emitir 
observaciones y recomendaciones derivadas de sus observaciones a efecto de que 
puedan ser solventadas por el ente fiscalizado. 
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En la labor jurisdiccional del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, es 
necesario desde IL1ego, tener conocimientos sobre la contabllidad 
gubernamental cuya Ley General exige llevar a cabo el buen registro de la 
contabilidad gubernamental tales como obra pública, licitaciones públicas, procesos 
de contratación, servicios, arrendamientos, conservación, uso, destino, afectación y 
baja de bienes muebles e inmuebles y demás activos y recursos materiales e 
inmateriales y digitales de los entes públicos. La contabilidad gubernamental, 
detennina la valuación del patrimonio del Estado Mexicano y su expresión en los 
estados financieros; en otras palabras y de acuerdo a la Ley, la Contabilidad 
Gubernamental, es la técnica qLIe sustenta los sistemas de contabilidad 
gubernamental que se utiliza para el registro de transacciones que llevan a cabo los 
entes públicos, expresado en términos monetarios, captando los diversos eventos 
económicos, identificables y cuantificables que afecten los bienes e inversiones, las 
obligaciones y pasivos, así como el propio patrimonio del Estado, con el fin de 
generar información financiera que facilite la toma de decisiones y un apoyo 
confiable en la administración de los recursos públicos. 

De acuerdo al articulo 53 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental la 
cuenta pública del Gobierno Federal, que será formulada por la Secretarla de 
Hacienda, y las de las entidades federativas deberá atender en su cobertura a lo 
establecido en su marco legal vigente y contendrá como mínimo: 

l. Información contable, conforme a lo señalado en la fracción I del artículo 
46 de esta Ley; 

11. Información Presupuestaria, conforme a lo señalado en la fracción 11 del 
articulo 46 de esta Ley; 

111. Información programática, de acuerdo con la clasificación establecida en 
la fracción 111 del artículo 46 de esta Ley; 

IV. Análisis cualitativo de los indicadores de la postura fiscal, estableciendo se e!lmiha: Dri!OS pérsona1es 
oom,ii:leradoo confidenciales de 
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su vínculo con los objetivos y prioridades definidas en la materia, en el , ·· · · · · 
programa económico anual: · · · • 

a) Ingresos p1·esupuestarios; 

b) · Gastos presupuestarios; 

c) Postura Fiscal; 

d) Deuda pública, y 
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V, La información a que se refieren las fracciones I a 111 de este artículo, 
organizada por dependencia y entidad. 

Desde luego, los Entes públicos, tendrán que publicar en razón de los 
principios de transparencia y difusión toda la información financiera tal cual lo 
exige el Título Quinto, Capitulo 1, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental 
y se hará conforme a las normas, estructura, formatos y contenidos que para tal 
efecto establezca el Consejo Nacional de Armonización Contable y difundirse en la 
página de interne! del respectivo ente público; independientemente que dicha 
información pueda complementar lo que otros ordenamientos juridicos ya disponen 
en ese ámbito, corno por ejemplo el articulo 70 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, que establece que los sujetos obligados pongan 
a disposición del público, diversa información que en dicho artículo se lista. La 
información de la contabilidad gubernamental, (transparencia) también deberá 
publicarse en los medios oficiales, en términos de las disposiciones aplicables. 

El articulo 134 constitucional, que reglamenta la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, establecen que los recursos 
económicos de que disponga la Federación, las Entidades Federativas y los 
Municipios, se administrarán con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y 
honradez para satisfacer los objetivos para lo cual fueron destinados; los resultados 
del ejercicio de dichos recursos, serán evaluados por las áreas técnicas; es por ello, 
que es necesario conocer el marco legal que regula los procedimientos de 
contratación por licitación pública, invitación a cuando menos tres personas 
y adjudicación directa; es decir, que esas tres formas de contratación se evalúan; 
de lo cual, pueden derivarse controversias legales, lo cual refuerza en esta materia, 
la concepción de carácter contractual que existe entre el Proveedor y la Autoridad 
que permita encontrar soluciones más ágiles a la controversia. Estos mecanismo .. 
no son excluyentes y pueden agotarse hasta llegar a la solución; pero, no son un · , , 
impedimento para que se opte acudir directamente a los tribunales si se presentaran· 
conductas antijurldicas tipificadas en la legislación. Entonces, antes de pasar a la 
arena de los tribunales, vemos tres formas de solucionar las controversias 
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contempla la Ley reglamentaria del artículo 134 constitucional: 

o Procedimiento de inconform'1dad. (Artlculos del 65 al 76). 

o Procedimiento de Conciliación. (Artículos del 77 al 79). 

o Procedimiento de Arbitraje. (A1-ticulos del 80 al 86). 





Las controversias que se citan en los tres renglones que inmediatamente 
anteceden, pueden derivarse por los procedimientos de contratación que son, ya la 
licitación pública (artículos del 26 al 39) la invitación a por lo menos tres personas 
y la adjudicación directa (estos dos últimos sus procedimientos van del artículo 40 
al 43) de la citada Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público. Es importante mencionar que lss dependencias o Entidades públicas 
seleccionarán que procedimiento de contratación asegura al Estado, las mejores 
condiciones disponibles en cuanto al precio, calidad, financiamiento, oportunidad y 
demás circunstancias pertinentes para beneficio del peculio público. 

Asl mismo el articulo 59 de la Ley de Adquisiciones Affendamientos y Servicios 
del Sector Público nos dice que los lícitantes o proveedores que infrinjan las 
disposiciones de esta Ley, tendrán sanciones que impondrá la Secretarla de la 
Función Pública con las multas correspondientes (se deberá actualizar con las urna) 

La Secretarla de la Función Pública, además de la sanción a qua se refiere el 
primer párrafo del artículo anterior, inhabilitará temporalmente para participar de 
manera directa o por interpósita persona en procedimientos de contratación o 
celebrar contratos regulados por esta Ley, a las personas que se encuentren en 
alguno de los supuestos siguientes: 

l. Los licitantes que injustificadamente y por causas imputables a los mismos 
no formalicen dos o más contratos que les haya adjudicado cualquier 
dependencia o entidad en el plazo de dos años calendario, contados a partir 
del día en qua haya fenecido el término para la formalización del primer 
contrato no formalizado; 
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11. Los proveedores a los que se les haya rescindido administrativamente un ' · , ·'.:. ·,.- . · ... ·. 
contrato en dos o más dependencias o entidades en un plazo de tres años; 

111. Los proveedores que no cumplan con sus obligaciones contractuales por 
causas imputables a ellos y que, como consecuencia, causen darios o 
perjuicios graves a la dependencia o entidad de que se· trate; asl como, 
aquellos que entreguen bienes o servicios con especificaciones dist'intas de 
las convenidas: 

IV. Las que proporcionen información falsa o que actúen con dolo o mala fe en 
algún procedimiento de contratación, en la celebración del contrato o 
durante su vigencia, o bien, en la presentación o desahogo de una solicitud 
de conciliación o de una inconformidad; 

V. Las que se encuentren en el supuesto de la fracción XII del articulo 50 de 
este ordenamiento, y 
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VI. Aquéllas que se encuentren en el supuesto del segundo párrafo del artículo 
74 de esta Ley. 

La inhabilitación que se imponga no será menor de tres meses ni mayor de cinco 
años, plazo que comenzará a contarse a partir del día siguiente a la fecha en que la 
Secretaría de la Función Pública la haga del conocimiento de las dependencias y 
entidades, mediante la publicación de la circular respectiva en el Diario Oficial de la 
Federación y en CompraNet. 

Si al dla en que se cumpla el plazo de inhabilitación a que se refiere el párrafo 
que antecede el sancionado no ha pagado la multa que hubiere sido impuesta en 
términos del articulo anterior, la mencionada inhabilitación subsistirá hasta que se 
realice el pago correspondiente. 

Las dependencias y entidades dentro de los quince dlas naturales siguientes a 
la fecha en que tengan conocimiento de alguna infracción a las disposiciones de 
esta Ley, remitirán a la Secretaría de la Función Pública la documentación 
comprobatoria de los hechos presumiblemente constitutivos de la infracción. 

En casos excepcionales, previa autorización de la Secretarla de la Función 
Pública, las dependencias y entidades podrán aceptar proposiciones de 
proveedores inhabilitados cuando resulte indispensable por ser éstos los únicos 
posibles oferentes en el mercado. 

En su articulo 61 establece: La Secretaría de la Función Pública impondrá las 
sanciones considerando: 

l. Los daños o perjuicios que se hubieren producido con motivo de 
infracción; 

11. El carácter intencional o no de la acción u omisión constitutiva de 
infracción; 

111. La gravedad de la infracción, y 

IV. Las condiciones del infractor. 

La Secretaría de la Función Pública, en uso de las atribuciones que le confiere la 
Ley citada en el párrafo anterior, podrá abstenerse de iniciar los procedimientos 
previstos en ella, cuando de las investigaciones o revisiones practicadas se advierta 
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que el acto u omisión no es grave, o no implica la probable comisión de algún delito 
o perjuicio patrimonial a la dependencia o entidad, o que el acto u omisión fue 
corregido o subsanado de manera espontánea por el servidor público o implique 
error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, 
hubieren producido, desaparecieron o se hayan resarcido. Desde luego que si como 
se ha dicho anteriormente, el servidor público o particl1iar incurren en alguna falta 
grave, tipificada en la Ley General de Responsabilidad Administrativa, será el 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa quien quien tendrá que ser resolver 
sobre el asunto. 

La propia ley de la materia nos dice que no se impondrán sanciones cuando se 
haya incurrido en la infracción por causa de fuerza mayor o de caso fortuito, o 
cuando se observe en forma espontánea el precepto que se hubiese dejado de 
cumplir. No se considerará que el cumplimiento es espontáneo cuando la omisión 
sea descubierta por las autoridades o medie requerimiento, visita, excitativa o 
cualquier otra gestión efectuada por las mismas, así como en el supuesto de la 
fracción IV del articulo 60 de esta Ley. 

Por todo lo expuesto, podemos apreciar que a partir de la reforma constitucional 
de 2015, se instauran los cimientos del el Sistema Nacional Anticorrupción, se 
establece un sistema garantista, que, por lo que compete al Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa, se norma en su Ley Orgánica y en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; en esta última, se incluye la responsabilidad de 
los particulares vinculados a una falta grave. 

Es así que este modelo garantista, nos remite a la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, cuya aplicación va destinada a los servidores 
públicos y a los particulares y en ese tenor, dicha ley tiene características que 
podemos apreciar: 

• Tiene observancia general en toda la república; es decir, es aplicable a las 
autoridades y servidores públicos del orden federal, estatal y municipal. 

• Tipifica faltas administrativas graves vinculadas a hechos de corrupción. 

• El objetivo de esta nueva Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
es inhibir la corrupción; esa es su directriz, su encausamiento teleológico. 

• Las autoridades que ejercen la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, se diferencian por ser unas investigadoras, otras 
substanciadoras y las jurisdiccionales que son las resolutoras y tienen como 
ley supletoria, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 
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La Ley General de Responsabilidades Administrativas, otorga facultades y 
atribuciones al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para resolver respecto 
de acciones resarcitorias, pago de indemnizaciones por daños y perjuicios a la 
hacienda pública, ya sean éstos servidores públicos, particulares, personas flsicas 
o morales cuyas conductas estén tipificadas como faltas administrativas graves. 

Como podemos ver, el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se vincula 
estrechamente al Sistema Nacional Anticorrupción y este último tiene por objeto 
concatenar a las autoridades de todos los órdenes para prevenir, detectar y 
sancionar las faltas administrativas; es por ello, que de manera estructurada el 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, forma parte del Sistema Nacional 
Anticorrupción, 

La ley articuladora de este andamiaje para el ejercicio renovador de la función 
pública, es la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, que amalgama 
como hemos dicho en este ensayo, a todas las nuevas leyes que se enuncian en la 
página 2 y que se adminiculan con otras leyes que se reformaron para dicho fin y 
podemos enunciar a continuación: 

a) Ley de Coordinación Fiscal (última reforma 30-ene-2018). 
b) Ley General de Contabilidad Gubernamental (última reforma 30-ene-2018). 
e) Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

(última reforma 11-ene-2021). 
d) Código Penal Federal (última reforma 19-feb-2021). 

Sin duda el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se nutre además de todo 
este universo de leyes que aportan luces para el buen desempeflo de la actividad 
administrativa y jurisdiccional, con los criterios jurídicos que la Suprema Corte . , .. ,- . . a\os personales 

de Justicia de la Nación ha emitido ya sean tésis o jurisprudencias que pueden • - " • , •· ,. s confidenciales de 
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jurisdiccionales. Es asl que podemos tomar corno ejemplo la Tesis P./J.27/2012, 
(9ª) que el Pleno de la SCJN emitió y que versa sobre las participaciones federales 
y la acotación a la libre administración pública hacendaría. O, la Tésis PC.I.A. J/157 
A(10ª) que versa sobre la substanciación de procedimientos administrativos 
relativos a la Ley General de Responsabilidad Administrativa y la Tésis PC.11.A. J/12 
A (10ª) relativa a la actualización de la responsabilidad administrativa pe los 
servidores públicos; o la Tésis aislada l.9º.P.255 P (1 Oª) relativa a criterios 
interpretativos como el reconocimiento al Derecho Humano a vivir en un ambiente 
libre de corrupción. Acción de lnconstitucionalidad 19/2005, plasmada en fa tesis 





jurisprudencia! número 146/2005 el 18 de octubre de dos mil cinco, relativo al 
manejo de recursos públicos y privados de los partidos políticos que se regirá por el 
principio de transparencia. Estas Tesis, que fueron emitidas unas por la SCJN y 
otras por los Plenos de Circuito y otras mas, dan luz a la labor de justicia, bajo el 
manto de la Norma Fundamental. Es decir, el Poder Judicial de la Federación, es 
una guia a través de su acervo juridico; aplicable en el desempeI10 de las funciones 
de autoridades administrativas y/o jurisdiccionales; a lo que se suman los diversos 
documentos suscritos por el Estado Mexicano y ratificados por el Senado de la 
República; corno por ejemplo, la Convención de la Organización de los Estados 
Americanos (OEA 1996) relativa a la Convención lnteramerícana contra la 
corrupción, ratificada en 1997. La convención de las Naciones Unidas {ONU) contra 
la corrupción en 2003 y ratificada en julio de 2004 entre otras, 

Por último es importante mencionar que toda la actividad de los entes públicos 
debe ser con transparencia, tal cual lo establece el artículo 6 constitucional 
cuyo esplrítu es garantizar el derecho que tiene toda persona a la información; 
transparente, plural y oportuna; es decir, que toda la información en posesión de 
cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos 
públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza 
recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, estatal y 
municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de 
interés público y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. 

En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima 
publicidad. Los sujetos obligados deberán documentar todo acto que derive del 
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones. 

La Ley determinará los supuestos especlficos bajo los cuales procederá la 
declaración de inexistencia de la información. 

Respecto a la información que se refiere a la vida privada y los datos personales 
será protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes. 

Todo este derecho a .la transparencia se rige por diversas Leyes que a 
continuación podemos citar: 
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❖ Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Particulares. 
(expedida julio-05-2010). 

❖ Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
(expedida mayo-04-2015). 

❖ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
(expedida mayo-09-2016). 

❖ Ley General de Archivos. 
(expedida jLmio-15-2018). 

Dato importante al respecto de la transparencia, es que el 8 de agosto de 2020, 
se publicó en el Diario Oficial de la Federación, la reforma al artículo 73 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que obliga al Poder 
Judicial de la Federación y de la Entidades Federativas, dar a conocer en versiones 
públicas todas sus sentencias, las versiones estenográficas, procesos por medio de 
los cuales se designan a los jueces y magistrados, así como las listas que 
diariamente se publiquen. 

Llegamos a la conclusión respecto al papel del Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, dentro del Sistema Nacional An!icorrupción. Es un Órgano 
Jurisdiccional Autónomo para emitir fallos y jurisdicción plena. 

En este ensayo, hemos tratado de expresar en una exposición micra pero . 
ejecutiva, la existencia de toda una interdependencia entre las diversas leyes que · , ·, ,' :·. 
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sostienen la actuación del Tribunal; por ello, no podríamos entender realmente el , 
funcionamiento de nuestro Sistema Anticorrupción, si como Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa, no estudiamos cuidadosamente las leyes que lo rigen; ello 
se halla constitucionalmente inserto y nos da las bases para la actividad práctica en 
las ciencias jurídicas, que se desarrollan en el campo de los tribunales y en el 
combate jurisdiccional. 

Pese a los grandes esfuerzos gubernamentales, a la fecha no se ha logrado 
efectivamente el funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupción. Es 
imprescindible por obligación y por respeto a la reforma que se realizó a nuestra 
Carta Magna, se dictaminen los nombramientos para las Magistraturas 
Anticorrupción del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para su debida 





P ::1 g i r, <J 1 26 

conformación y es una condición esencial para la debida observancia al artículo 73 
fracción XXIX-H constitucional y al articulo 43 de la Ley Orgánica del Tribunal 
Federal de Justicia Administrativa yen ese sentido, dicho Tribunal pueda desarrollar 
su encomienda legal y reforzar la coordinación armónica entre las diversas 
autoridades que convergen en el Sistema Nacional Anticorrupción, perfeccionando 
con ello, el marco jurídico general, que e , ma al articulo 133 de la 
Constitución Política de los Estados uní 
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Arn;eso.a la !ilformac!ót1 Pública y 113 
frnccIDn I de láley f.,Jmal de 
Transparenoía y Acceso a la 
lrifotmaciOn PUblica . 
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A QUIEN CORRESPONDA, 

PRESENTE. 

CIUDAD DE MÉXICO A 29 DE MARZO DE 2021 

POR MEDIO DE LA PRESENTE, MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE NO TENGO 

IMPEDIMENTO ALGUNO PARA DESEMPEJ\IARME COMO MAGISTRADO EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE 

JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y PARA TALES EFECTOS HAGO DESU CONOCIMIENTO QUE CUMPLO CON 

LOS REQUISITOS DEL ARTÍCULO 45 DE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA 

ADMINISTRATIVA EN RAZÓN DE LO SIGUIENTE: 

► SOY CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO. 

► ESTOY EN PLENO EJERCICIO DE MIS DERECHOS CIVILES Y POLÍTICOS. 

► TENGO MAS DE TREINTA Y CINCO AJ\10S DE EDAD. 

► TENGO BUENA REPUTACIÓN Y GOZO DE HONORABILIDAD, COMPETENCIA Y EXCELENCIA 

PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD JURfDICA. 

(SITUACIÓN QUE SE COMPRUEBA CON MI CURRICULUM VITAE, EXPEDIENTE LABORAL SIN 

NINGUNA SANCIÓN A LO LARGO DE 32 Afilos ININTERRUMPIDOS EN EL SERVICIO PÚBLICO 

Y LAS CONSTANCIAS ACTUALES DE ANTECEDENTES PENALES EN MATERIA FEDERAL QUE 

EMITE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA Y LA DE NO 

INHABILITACIÓN DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA), 

► POSEO TÍTULO DE LICENCIADO F.N DERECHO CON MAS DE DIEZ AÑOS DE HABER SIDO 

EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN. 

► Y TENGO MAS DE TRELNTAAÑOS DE EXPERIENCIA EN MATERIA ADMINISTRAflVA, TAL CUAL 

SE DESPRENDE DE Ml CURRICULUM VITAE. 

SIN OTRO PAl<TICULAR, HAGO PROPICIA LA OCASIÓN, PARA EXPRESAR LA SEGURIDAD DE MI 

CONSIDERACIÓN. 

QUEDO DE USTED. 

• • 

Se elimina: Dalos personales 
considerados confidenciales de 
conlo,midad con los atliculos 116 de 
la Ley General de Transparencia y 
Acceso a 111 lrlformación Pilblica Y 
113.frocción I de la ley Federal de 
Transparencia y AGCfiO a la 
lnlormacibn PUblica . 




