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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE Bl ORCANISMO  PUBLICO  DESCENTRALIZADG  DENOMINADO  “CORREDCR
INTEROCEANICO DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC" REPRESENTADD EN ESTE ACTO POR SU
APODERADO LEGAL, LA C, IRMA RUTH LARA GALLEGQOS, EN SU CARGO COMO TITULAR DE UNIDAD
DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, A OUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA "EL PATRON", Y POR LA OTRA PARTE EL. €. CARLOS ALBERTO PUGA BOLIG,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES Y CLALUSULAS:

DECLARACIONES:

Lo Declara "Bl RATRON":

1- Ser un Qrganismo Pliblico Descentralizado, con personalidad jurfdica y patrimonio propio, no
sectorizado, denominado Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec (CHIT) creado
mediante Decreto publicado en el Diario Oficlal de la Federacidn el 14 de Junio de 2019, cuyo objeto
es instrumentar una plataforma logistica gue integre la prestacion de servicios de administracion
portuaria que realizan las entidacdes competentes en los Puertos de Coatzacoalcos, Veracruz de
lgnacio de la Llave y de Salina Cruz, Oaxaca y su interconexion mediante transporte ferroviario, asi
como cualguler otra acclén que permita contribuir al desarrollo de la region del lstmo de
Tehuantepec, con. una visidn integral, sustentable, sostenible e Incluyente, formentando el
crecimiento econdmico, productivo y cultural, de acuerdo a las Leyes de la Replblica Mexicana,

2.- Declara el Apoderado Legal de “EL PATRON", bajo protesta de decir verdad, que cuenta con los
poderes v facultades suficientes para celebrar el presenta contrato, en términos del instrumento
notarial ndmere 103, 483, Libro 1867, de fecha 27 de Octubre de 2020, pagado ante la fe dei Notario
PUblico nUmero veintitrés, Lic. Bernardo Pérez Fernandez del Castillo de la Ciudad de México, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgédnico del {CHT), publicado en el citade drgano
informativo gubernamental el 2 de marzo de 2020, mismos que a la fecha no le han sido Imitados ni

revocados en forma alguna.

3.~ Para llevar a cabo el obleto sefialado en la Declaracion identificada cor el ndmero 1" del presente
apartado, “EL PATRON" requlere de personal especializado, tenlendo la necesidad de contratar a “EL
TRABAJADOR" para guie coadyuve en |as actividades propias del mismo,

4.~ "EL PATRON, tiene su domicilio para efectos del presente contrato en Plaza de la Constituclén
S/N Palaclo Nacional, Oficina 4030, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, CR. 068060 en esta Ciudad

cle Méxlco.
13- Declara YEL TRABAJIADOR™

1.- Tener |a capacidad y aptitudes necesarias para desarrollar sus funciones en el puesto en el gue se |iS———.
eonformidad

!e cmnfrata y, para el efecto manifiesta bajo protesta de decir verdad gue sus generales son log ‘:jmaﬂms
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Ser de Nacionalidad: MEXICANO, facha de nacimiento: 25 de mayo de 1961, Edad: 59 afios, de sexo:
MASCULINO, Estado Civill CASADO, con Clave Unica del Reglstto de Poblacidn (CURP)
PURCEBIOEZEHYNGLROS, Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFCh PUBCB105252U3,
Namere de Segure Sociak 02206100881, con BDomicilio en CONCEPCION BEISTEGUI NUMERO 203
INTERIOR 301, Colonia DEL VALLE, en BENITO JUAREZ, C. P, 03100, conforme a lo establecido en [a
Eraccicn | del Artfeulo 13 del Reglamento intertor de Trabajo del CHT. '

2.- Acredita el grado académico con el que ostenta en la solicitud de empleo y/a curriculum vitae, de
conformidad a lo sefalado en las articulos 9 v 10 del Reglamento Interior de Trabajo del CIT.

3. Aplicard toda su experlencla conocimientos v esfuerzos propios para desempefar las funciones
objeto del presente contrato, por lo gue se conducird can propiedad, profeslonalismo, eficacia, huena
fe v pericia en todos y cada uno de los actos que realice.

l1l.- Declaran “AMBAS PARTES™: | p

Que con fecha 1 de enero de 2020EL. TRABAJADOR"™ ha prestado sus servicios personales y
subordinados en este Organlsmo Publico Descentralizado, ocupando el cargo de Director Ejecutivo i
"AM Nivel M33, por lo que “LAS PARTES" reconocen la relacion laboral desde esa fecha. ;

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se sujetan a las sigulentes:
CLAUSUDLAS .

PRIMERA.- “EL TRABAJADOR" se obliga con “EL PATRON® a prestar sus serviclos profesionales y
subardinados en el puesto de Direccién de Control de Gestidn y Compromisos Gubernamentales,
para llevar a cabo el objeto sefialado en la Declaracion identificada con al ndmero 1" del Patrén del
presente contrato, acorde a las funciones establecidas en su Estatuto Orgdnico, Manual Ceneral de
Organizacion, Reglamento Interior de Trabajo del CIT y demds disposiciones aplicables, asi como las
actividades gue su superior jerdrqulco le asigne de acuerdo al puesto a desempenar.

Dichas actividades podran ser modificadas en funcldn de las necesidades de cada dres, deblendo "EL
PATRON® hacerlo del conochmiento previo y por escrito de “EL TRABAJADOR".

SEGUNDA. - La relacién de trabajo del presente contrato, es por tlempo indeterminado de
conformidad con lo sefialado en los Artlculos 14 y15 del Reglamento interlor de Trabajo del CHT, v sélo
podrd modlificarse, suspenderse, terminarse o rescindirse en los casos y con los requisitos que(™,
establece el Titulo Segunde Capltulos Ui, IV, y V de la Ley Federal del Trabajo, correlacionados con el o
Capitulo Xl del Reglamento Interior de Trabajo del CIIT.

TERCERA. Los términos y condiciones del presente contrato sustituyen y cancelan cualquier acuerdo
anterior a partir de la fecha de la firma, por lo que la relacidn de trabajo se regiré por las disposiciones

contenidegen-este contrato, en la Ley Federal del Trabajo v en el Reglamento Interlor del CIIT.
T e A S eliming: Dajos persohales |
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CUARTA. - Para el correcto desempafo de sus labores, "EL TRABATADOR" acatara las instrucciones
gue le indigue “EL PATRON", asl como los ordenamientos legales v disposiciones ermitidas en el
Cobierno Federal,

QUINTA~ “EL THABAJADOR" deberd prestar sus servicios en &l domicilio que le deslgne “EL
PATRON", 0 en clalguier otro domicilio que se establezca en el futuro, en la misma entidad federativa
0 en cualesquier otra de los Estados Unidos Mexicanes, por lo gue gueda a disposicidn de “EL
PATRON" la posibllidad de asignar a “EL TRABAJADOR" el dormlcillo en aue se caba desarrollar sus
servicios, y éste se obliga a aceptar tal designacion, sin gue implique un camblo en las condiciones
previstas en el presente contrato. Asf mismo, “EL TRABAIADOR” acepia que, cuando por razones
administrativas o por fe naturaleza de los servicios contratados haya necesidad de removerlo, podrd
trasladarse al lugar que “BL PATRGN® le asigne. En este caso el “EL PATRON" |e comunicard con
anticipacion el camblio del lugar de prestaclén de servicios, Para el casa gue eh el nuevo Nigrar de
prestacion de serviclos gue le fuera asignado varlara el horaria de labores, “EL TRABAIADOR" acepta
allanarse a dicha modalidad.

SEXTA. - "LAS PARTES" convienen en gue “EL TRABAJADOR” desempefiard sus labores en una
Jornada de trabajo semanal de acuerdo & lo establecido en el articulo 52 de |a Ley Federal del Trabajo,
con un horario de lunes a viernes de las 02:00 a las 15:00 horas y de las 1600 a las 18:00 horas,
descansando los sdbados y domingos de cada semana, Pudiendo desde luego ser redistribuide af
horario de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, siempre v cuando no sea superior a lo gue
establece fa Ley Federal del Trabajo, asf cormo el Artlculo 20 del Reglamento Interior de Trabajo del

CHT.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" acepta qué cuando por razones corvenientes para 'EL PATRON”, éste
modifique el horarlo de trabajo, podré desempefar su jornada en el que quede establecido, va que
sUs actividades al servicio de "EL PATRON" son prioritarias y no se contraponen a otras que pudieren
llegar a desarrollar, slempre y cuando se fije la jornada dentro de los maximes legales, de conformidad
con lo sefalado en la Fraccidn Il del Artfeulo 20 del Reglamento Interlor de Trabajo del CHT

OCTAVA, - "EL. TRABAJADOR" tendré derecho a disfrutar de vacacicnes segun lo establecido en el
artfeulo 76 de La Ley Federsl del Trabajo, correlacionado con el numeral 41 inclso A del Reglamento
fnterior de Trabajo del CIIT. el cual podrd disfrutarse al cumplir més de seis meses de setvicio,
constante de 20 dfas de vacaciones pagadas que como maximo se dividird en 2 perlodos de 10 dias
~cada uno, las gue podrdn programarse de acuerdo con las necesidades de “EL PATRON". B pago
incluird por cahcepto de prima vacaclonal uh 50% del salario cotrespondiente al numero de dias
laborables que comprenda el periodo de vacaclones de que se trate,

Si fa relacion de trabajo se termina antes de que el trabajador cumpla un afo de servicio, “EL
TRABAJADOQR" tendré derecho al pago proporcional por concepto de vacaciones, asi como también

a la parte proporcionzl de la prima vacacional,

NOVENA- “EL TRABAJADOCR" percibird por el trabajo prestado objeto de este Contrato, el ™
equivalente a $81,034.00 (Ochenta y un mil, trelnta y cuatro pesos 00/100 MN.) compmatarion
tesl i @l cual podrd actualizarse de conformidad con las disposiciones gue o EaTrEEr
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Secretarfa de Haclenda y Crédito Pdblico, menos las deducciones gque correspondan por conceptos
de cardcter fiscal o de seguridad social, suma en gue se Incluye el pago del sexto y séptimo dlasy el
correspondiente a los dfas de descanso ordinarios y obligatorios, de conformidad con lo establecido
en los artfculos 16 al18, y 41 Inciso B del Reglamento Interior de Trabaje del CIT.

El pago referido en el parrafo anterlor, serd efectuado a maés tardar los cias 15 y Ultimo de cada mes
por medio de los sistermas electrénicos con que cuente “EL PATRON". Por lo anterfor, “EL
TRABAIADOR" esta de acuerdo en gque suU salario sea cubierto mediante trangferencia electrdnica de
fondos a la cuenta bancaris gue para tales efectos tenga vy proporcione a “El. PATRON"y solo en caso
extraordinario el pago se hard mediante chegue,

"Bl TRABAJADOR" recibird su Comprobante Fiscal Digital por Internet [CFDI) de hémina
correspondiente, cada vez que le ses pagado su salario, para lo cual "EL PATRON" se obliga y
comnpromete a entregar a “EL TRABAJADOR", mismo que remitird mediante correo electronico

institucional que se le designe.

DECIMA, - “EL TRABAJADOR" tendrd derecho a reclbir por parte de "EL PATRON", antes del dfa 20
de diclembre de cada aRo, el importe correspondiente a 40 dfas de salario come pago del aguinaldo
anual, por lo menos, conforme a lo que refiere el articulo 87 de La Ley Federal del Trabajo, o sU parte
proporcional por fraccion de afio segin corresponda de conformidad con el Artlculo 41 inciso C del

Reglamento Interlor de Trabajo del CHT,

DECIMA PRIMERA, YEL TRABAJADOR" se compromete a cumplir con las disposiciones aplicables
en materia de prevencion de riesgas de trabajo y de seguridad e higiene, en términos de lo sefialado
en el Artlculo 45, Fraceidn Xl del Reglamento Interior de Trabajo del CHT. :

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJIADOR" se obliga expresamente a mantener y guardar en estricta y
absoluta confidencialldad y reserva de toda la Informaclén y documentacidn que le sea
proporcionada por “EL PATRONY, o que reciba de cualquier otra fuente, en virtud del presente
contrato, por 1o tanto debers abstenerse de divulgar o reproducir, total o parcialmente la informacion
que obtenga o produzea con motivo de su celebracidn o a utilizarla para su beneficlo personal, o fines
que no sean estipulados en este instrumento, en términos del articulo 134 de la Ley Federal del
Trabajo, reconaciendo “EL TRABAJADOR" que la informacion que le sea propotcionada o llegue a
conocer serd en tado mormento propledad de “EL PATRON", :

DECIMA TERCERA. £l trato de “EL TRABAJADOR" con el personal de las oficinas donde desempete
su trabajo tendrd que ser absolutamente de dmblto laboral, respetuoso y permitiendo en todo
momento el sano equilibrio laboral, de conformidad a lo establecido en el Articulo 45 del Reglamento |

Interior de Trabajo del CHT.

DECIMA CUARTA. En los términos de los Artlculos 153-A, 1538, 153-C, 153-D v demaés relativos y
aplicables de La Ley Federal del Trabajo, correlacionados con el Artfculos 42, Fraccion Ity 55 del del
Reglamento Interfior de Trabajo del CIT, "EL PATRON" proporcionard a “EL TRABAJADOR"
wwacitacicﬁm y adiestramiento, de acuerdo con los planes y programas establecicos o que este
HE &A’r‘mfm" ge compromete a proporcionar inmrmaciéﬂ sobre la aplicacidén de nueva
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t@cnolog‘(a. asl como prevenir los tlesgos de trabajo, incrementar fa productividad Y en general
mejorar las apthudes de "EL TRABAJADOR", quedando este Ultirno obligade a participar en los
cUrsos, planes, y programas, gue sean necesarios para su capacitaclon y adiestramiento.

DECIMA QUINTA. - “EL PATRON" se obligs a efectuar el alta de “EL TRABAJADOR" ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSE), asl como a efectuar el pago mensual y bimastral de las cuotas
chrero patronales segun corresponda v acorde al nivel salarial de YEL TRABAJADOR" conforme & 1o
establecido en la Ley def Seguro Social, asimismo, deberd hacer y enterar las retenciones de la custas
de “EL TRABAJADOR" al IMSS v la correspondiente al Impuesto Sobre la Renla (1SR}, de acuerdo a lo
establecido en la Ley del Impuesto sobre la Renta, acorde a las modificaciones que presentan cada
aflo en curso, de conformidad con el Articulo 29 del Reglarmento Interior de Trabajo del CHIT,

DECIMA SEXTA, “LAS PARTES" se obligan a cumplir con lo establecido en &l TITULO CUARTO
artfculos 132,133,134 y demds relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asl como lo sefalado
en los Capltulos Xy X1 artfculos 44, 45 v 46 del Reglamento Interior de Trabajo del CHT, ademds de
todas aquellas dispesiciones u ordenamientos legales gue le sean aplicables,

DECIMA SEPTIMA, - “EL TRABAJADOR" acepta que el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente contrato y en las dispesiciones legales apllcables, asl como en las faltas
gue cometa durante el desempefo de sus labores, serd motivo de resclsion de! presente contrato en
términos del articule 47 de la Ley Federal del Trabajo, con lo dispuesto en lo descrito en el Capftulo
Xil del Reglamento Interior de Trabajo dal ClIT,

Asimismo, “LAS BARTES" convienen én gue "EL PATRON” podré rescindir sin su responsabilicdad el
presente contrato dentro de los primeras 30 (treinta) dfas de prestar sus labores “EL TRABAIADOR™
(a) si este lo engafia con certificados o referenclas falsas en los que se atribuyan a “EL TRABAJADOR"
capacidad, aptitudes o facultades requericas para desempefiar el trabajo contratado v de las cuales
carezea, (b} si no exhibe dentro cel misme términe a “EL PATRON" acta de nacimiento, Clave Unica
de Registro de Poblacion, credenclal de elector expedida por el IFE ¢ INE, comprobante de domicillo, -
comprobante de estudios, 2 cartas de recomendaclén, documento oficial con Numero de Seguridad
Soclal, carta de retencidn de INFONAVIT (en caso de que aplique) v curriculum vitae en formato Word,

DECIMA OCTAVA. - “EL TRABAJADOR” de conforimidad a lo fue se establece en el Capltulo V del
Reglamento interlor de Trabajo del CIIT, estd obligado a ser puntual en sulugar de trabajoy a registrar
su entrada y salida de su jernada diaria, asf como su hora de entrada vy salida para tomar alimentos,
por medio de las listas de asistencia que para tales efectos “EL PATRON" proporcione. Por cada tres
retardos que se registren en un periodo de treinta dfas se tomard como falta completa, pudiendo
ordenar ef descuento de un dia de salario. Para efectos de justificar faltas terndra que entregar un
formato expedido por el IMSS (incapacidad) y tendrd veinticuatro horas después de la primera falta
para poder presentar su justificante a la Direccldn Ejecutiva de Recursos Humanos, de lo contrario, s Py i
suma de mas de tres faltas en el lapso de treinte dias, se tormard como causal de rescisic’m,

informandole por escrito en cumplimiento con lo establecido en la fraccién X del articulo 47 de |a (MY corifidanciales de

Federal del Trabajo. Asimisme, cuando “EL TRABAJADOR" incurra en inasistencia sin poder justificar o

su (alta-pedréser suspendido un dia mas v se podrd descontar armbos dias,
(ﬂﬂw:yi_@“\ *J@Qm ;) p y F)
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DECIMA NOVENA. - "EL TRABAJADOR" se obliga al mamento de la terminacidn de la relacldn
laboral con “EL BATRGN", cualguiera que sea la causa, a formalizar un acta de entrega recepcion,
cuando asl le apligue, sujetdndose a las disposiciones en materia de responsabilidades aplicable, de
acuerdo 2 lo establecido en el Articulo 45 fraccidn XIV del Reglamento Interior de Trabajo del CHT.

VIGESIMA, ~“LAS PARTES", convienen en que para todo lo no previsto en e presente contrato se
regird e interpretard por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo v en el Reglamento Interlor del

Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec,

VIGESIMA PRIMERA, - En caso de controversia en la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
presente contrato, “LAS PARTES” se sormeten expresamente a la jurisdiccldn vy competencia de la

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,

Leldo el presente, se firma por duplicado al margen y al calce para constancia legal de su contenido,
en Ciudad de México, a 4 cle enero de 2021,

Se elijiina: Dafos personales .
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SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CONSTANCIA DE CONSULTA
REGISTRO NACIONAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Cadigo de Barras GiB |

Sogfimina’ Datos personales

considerados confidencialas de. -

ACT E V0 . ronformidad con los arlioudos 116

. de la Loy Generalde
Se notifica que el (la) C.; PUGA BOLIQ CARLOS ALBERTO Jr?nspatqnc;a.-tﬁms;f;;:a .
. nformacién Pibilica y 413 fascitn
Nac:do(a) en. YUCATAN de faL ey Federsl d’i;
El dia: 280511 881 Transparancia y Aeceso ale
_— rfarmacion Piblica.
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SEXO:
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Se encuentra Inscrito en ol Reglstro Naclonal del Personal de Seguridad Publica con Clave Unica de
Identflcacion Permanente (CUIR)

Accast ala ih_for‘marlén Piblica y 113 fracsidn ) defa Ley Fegaral de Transparensia y Agtese aly llormacion Fibtea.- .

Adscripcion en: DISTRITO FEDERAL

Municipio: AZCAPOTZALLCO {-F)

Depondencha: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Corporacion: POLICIA FEDERAL

Puestno: POLICIA FEDERAL

Nival de Mando: MANDO MEDIO

En el Area de: COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES
Se elimina: Datos personales tonsideradas
Piiblica y 113 Faeciin da iz Ley Faderal
e Transparencia y-Anceso a la nformacidn
Puiklica.

Nombre v finma Nomibre y firma
USUARIO RESPONSABLE DE LA CORPORACION

Esta constanwla da cumpimiento a les Articulos 922 y 123 de la Ley General del Ststema Nacloinal de Seguridad Plblica;
con bos resulados da la conawita, 1a autorkdad procederd de corformidad con las normas conducanies,

La impresion da esta consiandda quedd aseriada en lag bitdooras de uso def SNISP,
par lo qus sU mal use seré responsabllidad del wauario.
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“2008-2010. Bicentenario de la Independencia v
Centenatio deo la Revoluclon, en la Cludad de Méxica”

México, D.F, 4 de enero de 2010

LIC. CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 71, fracciones |y XI de la Ley Orgénica de la Administracién
Plblica del Distrito Federal y en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 21,
fraccion IX del Estatuto Organico del Sistema de Transporte Colectivo, comunico a usted que ha
sldo designado Subgerente de Relaciones Laborales, dependients de la Gerencia Jurfdica, a
partir del 4 de enero de 2010.

Propicio para exhortarle a colaborar con entrega, lealtad e institucionalidad, vigilando y
_anteponiendo los intereses del Organismo,

i
i

C.c.p. Lic. Juan Carlos Mercado Sdnchez, Subdireclor General de Adminlstraclén y Finanzas.
C.c.p. Lic, Rosarlo E. Daniel Pablo, Directora de Adminlstracion de Personal,

C.c.p, Conlraloria intarna on al 8.T.C,

C.c.p, Lic., Franclsco Cervantes Ramlrez, Gerente Juridico,

FBHUCMS/REDP/mmf*

Delicias No. 67
G.P. 08070 México, D.F., Tél. 5709 1133 www.metro.df.gob.mx



SISTEMA DIRECCION

DE TRAMNSFPORTE GENERAL
e COLECTIVO

#2008-2010 Bicentenario de la Independencia y
Centenario de s Revolucién, en la Ciudad de México”

México, D.F. 14 de septiembre de 200¢

CIRCULAR D.Gl/ 56

CC. SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORES,
GERENTES, CONTRALOR INTERNO, SUBGERENTES Y/
COORD{NADORES DEL 8.T.C.

PRESENTES

J“h d v,

Por este conducto hago del conocimiento de ustedes que, con fundamento en el ™.
articulo 71, fracciones |y Xi de la Ley Orgénica de la- Admlmstramon Publica del
Gistrito Federal y en ejercicic de las facultades que me conﬂere el articulo 21,
fraccion 1X del Estatuto Organico del Sistema de Transporte Colectivo, he tenldo

a bien designar al C. Carlos Alberto Puga Bolio como Subgerente de
Nominas y, Fondo de Ahorro, dependiente de la Gerencia de Recursos
Humanos, a-;f;?artir del 14 de septiembre de 2009,

i
Anticipadamente agradezco e! apoyo que se sirvan brindarle para coadyuvar en
el desempefic de su encomienda.

FBHIJCMS/REDPImm({*

1!
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Dellclas No. 67 |
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DIReCCIOon

SISTEMA
DE TRRANSPORTE GENERAL

“2008-2010 Bicenfenarlo de la Independencia y
Cenfenario de la Revolucion, en la Ciudad de México”

México, D.F. 6 de mayo de 2008

LIC. CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 71, Fracciones | y Xl de la Ley Organica de la
Administracioh Publica del Distrito Federal y en ejercicio de las facultades que
me confiere el articulo 21, Fraccion |1X del Estatuto Organico del Sistema de
Transporte Colectivo, comunico a usted que ha sido designado Subgerente de
Personal, dependiente de la Gerencia de Recursos Humanos de este

Organismo, a partir del 1°. de mayo de 2009.

Propicio para exhortarle a colaborar con entrega, lealtad e institucionalidad,
vigitando v antepeniendo los intereses del Organismo.

C.c.p. Lic. Juan Carlos Mercado Sanchez, Subdirector Ganeral de Adminlstracion y Finanzas,
C.c.p. Lle. Rosarle Ellzabeth Danlel Pablo, Dirsclora de Administracldn de Parsonal,

C.c.p. Lle. Alefandro Pérez Partida, Contralor Internc en el S.T.C.

C.c.p. Lie. Ma. Apuleya P. Pans Alvarez, Gerenie de Recursos Humangs,

FBHUCMS/REDP/mmf*

Delicias No. 87
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: Puhhc.a y 193 Faceidn 1 dé

DIRECCION
GeEneRAL

Mexico, D.F., 21 de marzo, 2007.

CARLQS ALBERTO PUGA BOLIO
PRESENTE

Con fundamento en los articuios 71, Fracciones | y X! de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Distrito Federal y en efercicio de las facultades que me
confiere ef articulo 21, Fraccion IX def Estatufo Organico def Sistema de
Transporte  Colectivo, comunico a usted que ha sido designado como
COORDINADOR DE PRESTACIONES dependiente de la Subgerencia de
Administracion de Personal de la Gerencla de Recursos Humanos de la
Direccion de Administracion de la Subdireccion General Administracion y
Finanzas de este Organismo, a pattir del 21 de marzo de 2007,

" | Cop- @.P José de J. Martinez Jubrez -Stibdlrector Genaral de Administracién y Finanzas.

Ing. Amadto Rofas Ubatdo,- Director de Adminisiracidn.
Lie. Viglor Hugo Romeo Guerra.- Gerente de Recursos Humanos,
Lie. Alefandro Pérez Padida.- Contralor Inlerno en af 8.T.C.

ARU Tt
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Crn SISTEMA
L DE TRANSPORTE DIRECCION
il e COLECTIVO GeENeERAL

19 deAgosto, 2004

C. CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 71, Fracciones |y Xl de la Ley Orgénica de Ja
Administracion Publica del Disfﬁto Federal, y en ejercicio de las facultades que me
confiere el arllculo 20, Fracciones I, X y X! del Estatuto Organico del Sistema de
Transporte Colectivo, comunico a usted que ha sido designado como,
SUBGERENTE DE ADMINISTRACION DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS
TEMPORALES REVOCABLES adscrito a la Subdireccion General de
Administracion y Finanzas del Sistema de Transporte Colectivo, a partir def
19 de agosto de 2004,

ATENTAMENTE
DIRECTORA GENERAL

DRA, FLORENCIA SERRANIA SOTO

G, Jorge Luis Basaldia Ramos.- Subdirector General de Administracion y Finanzas.
C.P. Ménico Avila Godoy.- Director de Administracion.
C. Redolfo A. Jaramillo Ramos.- Gerente de Recursos Humanos.

Delicias No. 7 .
C.P. 06070, México D.F,, Teél 5709 1133 www.metro.df.geh.mx



SISTEMA o | DIRECCION

M Eﬁ DE TRANSPORTE - | _
. i 4llecoLecTivO IR GENERAL
5 | - peJgosou g 171 g
: 26 de Abril, 2004, :

Lic. José Alfonso Suarez del Real'y Aguilera,
Encargado de la Subdireccién General

: Juridica y de Seguridad Institucional.

£ Presente.

N

Me permito hacer de su conocimiento que en reunion de trabajo celebrada el 21 de _g
noviembre de 2002, se acordd conformar el -Grupo Multidisciplinario para la
Administracién y Seguimiento del Contrato 8TC-DCE-001/02 da fecha 15 de octubre de
2002, celebrado entre el Sistema de Transporte Colectivo con las empresas Bombardier
Concarrll, S.A. de CV. (Ahora Bombardier Trarsportation de México, S.A. de CV.) y .
CAF México, S.A. de CV., designandose en esa fecha tanto a.los servidores piblicos
“gué lo integrarfan como. al Coordinador del mismo; recayendo esta Ultima en el Lic.
Serafin . Adridn Lopez Reyess se apexan los antecedentexs del caso para ]:)mr‘:ta

_referencia.

o Al iespecto le participo que he tenido a bien designar como Coordinador del citado
i L grupe 2 rabajo al Lic. Carlos Alberto Puga Balio, Adscrifo a la Gerencla Juridica, &

vvvvvv

“quien pt;r gste conducto, se le instriiye establecer inmediata’ domificacion cofy el titular.
de la miisma, Lic. Jorge Orlarido Arana Hermandez, para que jo mantenga al tanto de foé.

L —

“asuntos y documeritos Gue en esta materia le hubiese hecho entrega el Lic. Serafin*™ - * {
R Adrian Lopez Reyes, que le permitan dar continuidad de las actividades del multicitado SR
i',' grupo multzd:smp!mano en los términos dascntos en los antecedentes que se adjuntan; ™ ?

Con cepta de la pr%ente instruyd aI Ing. Vic:tor Manuel Navarro Cervantes, Subdirector :
- Genera de Administracion y Finanzas, para gue convoque @ una reunion de trabajoa . &
los titulares de las dreas invelucradas para dar seguimiento al Contrato STC-DCE- e
'001/02 gué se refiere a la adquisicion de los 45 trenes a efécto de que se ¢en a conacer
..Ias actividades gue fiene a su.carge “inha grupe multldismplmano y en .su caso &
-—ratlﬁquen o bien designen a los infegrantes del mismo.

o R TR R i e

Sin ofro parttcular solo me resta enviarle afectuoso saludo.

¥R5284

Se elimina: Datos personates
considerados confidenciales da

ronformidad con fos articulos

116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso ala
Informasian Piblicay 113

Jiraccion 1 de |a Ley Federal de - [

Fransparendia, ‘.!{Jcr,e.,u ala

il fannacion Pu’u [ K

-dng. Mictor Manvel Navaree Carvantes, - Suhdueclor Gunerat de Administracion y Hnanzas Prasents.
Bl Ing. Luis Ganul Abarca - Subdirector General Téanlco, Prasente. -
B Ing. Pedro Antonio de Anda Tenorio.- Director de Fransportacion, Presonte.
Ing: Matlo AltEdlo Sliva Lopez.- Direstor Ingentarta y Desarollo Tecnoibgice, Pmsania
d.... Lig, Victeifa Rodilguez Celu.- Direclora du Finanzas, Presenfe, . ;
P Méniio Avila Godoy Dlrector do Administractan, Prasente, :
N - LigTEnrique Mentioza oin. Contralot intemo an o 5.7,C, Presenta L e
| dorga Oriemda Arana Hemanuczz C‘areme Juridica, F'resenla ' B




GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL
México « La Ciudad de la Esperanza

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

México, D, F., 16 de mayo de 2003

C. CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO
PRESENTE.

Maria Estela Rios Gonzalez, Consejera Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno del Distrito Federal, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 5° Fraccién IV y 79 fraccién
XV del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito
Federal, he tenido a bien, con esta fecha, desigharlo como
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS AL PEZBBLICB, DE LA DIRECCION

GENERAL DEL REGISTRO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL.

Sufragio Efectivo No Reeleccién




INSTITUTO NACTONAL DE MIGRACION.
DELEGACION REGIONAL CANCUN, Q. RO@enmaca-1a
COORDINACION ADMINISTRATIVA.

! \\-““(.}‘1 ,I{ 1

o . |
? v ’*ﬁ‘%‘@ \ S
'¥

Mﬁ”ﬁﬁﬁaﬁk ;
SECHETARIA OF GUBERNATITHN :
NSTTUTO MACIGNAL DE MIGRACION E
1
i
C.C. SUB-DELEGADOS REGIONALES
Y DELEGADOS LOCALES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION.
PRESENTE. CYRCULAR # 026/795.
Con la facultad que'me confiere el Reglamento Interior de la f
Secretarfa, Capitulo VI, Articulo 27, me peﬁmitorcomuhicar'a Ustedes que =~ §
a partir de esta fecha la Codrdinacién Reglonal de Inspeccion se fusiona ~- f
: con Ia Coord1nac1én Jiridica Req1onal, resultande de eIlas la COORDINACIGM é
senwaR: b
REGIUNAL JURIDICA Y DE INSPECCION cuyo titular es el C‘ LIC CARLOS ALBERTO
. . RSP TS ————
PUGA BOLIO. |
Sin Qtro‘particular por el momento, aprovecho la'ocasién para
enviarle un cordial saludo. '
ATENTAMENTE - | - |

SUFRAGIQ EFECTIVG, NO REELECCION.
CANCUN, Q. R0O. 02 DE JUNLQ DE 1995,

P e ST R A LIRS B i 2 2 s

C.P. LIC. JORGE A. CONTRERAS BARRIGA,-Coordinador de Delegaciones del I.N.M. !
C.P. LIC. JOSE LUIS MARTINEZ GARZA.-Dir. de Inspeccitn y Control Migratorio deP

Instituto Nacional de Migracion,
C.P. ARCHIVO.

C.
C.
C.
*ELQLAL/NMLBLMLULRK «

VM 0005
i



SECAETARIA DE

N,

INBTITLIT O NADIGNAL DB MIGRAGION

México, D. I, a 14 de Diciembre del 2000

C. CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO
PRESENTE

Con fundamento en la facultad que me confieren los articulos 32,
fraccion I y 55, fraccion 111 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
agosto de 1998, asi como el Acuerdo por el que se delegan en el
Comisionado del Instituto Nacional de Migracién, las facultades de
ejercer el presupuesto autorizado anualmente al Instituto y las facultades
administrativas, publicadas en el Diario Oficial de la F ederacién el 24 de
mayo de 1999; el articulo 1 fraccién X, del Acuerdo por el que se
delegan las facultades al Titular de Administracion del Instituto Nacional
de Migracién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de
agosto de 1999, y de conformidad a la Estructura Organica autorizada y
al Acuerdo Delegatorio de Facultades publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dla 14 de diciembre del 2000, con el propésito de que
continie desarrollando las labores encomendadas, tengo a bien
informatle que el puesto a su cargo corresponde al de:

SUBDIRECTOR DE REGULACION MIGRATORIA

en la Delegacion Regional en Quintana Roo de este Instituto Nacional
de Migracidn, a partir del 14 de diciembre del 2000, con las
responsabilidades y funciones inherentes al cargo.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL COORDINADOR

-t

UL INMAN CAMPOS




AUTORIDAD FEDERAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES
AFDTHCE304.12
REQMEN FISCALS 503 » Parsanas Morales con Fings ne Luciatives
BOULEVARD MIGUEL, OE GERVAN[&‘S SAMYE DR, BANEIN, IRFFGACION, 11500,

ZEE
o LM AL

S T N [ ﬂs

LatEfiat MIGUEL mALoo. Glytiad do Mdice, Madoo
Tal, JG4R5E5E
EMPLEADO
PLIGA BOLIO CARLOS ALBERTO
PUBG BI0H252L3

LSO CFE: POT - Por definlr

Se.of
Reclho de Némina

FOLIO FISGAL (UUJD)

FABETCID-FEAT-4 TF4-0300-EACEE22845830
MO, DE SERIE DEL CERTIFICADG DEL 9AT
0050 1000080403498 740

NO, DE SERIE DEL CERTIFICADD DEL EMISOR
0006100000040 7695914

FECHA Y HORA DE CERTIFICACION
2019-01-31T13:62:57

RFG PROVEEDOR DE CERTIFIGACION
FLIOB0TOEK2

FECHA Y HORA DE EMISION DE GFDI

) 2018-01-317 123762

LUGAR DE EXPEDICION

1600

aistroPatran T T pgam
RicPalronOrlgan

AFD1606304.42

lpm Némlne

o, Empleade e efimina: Dalos pemonales somslerates confidenciates de

Curp conformidad con fos ariculos 116 de la Ley Genieral de Fecha de Pago

No. Segueo Soclal Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y 113 fraccionl. - Fecha tncial Pago
Facha Iblcio Ral. Leboral  18/012019 Facha Final Pago
Antlgbadad paw Num, Dlus Papados
Tipo Contrale (1 - Contato da trabeje por llempo lndeteminado Parfadieldad Pago
Sindlealizado No Galano Distlo Intagrado
Tipo Jomzda 03~ Mixta Halaro Bege Col. Apar.
Tipo. Réglmen 02 » Sueldos Clave B, Fad.
Daparamenta UNIDADLJURICICA Y DE NORRMATIVIDAD Tolst Susldos

Puesto W33 DIRECTOR(A) DE AREA Total Parcapelones
Riasgo Puesto Clasa | Total Daducciones

S ohimina: Datos persanales considerados confidenciales de
conformidad can los aiticuios 116 de fa Ley General de Transparenma y

Cuanta Bancaily

Consapts Clava Tlpo F'ercepciﬁn .
Componsacion Garanllzada P06 06 « Suraldos, Salarios Rayas y Jornalas
Susldas Compactados PO7 001 - Sueldog, Selorios Rayas y Jomalas
Ayuds pare Despensa P38 038 - Ciros Inpresas nor salarlos

Total

Tipe Daduccidn

0. Ndmlmcrdlnana'

JO012019
12019
IS
15,000

04 = Quincanal
$0.00
$0.00

oF
$05,550,34
BIGHH6.54
0,553,852

' portﬂ Exoiils ' lprte Gravado

$0,00 $32,148,97
$0.00 57,054,807
$0.00 © o 5392.50
$0.00 430, 546.34

Imipoite

Concoplo Clave

ISHETE Sarvick Madicn Personalas DoA 001 - Segutigad socisl $994.01

1S58TE Barvigio Madien Penslonados Des 001 - Beguridad stk $44.08

[SRSTE Sagure o Servlcios Sociales Dec 001 - Segurldad sockat $36.27

I5GHTE Seguroe da Panglonag ¥ Jublisclones CEV - DOD 003 - Apwitaciones a rethio, cesantla en edad 432,11

: avaruda y vaje,

[S8SSTE Saguro do Invelidez v Vida DoE - 603 » Segurldad snelal 544,00

Impuesto Sobre i Roma D 007 « IBR $8,70R67

Segure Colocdivo de Reliro D77 004 - (tvos $7.28
Tolat $10,653.52

- Ctlda “Uinfdad ) Dacﬂén

1.00 AT Fagoe de némina

Clave Prod, Sarv, » 341 14805 Serviclos ds contablidad da sueldos y salarlos
Beseuento - $10,583.82

IMPORTE GON LETRA VEINTINUEVE MIL CLARENTA Y DOS PESQS, 82100 MXN

TIPO DE COMFPROBANTE N - Nomlna

FORMA BE PAGO B9 - Por daflnir

METODO DE PAGD PUE - Pago en unp 504 exhibictén

MONBDA MXH - Paso Mexicano

Faclurar en linaa® GFDI
Descargin gratls aste comprobants
on formato digital XML, Ingresando a: www. felms/xml!

Este documente es una representaciin impresa de un CFDI,

.

" Pretlo Unltarlo |tparte

$30.506.94 $39,698,34

BUBTOTAL ANTES DERCUENTO $30,696.34
DESCUENTO $10,653.52

SURTOTAL $20,042.82

TOTAL $26.,042.82

Provesdor Autorzada de Cerfficaelin Folie 66028
Para Eagturar on Linea gresa o www. felry -

Pagina 1 ds 2




ZEE
It UAN AN

L borvite AR
Cafbn daEs

AUTORIDAD FEDERAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES
AFDIG0GI04.2
REGIMEN FISGAL: 603 - Porsones Moralss con Fines o Lucralivos
MONEDA, 1240330, GENTHO, QUBBD, CUALHTEMOC, Cladad di Méxloe, Méxles

EMPLEADO
PUGA BOLIO CARLDS ALBERTO
PUBCE100262L0
USO CFDE PO1 -« Por deilnk

Rezibo de Nomina 1.2 11007
FOLIO FISCAL {UiLD)
TF1BO2G1-0138-40FA-BA5A-C2OEFAGBES 1B
NO. BE S8ERIE DEL CERTIFIGADO DEL BAT
40031000000403468740

NO. DE 3ERIE DEL CERTIRICADO DEL EMISOR
00601000000407695814

FECHA Y HORA DE CERTIFICAQION
201912207 11:08:60

RFC PROVEEDOR DE QERTIFICAGION
FLIOBIO40RK?

FECHA Y MORA DE EMISIGN DE GEDI
F9-12. 20T 10:68:40

LUGAR CE EXPEDICION

14500

AFEMB0630442

L EMPLEADO L
Sedlimina: Dalos personales oon:u:lnradus conﬁdenmﬂes de

egl'lr'tml '
REcPalranOrigan

No, Bmpleade po Homina 0- melne mllnarla

Curp conformitad con fos articulos 16 de la Ley General de ) Facha de Pago 2011212018
No, Sogure Socls! Transpérencia y Acceso a la Informacion Pdblicay 113fr‘acc46nlde Petha Inllal Pags 1671242010
Focha Iniclo Rel, Laboral 167 ) Fosha Final Pago 3E422010
Anliglledsd B Num. Digs Pagados 16,000

Tipo Contrato 01 » Gonlralo de trabsfo por Hermpa indeterminado Parladicldad Fago 04 - Qulnconal
Sindleatzade Na Belarto Dlarfe Integrado $4.00

Tipe Jormnada 03 . Mixla Salarle Paas Col. Apor. $0.00

Tipo Réginen 02 - Sualdos Qlave Ent, Fed, DIF
Daparlamante LINIDAD JURIBIGA Y 1B NORMATIVIDAD Total Susldos ¥ 43,632.33
Fuesle M33 DIRECTOR(A) DE AREA Total Peroapclonas $ 42,532,303
Risago Puasto 1 - Glasa f Tolal Deducclonas $ 41.860.50
{uanla Bansaria S elimina: Dalos personales considerados sonfidenciales de

formidad con | sadmulos 116 da la Ley Generat de Transparencia
contormeat son 1 __ ] P m..i:yPGIUNES

Gencaplo Importe Exento Impotte Gravadc

Clave Tipa Pemepcidn

Quinguenlo cinco da 25 an adelanle PAS 038 - Olros ingroses por salaros § 0.00° % 142,60
Prime Vacqrional Gravable PRY 021 - Prima vaoaclonal 50,00 $1,790.80
Compensacltn Garanllzada Pe (01 - Buoldos, Salarios Rayas y Jornales 30,00 $ 33,228.00
Sualdos Computlanas Po? 0U1 - Hueldes, Satarjos Kayas y Jomales $0.00 “$ 2800
Ayiida para Despensa Pap 038 - Otrus Ingrasas por splatias §0.00 $ 442,60
Priria Vazacional Exonla PGE 021 - Prima vacacional FEREN $ O.00

Tolal $632.87 $ 42,096,60

Cleve

imporia

Goncepto Tino Deduseldn

Impuesto Sabra la Ranla da Prima Vasadionsl 31} 002 - ISR 3 674,808
ISGSTE Burdelo Mdtice Porsonates DA 001 - Beguridad social $ 204,42
IS5 TE Soiviole Meédics Penslonados DO 00 - Sagurking sonlal $ 4D.46
ISBSTE Bagure da Serviclos Boclales BOC 001 - Baguridad soclal B avAr
1S58 T Segare do Penslonasy Jubliaglones CEY  DOD 003 - Apartaolones b rathe, casantia en edad § 455,90
avanzada y valez.
IBEGTE Seguro da invalider y Wida DOE 01 « Segurldad soclal §48.40
Impreste Sohre la Ranla [wldj] {02 - iSR § 1027848
Saguio Coleative da Relirg DIz Q04 - Olroa $7.28
Total 3 11,650.60

] Piaclo Unilaga] . Doscueai]

Dﬂsm y

o
. ACT Pago de pémina $ 43 542,33 $41,650,60 $ 43,532,233
Clave Prog, Sarv, - 84111505 Servicios da conlabllidad da sualdos y salarios
MPORTE GON LETRA TRI:INTA Y UN MIL OCHOCIENTOS QCHERTA Y UN PESOS, BUBTOTAL ANTES DEBCUENTO $43,632.33
Y DESCUENTO % 11,060,50
BUBTOTAL § 31,884,823
TIPS DE SOMPROBANTE M- Ndmina TOTAL §24,081.8%
FORMA DE PAGO 98« Por definl
METORO DE PAGO PLE - Pago en una sola exhibiclén
MONEDRA MXN - Pasa Mexicano

Proveador Autorfzao ds Cediieacion Follo 55029 i
Para Fashsanr an Linan ngress o, wew felmy

Facturar en finea® GFL)
Besnargue gratis este comprobonte
an formalo digital XML nigresatdo a: wavw.felimy/xmit

Eate documento as una reprasantacién Impresa cfe'ura GFDl Pégina 1 de 2



Candidato para ocupar la vacante
de Magistrado de la Tercera
Seccion de la Sala Superior del
Tribunal  Federal de Justicia
Administrativa.,



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES,

NOMBRE: CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO.
LUGAR DE NACIMIENTO: IZAMAL, YUCATAN, MEXICO.

Se alimina: Datos personales considerados
CARTILLA DE SERVICIO MELITAR: confidenciales de conformidad can las articulos 116 de

& ey General de Transparencia y Acceso ala

} Infarmacidns Piblica y 113 #accion | de la Ley Federal
CURP: de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica.

R.F.Ca
CERULA PROFESIONAL:
TELEFONO:

ESTADO CIVIL:

5o elimina: Datos personales considerados confidenciales
DOMICILIO: ) 'oonfomﬂd_ad conlos arliculos 116 de la E:ey General de
- Transparencia y Acceso ala Infarmacion Piblicay 113
fraccitn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala
Informacién Pablica.

ESCOLARIDAD;

PRIMARIA: | COLEGIO PARTICULAR CATOLICO

DF LAS MADRES GUADALUPANAS oo Datos persanales

considerados conhidenciales de

, conformidad con los adiculos 116
"GUADALUPE VICTORIAY de Ia Ley General de
Tranaparencia y Ascesp ala

IZAMAL. YUCATAN,  1969-1972. St

Transparancia y Acceso ala

COLEGIO “CUAUHTEMOC"; infarmacion Pablca.
MERIDA, YUCATAN,  1572-1973,

COLEGIO “AQUILES SERDAN”,

[ZAMAL, YUCATAN  1973-1575.4



CURRICULM VITAE.

SECUNDARIA:

BACHILLERATO:

ESTUDIOS SUPERIORRES

NIVEL LICENCIATURA:

DESARROLLO PROFESIONAL:

DESFACHO DE E.?i_i}EClAthDES
JURIDICAS

PEDRO SIERRA LIRA Y ASOCIADOS:

JUNTA ESPECIAL No. 3 DF CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE YUCATAN:

NOTARIA PUBLICA No. 77

ABOGADO JOSE ENRIQUE 50Li% ZAVALA:

ESCUELA “TIBURCIO MENA”

IZAMAL, YUCATAN.

19751978,

ESCUELA PARTICULAR

“DR, EDUARDO URZAIZ RODRIGUEZ”
IZAMAL. YUCATAN.

1978-1981.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
FACULTAD DE DERECHO.
MFERIDA, YUCATAN,

1981-1286.

TITULAR DEL AREA DE EXTRANJERIA

1985 - 1586.

SECREYEARIO ADJUNTO

Se elimina. Dalos personales
considarados confidenciales de

- - conformidad con los articulos- 116 dela
1° DE ENERO AL 30 DE JUNIC DE 1987, Loy Generaldo Transparenci y Acceso.
a la Infomacion Pdblica y 113 fraccion £
da laley Fedetat de Transparencia y
Acceso ala Informacion Piblica.

ASUNTOS NOTARIALES

17 DEJULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 198
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CURRICULUM VITAE

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL ADSCRITO A

LOS TRIBUNALES UNITARIO Y COLEGIADO DEL

DECIMO CUARTO CIRCUITO: AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL ADJUNTO
17 DE ENERO AL 30 JUNIO DE 1988,

JUZGADQ TERCERQ DE LO CIVIL Y HACIENDA

BEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DEL

ESTADO DE YUCATAN: SECRETARIO ADHINTO

1° JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1988,
JUZGADO PRIMERO DE DEFENSA SOCIAL DEL
PRIMER DEPARTAMENTOQ JUDICIAL DEL

ESTADQ DE YUCATAN;: SECRETARIO ADJUNTO

1% DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 1589,

SECRETARIA DE GOBERNACION
DIRECCIGON GENERAL DE SERVICIOS
MIGRATORIOS, MERIDA, YUCATAN: SUPERVISOR DE LOS SERVICICS

MIGRATORIOS EN EL AEROPUERTO

INTERNACIONAL DE MERIDA, YUCATAN.

Se elimina; Datos parscnales

1° NOVIEMBRE DE 1989 AL 31 DE ABRIL [l et
conformidad con los aticulos 416
dola bay General de Transparencia

DE 1990, y Acceso a da Ihformacion Pablica y
113 fraciion b dala ley Federst de
Transparencia y. Acteso ala
Informacitn Pitilica.
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CURRICULUM VITAE
.SECRETARIA DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
MIGRATORIOS, MERIDA, YUCATAN : ASESOR DEL AREA JURIDICA

1° DE MAYQO AL 31 DE OCTUBRE DE 1980,

SECRETARIA DE GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

MIGRATORIOS, MERIDA, YUCATAN: SUBDELEGADO FEDERAL DE MIGRACION
CON SEDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE
PROGRESC, YUCATAN
1" DE NOVIEMBRE DFE 1990 AL 31 DE

JULIO DE 1895,

SECRETAR{A DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
DELEGACION REGIONAL CANCUN Q. ROO: DELEGADO FEDERAL DEL INSTITUTO

NACIONAL DE MIGRACION EN EL

) Se eliming; Dat ]
ESTADO DE Qul NTANA RO, consi rie;?!osi:n;,:ﬁ?;rigir;?ezsde
conformidad con los articulos 116 de fa
1* DE AGOSTO DE 1995 Al 13 DE Ley General de Transparencia y Accase

a ja Informacian Pablica y 113 fraccion |,

de ta Ley Faderal ds Transparencia y

DICIEMBRE DE 2000, Acceso a la Informacidn Pablica,
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CURRICULUM VITAE

SECRETARIA DE GOBERNACION

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

DELEGACION REGIONAL CANCUN Q.ROO:

SECRETARIA DE GOBERNACIGN

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

DELEGACION REGIONAL CANCUN Q.ROO:

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CONSEIERIA JURIDICA ¥ DE SERVICIOS

LEGALES!

COORDINADOR REGIONAL JURIDICO Y
DE INSPECCION HABILITADO.
DEL 2 DE JUNIQ DE 1995 AL 13 DE

DICIEMBRE DE 2000,

SUBDIRECTOR DE REGULACIGN
MIGRATCRIA DE LA DELEGACION
REGIONAL EN Q.ROU

14 DE DICIEMBRE DE 2000 AL 15 DE

MAYO DE 2003,

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS AL
PUBLICO DE LA DIRECCION GENERAL
DFL REGISTRO CIVIL DEL D.F.

16 DE MAYO DE 2003 AL 15 DE ABRIL

DEL 2004,

Se elimina: atos persongles
cansidarados confidergiales de
conformidad con o3 arficulos 116 defa
Loy Gieneral de Transparencia y Acceso
2 Ta Informacitn Piblica y 113 fracdidn |
e Fa'Ley Federal de Transparencia y
Acceso a s informacion Pablica.
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CURRICULUM VITAE

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO:

GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMIA DE TRANSPORTE COLECTIVO:

GOBIERNG DEL DISTRITC FEDERAL

SISTEMIA DE TRANSPORTE COLECTIVO!

GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMIA DE TRANSPORTE COLECTIVO;

COCRDINADGR GRUFO
MULTIDISCIPLINARIO PARA LA
ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONTRATO DE ADQUISICION DE 45
TRENES MM-02

16 DE ABRIL AL 18 DE AGOSTO E 2004

SUBGERENTE X ADMON DE PERMISOS
ADMINSTRATIVOS TEMPOPRABLES
REVOCABLES, (P A.T.Rs.)

19 DEAGOSTO DE 2004 AL 20 DE MARZO-

e 2007,

COORDINADOR DE PRESTACIONES DEL
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO
DEL 21 DF MARZO DE 2007 AL 30 DE

ABRIL DE 20089

SUBGERENTE DE PERSONAL

SISTEMA  DE TRANSPORTE COLECTIVO.,

17DE MAYO AL 13 DE SEPTIEMBRE DF i :

2009,

Se efiming: Dalos personates
corigiderados confifenciales de
nordonmidad. con-los articfos 116 data
Ley Genaraldi Transparencia y Acceso
4 latnformacion Pdblica y 113 fraccian |
de Ja Ley-Federal de Traneparencia y
Aogestala Informasion Piblica.
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CURRICULUM VITAE
QOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO: SUBGERENTE DE NOMINAS ¥
FONDO DE AHORRQ DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO,

14 DE SEPTIEMBRE DE 2009 AL 03 DE

ENERO DE 2010
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO SUBGERENTE DE RELACIONES LABORALES
GERENCIA JURIDICA 04 Df ENERO DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2012,
SECRETARIA DE GOBERNACION,
POLICIA FEDERAL DIRECTOR DEL AREA JURIDICA DE

LA COORDINACION DE SERVICIOS
GENERALES POLICIA FEDERAL
GRADD: INSPECTOR  PF

30 DE ABRIL DE 2013 Al 31 DF OCTUBRE DE

2015,
' Se elimina: Pato |
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO camsderdos condanonesde
confarmidad con los arliculos 116 dela
DgLEG‘ACj(jN CUAUHTEMOC. ENLACE “A” DE LA DIRECCIGN t ey General de Transparencia y

Agqeso a la Informacion Piblica y 113
fraccion | de 11 Ley Federal de

TERRITORIAL SANTA MARIA TEATELOLCO  Risaii it

Informacitn Pablica.

11 DE NOVIEMBRE DE 2615 Al 31 DE MARZO

DEL 2016
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CURRICULUM VITAE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DELEGACION CUAUHTEMOC. LIDER COORDINADOR BE PROYECTO

01 DE ABRIL AL 01 DE JUNIO DEL 2016
H, AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO
COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUBCOORDINADOR TITULAR DE LA
UNIDAD DE MEIORA A LA IMAGEN URBANA

01 DEJUNIO DEL 2016 AL 05 DE OCTUBRE DE

2018
SHCP
AUTCRIDAD FEDERAL PARA EL DESARROLLO
DE ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES DIRECTOR JURIDICO DE NORMATIVIDAD

16 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

CORREDOR INTEROCEANICO DEL ISTMO DE

TEHUANTEPEC | DIRECTOR DE CONTROL Y GESTION DE
COMPROMISOS GUBERNAMENTALES
DE ENERO DE 2020 A LA FECHA

Bujo protesta de decir verdad, muonifiesto que los dotos osentados en las ocho poginas gue
conforman el presente Curricufum Vitae, y que se encuentran firmadas af morgen v of calce, son
clertos y verdacderos,

J - clitvina; Uatos personales
WiV 1LY o N ol Vil considurades confidenciales da
conformidad confogarticulos 116
e 1a Loy General tie Transparencia]
ir Acseso 7ia Informadisn Piblica y
113 fraceidn | dola Loy Federal de
Transparencia y-Acoeso ala

LIC, CARLQOS Al JEaEEEnren
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@ j G
Identiflcador Electrénico

Calos persorales congiderades confidencia

7!

Estados Unidos Mexicanos

% : 3
i [ " &
X Acta de Nacimiento . @
méd_ : lF{ :
3 § ZAMAL : &
K, 1 T -1 !
Ya 5] p on lo 05 116 fig
CARLOS ALBERTO .
Nombra(s) Segundo Apaflido: 2
2
Se-glimina: Dalos personales
copsiderados canfidenciales de 1ZAMAL .
goriformidad con fos articulos 116 de YUCATAN ” ¢
Sexo! ‘L.ugar de Neclmiento: S
»
W GURP
e
: 3
Bin anolaoonus ma 6 T OREEpOC 1 prosunle copla cericatls, con TUNBAMBATA B Jd BFUCLIGE 113 Y
1 analaoliaet o g & +418 01 Loy de’ Ebyishy CiiEel Estudo do Yuunln y ef artloulo 0 fracclon Il | 527
8] Roglamanto.ttufn ity del Regisho Clvlk del Estado da Yugaldh, Lo Firma il
. <EfBnsning et Jnafubaen os vigente v |a fecha da expadivion; tano validex |
" hrilibem \'.,nl'ﬂbrf ety watiesdo 5 fas disposiclones Jeginles 51 1 Intdatia,
i 3
zﬁﬁ' #6804 dias del ines do Enern de 2018, Doy in, N
;}Oq )
; q‘{')‘}

K

e

R M)
Sy

Seelimina: Dalos persanaﬂe considerados confidenciales Firma Electranica:
de conformidad con [os articuips 116 de la Ley General de

5 PP U Y0 D v 8D Uy MU RZ Tk M U A 1R N8 Uk Uy B0 TR 37 U IRE (F BY RO FE Ok 6 ' )
Tram‘a!:}arencla yAcogsoa la informacion quhcay‘lﬂ sU 9BMTMKMD{;{WD S T reblN]l{an Iy HD&EYTKsz By 28 BLYYR 10 RID £5 2
fractiond de la Ley Federal de Transparencia y Accesoala N PR W Y0 Qv R T W s 36 51 53 e

Informacidn Pdblica.

: " . 13
¥ i > % iy
o B =ricuios 16 defaley Fikd
R : Gerara! de Transparencia) five
el ) y heceso a la Tiformacidn
e Ty da Vesllionckon Enortgado del Refpsiro GVl ds! Estade de Yueatdn
fi<:obh elimina; Dales personales ;
_{33( siderados confidencidtes de .0, Lle, Rafael Rodriguez Méndoz )
L’ % ; formidad cart los eriowlos 146 de 3
;'? ! La prasanta anpin ottlficeda dol aeta do naclenlenlo eg un pxtracly da! adta g sa onauantrs on los orchivea del Roglstro Chll sorrespondlanie, In suat se i axpedido con hase e las disposleionas %
i {}’ futigieas aplinnhlea, ouyos dates pusden ser varficades sn la phging Ppstieer,ioglerocivibash.aredActabendGensulle Follo I woporamde o loatfloador Elsgtronite gite se uncusnics s e AN

#5

4 supnrlor ¢aresha dol #cta, pard s gon il on dispostives ks, dnsaa

B S

A e Tk R TR
e R A

rye. une erlleasldn paes lastura dol cddlga QR,

A ORI RO R AN
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Nuitero de Cédula Profesional

; 11511869
=) NI D E
EStEdGS UanOS MeXiCﬂnOE 4 See.in'ui;a:bacrspérsaIésoaﬁ;ide}aac;;)ﬁﬁencia'le.s [
bl forenidad con les articulos 116 de la Ley Generatde 3
Secretaria de Educacion Pubiica ot R |
DireCCién General de PrOfeSiOnGS (raceitnIdei.aLegFedﬁaldetnsparenoiay.’—\oa'na
C e d F) f 1 l E; t ’ i s Atidad FEdEraﬁVadaRteSlﬂ)
édula Profesional Electrénica CIUDAD DE MEXICO
“Lbre T Fom. [Nimero | T1pa
1151 | 109 16 C1
Se expide a:
' Datos del prifesionista -~~~ S
CARLOS ALBERTO PUGA ’ BOLIO 5
Nombre(s) Primer apeiida Segundo apelico %d
ekt

Sty

Quien cumpli6 con los requisitos establecides en la Ley Reglamentaria del Artfculo So.

S

Constitucional, relativo al ejerciclo de las profesiones en la Cludad de México y su Reglamento, Wé
la cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de: _;g,@
5

LICENCIATURA EN DERECHOD B12301

Nombre del programa Clave

Datos de fa Institucion sducativa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN 310000
Nombre ¢ denominacion Clave

Datos de expedicion y firma electranioa

e

26/03/2019 12:00.63
Fecha ' _ Horg

A
3
Ny

Pt

s

.,
2

A=),

R

Se expiis la resenie obduly skntrinica de sonfermidad opn el arkkewo 52 del Raglamento de fd Ley ﬁegr‘umarﬁaﬁa dél Ao Bo. Constiucional, relalivo al Eferciio
e lxs Profesionga en la Ciudad de Mideo y demibs retalivos v aplisables, -

1 presorte asto adminisiralivo ouenly gon la frma alzstdnia svanzada del seividor pitlion sompelents, smparsta por Uneerifisado vigente 2 1a feo e te By
alabotanitny es vilioo do conformidad con o dispuesto enfa Ley de Firma Eleotrdrica Avarzaca.

Fhra secironica

P

%

e

Cadans ariglnaf

B 1BHO T OB 220 uu:ou:bo;a;mumn oF Méxmofuemm ERYSHYNGLRASICARLDS ALBERTOPUGAIS DL 0N0SILNVERSIDAD
AUTONOKA DE YUCATARPT S 12301 L sEHEATURA BN SERECHO]

s

Cn

1S

Firma elsetrénivn svanzzda dsl venddsr pitlice faoultsde
MAG&VU"SUMNEYWEEJ;&E‘MlMﬁe‘\'mHNDZlnlElmeIDFthaﬂNPMaF‘uthK.EHUVIKyTV ﬁwﬂNGZﬁd?}lcng&, “'I\!urMﬂﬂAEdﬂEaﬂﬁvlmn!al;\sﬁiﬂmgmmamﬁnk
GTENUS AN U adt b E T SaN ML IhEST SEB 2aPB ki Viey SUDENLIXIERRAGROLHYEMIHNNCR] AR 1N 1EVEc aRe FEMVINZ JBEZHORK AW BVIRZFKIGAVE] B DR, JUSEIHO ERUARDD ANDRADE BANCHEZ
Bk T IWE AR oKD A T Y IHUBN A G TRyl i LK DIRECTOR GENESA), DF PROFESIONES

,,:
i

Y,

Felio digha) de tiompo SEP
HNYASWeBXa| EIQaDEACHH sGFwolt+viR . Bn »yd B8y vCIF ROSGwR Y NERHBIONNGpa Lk S1HBEL NTOGPLILE B 23 CRhib U EWZh M Tol ENIZRIATE i N1 R YTLY

s 5 lcd 0Nty EXHMEZS SRR ymn 2 D WisP2 e st Ui+ Dy 3k VL A S 300w pF D783 v Tyt ca JOnw B TG F BT EYSM 20UCU 7 70 Py
S M WA Pt 0 4 IFERTEY R ’”"‘""‘
Se'elimina: Date:

personales

La prosortn céduln slecléaics, v Inlegeidhd ¥ autori Eu podrd compbar an wiww.gob. mxic adulaprotes onal mnsid-em_[fm i
tenttHead st skocirdnlen - céduty canfidenciales d.e
" ‘ conformidad con los
-

1161950
T S

ials

General de

AR e




PUN{H@N SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y GOMBATE A LA IMPUNIDAD

| Kﬁﬁ'ﬁ ﬁ,ﬁ Em & UNIDAD DE ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
EEE SR SAI | PRI PR b COORDINACHON DE REGISTRO PATRIMONIAL, DE INTERESES
o ¥ DE SERVIDORES PUBLICOS SANGIONADOS
CONSTANCIA DE NO INHABILITACION CIP/D995737/2021
GIUDAD DE MEXIGO, A 19 DE MARZO DE 2021

Con fundamento en fos articulos 26 y 37, fracelon XV, de la Ley Orgénica de la Adminisiracidn Publica
Fadaral; 5, fraccion VI y 8 de la Loy Federal de Derechos; 58, fracciones XXI YXXVJ y 6B, fracciones X,
X1, Xil, Xiv y XVI, del Reglamento Intertor de la Secrefaria de la Funcion Pibllca, publicado en el Diario
Oficlal de la faderacion el 16 de abril de 2020, asimismo en las disposiciones Décima Oclava a Vigésima
Cuarta del Acuerdo por el que se establecen |as normas para |g operacién del registro de servidores
pablicos sancionados y pare la sxpedicion por medios remotos de comunicaclon electrénica de las
constancias de inhabllitacion, no Inhabilitacion, de sangién y de no existancia de sancion, publicade en el
Diario Cficial de la Federacion el 3 de diclembre de 2008, se HACE CONSTAR que realizada ia busqueda
eh el sisfermna elecirdnivo de Reglsfro de Servidores Plblicos Sancionados de la Secretaria de ia Funcldn
Publica, al dla de la fecha, NO se encontrd inhabilitada a la sigulente persona:

= F.C NOMBRE
B aliming: Dates persensles consigerados PUGA BOLIO CARLOS ALBERTO

corfidencizles de conformidad con les articulos
116.dela Ley General de Transparencia y Acceso
a laInformacion Prablica y 113 fraceion { de fa Ley

ATENTAMERNTE ’
Coordinader de Registro Patrlmonlal, de Intereses v de Servideres Pablicos Sancionados
LIG. IVAN AMED MAXIMILIANG EBQUAVEL

[CQDIGO DE AUTENTIGIDAD; cabdB7dedbedboaciibtobat{add7dis _j

ESTA CONSTANGIA ELECTRONICA, POR MEDIO DE LA FIRMA ELECTROMICA QUE SUSTITUYE A LA FIRMA
AUTOORAFA DEL FIRMANTE, GARANTIZA LA INTEGRIDAD DEL DOCUMENTO ¥ PRODUGIRA LOS MISMOS
EFECTOS QUE LAS LEYES OTORGAN A 1.OB DOCUMENTOS CON FIRMA AUTOGRAFA.






F‘UNG I@N SURSECRETARIA DE COMBATE A LA IMPLNIDAD

pﬁﬁmﬁ'ﬁ:& DIRECCION BENERAL DE RESPONSADILIDADES ¥ VERIFICACION PATRIMONIAL
TGEAETARA B LA YIS BLIUAA - CONSTANGIA DE NGO INHABILITACIDN CIM/0885247/2020
LY
i.;‘}f%g CiLIDAD DE MIEXICO, A 14 DE MAY0 DE 2050
w‘ ’"&l

Con fundamento en fos articutos 26 y 37, fraceldn XV, de fa Lay Orgénice de ls Adminlsiracion Publica
Faderal; 5, fracclén VI y 6 de ta Ley Federal de Darschos; 86, fracolon Xlil, 72, frageion X, del
Reglamento Interfor de la ecratarle ds la Funcldn Pdblica, publlcado ef 18 de Julle de 2017, en refacidn
con ef artleulo CUARTO Transitorlo del Reglamenta Interior da la Sooratarla de {a Funcién Pobllca,
ublicada sn el Diarie Oficla! de la Faderacidn el 16 de abrll de 2020, asimismo en Jgs digpasiciones
dolima Octava a Vigdalma Cuarta del Acterda por el gue se establecsn las normas para la operasién del
raglstro de servidoras publicos sancionados v para la expedlelén por medios remotos de comunioacion
plectronlea de las constancias de Inhabllitacion, no Inhabliitacldn, de sanolén y de no existencla de
sanckn, Eublicadcr an & Matto Qflelal de la Federacitn e 3 da iglembie de 2008, an relacloh con el
artfoulo 8EXTO Translorle del Reglamente Interlor de 'a Secietarla de fa Fundlén Piblica, publicado ol 18
da Julio de 2017, se HACE CONSTAR q’ue reaffzada la bisgueda en el alstema slecirénica de Reglstro de -
Servidores PUbllecos Sanclonados da la Seoretarfe de fa Funclén Pablica, al dia de fa fechs, NO se
snoonird Inhabiitada a la sigulente parsona;

NOMBRE
PUGA BOLID CARLDS ALBERTO

ales considerados

confidenciales de conformidad con fus artioulos
116 de latiey General de Transparencia y

M‘““NW?\W”E’N“TE’“M
Diraciar Gaparal de Rasﬁanwbll adas ¥ Verh’l(:an!c?n Palrirnonlat
MTRO, FERNAND O MARTINEZ GARGIA

[CODIG0 DE AUTENTICIDAD: ¢7405000 32 00nd00eRdaRbadacelbbdr

EGTA GONSTANCIA ELECTROMICA, POR MEDIO DE LA FIRMA ELEGTRONICA QUE SUSTITUYE A LA FIRMA
AUTOGRAFA DEL FIRMANTE, QARANTIZA LA INTEGRIDAL DEL DOCUMENTO Y PRODUCIRA LOB MISHOS
BFECTO8 QUE LAS [EYES QTORAAN A LGS DOCUMENTOS GON FIRMA AUTOBRARA,



< BREVENCION Y
B} BEADARTACION
SOCIAL

‘SEGURIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
PREVENCION Y READAPTACION SOGIAL

FOLIO : E-2021-01894

CONSTANCIA

De conformidad con lo estaklecido en el Articulo 27 fracciones IV y V de fa Ley Nacional de Ejecucion
Penal, y 10 fraccién VIIF del Reglamento del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién v
Readaptacion Social, una vez reallzada la blusqueda exhaustiva en la Base de Datos de! Archivo
Nacional de Sentenciados y Estadistica Penitenciaria, se advierie que &l diz de |a Techa, NO existe
registro de sentencia condenatoria hrevocable de caracter penal del Fuero Federal pronunciada en
contra de  CARLOS ALBERTO PUGA BOLIO.

i.a prasente se explde, firma y sella digitalmente a solicitud de la parie Interesada, a log veintinueve dias
del mes de marzo de dos mil veintiuno, para los fines legaies a que haya lugar,

e elimina; Dalos personales considerados

ranfidencizies de conformidad con los asdicules

116 de la Ley General de Tiansparencia y
ATE NTAM E N TE Aoceso a la Informacion Publica y 113 fraccién |
4o 1a Ley Federa! de Transparencia y Accesa A
ia Fafarmacidn Pibfica.

PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

I//} ’f? %

ez Q/M[{mf/
LIC, ROSA BERTHA CEDILLO CABALCETA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO

Verifigue la autenticidad mediante nimero de folio, en la siguiente pagina:
http:f/prs.pyrs.gob.mx/fantecedaentes/







CIUDAD DE MEXICO A 29 DE MARZC DE 2021

A QUIEN CORRESPONDA,

PRESENTE.

POR MEDIQ DE LA PRESENTE, MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE NO TENGO
IMPEDIMENTO ALGUNO PARA DESEMPENARME COMUO MAGISTRADO EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVAY PARA TALES EFECTOS HAGO DE SU CONQCIMIENTO QUE CUMPLO CON
LOS REQUISITOS DEL ARTICULD 45 DE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA EN RAZON DE LO SIGUIENTE:

5

»
b
4

SOY CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO.

ESTOY EN PLENO EJERCICIO DE MIS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.

TENGO MAS DE TREINTA ¥ CINCO ARQS DE EDAD. ,

TENGO BUENA REPUTACION Y GOZO DE HONORABILIDAD, COMPETENCIA Y EXCELENCIA
PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD JURIDICA .

{SITUACION QUE SE COMPRUEBA CON M CURRICULUM VITAE, EXPEDIENTE LABORAL SiN
NINGUNA SANCION A LO LARGO DE 32 ANOS ININTERRUMPIDOS EN EL SERVICIO PUBLICO
Y LAS CONSTANCIAS ACTUALES DE ANTECEDENTES PENALES EN MATERIA FEDERAL QUE
EMITE tA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA Y LA DE NO
INHABILITACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA),

POSED TTULO DE LICENCIADO EN DERECHO CON MAS DE DIEZ ANOS DE HABER SIDO
EXPEDIDG POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN.

Y TENGO MAS DE TREINTA ANOS DE EXPERIENCIA EN MATERIA ADMINISTRATIVA, TAL CUAL
SE DESPRENDE DE M1 CURRICULUM VITAE,

SIN OTRO PARTICULAR, HAGO PROPICIA LA DCASKON, PARA EXPRESAR LA SEGURIDAD DE MI
CONSIDERACION.

QUEDO DE USTED.
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EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DENTRO DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Carios Alberto Puga Bolio

El combate serio contra la descomposicion en el ejercicio de la res piblica en §

México, da sus primeros pasos de manera solida, en mayo de 2015; cuando se
reforma la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con ef objeto de
inhibir el mal de males dentro de la administracion pUblica nacional en log tres
niveles de gobierno: LA CORRUPCION: inicua practica que tanto agravio ha hecho
a México, oprobio que lastima severamente a nuestra democracia, a nuestra
economia, que por consecuencia profundiza la desigualdad social destruyendo la
confianza ciudadana en las instituciones del Estado Mexicano; por ello, el 27 de
mayo de 20185, se reformé el articulo 113 constitucional con el objeto de instaurar
el Sistema Nacional Anticorrupcion v en ese sentido, narmar, controlar v evaluar a
los Poderes de la Unidn vy de los Entes Publicos Federales. Ef articulo 113 en cita,
también se reformao para estar en aptitud de poder expedir las leyes que establezcan
las bases de coordihacion a que se reflere el propio arliculo en comento que
medularmente dice: '

“Articulo 113, El Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes
en la prevencion, deleccidn y sancion de responsabilidades administrativas vy
hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos plblicos.

Para el cumplimiento de su objeto se sujetara a las siguientes bases minimas:

3 El Sistema contard con un Comité Coordinador que estara integrado por
los titulares de la Auditoria Superior de la Federacion; de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién; de la secretaria del Ejecutivo
Federal responsable def control interno; por @ Presidente del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; e presidente del organismo garante
(ue establece el articulo 6o. de esta Constitucion; asl. como por un
representante del Consejo de la Judicatura Federal y otro del Comité de
Participacion Ciudadana”

Por esas razones, el estado Moxicano considerd que la medida adecuada para
combatir la corrupcién, fue precisamente la creacion del Sistema nacional
Anticorrupcion, que es una instancia incluyente de todos los ordenes de gaobierno
con {a participacion ciudadana quie es una condicidon indispensable para su
funcionamiento; con objetivos confra la corrupcion, lo que en gonsecuencia
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promueve la honestidad, pero fambién [a investigacion y deteccién y en su caso
sancién de servidores publicos por temas de corrupeion. Bl Sistema  Nacional
Nacional Anticorrupcion, prevé estabiecer principios, bases generales, pollticas
publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de todos los
ordenes de gohierno en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion, El Sistema Nacional Anticorrupcion, se integra con otras
autoridades para atender la fiscalizacién, invesiigacion, control, vigilancia,
transparencia, rendicion de cuentas de recursos publicos y fomenta ia participacion
ciudadana; en ese sentido, México, ha integrado el cuadro normativo para combatir
de manera definitiva, actos de corrupcion en el servicio publico, tal cual lo establece
el articulo 8 de la Ley general del Sistema Nacional Anticorrupcion.

£n el sentido de lo anterior, el profesional propuesto por el Ejecutivo Federa! para
ocupar una Magistratura Anticorrupcion en el Tribunal Federal de Justicla
Administrativa, deberé tener conocimiento sobre las materias especializadas
cuya normatividad debera aplicar en el ejercicio de la funcién jurisdiccional;
esto, en razén de que el Sistema Nacional Anticorrupcion, pretende implementar un
nuevo esquema jurldico para robustecer la legalidad y el estado de derecho en
México. (decimos pretende implementar, porgue a ia fecha, marzo de 2021, no se
ha consclidado plenamente).

Se efimina: Dalos personales

Con el objetive de consolidar dicho sistema anticorrupcién, en el afio 2018, el 18 it
de julio para ser exactos, de acuerdo a los articulos 72 v 73 fraccion XXIV de la R
Constitucion Polltica de fos Estados Unidos Mexicanos, se expiden diversas leyes, [auoat gt
[rdommacion Pablica y 143
fraccidn § de la Ley Federal de

mismas que el candidato a la Magisiratura debe conocer y aplicar, y gue a
continuacion se enuncian:

Ley del Sistema Nacional Anticorrupcion,

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas de la Federacion,
Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica (14-Dic-018)

YV ¥ VY

Las Leyes arriba citadas, pretenden erigir la integridad del servicio publico,
mediante la’ observancia de esas disposiciones normativas, cuya evasion o,
nohservancia, provocaria la investigacion y substanciacion del Procedimiento de
Responsabilidades; para que en su caso, el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, imponga las sanciones correspondientes a los infractores ya sean
servidores publicos, o particulares o personas morales vinculados con faltas
administrativas en la materia.



Phaginag |3

Por o expuesto, es necesario conoce el nuevo modelo de responsabilidades
administrativas derivado de la modificacién al Titulo Cuarto de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos mexicanos, gue hoy se denomina "De las
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con Faltas
Administrativas Graves o Hechos de Corrupcidon y Patrimonial del Estado”. Desde
la denominacion del titulo, vemos que la esfera de responsabilidades de los
servidores publicos da un cambic y un nuevo régimen de responsabilidades, donde
se suma a los particulares que se vinculen con faltas administrativas graves o
hechos de corrupcion que se pracisan en los ardiculos 108 y 114 constitucionales.
Nace enfonces, el nuevo modelo de responsabilidades administrativas que se
deben aplicar en la funcion jurisdiccional, En ese sentido, en lo que concierne al
tema gue nos ocupa, &l 27 de mayo de 2015, se modificd el articulo 73 fraccion
XXIX-H constitucional para expedir la Ley que instituya el nuevo Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, (Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia
dministrativa) Ley que lo dota de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer
su organizacién, su funcionamiento, 1os recursos para impugnar sus resoluciones y
pueda dirimir las controversias que se susciten entre la administracion publica
federal y los particutares y para ser el drgano competente para imponer las
sanciones a fos servidares piblicos por las responsabilidades administrativas que
la ley determine como graves y a los particulares que participen en actos vinculados
con dichas responsabilidades, asl como fincar a los responsables el pago de las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios que
afecten a la haclenda piblica federai o al patrimonio de los entes plblicos federales,
La estructura del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se integra por drganos
colegiados que son:

I, La Sala Superior
Il. La Junta de Gobierno y Administracion,
. Las Salas Regionales.

La Sala Superior, se infegrard por dieciséis magistrados, funcionara en Pleno
General, en pleno jurisdiccional y en tres secciones; el Pleno General se conforma
por ef Presidente del Tribunal, por los trece Magistrados gue integran las secciones
de la Sala Superior y por {os dos Magistrados de la Sala Superior que forman parte

_de la Junta de Gobierno y Administracion. El Pleno Jurisdiccional estard integrado
por el Presidente del Tribunal y por los diez Magistrados integrantes de la Primera
y Segunda Secciones de la Sala Superior y bastara la presencia de slete de sus
miembros para que se pueda tomar la votacion respectiva. La Seccion Tercera se
conforma de tres Magistrados y sus resoluciones se tomaréan por mayoria de votos.
Es importante mencionar que la Primera y la Segunda seccién cuentan con
competencia administrativa vy fiscal v la tercera con competsncia en
responsabilidades administrativas y con atribuciones para conocer sobre recursos
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de apelacion, facultad de atraccion, recursos de reclamacion, fijar jurisprudencia
entre otras.

La Junta de Gobierno y Administracion, se integra por el Presidente del
Tribunal que también sera Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion, dos
Magistrados de Sala Superior y dos Magistrados de Sala Regional. La Junta de
Gobierno y Administracion, es el Organo del Tribunal que tendrd a su cargo la
administracion, vigilancia disciplina y carrera jurisdiccional y contara con autonomia
técnica y de gestion para el adecuado cumplimiento de sus funciones. Log
Magistrados que integren la Junta de Gobierno y Administracion, no ejerceran
funciones jurisdiccionales pero una vez que terminen su encargo retomaran sus
funciones jurisdiccionales por el tiempo restante del psriodo por el cual fueron
designados,

Las Salas Regionales tandran el caracter siguiente.

I, Ordinariag: Conoceran de los asuntos a que se refiere el articulo 3,
de esta Ley, con excepcién de aquélios que sean competencia
exclusiva de las Salas Especializadas y de las Secciones;

it Auxiliares: Apoyaran a las Salas Regionales con caracter de
Ordinarias o Especiglizadas, en el dictado de las sentencias
definitivas, diversas a las que se tramiten en la via sumaria. Su
circunscripeion territorial la determinara el Pleno General a propuesta
de la Junta de Gobiernc y Administracion, de acuerdo a los estudios
cualitativos y cuantitativos;

1. Especializadas: Atenderan las materias especificas, con Ia
jurisdiccion, competencia y sedes gue se determinen en esta Ley o en
el Reglamento Interior de este Tribunal, de acuerdo a los estudios y
propuesta de la Junta de Gobierno y Administracion, con base en las
necesidades del servicio, y

V. Mixtas: Seran aquellas que contengan dos de las funciones
anteriores. - '

El Tribunatl tendra Salas Regionales, integradas por tres Magistrados cada una,
con jurisdiccidn en la circunscripcion territorial y sede que les sea asignada en el
Reglamento interior del Tribunal, o en esta Ley.

Por fodo lo anterior y por otras atribuciones, facultades vy competenciés, se
expidid la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia administrativa v Ia
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Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuyo objeto de esta Ultima, es
distribuir competencias entre los ordenes de gobierno, para establecer las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran v las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asl
como los procedimiantos para su aplicacion, maxime que en su articulo 3 fracciones
XV, XV, XIX y XXVl establece lo siguiente:

“Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

XVI. Faita administrativa grave: Las faltas administrativas de los
Servidores Publicos catalogadas como graves en los términos de la
presente Ley, cuya sancion cerresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homélogos en las entidades federativas;

XVil. Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales
privadas gue estén vinculados con faltas administrativas graves a que

se refieren los Capitulos Il y IV del Titulo Tercero de esta Ley, cuya

sancion corresponde al Tribunal en los términos de la misma;

AL Magistrado: El Titular o integrante de la seccién competents en materia
de responaabilidades administrativas, de la Sala Superior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa o de |as salas especializadas que, en
su caso, se establezcan en dicha materia, as! como sus homdblogos en
las entidades federativas;

XXVIL Tribunal: La Seccion competente en materia de responsabilidades
administrativas, de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa o las salas especializadas que, en su caso, se
establezcan en dicha materia, asl como sus homodlogos en las
entidades federativas.”

Cormo hemos visto, es a partir de 2015, derivado del hartazgo social contra la
corrupeion, que la agenda legisiativa se orienfa a realizar trabajos con el objeto de
inhibir si es que no a erradicar la corrupcion y en ese tenor, es al Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, a quien compete la imparticion de justicia en relacion a
las faitas administrativas v, en fo relative a las faltas administrativas graves, le
compete a la Tercera Seccidén de dicho Tribunal; en cuyas etapa procesales, se va
descubriendo . y entendiendo el fenomeno de la corrupcidn; es ahl, en ese
antramado, cuando deben emerger |03 criterios axioldgicos que deben ser
ireductiblemente observados por el juzgador.
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Por lo anterior, e impartidor de justicia debe tener conocimientos
particularizados del Sistema de Responsabilidades y conocimiento pleno del
régimen constitucional de diversos principios para el desempefio de la
administracién publica; en ese tenor, el articulo 109 fraccion [l constitucional,
propugna por la axiologla jurldica que debe prevalecer en el ejercicio de la funcién
publica; en otras palabras establece que se aplicardn sanciones administrativas a
los servidores publicos por actos u omisiones que afecten la legalidad, la honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, dicha axiologia se extiende de manera puntual y se
plasman en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
donde digamos, se consagra la naturaleza de los valores jurfdicos y al mismo tiempo
morales. Dicho articulo establece medularmente lo siguiente:

“Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principlos de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicibn de cuentas, eficacia vy
eficiencia que rigen el servicio publico.”

El orden juridico exige que esa axiologia se aplique actuandc bajo un concepto
ético-juridico, conforme a lo quse las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen en razon de su empleo, cargo o comision por lo que deben
conocer y cumplir con las regulaciones de sus facultades vy atribuciones, cuyo
ejercicio debe ser con rectitud, sin obtener o pretender obtener algin heneficio,
provecho o venlaja personal o a favor de terceros, ni buscar ¢ aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion. La funcion jurisdiccional debe buscar satisfacer el interés superior
de la justicia, por encima de intereses particulares, personales o gjenos.

Hemos dicho gue es al Tribunal Federal de Justicia Administrativa a quien
compete juzgar las faltas administrativas graves previstas en el Capitulo |l de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, tales como cohecho, peculado,
desvio de recursos publicos, utilizacién indebida de informacién, abuso de
funciones, conflicto de intereses, contratacién indebida, enriquecimiento oculto u
ocultamiento de conflicto de interés, simulacién de acto juridico, trafico degrmrarrrrTr
influencias, encubrimiento, desacato, nepotismo, y obstruccion de  justicia: i
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Las faltas administrativas graves, seflaladas en supra lineas y tipificadas en los|[Calltey
articulos 62, 53, 54, 55, 57, £8, 69, 60, 60Bis., 61, 62, 63, 63Bis. y 4 de la Ley
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acuerdo al articulo 109 fracciones il y IV de la Constitucion, por la Auditoria Superior
de la Federacion y los Organos Intemos de Control o por sus homélegos en las
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Entidades Federativas segln corresponda y seran resueltas por el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa que resulte competente. Incurrir en alguno de los catorce
antijuridicos tipificados en los articulos en comento, traerd como consecuencia
sanclones que el procedimiento correspondiente determinard al cual se hard
acreedor. Las demas faltag administrativas serdn conocidas y resueltas por los
Organos Internos de Control.

En cuanto a tas faltas administrativas graves de los particulares se tipifican en ef
Tituio Tarcero, Capitulo 1l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
(artfculos del 65 al 72) y que podemos enunciar & continuacion: soborno,
participacion ilicita en procedimientos administrativos, tréfico de influencias,
utfizacidn de informacioén falsa, obstruccion de facultades de investigacion,
colusion, uso indebido de recursos pubiicos y contratacién indebida de ex servidores
publicos.

Un caso en situacion especial en cuanto a las faltas administrativas en que
puaden incurrir los particulares, se encuentran descritas en el articulo 73 de la Ley
que inmediatamente en supra lineas se cita y que al tenor literal establece:

“Articulo 73. Se consideran Faltas de particulares en situacion especial, aguéllas
realizadas por candidatos a cargos de eleccion popular, miembros de equipos de
campafia electoral o de transicidn entre administraciones del sector publico, v
lideres de sindicatos del sector publico, que impliquen exigir, soficitar, aceptar,
recibir o pretender recibir aliguno de los beneficios a que se refigre el articulo 52 de
esta Ley, ya sea para si, para su campafia electoral o para alguna de las personas
a las que se refiere el citado articulo, a cambio de otorgar- i ofrecer una ventaja
indebida en el futurc en caso de obtener el caracter de Servidor Publico.

A los particulares gue se encuentren en situacion especial conforme al presente
Capitulo, incluidos los directivos y empieados de los sindicatos, podran ser
sancionados cuando incurran en las mencionadas conductas a que se refiere el
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Como puede observarse, es el Tribunal Federal de Justicla Administrativa el
Organo Jurisdiccional Auténomo a quien se dota por disposicion de Ley, de
facuitades y atribuciones para resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa; es por ello, que el magistrado anticorrupcidn debe también conocer
el esquema de declaracién de situacidén patrimonial, fiscal y de intereses y
percatarse de la congruencia o no de la metamorfosis patrimonial de servidores
plblicos, lo cual se determina a través de los instrumentos de rendicion de cuentas
con el anadlisis de las declaraciones que todo servidor pUbiico obligado debe
presentar y actualizar en las fecha que ia propia ley establece y que consisten en la
Declaracion Fiscal, Dsclaracion Patrimonial y Declaracidén de Intereses, esto, debido
a lo que ostablece el Gltimo parrafo del articulo 108 constitucional, cuyo mandato
obliga a los servidores publicos a realizar bajo protesta de decir verdad dichas
declaraciones; obligaciones éstas, gue se robustecen con ia legislacién aplicable
gue en el caso de la Declaracion Fiscal, se hara conforme a la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, de acuerdo a su articulo 1, que para el caso de Persona Fisicas con
observancia a o establecido en los articulos 150 y 1561 de la Ley en cita y se debe
realizar en el mes de abril de cada afio. En el caso de Personas Morales, de acuerdo
a sy artleulo 76. En el caso de la Declaracion Patrimonial, se hara conforme a o
dispuesto en los articulos 3, fracciones VIl y XXV|, 32 Y 46 de la Ley General de
Rasponsabilidades Administrativas. En el case de la Declaracion de Intereses tal
y como [o establece el articulo 48 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de conformidad con ias normas y formatos que expida el Comité
Coordinador a propuesta del Comité de Participacion Ciudadana. Los plazos para
ta presentacién de la declaracién en comento, son los mismos a que se refiere el
artlculo 33.de la Ley de la materia y podran realizarse a traves de las nuevas
tecnologias que ofrece el Intemet en el sitio Declaranet en el caso de la Declaracion
patrimonial y de Intereses, y en la pagina del SAT respecto a la declaracién fiscal.

El dinero es sin duda un bien que despierta codicia y que de manera recurrente
servidores publicos v particulares, con tal de obtenerlo, incurren en conductas
antijuridicas. Entonces, para el control de los recursos plblicos congue el Estado
dota a la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, es necesario
fener conocimientos sobre la fiscalizacidon y rendicion de cuentas y de ios
principios y normas que regulan dicha fiscalizacién; la integracién de los
recursos plblicos y su aplicacion vinculado con la normatividad que rigen los
ingresos y egresos de la federacion y como se estructura y fiscaliza la cuenta
publica. En este contexto,. la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 78, menclona a la Auditorfa Fiscal de la Federacion, que
es el Organo técnico especializado de la Camara de Diputados, con autonomia
téenica que se encarga de fiscalizar el uso de los recursos publicos federales en los
Poderes de .la Unidn, las Entidades Federativas, Municipios, las Organos
Constitucionales Autonomos y Fideicomisos; en ese sentido, investigan Jos actos u
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omisiones que impiiquen alguna irregularidad o conducta ilicita respecto a los
ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos federales de
conformidad con los articulos 13 y 14 de la Ley de Fiscalizacidn y Rendicidon de
Cuentas de la Federacion, que es el ‘marco juridico que rige su actuacion vy
reglamenta los articuios 73 fraccion XXIV, 74 fracciones |l y VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos v por ellg, dicho drgano Fiscalizador tiene
la facultades y atribuciones de revisar y fiscalizar.

| acuenta Fublica.

» |as situaciones irregulares que se denuncien en términos de ésta ley
(LFRCF), respecto al ejercicio fiscal en curso o a ejercicios anteriores
distintos al de la cuenta piblica en revisidn.

» La aplicacion de las férmulas de distribucion, ministracion y ejercicio de las
participaciones federales y

» El destino v ejercicio de los recursos provenientes de financiamientos
contratados por los Estados y Municipios, que cuenten con la garantia de |a
federacion.

La fiscalizacion de la Cuenta Publica comprende la fiscalizacion de la gestién
financiera de las entidades fiscalizadas para comprobar el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, y demds
disposiciones legales aplicables, en cuanto a los ingresos y gastos plblicos, asi
como la deuda pliblica, incluyendo Ja revision del manejo, la custodia vy la aplicacion
de recursos publicos federales, asl como de la demés informacion financiera,
contable, patrimonial, presupuestaria y programaética que las entidades fiscalizadas
deban incluir en dicho documento, conforme a las disposiciones aplicables v la
nractica de auditorias sobre el desempenio de las autoridades, para verificar el grado
de cumplimiento de los objetivos de los programas federales. La fiscalizacion de la SEEREEIEES
[T . . . Lo " considerados confidenciales de
Cuenta Publica se llevard a cabo conforme a los principios de [egafidad, rmreeeaypsy
definitividad, imparcialidad y confiabilidad; cuyo objeto, de acuerdo a lo establecido sl

en el articulo 14 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion [l s

et Transparencia y Acceso a fa
es. informacibn Pablica:

1. Evaluar los resultados de la gestion financiera;



a) La ejecucion de [a Ley de Ingresos y el elercicio del Presupuesto de Egresos
para verificar la forma y términos en que los ingresos fueron recaudados, obtenidos,
captados vy administrados; constatar gue lps recursos provenientes de
financiamientos vy olras obligaciones y empréstitos se contrataron, recibieron vy
aplicaron de conformidad con lo aprobado; y revisar que los egresos se ejercieron
en los conceptos y partidas autorizados, incluidos, entre otros aspectos, la
contratacién de servicios v obra publica, las adquisiciones, arrendamientos,
subsidios, aportaciones, donativos, transferencias, aportaciones a fondos,
fideicomisos y demas instrumentos financieros, asl como cualquier esquema o
instrumento de pago a largo piazeo;

b) 8i se cumplio con las disposiciones juridicas aplicables en materia de sistemas
de registro y contabilidad gubernamental, contratacion de servicios, obra pablica,
adquisiciones, arrencdamientos, conservacion, uso, destino, afectaciéon, enajenacion
y baja de bhienes muebles e inmuebles; aimacenes y demas activos, recursos
materiales, y demas normatividad aplicable al gjercicio del gasto piblico

¢} 8i la captacion, recaudacion, administracion, custodia, manejo, gjercicio y
aplicacion de recursos federales, incluyendo subsidios, transferencias y donativos,
y si los actos, contratos, convenios, mandatos, fondos, fideicomisos, prestacion de
servicios publicos, operaciones o cuaiguier aclo glie las entidades fiscalizadas,
celebren o realicen, relacionados con el ejercicio del gasto plblico federal, se
ajustaron a la legalidad, y si no han causado dafios ¢ perjuicios, o ambos, en cantra
de la Hacienda Plblica Federal o, en su caso, del patrimonio de los entes plblicos
de |a Federacion;

d) Compmbar si &l ejercicio de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
se ha ajustado a los criterios sefialados en los mismos:

i. Si las cantidades correspondientes a los ingresos y a los egresos, se ajustaron
o corrasponden a los conceptos y a las partidas respectivas;

ii. Silos programas y su ejecucién se ajustaron a los términos y montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos, y

Be elimina: Dalos persanales
. considerados confidencliales de
are . ) . . , \ , . conformidad con Tos articules 116
. S los recursos provenientes de financiamientos y otras obligaciones se ey

Transpatencia y Acceso ala

obtuvieron en los términos aut‘orizadps y se aplicaron con |a periodicidad y formz [t v
establecidas por las leyes y demas disposiciones aplicables, y si se cumplieron los kb

Transparancia-y Accesoaka

compromisos adquiridos en los actos respectivos; infoacier Pabiia.

Il. Verificar ef cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas:
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a) Realizar auditorias del desempefio de los programas, verificando la eficiencia,
la eficacia y la economia en el cumplimiento de los ohjetivos de los mismos;

b} Si se cumplieron las metas de los indicadores aprobados en el Presupuesto
de Egresos y si dicho cumplimienic tiene relacion con el Plan Nacional de Desarrollo
y los programas sectoriales, y

¢) Si se cumpliercn los objetivos de los programas v las metas de gasto que
promuevan la iguaidad entre mujeres y hombres,

I, Promover las acciones o denuncias correspondientes para la imposicidn de
las sanciones administrativas y penaies por las faltas graves que se adviertan
detivado de sus auditorias e investigaciones, asi como dar vista a las autoridades
competentes cuando detecte la comision de faltas administrativas no graves para
gue continlen la investigacion respectiva y promuevan la imposicidn de las
sanciohes que procedan, y ‘

iV, Las demas que formen parte de la fiscalizacion de la Cuenta Publica ¢ de la
revision del cumplimiento de los cbietivos de los programas federales.

l.a mecanica de aplicasion directa de tiscalizacldn de las operaciones que
involucran recursos pGblicos federales o participaciones federales a través de
subsidios, transferencias, contrataciones, fideicomisos, donativos fondos,
enire otras operaciones, estan insoslayablemente sujetas a revision por parte de
la Auditoria Fiscal de la Federacion, quien estudiara, examinara y harad un analisis
exhaustivo del origen y destino de esos recursos a fin de estabiecer si se han
causado dafiog o perjuicios 0 ambas, en contra de la Hacienda Publica Federal o,
2N su caso, del patrimonio de los Entes Publicos de la Federacion, si se cumplié con
toda la normatividad establecida en la-Ley General de Contabilidad Gubernamental grpsrgime s
gue exige llevar a cabo el correcto registro de contabilidad gubernamental, tales Rsrnisimme

corformidad con los arlicufos 116

como obra pdblica, licitaciones, procesos de  coniratacidn, servicios, EitEaE
. . ' v . s Teansparencia y Acceso ala
arrendamientos, conservacion uso, destino, afectacién y baja de bienes muebles @ [Nt farr—m"
inmuebles y demés activos y recursos materiales e inmateriales y digitales de los Kt
entes publicos. Siderlvado de dichas revisiones en el sjercicio de la fiscalizacion, [CEYEES
la Auditoria Superior de la Federacion detecla una falta grave, debera incoar e
procedimiento de responsabilidad administrativa ante el Tribunal de Justicia Federal
Administrativa y la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion en materia
penal. Asi las cosas, la Auditoria Fiscal de la Federacion como Qrganismo Técnico
Especializado de la Camara de Diputados, monitorea y audita los recursos pliblicos
federales vy no solo eso, sino que también las participaciones federales y las
garantias sobre financiamiento de goblernos locales y presentar las faitas

administrativas y hechos de corrupciéon ante las autoridades competentes.
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En ese sentido su mecanica consiste en fiscalizar los recursos federales que
administran los estados y municipios, asi como aqusllos que son gjercidos por
cualguier persona fisica, moral, plblica o privada, ademas de los transferidos a
fideicomisos, mandatos y fondos. Asimismo, audita los recursos en tiempo real y los
gastos en ejercicios anteriores realizando auditorias respecto del ejercicio fiscal en
curso 0 aun sin haberse terminado (auditorla en tiempo real) y de ejercicios
anteriores derivado de denuncias ya sea por conducto del comité de participacion
ciudadana del sistera nacional anticorrupcidn o de la sociedad civil, y de
concretarse alguna falta administrativa grave de servidores ptblicos y o particulares
presentara la denuncia de hechos de corrupcién ante el tribunal fiscal de justicia
administrativa.

Continuando con este ensayo, tocando someramente la amplisima gama de
regulaciones que se establecen en los distintos instrumentos juridicos que
amalgaman al Sistema Nacional Anticorrupcion, vemos, como hemos dicho
anteriormente, que el dinero es causa de codicla. En el género humano, hay
conductas sublimes y virtuosas, pero también deleznables y miserables; luego
entonces, en el ser humano existe buena y mala levadura. Por ello se implementé
el andamiaje del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, con cuya
instrumentacion normativa se coordina con las Entlidades Federativas y
Municiplos para establecer la participacion que corresponda a sus haciendas
publicas, es decir, se pretende tener un buen. manejo del dinero piblico, establece
fa forma de distribucion de las participaciones federales entre las diversas
autoridades fiscales y las bases de su organizacidon y funcionamiento grosso modo
se encuenira en la Ley de Coordinacion Fiseal articulos 1, 13, 14, 16, Ley que
regula, armoniza y ordena el Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, cuyo objeto,
a mas de ejercer y fortalecer al federalismo, es como se dijo anteriormente, para
distribuir entre la Ciudad de México, las Entidades Federativas y los Municipio, fas
participaciones en 03 ingresos federales mediante convenios de cocrdinacion; ya
sea en materia cig administracion de ingresms federales, que comprgnde_n las T ——
funciones de Registro Federal de Contribuyentes, recaudacion, fiscalizacion v it et s
administracion que serfan ejercidas por autoridades fiscales de los Esiados 0 de los ket
Municipios cuando asi se convenga. Las formulas de la recaudacion federal Jed i iidam
Inforrnacidn Pdblica y 113 fraction

participable lag encontramos en el Capltulo | de la Ley de Coordinacién Fiscal. (s Ly Ferteral de Transparentis

y-Aeseso a I Infermacion Piblica.

En los convenios de meérito, se detallan que ingresos se pactan, gue facultades se
ejerceran y todo lo convenido se publicard en el Diario Oficial de la Federacion y
empezara a suitir efecios en las fechas que en el propic convenio se haya pactado
o bien, al dia siguiente de su publicacion en el medio oficial de la federacion. Desde
luego, la delegacion de esas actividades a las Entidades Federativas o Municipios
por parte de la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico, no resulta inconstitucional
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porque fa Ley de Coordinacion Fiscal la facuita para ello, Sin embargo, la Secretaria
de Hacienda y Crédito pUblico a través del Servicio de Administracion Tributaria,
puede ejercer su facultad de verificacion aln cuando ta Entidad federativa tenga
delegada esas facultades,

Ahora hien, la propia Ley de Coordinacidn fiscal nos dice como se constituyen
los organismos en materia de coordinacion fiscal, con lo cual el Gobierno
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico y los
gohiermnos de las entidades, por medio de su 6rgane hacendario, participaran en el
desarrolio, vigilancia y perfeccionamiento del Sistema Nacional de Coordinacidn
Fiscal, a través de:

I.- L& Reunidn Nacional de Funcionarios Fiscales,
I« [a Comisién Permanente de Funcionarios Fiscales,

- EI Instifute para el Desarrollc Técnico de las Haciendas Pdbilicas
(INDETEC).

V.- La Junta de Coordinacidon Fiscal.

En ase sentido, los articulos del 17 al 24 de la Ley en comento establece al tenor
literat lo siguiente: ' :

“Articulo 17.- La Reunion Nacional de Funcionarios Fiscales se integrara por el
Secretario de Hacienda y Crédito Pdblico v por el titular del érgano hacendario de
cada entidad. La Reunidén sera presidida conjuntamente por el Secretaric de
Hacienda y Crédito Pablico y el funcionario de mayor jerarquia presente en la
Reunién, de la entidad en que ésta se lleve a cabo.

Ba elimina: Datos personales
cangiderados confidenciales de
El Secretaric de Hacienda y Crédito Plblico podrd ser suplido por ef Fkilskmesmbin

e Ta Ley General de Transparendi

Subsecretario de ngresos, v ios titulares del 4rea hacendaria de las entidades por [kl
113 fracciin 1 de laley Federal de

la persona que al efecto designen. Transparencia y Acoeso ala
Fitatracion Piblica.

Articulo 18.- La Reunién Nacional de Funcionarios Fiscales sesionara, cuando

menos una vez al afio en &l fugar del territorio nacional que eljan sus integrantes.

Sera convocada por el Secretario de Hacienda y Crédito Pdblico o por la Comisidn §

Permanente de Funcionarios Fiscales.

En la convocatoria se sefialaran los asuntos de gque deba ocuparse la Reunién.
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Articulo 19.- Seran facultades de la Reunion N_aciona! de Funcionarios Fiscales:

I~ Aprobar los reglamentos de funcionamiento de la propia Reunion Nacional,
de la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales y de sus grupos de
trabajo, del Instituto para el Desarrollo Técnico de lag Haciendas Plblicas y
de la Junta de Coordinacién Fiscal.

.- Estabiecer, en su caso, [as aportaciones ordinarias y extraordinarias que
deban cubrir la Federacion y las entidades, para el sostenimiento de los
brganos citados en la fraccion anterior,

.- Fungir como asambiea general del Instituto para el Desarrolio Técnico de
las Haciendas Plblicas y aprobar sus presupuestos y programas.

V.- Proponer al Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico y a los Gobiernos de las Entidades por conducto del titular
de su organo hacendario, {as mecidas que estime convenientes para
actualizar o mejorar el Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal.

Articulo 20.- La Comision Permanente de Funcionarios Fiscales se integrara
conforme a las siguientes reglas:

l.-  Estara formada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y por ocho
entidades. Sera presidida conjuntamente por el Secretario de Hacienda y
Credito Piblico, que podra ser suplido por el Subsecretario de Ingresos de
dicha Secretarla, y por el titular del drgano hacendario que slija la Comisidn _
entre sus miembros. En esta eleccion no participard la Secretgria degmpramemmmrms
Hacienda y Crédito Plblico. A

corformidad con fos articulos 116
de la Ley General de
Transparencia y Accese a la

B nformacion Pablica y 113 fraccian |

- Las entidades estaran representadas por las ocho que al efecto elijan, |2 i
cuales actuaran a través del titular de su drgano hacendario o por la peraona
que éste designe para suplirlo.

.- Las entidades gue inlegren la Comision Permanente seran elegidas por
cada uno de los grupos que a continuacidon se expresan, debiendo
representarlos en forma rotativa:



VI.

Articulo 21.- Seran facultades de la Comisién Permanente de Funcionarios
Fiscales: - '
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GRUPOQO UNO: Baja California, Baja California Sur, Sonora y Sinaloa.
GRUPO DOS: Chihuahua, Coahuila, Durango y Zacatecas,

GRUPO TRES: Hidalgo, Nuevo Ledn, Tamaulipas y Tlaxcala.
GRUPO CUATRO: Aguascalientes, Colima, Jalisco y Nayarit -

GRUPO CINCO: Guanajuato, Michoacén, Querétaro y San Luis
Potosi.

GRUPO SEIS: Distrite Federal, Guerrero, México y Morelos.
GRUPOQ SIETE: Chiapas, Oaxaca, Pugbla y Veracruz.
GRUPO OCHO: Campeche, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan,

Con base en un andlisis de las caracteristicas socio-economicas y
geograficas que tengan las entidades federativas, cada 10 afos, la
Comisién Permanente de Funcionarios Fiscales podra proponer a la
Reunion Nacional de Funcionarios Fiscales una reclasificacién de los ocho
grupos seflalados en esta fraccion, que debera ser aprobada mediante
vatacion unanime de esta Ultima.

Las entidades miembros de la Comisidn Permanente duraran en su encargo
dog afios y se renovarah anualmente por mitad; pero continuaran en
funciones, aun despuéds de terminado su periodo, en tanto no sean elegidas
las que deban sustituirlas.

La Comision Permanente sera convocada por el Secretario de Hacienda y
Crédito Pdblico, por ef Subsecretario de Ingresos o por tres de los miembros

de dicha Comisitn. En la convocatoria se safialaran los asuntos que teban ey

tratarse. ronsidaradas confidencisles de
cardinmidad con los:artcales 116
de by Loy General de

Sera invitado permanente a las reuniones de la Comisiéon Permanente de I{:g;:f;gﬁ’;“‘ﬂ,m’gﬁﬁg‘;fam
Funcionarios Fiscales, el Presidente de la Conferencia Nacional de [EiEgres
Municipios de México, siempre que las reuniones no comespondan a [Nt
sesiones de trabajo con la participacion exclusiva de los funcionarios a que
se refiere la fraccion 1l de este articulo.




Pigina |16

.- Preparar las Reuniones Nacionales de Funcionarios Fiscales y establecer

los asuntos de que dehan ocuparse.

&

il.- Preparar los proyectos de distribucidn de aportaciones ordinarias vy
extraordinarias que deban cubrir la Federacion y las Entidades para el
sostenimiento de los drganos de coordinacion, los cuales sometera a la
aprobacién de la Reunién Nacional de Funcionarios Fiscales.

lll.-  Fungir como consejo directivo del Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Plblicas y formular informes de las actividades de dicho Instituto
y de la propia Comisién Permanente, que someterd a la aprobacién de la
Reunion Nacional.

IV.- Vigilar la creacidn e incremento de los fondos sefialados en esta Ley, su
distribucion entre las Entidades vy las liquidaciones anuales que de dichos
fondos formule ia Secretaria de Haclenda y Crédito Publico, asi como vigilar
la determinacion, liquidacion y pago de participaciones a los Municipios que
de acuerdo con esta Ley deben efectuar la Secretarla de Hacienda y Crédito
Publico v fas Entidades;

V.- Formular los dictdmenes técnicos a que se refiere el articulo 11 de esta Ley.
Vi~ Las demas que le encomienden la Reunién Nacionai de Funcionarios

Fiscales, la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico vy los titulares de los
organos hacendarios de las entidades.

Articulo 22.- El Instituto para el Desarrolio Técnico de las Haciendas Plblicas
(INDETEC), es un organismo publico, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con las siguientes funciones: S elifina; Dalos personales

considerados corfidenciales de
confomiidad con los articulos 116 de
ia Loy General de Transparencia y
ficceso aJa Informacidn Poblica y

.- Realizar estudios relativos al sistema nacional de coordinacion fiscal. 143 Iraceion | de ba L ey Federal de
) Transparencia y Acceso ala
Informacign Péblica.

.- Hacer estudios permanentes de la legislacidn tributaria vigente en I
Federacion y en cada una de las entidades, asi comoe de las respectivas
administraciones.

.- Sugerir medidas encaminadas a coordinar la accion impositiva federal (
local, para fograr la mas equitativa distribucion de los ingresos entre la
Federacion y las entidades.
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V.- Desempefiar las funciones de secretaria técnica de la Reunidon Nacional y
de la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales.

V.- Actuar como consultor téenico de las haciendas ptiblicas.
Vi~ Promover el desarrollo técnico de las haciendas pablicas municipales.
Vil.- Capacitar técnicos y funcionarios fiscales.

VI~ Desarrollar los programas que apruebe la Reunién Nacional de
Funcionarios Fiscales.

Para el desempefio de las funciones indicadas el Instituto podra participar en
programas con otras instituciones u organismos que realicen actividades similares.

Articulo 23.- Los drganos del Instituto a que se reflere el articulo anterior, seran:
.- Eldirector general, gue tendra la representacion de! mismo.

l.-  La asamblea general que aprobara sus eslatutos, reglamentos, programas
y presupuesto. La Reunion Nacional de Funcionarios Fiscales Fungira como
asamblea general del Instituto.

fit.- Ei consejo directivo que tendra las facuitades que sefalen los estatutos.
Fungird como consejo directivo la Comision Permanente de Funcionarios
Fiscales.

Articulo 24.. La Junta de Coordinacion Fiscal se integra por los representantes
que designe la Secretaria de Hacienda y Credito Publico y los titulares de [0S gpmmasmar=rr=
érganos hacendarios de las ocho entidades que forman la Comisidn Permanente de iRty
Funcionarios Fiscales.” 5 laLay Seneral de Transparench

v Accese 8 1a Informacidn Pablica ¥,
o : {13 fracditn Y de la Ley Federal de

En todo este universo legal, al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, [iiituste
compete tambien, estudiar y analizar en caso de que liegue a esa esfera
jurisdiccional, si alguna gestién  financiera cumplié con toda la normatividad |
aplicable. Tanto el Organo Fiscalizador, como el Tribunal Fedsral de Justicia
Administrativa, van estrechamente vinculados con la observancia a las
disposiciones de la Ley de Coordinacidon Fiscal. Creo oporfuno también mencionar
que la Auditoria Fiscal de la Federacion, también tiene entre sus facultades, emitir §
observacicnes y recomendaciones derivadas de sus observaciones a efecto de que

puedan ser solventadas por el ente fiscalizado.
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En ia labor jurisdiccional del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, es
necesario desde luego, tener conocimientos sobre la contabilidad
gubernamental cuya Ley General exige llevar a cabo el buen registro de la
contabilidad gubernamental tales como obra publica, licitaciones plblicas, procesos
de contratacion, servicios, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacion y
baja de bienes muebles e inmuebles y demas activos y recursos materiales e
inmateriales y digitales de los entes plblicos. La contabilidad gubernamental,
determina la valuacion del patrimanio del Estado Mexicano y su expresion en los
estados financieros; en otras palabras y de acuerdo a la Ley, la Contabilidad
Gubemamental, es la técnica que sustenta los sistemas de contabilidad
gubernamental que se utiliza para el registro de transacciones que llevan a cabo los
entes publicos, expresado en términos monetarios, captando los diversos eventos
econdmicos, identificables y cuantificables que afecten los bienes e inversionss, las
obligaciones y pasivos, asl como &l propio patrimonio del Estado, con el fin de
generar informacidén financiera que facilite la toma de decisiones y un apoyo
confiable en la administracion de los recursos publicos.

De acuerdo al artlculo 53 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental la
cuenta piblica del Gobierno Federal, que serd formulada por la Secretaria de
Hacienda, v las de las entidades federativas deberad atender en su cobertura a o
establacido en su marco legal vigente y contendra como minimo:

I Informacion contable, conforme a lo sefalado en la fracclon | del articulo
48 de esta Ley;

il. Informacién Presupuestaria, conforme a lo sefialado en la fraccién It del
articulo 46 de esta Ley;

L Informacidn programatica, de acuerdo con fa clasificacion establecida en
ia fraccion il del articuio 46 de esta Ley;

Se ofizina; Datos parsanales

iV.  Andlisis cualitativo de los indicadores de la postura fiscal, estableciendo Wk sk

su vinculo con los objetivos y prioridades definidas en la materia, en i e o 118

programa economico anual; _ Transpaentia y Aoceso ala

Informacion Piblica y 113 fraccion

il la Eey Federal de Transparenci

a) Ingresos presupuestanos, | Aoseso a 1a Informacian Pablica.
b} Gastos presupuestarios:

¢) Postura Fiscal;

d) Deuda publica, y
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V. La informacion a que se refieren las fracciones | a |ll de este articulo,
organizada por dependencia y entidad.

Desde luego, los Entes pablicos, tendran que publicar en razon de los
principios de transparencia y difusion toda la informacion financiera tal cual lo
exige el Titulo Quinto, Capitulo |, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y-se hara conforme a las normas, estructura, formatos y contenidos que para tal
afecto establezca el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y difundirse en la
pagina de internet del respectivo ente publico; independientemente que dicha
informacion pueda complementar lo que otros ordenamientos juridicos ya disponen
&n ese ambito, como por gjemplo el articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, que establece que los sujetos obligados pongan
a disposicion del publico, diversa informacidén que en dicho articulo se lista. La
informacién de la contabilidad gubernamental, (transparencia) también debera
bublicarse en los medios oficiales, en términos de las disposiciones aplicables.

El articulo 134 constitucional, gue reglamenta la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos vy Serviclos del Sactor Publico, establecen que los recursos
aconbmicos de que disponga la Federacidn, las Entidades Federativas y los
Municipios, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para salisfacer los objetivos para lo cual fueron destinados; los resultados
del ejercicio de dichos recursos, seran evaluados por las areas técnicas,; es par ellp,
que es necesario conocer el marco legal que regula los procedimientos de
cantratacidn por licitacion publica, invitacidén a cuando menos tres personas
y adjudicacién directa; es decir, que esas fres formas de contratacion se evaluan;
de lo cual, pueden derivarse controversias legales, lo cual refuerza en esta materia,
la concepcion de caracter confractual que existe entre el Proveedor y la Autoridad
que permita encontrar soluciones mas agiles a la controversia. Estos mecanismosgrmrarmrms
no son excluyentes y pueden agotarse hasta llegar a la solucion; pero, NO SoN Ur ke

de confarmidad cor tos

impedimento para que se opte acudir directamente a los tribunales si se presentaranyEslitl s
Generalda Transparencia y

conductas antijuridicas tipificadas en la legislacion, Entonces, antes de pasar a |a/ e

arena de los tribunales, vemos tres formas de solucionar las controversias gl
contempla la Ley reglamentaria del articulo 134 constitucional: onfentistes de conformidad conlos

artiouwios 116 de la Ley General de
) Transparencia y Acceso a 1a Informacién

o Procedimiento de inconformidad. (Articulos del 65 al 78). il y 113 haccibn | de la Ley Foderal

de Transparencia y Accesoala

Informacion Pablkca,

o Procedimiento de Conciliacion. (Articulos del 77 al 79).

o Procedimiento de Arbitraje. (Articulos del 80 al 86),






Las controversias que se citan en los tres renglones que inmediatamente
anteceden, pueden derivarse por los procedimientos de contratacion que son, ya la
licitacion publica (articulos del 26 al 39} la invitacidn a por lo menos tres personas
y la adjudicacion directa (estos dos Ultimos sus procedimientos van del articulo 40
al 43) de la citada Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
PUblico. Es importante mencionar que las dependencias o Entidades pulblicas
seleccionaran que procediriento de contratacion asegura al Estado, las mejores
condiciones disponibles en cuanto al precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes para beneficio del peculio publico.

Asf mismo el articulo 59 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico nos dice que los licitantes o proveedores que infrinjan las
disposiciones de esta Ley, tendrén sanciones que impondra [a Secretaria de la
Funcién Pablica con las multas correspondientes (se debera actualizar con las uma)

La Secretaria de la Funcidn Plblica, ademas de la sancién a que se refiere el
primer parrafo del articulo anterior, inhabilitara temporaimente para participar de
manera directa o por interpésita persona en procedimientos de contratacion o
celebrar contratos regufados por esta Ley, a las personas gue se encuentren en
alguno de los supuestos siguientes:

. Los licitantes que injustificadamente y por causas imputables a los mismos
no formalicen dos o mas contratos que les haya adjudicado cualguier
dependencia o entidad en el plazo de dos afios calendario, contados a partir
del dia en que haya fenecido el termine para la formalizacion del primer
contrato no formalizado;

Sa elimina: Datos persenales

considerades confidenciales de

0. Los proveedores a los que se les haya rescindido administrativamente un e

dila L.ey General de Transparencia

contrato en dos o mas dependencias o entidades en un plazo de tres afos, Il d et
) 113 fraccidn | de Ia Ley Federal de
Transparencia y.Acceso ala

HI.  Los proveedores gque no cumplan con sus obligaciones contractuales por gl
causas imputables a ellos y que, como consecuencia, causen dafios o
perjuicios graves a la dependencia o entidad de que se trate; asl como, |
aguellos que entreguen bienes o servicios con especificacionas distintas de
las convenidas,

IV. Las que proporcionen informacion falsa o que actiien con dolo o mala fe en
algin procedimiento de contratacién, en la celebracidn del confrato ¢
durante su vigencia, o bien, en la presentacion o desahogo de una soholtud
de conciliacién o de una mc:onformldad

V. Las que se encuentren-en el supuesto de la fraccién Xl del articulo 50 de
este ordenamiento, vy
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Vi, Aquélias que se ehncuentren en el supuesto del segundo parrafo del articulo’

74 de esta Ley.

La inhabilitacién que se imponga no sera menor de tres meses ni mayor de cince
- artos, plazo que comenzara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha en que la
Secretaria de la Funcién Publica fa haga del conccimiento de las dependencias y
entidades, mediante la publicacion de la circular respectiva en el Diario Oficlal de la
Federacidén y en CompraNet.

Si al dia en que se cumpla el plazo de inhabilitacion a que se refiere el parrafo
que antecede el sancionado no ha pagado la multa que hubiere sido impuesta en
términos del articulo anterior, la mencionada inhabilitacion subsistira hasta que se
realice el pago correspondiente.

Las dependencias y entidades dentro de los quince dias naturales siguientes a
la fecha en que tengan conocimiento de alguna infraccion a las disposiciones de
esta Ley, remitiran a la Secretaria de la Funcidn Publica la documentacién
comprobatoria de los hechos presumiblemente constitutivos de ia infraccion,

En casos excepcionales, previa auforizacion de la Secretarla de la Funcion
Publica, las dependencias vy entidades podran aceptar proposiciones de
proveedores inhabilitados cuando resulie mdtspensabl@ por ser éstos los Unicos
posibles oferentes en el mercado.

En su articuio 61 establece: La Secretaria de la Funcion Publica impondra las
sancionas considerando:

. Los dafios o perjwcros que se hubleren producido coh motwo de la
infraccion, :

Il. EI caracter intencional o no de la accién u c.:mlwon constifutiva de |8/ e e

infraccion;
. La gravedad de la infraccidn, v
IV. Las condiciones del infractor,
La Secretaria de 1a Funcion Pablica, en uso de las atribuciones que le confiere |a

Ley citada en el parrafo anterior, podra abstenerse de iniciar los procedimientos
previstos en ella, cuando de las investigaciones o revisiones practicadas se advierta

Se elimina: Datos personales
consideratios confidenciales de -
condormidad con fos articules 116
e i Ley General de Transparencid
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1t3hraceidn | de I Ley Federal de

fformacion Plblica.
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gue el acto u omisidn no es grave, o no implica fa probable comisién de alglin delito
o perjuicio patrimonial a la dependencia o entidad, o que el acto u omisidén fue
corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor publico o implique
error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso,
hubieren producido, desaparecieron o se hayan resarcido. Desde luego que si como
se ha dicho anteriormente, el servidor pablico o particular incurren en alguna falta
grave, tipificada en la Ley General de Responsabilidad Administrativa, serd el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa quien quien tendré que ser resolver
sobre el asunto. '

La propia ley de [a materia nos dice que no se impondran sanciones cuando se
haya incurrido en la infraccidn por causa de fuerza mayor o de caso forfuito, o
cuando se observe en forma espontanea el precepto que se hubisse dejado de
cumplir. No se considerara que el cumplimiento eg espontaneo cuando la emision
sea descubierta por las autoridades o medie reguerimiento, visita, excitativa o
cualquier otra gestidn efectuada por lag mismas, asi comp en el supuesto de la
fraccion IV del articulo 60 de esta Ley.

Por todo lo expuesto, podemos apreciar que a partir de la reforma constitucional
de 2015, se instauran los cimientos del el Sistema Nacional Anticorrupcion, se
establece un sistema garantista, que, por lo que compete al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, se norma en su Ley Organica y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; en esta Gltima, se incluye la responsabilidad de
los particulares vinculados a una falta grave,

Es asi que este modelo garantista, nos remite a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuya aplicacién va destinada a los setvidores
publicos vy a los particulares y en ese tenor, dicha ley tiene caracteristicas que
podemos apreciar: :

» Tiene observancia general en toda la repdblica; es decir, es aplicable a las
autoridades y servidores publicos del orden federal, estatal y municipal.

« Tipifica faltas administrativas graves vinculadas a hechos de corrupcion.

» Elobjetivo de esta hueva Ley General de Responsabilidades Administrativas, |

es inhibir la corrupcion; esa es su directriz, su encausamiento teleoldgico,

o Las autoridades que ejercen la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se diferencian por ser unas investigadoras, otras
substanciadoras v las jurisdiccionales gue son las resolutoras y tienen como
ley supletoria, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,

Sa elimina: Datos persanales
nonsiderados confidenciales de
conformidad cor [os articulos 116
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Transparencia y Accesc ala
Informacion Pablica y 113 fraccion
tle la Lay Federal de Transparenciz
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La Ley General de Responsabilidades Administrativas, otorga facuftades vy
atribuciones al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para resolver respecto
de acciones resarcitorias, pago de indemnizacionas por dafios y perjuicios a la
hacienda pubiica, ya sean éstos servidores publicos, particulares, personas fisicas
o morales cuyas conductas estén tipificadas como faltas administrativas graves.

Como podemos ver, el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se vincula
estrechamente al Sistema Nacional Anticorrupcidn y este Ultimo tiene por objeto
concatenar a las autoridades de todos los drdenes para prevenir, detectar y
sancionar las faltas administrativas; es por ello, que de manera estructurada el
Tribunai Federal de Justicia Administrativa, forma parte del Sistema Nacional
Anticorrupcion,

l.a ley articuladera de este andamiaje para el ejercicio renovador de {a funcidn
publica, es la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, gue amalgama
como hemos dicho en este ensayo, a todas las nuevas leyes gue se enuncian en la
pagina 2 y que se adminiculan con otras leyes gue se reformaron para dicho fin y
podemos enunciar-a continuacion,

a) Ley de Coordinacidn Fiscal ({iltima reforma 30-ene-2018).
b) Ley General de Contabilidad Gubemamental (Gltima reforma 30-ene- 20?8)
¢} Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
(GUlima reforma 11-ene-2021).
d) Cédigo Penal Federat (Ultima reforma 18-feb-2021).

Sin duda el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se nutre ademas de todo
este universo de leyes que aportan Juces para el buen desemperio de la actividad
administrativa y jurisdiccional, con los criterios juridicos que la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién ha emitido ya sean tésis o jurisprudencias gue pueden etk
orientar a los juzgadores Ad Quo y Ad Quem, en tormo a sus decisiones R
jurisdiccionales. Es asl que podemos tomar como ejemplo la Tesis P.AJ.27/2012 it
(9% que el Pleno de la SCJN emitio y que versa sobre las participaciones federales |kt et
v la acotacion a la libre administracién pablica hacendaria. O, la Tésis PC.LA. J/157 |l
A{10%) que versa sobre la substanciacidn de procedimientos administrativos
relativos a la Loy General de Responsabilidad Administrativa y la Tésis PC.ILA. J/12
A (107 relativa a la actualizacion de la responsabilidad administrativa de los
servidores publicos; o la Tésis alslada 1.9°.P.255 P (10% relativa a criterios
interpretativos como el reconocimiento al Derecho Humano a vivir en un ambiente W

libre de corrupcién. Accidn de Inconstitucionalidad 19/2005, plasmada en la tesis

f3a alimina: Dalos personales







Pagon.g |24

jurisprudencial niémero 146/2005 el 18 de octubre de dos mil cinco, relativo al
manejo de recursos plblicos y privados de los partidos pollticos que se regira por el
principio de transparencia. Estas Tesis, que fueron emitidas unas por la SCIN vy
otras por tos Plenos de Circuito y otras mas, dan luz a la labor de justicia, bajo el
manto de la Norma Fundamental. Es decir, el Poder Judicial de la Federacion, es
una gula a través de su acervo juridico,; aplicable en el desempefio de las funciones
de autoridades administrativas y/o jurisdiccionales; a lo que se suman los diversos
documentos suscritos por el Estado Mexicano y ratificados por el Senado de la
Republica; como por ejemplo, la Convencion de ia Organizacién de los Estados
Americanos (OEA  1096) relativa a la Convencién Interamericana contra la
corrupcion, ratificada en 1897, La convencion de las Naciones Unidas (ONU) contra
la corrupcién en 2003 v ratificada en julio de 2004 entre otras.

Por ¢ltimo es importante mencionar gue toda la actividad de los entes publicos
debe ser con transparencia, tal cual lo establece el articulo 6 constitucional
cuyo esplritu es garantizar el derecho gque tiene toda persona a la informacion;
transparente, plural y oportuna; es decir, que toda [a informacion en posesion de
cualguier autoridad, entidad, ¢rgano vy organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, drganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asl como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal vy
municipal, es plblica y solo podra ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.

En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, Los sujetas obligados deberan documentar todo acto que derive dal
gjercicio de sus faculiades, competencias o funciones.

La Ley determinard los supuestos especlficos bajo los cuales procedera la
declaracion de inexistencia de la informacion.

Respecto a la informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales
sera protegida en los t€rminos y con las excepciones que fijen [as leyes.

Todo este derecho a la transparencia se rige por diversas Leyes que a
continuacion podemos citar:

Sa ebmina; Dalos personales
considerados eonfidenciales de
vonformidaif con {os articdlos 116
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% Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de
Particulares.
{expedida julio-05-2010).

% Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
(expedida mayo-04-2015).

% Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
(expedida mayo-08-2016).

%+ Ley General de Archivos.
(expedida junio-15-2018),

Dato importante al respecto de la transparencia, es que &l 8 de agosto de 2020,
se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, la reforma al articulo 73 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, gue obliga al Poder
Judicial de la Federacion y de la Entidades Federativas, dar a conocer en versiones
publicas todas sus sentencias, las versiones estenograficas, procesos por medio de
los cuales se designan a los jueces y magistrados, asi como las listas gue
diariamente se publiguen.

Llegamos a la conciusion respecto al papel del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, dentro del Sistema Nacional Anticorrupciéon, Es un  Organo
Jurisdiccional Autdnomo para emitir fallos y jurisdiccion plena.

En este ensayo, hemos tratado de expresar en una exposicion micra PEro gy
H i ; i i i i goviniletados conlidendiales de
ejecutiva, la existencia de toda una interdependencia entre las diversas leyes gue it

sostienan la actuacion del Tribunal; por ello, no podriamos entender realmente o (Y EEEEEE
funcionamiento de nuestro Sisterna Anticorrupcion, si coma Tribunal Federal de [iaint il
Justicia Administrativa, no estudiamos cuidadosamente las leyes que lo rigen; elio fjﬂ&iﬁiﬁ:ﬁéﬁ;ﬁ:ﬁﬁ;
sa halla constitucionalmente inserto y nos da las bases para la actividad practica en |

las ciencias juridicas, que se desarrollan en el campo de los tribunales y en el §

combate jurisdiccional,

Pese a los grandes esfuerzos gubernamentales, a la fecha no se ha logrado
efactivamente el funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcidn. Es
imprescindible por obligacion y por respeto a la reforma que se realizd a nuestra |
Carta Magna, se dictaminen ios nombramientos para las Magistraturas |
Anticorrupcién del Tribunal Federal de Justicla Administrativa, para su debida
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conformacion y es una condicion esencial para la debida observancia al articuio 73
fraccion XXIX-H constitucional y al articulo 43 de la Ley Orgéanica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y en ese sentido, dicho Tribunal pueda desarrollar
su encomienda legal y reforzar la coordinacién armdnica entre las diversas
autoridades que convergen en el Sistema Nacional Anticorrupcion, perfeccionando
con elio, el marco jurldico general, que el ma al articulo 133 de la

. . . g considerados confidercizles do
Constitucion Politica de los Estados unidretete ey
\a Loy General de Transparenciz y
Acceso ala-infomactin Plblica y 113
racciin | deisley Federatde
‘Transparencia y Accese 4 la
trifariacion Piklica,

Abril de 2021
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CIUDAD DE MEXICO A 29 DE MARZO DE 2021

A QUIEN CORRESPONDA,
PRESENTE,

POR MEDIO DE LA PRESENTE, MANIFIESTC BAJIO PROTESTA DE-DECIR VERDAD, QUE NO TENGO
IMPEDIMENTO ALGUNO PARA DESEMPENARME COMO MAGISTRADO EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y PARA TALES EFECTODS HAGD DE SU CONQCIMIENTO QUE CUMPLO CON
LOS REQUISITOS DEL ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA EN RAZON DE LO SIGUIENTE:

SOY CIUDADANO MEXICANG POR NACIMIENTO.

ESTOY EN PLENO EJERCICIO DE MIS DERECHOS CIVILES ¥ POLITICOS.

TENGO MAS DE TREINTA ¥ CINCO ANQS DE FDAD.

TENGO BUENA REPUTACION Y GOZO DE HONCORABILIDAD, COMPETENCIA Y EXCELENCIA

PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD JURIDICA

(SITUACIGN QUE SE COMPRUEBA CON M1 CURRICULUM VITAE, EXPEDIENTE LABORAL SIN

NINGUMNA SANCION A LO LARGO DE 32 AROS ININTERRUMPDOS EN EL SERVICIO PUBLICO

Y LAS CONSTANCIAS ACTUALES DE ANTECEDENTES PENALES EN MATERIA FEDERAL QUE

EMITE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA Y LA DE NO

INHABILITACICON DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA).

» POSEO TITULO DE LICENCIADO EN DERECHO CON MAS DE DIEZ AROS DE HABER SIDO
EXPEDIDD POR LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE YUCATAN,

¥ Y TENGO MAS DE TREINTA AROS DE EXPERIENCIA EN MATERIA ADMINISTRATIVA, TAL CUAL

SE DESPRENDE DE M CURRICULUM VITAE.

v ov

Al

SIN OTRO PARTICULAR, HAGO PROPICIA LA DCASION, PARA EXPRESAR LA SEGURIDAD DE Ml
CONSIDERACION.

Se elimina: Datos personales
sonsiderados confidenciales de

QUEDO DE USTED.

corformidad con los ariculos 116 de
fa Ley General de Transpatencia y
fcceso a la fnformacion Piblicay

ATE 413 fraccion | de fa Ley Federal de
Transparencia y Accesc ala
‘nformacion Piblica.







