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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EN MATERIA DE SUPERVISION,
DENUNCIA Y SANCION PARA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN DERECHOS
HUMANOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

Las suscritas Diputadas Rocio Del Pilar Villarauz Martinez, Leticia Martinez Gémez,
Maria Eugenia Herndndez Pérez, Alba Silvia Garcia Paredes, Dorheny Garcia
Cayetano, Mildred Concepcion Avila Vera, Clementina Marta Dekker Gomez, Lilian
Margarita Navarro Lucero, Maria Elizabeth Diaz Garcia, Katia Alejandra Castillo
Lozano, Sandra Paola Gonzéalez Castafieda, diputadas integrantes de la LXIV Legislatura
de la Camara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 71 fraccion Il,
78 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 55 fraccion Il del
Reglamento para el gobierno interior del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; sometemos a consideracibn de esta Honorable Asamblea la siguiente:
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EN MATERIA DE SUPERVISION,
DENUNCIA Y SANCION PARA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN DERECHOS
HUMANOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, en atencion a las
recomendaciones realizadas por ONU Muijeres e Iniciativa Spotlight para impulsar acciones
estratégicas con el objeto de erradicar la violencia y generar marcos normativos mas
protectores, progresivos e inclusivos de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes,
lo que hacemos con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es necesario redoblar los esfuerzos que contribuyan a desplegar estrategias y acciones
puntuales en la prevencion de la violencia contra las mujeres, acciones que logren modificar
los estereotipos de género que promueven conductas violentas, la cosificacion de las
mujeres y la normalizacion de la violencia; pero la demanda también se requiere en
intervenir en procesos educativos que permitan contar con herramientas que identifiquen,
desnormalicen, prevengan y erradiquen la violencia en los espacios educativos y a la vez
se formen personas capaces de establecer relaciones basadas en la igualdad, la paz, la
empatia y autonomia; de la misma forma, deberan crearse las condiciones en los espacios
laborales libres de acoso, discriminacion y otras formas de violencia; y a su vez, que incluya
también acciones de prevencion de las violencias en el ambito comunitario, entre otras.

Como integrantes del Poder Legislativo, en esta LXIV Legislatura denominada de la Paridad
de Género, tenemos el fiel compromiso de contribuir al fortalecimiento de esquemas de
rendicién de cuentas y de los sistemas vigentes de sancién administrativa a las personas
servidoras publicas que, por accién u omision, son omisos en garantizar el efectivo ejercicio
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de los derechos humanos de las mujeres, en particular los derechos de acceso a la justicia,
la verdad y la reparacion del dafio.

La violencia contra las mujeres es un problema estructural, por lo que no pueden entenderse
como un acto individual y personal, sino como parte del funcionamiento de la sociedad en
general, pues se encuentra presente en todos los grupos sociales, las instituciones y dentro
de estas, las familias.

La violencia tiene un costo inaceptable en vidas humanas y bienes materiales, cohesion
social y gobernabilidad, conducta que contribuye a inhibir el crecimiento econémico y
debilita la confianza de la poblacién en su pais, su estado, su municipio, su barrio y sobre
todo en la familia.

Es trascendental la estrategia que se pretende seguir al aplicar un nuevo paradigma en
materia de paz y seguridad donde la prioridad sea restarle base social a la criminalidad
mediante la incorporacién masiva de jévenes al estudio y al trabajo para apartarlos de
conductas antisociales; recuperacién del principio de reinsercidn social; fin de la “guerra
contra las drogas” y adopcion de una estrategia de prevencion y tratamiento de adicciones;
impulso a procesos regionales de pacificacion con esclarecimiento, justicia, reparacion,
garantia de no repeticion y reconciliacion nacional, y medidas contra el lavado de dinero e
inteligencia policial, entre otras.

Los derechos son irrenunciables y universales, el Estado deber ser garante de derechos.

Garantizar una vida libre de violencia, es una de las obligaciones del Estado; pero por otra
parte, a las y los legisladores nos corresponde también dar respuestas positivas y
constructoras a estos afios de abandono, de malas practicas y exclusion de las que ha sido
victima la sociedad, las familias mexicanas, a quienes se les ha mantenido imposibilitados
a participar, sin ser escuchados, sin atender sus demandas, soportando que en su mismo
seno familiar sean victimas de violencia perpetrada por sus integrantes.

El Comité para la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), que es el 6érgano de expertos independientes que supervisa la aplicacion de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, y
que esta compuesto por 23 expertos en materia de derechos de la mujer procedentes de
todo el mundo, ha emitido diversas recomendaciones a México en sus informes, en el
sentido de llevar a cabo la revisién del marco normativo vigente relacionado con la rendicién
de cuentas y con la necesidad de reformar el sistema legal de sanciones a personas
servidoras publicas que incumplan sus deberes frente a conductas de violencia contra las
mujeres.

En su informe sobre México del afio 2018, dicho Comité recomendd?:

! Pagina consultada 30 de marzo 2021. https://mexico.unfpa.org/es/publications/m%C3%A9xico-ante-la-cedaw
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13. El Comité acoge con satisfaccion los esfuerzos desplegados por el
Estado parte para mejorar el acceso de las mujeres a la justicia, como el
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género. No obstante, al Comité
le preocupa la existencia de trabas institucionales, estructurales y practicas
muy asentadas que dificultan el acceso de las mujeres a la justicia, entre
ellas:

a) Los estereotipos discriminatorios y los escasos conocimientos sobre los
derechos de las mujeres entre los miembros del poder judicial, los
profesionales de la justicia y los encargados de hacer cumplir la ley,
incluida la policia;

b) Los criterios interpretativos estereotipados y la parcialidad judicial en la
resolucion de los casos y la falta de rendicién de cuentas de los jueces
cuyo desempefio jurisdiccional no tiene en cuenta las cuestiones de
género, junto con el escaso acceso publico a las decisiones judiciales;

Sin embargo, previamente en su informe del afio 2012 el Comité CEDAW ya habia
recomendado y exhortado al Gobierno de México? lo siguiente:

12. El Comité exhorta al Estado parte a:
a) ...
b) ...

¢) Impartir capacitacién sistematica en materia de derechos humanos, en
particular sobre los derechos de la mujer, a todos los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, a las fuerzas del ejército y la armada
gue participan en operaciones en el contexto de la estrategia de seguridad
publica y establecer y hacer cumplir un cédigo estricto de conducta a fin de
garantizar de modo efectivo el respeto de los derechos humanos; ...

14. El Comité insta a las autoridades federales del Estado parte a:

a) Adoptar las medidas necesarias para garantizar, en particular mediante
una coordinacion efectiva, la armonizacion coherente y consecuente de la
legislacion pertinente en todos los planos con las reformas de la
Constitucién en materia de derechos humanos (2011) y del sistema de
justicia penal (2008);

2 Pagina consultada 30 de marzo 2021. https://mexico.unfpa.org/es/publications/m%C3%A9xico-ante-la-cedaw

3



NN “LXIV Legislatura de la Paridad de Género”
A RA ' E “2021, Afio de la Independencia y la Grandeza de México”
DIPUTADOS

c)...

d) Establecer mecanismos efectivos en los planos federal y estatal para
supervisar la aplicacion de leyes sobre el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia y la legislacion relativa al acceso de las mujeres a los
servicios de atencion de salud y la educacion;

e) Poner en practica mecanismos para supervisar y sancionar a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, incluidos los del poder
judicial, que discriminan a las mujeres y que se niegan a aplicar la
legislacion que protege los derechos de la mujer.

Dentro de los principales motivos de preocupacion y recomendaciones que ha emitido el
Comité de la CEDAW, se encuentran la adopcién de las medidas adecuadas para mejorar
el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres; atender el tema de la
discriminacién derogando las disposiciones legislativas discriminatorias con las mujeres y
las nifias incluyendo armonizacién de las sanciones; establecer mecanismos de denuncia
judicial especifico para los casos de discriminaciéon contra las mujeres; atender la
problematica en el acceso a la justicia donde se implemente la capacitacion de manera
sistematica y obligatoria, a los jueces, los fiscales, los defensores publicos, los abogados,
los agentes de policia y otros funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en los planos
federal, estatal y local, acerca de los derechos de la mujer y la igualdad de género, para
poner fin al trato discriminatorio de que son objeto las mujeres y las nifias, entre otros.

Estos son algunos de los motivos, por los que las Diputadas promoventes en coordinacion
con la oficina de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), han acordado realizar acciones
coordinadas para adherirse al proyecto que encabeza la Iniciativa Spotligth en México.

Asimismo, tenemos el Informe de la visita a México que en el afio 2005 realizé la Relatora
Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias, Yakin Ertik, en
donde la Relatora Especial sefial6®:

69. La Relatora Especial recomienda al Gobierno:

a) Poner fin a la impunidad respecto de la violencia contra la mujer llevando
a cabo reformas de la legislacion, los procedimientos de investigacion y el
sector judicial:

3 ONU, Consejo Econémico y Social, Informe de la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias,
Yakin Ertuk, Adicion Misién a México, E/CN.4/2006/61/Add.4 13 de enero de 2006, pag. 24.
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1) Enmendar la Constitucion Federal y la legislacion pertinente para otorgar
a las autoridades federales competencias para investigar, proceder y
juzgar en los casos en que las autoridades estatales incumplan
repetidamente sus obligaciones de derechos humanos al no investigar ni
encausar con la debida diligencia los delitos de violencia, sobre todo los
perpetrados contra mujeres.”

En el ambito del Sistema Interamericano de Derechos Humanos se han publicado diversos
informes y recopilaciones sobre los estandares y las obligaciones de los estados con
relacién a los instrumentos de proteccion de los derechos humanos de las mujeres a nivel
regional, tanto de la Convencion Americana como de la Convencién Belém do Para, como
ejemplo de ello se cita el informe denominado “Estandares juridicos vinculados a la igualdad
de género y a los derechos de las mujeres en el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos: Desarrollo y Aplicacién” publicado en el afio 2011.# En este documento, desde
entonces se refiere lo indispensable que resulta la armonizacion legislativa de normas
nacionales conforme a estandares internacionales, especialmente aquellas disposiciones
que siguen siendo discriminatorias o que facilitan o posibilitan conductas de personas
servidoras publicas que violentan los derechos humanos de las mujeres o que atenten
contra la debida diligencia reforzada en una falta de atencion y procesamiento a las
denuncias de mujeres que son victimas de violencias.

El informe resalta la obligacion general de no discriminar y donde se hacer referencia a la
sentencia en el caso Gonzalez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México, en donde se
encontrd una violacion de la obligacién general de no discriminar comprendida en el articulo
1.1 de la Convencion Americana. La Corte concluy6é que los comentarios avanzados por
funcionarios publicos a los familiares cuando éstos denunciaron la desaparicion de las tres
victimas infiriendo que se habian ido con sus novios o que eran “voladas” y el uso de
preguntas sobre sus preferencias sexuales, constituyeron estereotipos y una forma de
discriminacién, lo que impidi6é una investigacion diligente de los hechos. Asimismo, la Corte
asimismo consideré que tanto la actitud como los pronunciamientos de los oficiales
revelaban que éstos eran indiferentes hacia los familiares de las victimas y sus reportes

Por otra parte, al hacer referencia al impacto de los informes tematicos elaborado por la
propia Comision Interamericana de Derechos Humanos y el abordaje de la responsabilidad
de las personas servidoras publicas frente a las denuncias de violencia de género, el
informe reitera el deber de los Estados, como parte de su obligacion de actuar con la debida
diligencia requerida, de adoptar todas las medidas apropiadas incluyendo las legislativas,
para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o
consuetudinarias que respaldan la persistencia o la tolerancia de la violencia contra las
mujeres.

Como es posible percibir, en diversos informes y recomendaciones internacionales se
resalta la preocupacion existente sobre la persistencia o tolerancia por parte del

4 CIDH, Estandares juridicos vinculados a la igualdad de Género y a los Derechos de las Mujeres en el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos: Desarrollo y aplicacion, OEA/Ser.L/V/11.143Doc.60, 3 noviembre 2011, pag. 82
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funcionariado de las violencias contra las mujeres, asi como el uso de expresiones
discriminatorias o sexistas.

Lo expuesto se traduce a las conductas por parte de personas servidoras publicas que se
traducen en acciones u omisiones que redundan en la negaciéon de algun derecho, en
especial, del derecho de acceso a la justicia, sobre todo cuando las responsabilidades de
las personas mencionadas deben de concentrarse en labores de prevencion, atencion,
investigacion y sancion de delitos o violaciones a los derechos humanos que se comenten
por razones de género.

Tenemos bastante claro que el tema de las violencias es un problema grave que padece
todo el mundo, no afecta solamente a nuestro pais, sin embargo, también debemos
reconocer que en México se haido agravando, es el resultado de la abstencion que tuvieron
los gobiernos anteriores por afios para cambiar el rumbo de nuestro pais, de preocuparse
en lo mas minimo de implementar acciones juridicas efectivas para combatir este mal, falta
de atencion en la andlisis y creacién de politicas publicas en todos los ambitos.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos y la Comisiéon Nacional para Prevenir,
Atender y Erradicar la violencia contra las mujeres de la Secretaria de Gobernacién no se
han mantenido estéticas en sus posicionamientos respecto al tema.

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM),
siendo un como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, estad encargado
de disefiar la politica nacional para promover la cultura de respeto a los derechos humanos
de las mujeres y la erradicacion de la violencia, a través de la formulaciéon de bases de
coordinacion entre los tres niveles de gobierno asi como la promocién de las obligaciones
internacionales del Estado mexicano en materia de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres; y no menos importante es que se encuentra
encargada de elaborar y dar seguimiento al Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2020-2024°,

Dentro de los objetivos que se describen en este Programa destacan algunos de los
objetivos establecidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su vinculacién con las facultades y obligaciones de las distintas instancias de
gobierno, para el presente analisis, como el Objetivo 3 que sefiala:

Objetivo prioritario 3: Fomentar la procuracién e imparticiéon de justicia

con perspectiva de género para asegurar la sancion, reparacion del dafio
y la no repeticion, con las instancias competentes a nivel nacional.

(...)

5 http://portales.segob.gob.mx/work/models/Transparencia/Resource/8/1/images/P120-24.pdf
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Cuando las mujeres victimas de violencia saben la verdad de los hechos, hay sancion para
el responsable y una reparacién del dafio, puede haber mayores probabilidades de nuevas
perspectivas de vida, y que las familias y la comunidad luchen por la prevencién de la
violencia contra las mujeres como una garantia de la no repeticion. Por ello, la sancién
juridica y social es muy importante, el mensaje de cero tolerancia hacia la violencia contra
las mujeres cobra sentido cuando hay justicia, reparacién y no impunidad.

El Programa se suma a los esfuerzos del gobierno actual de proteger los derechos de las
mujeres a la justicia y combatir la impunidad, asi como la reconstruccién de la confianza en
las instituciones y abonar con ello a lograr la paz social.

ACCION PUNTLUAL TIPO DE ACCHIM DEPEMDEMCLAS Y O IDEPEMIDVENCLA O

PUNTUAL ENTIDADES ENMTIDAD
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Municipios.

Como se puede observar, se debe implementar un sistema de responsabilidades de las
personas servidoras publicas que cumpla con la debida diligencia en sus actuaciones y deje
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de actuar de forma discriminatoria al momento de atender a las mujeres victimas de algun
tipo de violencia; asi como dotar al Estado de mecanismos y las disposiciones legales
suficientes que garanticen la reparacion integral del dafio a las personas victimas de la
violencia de género, asi como el contar con procedimientos 4giles para denunciar a las
personas servidoras publicas que no cumplan con sus obligaciones.

En la Recomendacion General 43/2020 emitida por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos Sobre violacidon al acceso a la justicia e insuficiencia en la aplicacién de politicas
publicas en la prevencién, atencion, sancion y reparacién integral del dafio a personas
victimas directas e indirectas de feminicidios y otras violencias®, hay un apartado de
recomendaciones dirigidas al Titular de la Fiscalia General de la Republica y a las Fiscalias
o Procuradurias de las entidades federativas y manifiesta:

OCTAVA. En el caso de que los familiares de las victimas de feminicidios
adviertan a la Fiscalia General de la Republica, a sus homdlogas en los
estados, y/o a los Organismos de Derechos Humanos de cada entidad,
deficiencias, omisiones o0 irregularidades en las investigaciones
ministeriales, que entre otras, hayan provocado la pérdida de evidencias,
una inadecuada actuacion en la cadena de custodia, se hayan filtrado
datos no oficiales de la victima que vulneren su honra, intimidad y dignidad,
0 que por dilaciones y omisiones las investigaciones hayan prescrito, se
debera solicitar el inicio de las investigaciones de responsabilidad
administrativa y/o penal de las personas servidoras publicas que hayan
intervenido en tales actos en agravio de las victimas y sus familias para
acceder a los derechos a la verdad y a la justicia.

Esta recomendacién puntual adquiere un caracter relevante para la presente propuesta de
reforma, pues propone que las instancias ministeriales encargadas de la procuracion de
justicia a nivel nacional cuenten con los procedimientos y las medidas legales pertinentes
para fincar responsabilidades de caracter administrativo y/o penal cuando en el ejercicio de
la funcidén publica no se respeten o garanticen los derechos humanos de las mujeres y las
nifias victimas de violencia.

De ahi la necesidad de adecuar la Ley General de Responsabilidades Administrativas que
regula los procedimientos de sancién de caracter administrativo, para que se incluyan y
consideren supuestos de faltas administrativas especificamente relacionadas con el
incumplimiento de obligaciones publicas en la atencion, investigacion y sancion de delitos
cometidos contra mujeres y nifas.

En cuanto al punto de vista de diversas organizaciones civiles, han manifestado algunos
temas de preocupacion sobre la flexibilidad en el marco normativo que se encuentra vigente
y la desafortunada ausencia de mecanismos claros que sancionen a las personas

¢ https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2020-11/RecGral_043.pdf
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servidoras publicas que incumplan con la obligacién de actuar con debida diligencia o bien
gue revictimicen a las victimas en el proceso de acceso a la justicia, concentrando estos
temas en comun de la siguiente forma:

a) No se evidencia ni visibiliza el incumplimiento del trabajo de servidores publicos.

b) No se sanciona o no es clara la sancion por el incumplimiento del marco normativo.
c¢) Incumplimientos y omisiones de parte de servidores publicos.

d) Es insuficiente reglamentacion secundaria.

e) Inexistencia de medidas o procedimientos de reparacién del dafio integrales.

f) Falta de inclusion de aspectos derivados de responsabilidades en la atencion a victimas,
priorizando faltas de caracter econémico.

Como se puede observar, organizaciones de la sociedad civil hacen énfasis en la ausencia
de mecanismos, procedimientos y medidas efectivas para sancionar a las personas
servidoras publicas que incumplen con su trabajo en la atencion e investigaciéon de los casos
de violencia contra las mujeres.

Asi mismo, se hace énfasis en la hecesidad de fortalecer el marco normativo aplicable, para
que puedan integrarse a las disposiciones vigentes, reformas o0 adecuaciones tendientes a
asegurar sanciones efectivas que eviten la repeticion de actos u omisiones que niegan el
acceso a la justicia, el derecho a la verdad, y el derecho a obtener una reparacion integral
del dafio.

Con base en los argumentos vertidos, y atendiendo a la necesidad de generar una discusion
amplia sobre la necesidad de reformar la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para incorporar supuestos y faltas que reconozcan la conducta negligente
u omisa de las personas servidoras publicas frente a sus obligaciones de promover,
respetar, garantizar y proteger los derechos humanos de las mujeres victimas de violencia,
es que se formula la presente iniciativa que solicitamos sea acompafada para su
aprobacion.

Debemos responder a las justas exigencias de una sociedad democratica donde es
necesaria la concurrencia de la salvaguarda jurisdiccional, pero que ademas se cuente con
un marco normativo mas claro en donde participen tanto las autoridades administrativas
como las judiciales para sancionar a las personas servidoras publicas.

La violencia tiene un costo inaceptable en vidas humanas y bienes materiales, cohesiéon
social y gobernabilidad, conducta que contribuye a inhibir el crecimiento econémico y
debilita la confianza de la poblacion en su pais, su estado, su municipio, su barrio y sobre
todo en la familia.
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Mucho se habla de las estrategias de seguridad publica implementadas en administraciones
anteriores, sin embargo, hoy por hoy estamos corroborando que fueron catastroficas por
los porcentajes de alta generacion de violencia que heredaron a este Gobierno y que ahora
se esté tratando de abatir.

La estrategia que se pretende seguir es aplicar un nuevo paradigma en materia de paz y
seguridad donde la prioridad sea restarle base social a la criminalidad mediante la
incorporacién masiva de jovenes al estudio y al trabajo para apartarlos de conductas
antisociales; recuperacién del principio de reinsercion social; fin de la “guerra contra las
drogas” y adopcion de una estrategia de prevencion y tratamiento de adicciones; impulso a
procesos regionales de pacificacion con esclarecimiento, justicia, reparacion, garantia de
no repeticion y reconciliacién nacional, y medidas contra el lavado de dinero e inteligencia
policial, entre otras.

Los derechos son irrenunciables y universales; debe de dejarse atras la idea de que el
Estado solamente es gestor de oportunidades, porque éstas son temporales y
discrecionales, que se presentan solamente a unos cuantos, el Estado deber ser garante
de derechos.

Por otra parte, se encuentran los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015-2030),
conocidos por sus siglas ODS, y corresponden a una iniciativa impulsada por Naciones
Unidas para dar continuidad a la agenda de desarrollo tras los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM).

El Objetivo 16 es el que consiste en promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

Entre las Metas que contempla dicho Objetivo y que encontramaos guardan relacién con los
fundamentos para la presente iniciativa son las siguientes:

= Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para todos;

= Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles;

= Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades a todos los niveles;

Nuestro pais debe de mantenerse activo en la implementacion de la Agenda 2030,
garantizando los derechos humanos, y la seguridad de las y los mexicanos en todos los
ambitos, en el caso que nos ocupa el institucional, creando instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.

Con la propuesta de la presente iniciativa se pretendemos contribuir a que nuestro pais siga
abonando y promoviendo el tema de inclusién y equidad en un marco de derechos, de
construir mas ciudadania para las y los mexicanos en este pais, brindar un estado de
bienestar.
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Ademas, se contribuye en la eliminacion de la brecha de desigualdad entre hombre y
mujeres, asegurando la inclusion de las mujeres en los espacios de discusion y toma de
decisiones, con la propuesta de reforma en la seleccion de los integrantes de los 6érganos
internos de control, donde se incorpora el principio de paridad de género, en atencién de la
Reforma Constitucional en esta materia que fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio de 2019.

Estos son algunos de los motivos, por los que las Diputadas promoventes en coordinacion
con la oficina de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), han acordado realizar acciones
coordinadas para adherirse al proyecto que encabeza la Iniciativa Spotligth en México.

En razén de lo anterior, es que cabe precisar que el 10 de febrero de 2021 se firmé el
Memorandum de entendimiento entre la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y la Camara de Diputados del H. Congreso
de la Union, de la LXIV Legislatura.

En dicho documento se sefiala que la Iniciativa Spotlight es una alianza multiactor entre la
Union Europea, la Organizacion de las Naciones Unidas, el Gobierno de México, la
sociedad civil y el sector privado. En la cual participan 6 agencias de la ONU: la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONU
Mujeres; el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD; el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas, UNFPA, la Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y el Delito, UNODC; la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, ONU DH, y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
UNICEF.

El programa interinstitucional de la Iniciativa Spotlight esta disefiado para fortalecer,
complementar y respaldar los mecanismos, programas e iniciativas existentes a nivel
federal, destinados a erradicar el feminicidio y otras formas de violencia contra las mujeres
y nifias en México; y tiene, ademas, un enfoque especifico en el acceso a la justicia y la
lucha contra la impunidad en el tema de la violencia contra las mujeres y nifias y de los
feminicidios. Por ello, con base en el Programa de Pais de la Iniciativa Spotlight fueron
seleccionados para iniciar con la implementacién del proyecto, ademas del orden federal,
las entidades federativas de Chihuahua, Estado de México y Guerrero.

Dentro de los objetivos del Pilar 1 de la Iniciativa Spotlight, el cual coordina la oficina de
ONU Mujeres, se encuentra el contribuir a que los marcos legislativos y politico nacionales
y locales, basados en evidencia y en concordancia con los estandares internacionales de
derechos humanos sobre todas las formas de VCMN, sean los mas progresivos y
protectores de los derechos de las mujeres y las nifias.

A través de este Memorandum de Entendimiento las partes se comprometen a impulsar
una alianza parlamentaria de caracter no vinculante para analizar, discutir y elaborar
propuestas legislativas en materia de erradicacion de la violencia contra las mujeres y las
niflas, asi como promover esfuerzos orientados a garantizar el pleno acceso a sus derechos
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conforme a los principios contenidos en los instrumentos internacionales de derechos
humanos.

En el marco de los compromisos adquiridos, las partes han realizado diversas mesas de
trabajo periédicas a través de las cuales se han analizado de manera conjunta las
propuestas de iniciativas de ley a nivel federal en materia de erradicacion de la violencia
contra las mujeres y las nifias, asi como las propuestas elaboradas por el equipo técnico
de la Iniciativa Spotlight en el marco de la implementacion del proyecto. Asimismo, ONU
Mujeres ha presentado dentro de las mesas de trabajo a las que se refiere el numeral
anterior, una propuesta de paquete de reformas conforme al “Diagndstico de armonizacién
del marco legal federal y de las entidades federativas de Chihuahua, Guerrero y Estado de
México” y al ambito que corresponda, a efectos de contribuir al desarrollo legislativo.

Dentro de dicho diagnéstico se manifestd la necesidad reformar la LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EN MATERIA DE SUPERVISION,
DENUNCIA Y SANCION PARA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN DERECHOS
HUMANOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

En este contexto, se hace necesario que sumemos esfuerzos institucionales con el objetivo
de adecuar nuestro marco normativo a los estandares internacionales, asi como impulsar
propuestas pendientes, en este tema.

Con las manifestaciones vertidas en el presente documento es que la propuesta de reforma
se encuentra debidamente fundada, motivada y justificada, ademas de que se contribuira a
dar cumplimiento a los compromisos internacionales a los que el Estado mexicano se
encuentra obligado.

Por las manifestaciones expuestas es que esperamos el acompafamiento de los
integrantes de este H. Congreso de la Unién para continuar fortaleciendo nuestro marco
juridico en materia de supervision, denuncia y sancion para servidores publicos que
vulneren derechos humanos de mujeres victimas de violencia, brindando acompafamiento
y certeza juridica.

La reforma que se propone se describe en los siguientes cuadros comparativos, con el
objetivo de facilitar su comprension:
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

TITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE PREVENCION E
INSTRUMENTOS DE RENDICION DE
CUENTAS
Capitulo |
Mecanismos Generales de Prevencion

Articulo 15. Para prevenir la comision de
faltas administrativas y hechos de
corrupcion, las Secretarias y los Organos
internos de control, considerando las
funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagnéstico que al
efecto realicen, podran implementar
acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar
los Servidores Publicos en el desempefio
de sus empleos, cargos 0 comisiones, en
coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En la implementaciébn de las acciones
referidas, los Organos internos de control
de la Administracion Publica de la
Federacion o de las entidades federativas
deberan atender los lineamientos
generales que emitan las Secretarias, en
sus respectivos ambitos de competencia.
En los Organos constitucionales
auténomos, los Organos internos de
control respectivos, emitirdan los
lineamientos sefialados.

SIN CORRELATIVO

TITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE PREVENCION E
INSTRUMENTOS DE RENDICION DE
CUENTAS
Capitulo |
Mecanismos Generales de Prevencion

Articulo 15. Para prevenir la comision de
faltas administrativas y hechos de
corrupcion, las Secretarias y los Organos
internos de control, considerando las
funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagnostico que al
efecto realicen, podran implementar
acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar
los Servidores Publicos en el desempefio de
sus empleos, cargos 0 comisiones, en
coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En el disefio de las acciones de
prevencion a las que se refiere el
presente articulo, debera de garantizarse
el pleno respeto a los derechos
humanos, la incorporacion de la
perspectiva de género y un enfoque de
atencién especial en temas de violencia
de género.
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Articulo 20. Para la seleccion de los
integrantes de los Organos internos de
control se deberan observar, ademas de
los requisitos establecidos para su
nombramiento, un sistema que garantice
la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcién publica con base en el mérito
y los mecanismos mas adecuados y
eficientes para Su adecuada
profesionalizaciéon, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los
puestos a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos. Los
titulares de los Organos internos de control
de los Organos  constitucionales
autéonomos, asi como de las unidades
especializadas que los conformen, seran
nombrados en términos de sus respectivas
leyes.

SIN CORRELATIVO

Articulo 20. Para la seleccién de los
integrantes de los Organos internos de
control se deberan observar, ademas de los
requisitos establecidos para su
nombramiento, un sistema que garantice la
igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito y los
mecanismos mas adecuados y eficientes
para su adecuada profesionalizacion,
atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos. Los titulares de los Organos
internos de control de los Organos
constitucionales auténomos, asi como de
las unidades especializadas que los
conformen, serdn nombrados en términos
de sus respectivas leyes.

Asimismo, en la selecciobn de los
integrantes de los Organos internos de
control debera de realizarse conforme al
principio de paridad de género.

TITULO TERCERO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
ACTOS DE PARTICULARES
VINCULADOS CON FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES
Capitulo |
De las Faltas administrativas no
graves de los Servidores Publicos

Articulo  49. Incurrirh en Falta
administrativa no grave el servidor publico
Cuyos actos u omisiones incumplan o

transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:
l.LalaX. ...

SIN CORRELATIVO

TITULO TERCERO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ACTOS
DE PARTICULARES VINCULADOS CON
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
Capitulo |
De las Faltas administrativas no graves
de los Servidores Publicos

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa
no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

l.ala X. ...

XI.  Cumplir, dentro de las funciones,
atribuciones o] comisiones
encomendadas, en la atencion,
prestacion de servicios o de auxilio, a
personas victimas de un delito o de
violacion a derechos humanos,
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SIN CORRELATIVO

especialmente si se trata de temas de
violencia de género, debiendo realizarse
en el menor tiempo posible, evitando
retrasos u obstrucciones paralos que no
exista alguna causa justificada.

Por otra parte, debera abstenerse de
revictimizar a la persona que haya sido
victima de un delito, de violacién a

derechos humanos o0 que impliqguen
violencia de género.
TITULO CUARTO TITULO CUARTO
SANCIONES SANCIONES
Capitulo | Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas Sanciones por faltas administrativas no
no graves graves
Articulo 75. En los casos de |Articulo 75. En los casos de

responsabilidades administrativas
distintas a las que son competencia del
Tribunal, la Secretaria o los Organos
internos de control impondran las
sanciones administrativas siguientes:

l.LalalV....

Las Secretarias y los Organos internos de
control podran imponer una o mas de las
sanciones administrativas sefaladas en
este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la
trascendencia de la Falta administrativa no
grave.

La suspension del empleo, cargo o
comision que se imponga podra ser de uno
a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion
la inhabilitacion temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de
un afio.

SIN CORRELATIVO

responsabilidades administrativas distintas
a las que son competencia del Tribunal, la
Secretaria o los Organos internos de control
impondran las sanciones administrativas
siguientes:

l.LalalV. ...

Como excepcion al parrafo que antecede,
para el caso de que se cometa la falta
administrativa no grave contenida en la
Fraccion Xl del articulo 49 de la presente
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Ley, la inhabilitacion temporal no podra
ser menor a seis meses ni mayor de dos
afos.

Articulo 91. La investigacion por la
presunta responsabilidad de Faltas
administrativas iniciara de oficio, por
denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades
competentes 0, en su caso, de auditores
externos.

Las denuncias podran ser an6nimas. En
su caso, las autoridades investigadoras
mantendran con caracter de confidencial
la identidad de las personas que
denuncien las presuntas infracciones.

SIN CORRELATIVO

Articulo 91. La investigacién por la presunta
responsabilidad de Faltas administrativas
iniciara de oficio, por denuncia o derivado de
las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos.

Las denuncias podran ser anénimas. En su
caso, las autoridades investigadoras
mantendran con caracter de confidencial la
identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones.

La persona que haya sido perjudicadas
por la accion u omision de la conducta
denunciada, objeto de la presunta
responsabilidad administrativa, tendré el
derecho de participar en todo el proceso
administrativo, donde podra aportar
mayores elementos de prueba que los
contenidos en la denuncia presentada, y
qgue de ésta forma sean considerados en
la imposicién de la sancién, asi como en
la reparacion del dafio que se haya
ocasionado.

Articulo 116.
procedimiento
administrativa:

Son
de

partes en el
responsabilidad

l.LalalV....

SIN CORRELATIVO

Son
de

Articulo  116.
procedimiento
administrativa;

partes en el
responsabilidad

l.LalalV. ...

V. Lapersona que haya sido perjudicada
por la accion u omision de la conducta
denunciada, objeto de la presunta
responsabilidad administrativa.

Articulo 117. Las partes sefialadas en las
fracciones I, Il y IV del articulo anterior
podran autorizar para oir notificaciones en
Su nombre, a una o varias personas con
capacidad legal, quienes quedaran
facultadas para interponer los recursos
gue procedan, ofrecer e intervenir en el
desahogo de pruebas, alegar en las

Articulo 117. Las partes sefialadas en las
fracciones Il, lll, IV y V del articulo anterior
podran autorizar para oir notificaciones en
Su nombre, a una 0 varias personas con
capacidad legal, quienes quedaran
facultadas para interponer los recursos que
procedan, ofrecer e intervenir en el
desahogo de pruebas, alegar en las
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audiencias, pedir se dicte sentencia para
evitar la consumacion del término de
caducidad por inactividad procesal vy
realizar cualquier acto que resulte ser
necesario para la defensa de los derechos
del autorizante, pero no podra substituir o
delegar dichas facultades en un tercero.

audiencias, pedir se dicte sentencia para
evitar la consumacion del término de
caducidad por inactividad procesal y realizar
cualquier acto que resulte ser necesario
para la defensa de los derechos del
autorizante, pero no podra substituir o
delegar dichas facultades en un tercero.

Articulo 124. Podran ser decretadas
como medidas cautelares las siguientes:

l.LalalV....

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

V. Las que sean necesarias para evitar un
dafo irreparable a la Hacienda Publica
Federal, o de las entidades federativas,
municipios, alcaldias, o al patrimonio de
los entes publicos, para lo cual las
autoridades resolutoras del asunto,
podran solicitar el auxilio y colaboracion de
cualquier autoridad del pais.

Articulo 124. Podran ser decretadas como
medidas cautelares las siguientes:

l.LalalV. ...

V. La separacion, del servidor publico
sefialado como presuntamente
responsable, de continuar conociendo el
asunto por el que esté siendo
investigado, hasta que se emita la
resolucién correspondiente.

VI. Laprohibicién de establecer cualquier
tipo de comunicacion con la persona
denunciante o quien haya sido
perjudicada por laaccién u omision de la
conducta denunciada, objeto de la
presuntaresponsabilidad administrativa.

VII. Las que sean necesarias para evitar un
dafio irreparable a la Hacienda Publica
Federal, o de las entidades federativas,
municipios, alcaldias, o al patrimonio de los
entes publicos, para lo cual las autoridades
resolutoras del asunto, podran solicitar el
auxilio y colaboracioén de cualquier autoridad
del pais.
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Articulo 131. Las pruebas seran
valoradas atendiendo a las reglas de la
I6gica, la sana critica y de la experiencia.

Articulo 131. Las pruebas seran valoradas
atendiendo a las reglas de la l6gica, la sana
critica, de la experiencia y bajo un
enfoque con perspectiva de género.

Articulo 207. Las sentencias definitivas
deberan contener lo siguiente:

l.LalaX. ...

SIN CORRELATIVO

Articulo 207. Las sentencias definitivas
deberan contener lo siguiente:

l.alaX. ...

XI. Los procedimientos, mecanismos, 0
medidas, gue en dado caso
correspondan, para garantizar la
reparacion integral del dafio en favor de
la persona que haya resultado afectada
por lacomisién de la falta administrativa,
y que haya ocasionado violacion a sus
derechos humanos.

Capitulo IV
De la Ejecucion
Seccion Primera
Cumplimiento y ejecucién de
sanciones por Faltas administrativas
no graves

Articulo 222. La ejecucion de las
sanciones por Faltas administrativas no
graves se llevara a cabo de inmediato, una
vez que sean impuestas por las
Secretarias 0 los Organos internos de
control, y conforme se disponga en la
resolucion respectiva.

SIN CORRELATIVO

Capitulo IV
De la Ejecucion
Seccion Primera
Cumplimiento y ejecucién de sanciones
por Faltas administrativas no graves

Articulo 222. La ejecucion de las sanciones
por Faltas administrativas no graves se
llevara a cabo de inmediato, una vez que
sean impuestas por las Secretarias o los
Organos internos de control, y conforme se
disponga en la resolucion respectiva.

Las autoridades responsables
verificaran, que se estén ejecutando los
procedimientos, mecanismos o medidas
decretadas en las resoluciones
correspondientes, tendientes a
garantizar lareparacion integral del dafio
en favor de la persona que haya
resultado afectada por la comision de la
falta administrativa, y que haya
ocasionado violacion a sus derechos
humanos.

Articulo 225. Cuando haya causado
ejecutoria una sentencia en la que se
determine la plena responsabilidad de un
servidor publico por Faltas administrativas
graves, el Magistrado, sin que sea

Articulo 225. Cuando haya causado
ejecutoria una sentencia en la que se
determine la plena responsabilidad de un
servidor publico por Faltas administrativas
graves, el Magistrado, sin que sea necesario
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necesario que medie peticion de parte y
sin demora alguna, girara oficio por el que
comunicara la sentencia respectiva asi
como los puntos resolutivos de esta para
su cumplimiento, de conformidad con las
siguientes reglas:

l.alall. ...

SIN CORRELATIVO

En el oficio respectivo, el Tribunal
prevendra a las autoridades sefaladas
para que informen, dentro del término de
diez dias, sobre el cumplimiento que den a
la sentencia en los casos a gue se refiere
la fraccion | de este articulo. En el caso de
la fraccion Il, el Servicio de Administracion
Tributaria informara al Tribunal una vez
gue se haya cubierto la indemnizacién y la
sancion econ6mica que corresponda.

que medie peticion de parte y sin demora
alguna, giraré oficio por el que comunicara
la sentencia respectiva asi como los puntos
resolutivos de esta para su cumplimiento, de
conformidad con las siguientes reglas:

l.alall. ...

lll. Cuando se hayan decretado medidas
tendientes a garantizar la reparacion
integral del dafio en favor de la persona
gue haya resultado afectada por la
comisién de la falta administrativa, y que

haya ocasionado violacibn a sus
derechos humanos, y que éstas
impliguen la intervencion de otras

autoridades.

En el oficio respectivo, el Tribunal prevendra
a las autoridades sefaladas para que
informen, dentro del término de diez dias,
sobre el cumplimiento que den a la
sentencia en los casos a que se refiere la
fraccion | de este articulo. En el caso de la
fraccion I, el Servicio de Administracion
Tributaria informara al Tribunal una vez que
se haya cubierto la indemnizacién y la
sancion econémica que corresponda.

TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Es por lo anteriormente expuesto que sometemos a consideracion de esta Soberania, el
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, EN MATERIA DE SUPERVISION, DENUNCIA Y SANCION PARA
SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN DERECHOS HUMANOS DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA.
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UNICO. - SE ADICIONA UN PARRAFO TERCERO AL ARTICULO 15, UN PARRAFO
SEGUNDO AL ARTICULO 20; SE ADICIONA UNA FRACCION XI Y UN ULTIMO
PARRAFO AL ARTICULO 49; SE ADICIONA UN QUINTO PARRAFO AL ARTICULO 75,
UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 91, UNA FRACCION V AL ARTICULO 166; SE
REFORMA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 117; SE ADICIONAN LAS
FRACCIONES V Y VI RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LA SUBSECUENTE DEL
ARTICULO 124; SE REFORMA EL ARTICULO 131, SE ADICIONA UNA FRACCION XI
AL ARTICULO 207, SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 222, Y SE
ADICIONA UNA FRACCION lIl AL ARTICULO 225, TODOS DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, para quedar como sigue:

TITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE PREVENCION E INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

Capitulo |
Mecanismos Generales de Prevencion

Articulo 15. Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
las Secretarias y los Organos internos de control, considerando las funciones que a cada
una de ellas les corresponden y previo diagnostico que al efecto realicen, podran
implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En el disefio de las acciones de prevencién a las que se refiere el presente articulo,
debera de garantizarse el pleno respeto alos derechos humanos, laincorporacién de
la perspectiva de género y un enfoque de atencién especial en temas de violencia de
género.

Articulo 20. Para la seleccion de los integrantes de los Organos internos de control se
deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su nombramiento, un
sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada
profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. Los titulares de los Organos internos
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de control de los Organos constitucionales auténomos, asi como de las unidades
especializadas que los conformen, seran nombrados en términos de sus respectivas leyes.

Asimismo, en la seleccion de los integrantes de los Organos internos de control
debera de realizarse conforme al principio de paridad de género.

TITULO TERCERO

DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ACTOS DE
PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

Capitulo |
De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

l.ala X. ...

XI. Cumplir, dentro de las funciones, atribuciones o comisiones encomendadas, en
la atencion, prestacion de servicios o de auxilio, a personas victimas de un delito o
de violacion aderechos humanos, especialmente si se trata de temas de violencia de
género, debiendo realizarse en el menor tiempo posible, evitando retrasos u
obstrucciones paralos que no exista alguna causa justificada.

Por otra parte, debera abstenerse de revictimizar a la persona que haya sido victima
de un delito, de violacion a derechos humanos o que impliquen violencia de género.
TITULO CUARTO

SANCIONES

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control impondran las
sanciones administrativas siguientes:

l.LalalV. ...
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Como excepcion al parrafo que antecede, para el caso de que se cometa la falta
administrativa no grave contenida en la Fraccidon Xl del articulo 49 de la presente Ley,
la inhabilitacién temporal no podra ser menor a seis meses ni mayor de dos afos.

Articulo 91. La investigacion por la presunta responsabilidad de Faltas administrativas
iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes 0, en su caso, de auditores externos.

Las denuncias podrdn ser andnimas. En su caso, las autoridades investigadoras
mantendran con caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones.

La persona que haya sido perjudicadas por la accién u omision de la conducta
denunciada, objeto de la presunta responsabilidad administrativa, tendra el derecho
de participar en todo el proceso administrativo, donde podra aportar mayores
elementos de prueba que los contenidos en la denuncia presentada, y que de ésta
forma sean considerados en la imposiciéon de la sancién, asi como en la reparaciéon
del dafio que se haya ocasionado.

Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:
l.LalalV. ...

V. La persona que haya sido perjudicada por la accion u omisién de la conducta
denunciada, objeto de la presunta responsabilidad administrativa.

Articulo 117. Las partes sefialadas en las fracciones Il, Illl, IV y V del articulo anterior
podran autorizar para oir notificaciones en su nombre, a una 0 varias personas con
capacidad legal, quienes quedaran facultadas para interponer los recursos que procedan,
ofrecer e intervenir en el desahogo de pruebas, alegar en las audiencias, pedir se dicte
sentencia para evitar la consumacion del término de caducidad por inactividad procesal y
realizar cualquier acto que resulte ser necesario para la defensa de los derechos del
autorizante, pero no podra substituir o delegar dichas facultades en un tercero.
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Articulo 124. Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes:
l.LalalV. ...

V. La separacion, del servidor publico sefialado como presuntamente responsable,
de continuar conociendo el asunto por el que esté siendo investigado, hasta que se
emita la resolucidon correspondiente.

VI. La prohibicion de establecer cualquier tipo de comunicacién con la persona
denunciante o quien haya sido perjudicada por la accion u omisién de la conducta
denunciada, objeto de la presunta responsabilidad administrativa.

VII. Las que sean necesarias para evitar un dafio irreparable a la Hacienda Publica Federal,
o de las entidades federativas, municipios, alcaldias, o al patrimonio de los entes publicos,
para lo cual las autoridades resolutoras del asunto, podran solicitar el auxilio y colaboracion
de cualquier autoridad del pais.

Articulo 131. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas de la logica, la sana
critica, de la experienciay bajo un enfoque con perspectiva de género.

Articulo 207. Las sentencias definitivas deberan contener lo siguiente:

l.LalaX. ...

XI. Los procedimientos, mecanismos, o medidas, que en dado caso correspondan,
para garantizar la reparacion integral del dafio en favor de la persona que haya
resultado afectada por la comisién de la falta administrativa, y que haya ocasionado
violacion a sus derechos humanos.

Capitulo IV

De la Ejecucion

Seccion Primera
Cumplimiento y ejecucion de sanciones por Faltas administrativas no graves

Articulo 222. La ejecucién de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevara

a cabo de inmediato, una vez que sean impuestas por las Secretarias o los Organos
internos de control, y conforme se disponga en la resolucion respectiva.

24



“LXIV Legislatura de la Paridad de Género”
“2021, Ao de la Independencia y la Grandeza de México”

CAMARA DE
DIPUTADOS

Las autoridades responsables verificaran, que se estén ejecutando los
procedimientos, mecanismos o0 medidas decretadas en las resoluciones
correspondientes, tendientes a garantizar la reparacion integral del dafio en favor de
la persona que haya resultado afectada por la comisién de la falta administrativa, y
gue haya ocasionado violaciéon a sus derechos humanos.

Articulo 225. Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se determine la
plena responsabilidad de un servidor publico por Faltas administrativas graves, el
Magistrado, sin que sea necesario que medie peticion de parte y sin demora alguna, girara
oficio por el que comunicara la sentencia respectiva asi como los puntos resolutivos de esta
para su cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

lLalall. ...

lll. Cuando se hayan decretado medidas tendientes a garantizar la reparacion integral
del dafio en favor de la persona que haya resultado afectada por la comision de la
falta administrativa, y que haya ocasionado violacion a sus derechos humanos, y que
éstas impliguen la intervencidn de otras autoridades.

En el oficio respectivo, el Tribunal prevendra a las autoridades sefaladas para que
informen, dentro del término de diez dias, sobre el cumplimiento que den a la sentencia en
los casos a que se refiere la fraccién | de este articulo. En el caso de la fraccion Il, el Servicio
de Administracion Tributaria informara al Tribunal una vez que se haya cubierto la
indemnizacién y la sancién econémica que corresponda.

TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacién.

Ciudad de México, 4 de mayo de 2021.

Atentamente

DIPUTADAS:

K k2

Sandra Paola Gonzalez Castafieda

Rocio Del Pilar Villarauz Martinez
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Rosalba Valencia Cruz
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