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CON PUNTO DE ACUERDO, POR EL QUE SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED), Y A SUS HOMOLOGOS
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA QUE, SE REVISEN Y FORTALEZCAN LAS
ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN PREVENIR, EVITAR Y ERRADICAR LOS ACTOS DE
DISCRIMINACION EN CONTRA DE LAS PERSONAS INDIGENAS DE NUESTRO PAIS, PARA
GENERAR UNA CULTURA DE RESPETO Y GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS DE
TODAS LAS PERSONAS Y COMUNIDADES INDIGENAS, A CARGO DE LA DIPUTADA NOHEMI
ALEMAN HERNANDEZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO DE MORENA

La suscrita, diputada Nohemi Aleman Hernandez, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido de Morena de la LXIV Legislatura de la honorable
Camara de Diputados, con fundamento en los articulos 78, parrafo segundo,
fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87, 116
y 122, numeral 1, de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; 58 y demas aplicables del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y demas
aplicables, someto a consideracién de esta asamblea la siguiente proposicién
con punto de acuerdo, conforme a las siguientes:

Consideraciones

Los pueblos y comunidades indigenas en nuestro pais, constituidas por 15.7
millones de personas, enfrentan cotidianamente formas sistematicas,
estructurales e histdricas de discriminacion. En cuestion de ejercicio de derechos
y acceso a oportunidades para el desarrollo de vidas satisfactorias y dignas
existe todavia una gran desigualdad que se deriva principalmente de conductas,
prejuicios y concepciones sobre el origen étnico, los rasgos culturales o el color
de piel entre otros, que tienen fuertes contenidos discriminatorios y que
finalmente se traducen en niveles injustificables de exclusién, marginacion y
pobreza. '

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en
México el 20.2% de la poblacién de 18 afios y mas en el pais declara haber sido
discriminada en el ultimo afio. En efecto, de acuerdo con la Encuesta Nacional
sobre Discriminacion, 2017, entre las personas indigenas de 12 afios y mas, el
75% considera que “son poco valoradas por la mayoria de la gente”. "
Asimismo, entre las personas indigenas y hablantes de lenguas indigenas de 12
afios y mas (alrededor de 10 millones), el 49.3% percibe que sus derechos no
son respetados 0 son poco respetados. De igual forma, a la pregunta relativa a
cudles son los principales problemas que enfrentan, el 20.9% menciond la falta
de empleo; el 16.1% la falta de recursos econdémicos; el 15.8% la falta de apoyos
de parte del gobierno a través de programas sociales; mientras que el 14.6%
declara haber sido discriminada o discriminado por su lengua o su apariencia,
siguiendo siendo México un pais que discrimina. "
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De igual manera, en contraste con la poblacion en general, las personas
indigenas declaran en un 24% haber vivido al menos alguna situacion de
discriminacion en los ultimos cinco afos. En ese sentido, destaca que el 29.2%
declar6 haber vivido también al menos algun evento de negacién de derechos.
En ese universo, los eventos que mayor frecuencia reportan son: negacion de
atencion meédica o entrega de medicamentos, con 51.2%; negacién en el acceso
a apoyos de programas sociales con un 37.2%; negacion de atencion o servicio
en oficinas de gobierno, 29.4%; y la oportunidad de trabajar u obtener un
ascenso, el 15.9%. v

El incesante racismo
La discriminacién es un fenémeno aberrante que provoca la negacién o limitacién de derechos. En una amplio rango de
situaciones, esta negacion o limitacion puede provocar graves consecuencias para las personas que son discriminadas. Uno de
los datos que destacan en mayor medida en ese sentido, es la negacién de servicios médicos en razén de la pertenencia étnica
de las personas indigenas. Una situacion inaceptable para un Estado democritico y que esta obligado por la Constitucion a
garantizar integralmente los derechos humanos.
% DE PERSONAS INDIGENAS QUE PERCIBIERON NEGACION DE SERVICIOS EN EL SIGUIENTE AMBITO!

87

De acuerdo con el INEGI, de la poblacién indigena que declaré haber vivido
algun evento de discriminacion, el 38.5% declar6 que vivo esa situacion en
servicios médicos; el 31.4% lo vivio en el transporte publico; el 23.25 en la
escuela o en el trabajo; el 21.4% en el ambito familiar; el 20% en alguna oficina
de gobierno; el 9.65 en algun centro comercial, algin negocio o banco; mientras
gue un 4.6% declara haberlo sido en redes sociales."

Constantes malos tratos
Las personas indigenas enfrentan de manera cotidiana actitudes y agresi i C les insultan, enfrentan
situaciones en que se les hace sentir incomodos, e incluso un 1% ha sido obligada u obligado a salir de su comunidad. Se trata de un
conjunto de situaciones que deben parar ya, porque de otro modo seguiremos siendo un pais excluyente en el que los derechos humanos y
las condiciones de injusticia prevaleceran. Las personas indigenas siguen mayoritariamente en condiciones de pobreza, y con el menor
acceso a servicios sociales como el agua potable, el drenaje, la educacién y la salud.

% DE PERSONAS INDIGENAS A QUIENES LES HA SUCEDIDO QUE:
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Lofe) rechacen o excluyan de  Lofs) hagan sentir o miren de empujen o Lofa) obliguen a salir de alguna
actividades socales forma incoémoda omunidad

El Colegio de México cuenta con un proyecto de estudio de la discriminacién; en
ese marco se llevd a cabo en 2019 la encuesta “PRODER-2019”, en la cual se
plantearon preguntas abiertas para determinar la autoadscripcion étnica de las
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personas. En ellas se pregunto por la “pertenencia étnica” o la “raza”, siendo este
altimo concepto el de mayor uso comun entre la poblacién. "

De esta forma, el 57.5% de las personas se identificaron a si mismas como
“mestizas”, el 27% como indigenas; el 9.6% como “blancas”; el 3% como
“negras”; mientras que el 19% no manifesté ninguna auto adscripcion.""

Es importante comprender que la discriminacion rebasa el esfuerzo hecho en
materia normativa y que es imprescindible que estos procesos sean
acompafiados de politicas integrales en favor de la inclusion y la igualdad de las
personas. La discriminacion es un fendmeno social que vulnera la dignidad, los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas.

Es por ello, que presento el presente exhorto, para que, las autoridades
competentes, revisen y fortalezcan las acciones necesarias que permitan
prevenir, evitar y erradicar los actos de discriminacion en contra de las personas
indigenas de nuestro pais, para generar una cultura de respeto y garantizar los
derechos humanos de todas las personas y comunidades indigenas.

Por las consideraciones anteriormente expuestas y fundadas, someto
respetuosamente a la consideracion de esta Honorable Asamblea para pedir la
solidaridad de ustedes y lograr que se fortalezcan las acciones de prevencion y
erradicacion de actos de discriminacion en contra de las personas indigenas en
nuestro pais, por lo que me permito proponer, el siguiente:

Punto de Acuerdo

Unico. La Comisién Permanente del Honorable Congreso de la Unién, exhorta
respetuosamente al Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), y a sus homdlogos en las entidades federativas, para que, se
revisen y fortalezcan las acciones necesarias que permitan prevenir, evitar y
erradicar los actos de discriminacion en contra de las personas indigenas de
nuestro pais, para generar una cultura de respeto y garantizar los derechos
humanos de todas las personas y comunidades indigenas.

Salon de sesiones de la Comision Permanente del honorable Congreso de
la Unidn, alos 13 dias del mes de junio de 2021.

DIPUTADA NOHEMI ALEMAN HERNANDEZ
GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO DE MORENA

Notas

)
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' Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred). Documento Informativo sobre Discriminacion Racial en
México, consultado por tltima vez el 13 de junio de 2021 en
http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Dossier%20DISC-RACIAL.pdf

i Mario Fuentes, México sigue siendo un pais que discrimina, México Social La Cuestién Social en México, consultado
por ultima vez el 09 de junio de 2021 en https://www.meXxicosocial.org/mexico-sigue-siendo-un-pais-que-discrimina/

i Ibidem.

v Mario Fuentes, México sigue siendo un pais que discrimina, México Social La Cuestién Social en México, consultado
por ultima vez el 09 de junio de 2021 en https://www.mexicosocial.org/mexico-sigue-siendo-un-pais-que-discrimina/

v Ibidem.
Vi Mario Fuentes, México sigue siendo un pais que discrimina, México Social La Cuestiéon Social en México, consultado

por ultima vez el 09 de junio de 2021 en https://www.meXxicosocial.org/mexico-sigue-siendo-un-pais-que-discrimina/
Vi Ibidem.




