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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE
ENTIDADES PARAESTATALES,

HONORABLE ASAMBLEA,

A las Comisiones Unidas Para la [gualdad de Género v de Estudios Legislativos, le fue fumnada
pare su estudio y elaboragion del dictamen corespondiente, la Minuta con proyecto de decreto
que se menciona en &l apartade de "ANTECEDENTES" cuyo objetivo es reformar y adicionar
diversas disposicionss de la Ley Federal de Enfidades Parasstatales.

Con fundamento en jo dispuesto par los articulos 85, 86, 89 y 94 de la Ley Orgérica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanes, ast como los articules 113, 117, 135 numeral 1,
fraccion |, 136, 137, 150, 178, 182, 185, 186, 187, 188, 190 y 181 del Reglamento del Senado de
la Repliblica, habiendo analizado &l contenlde de la minutz en el apartado de ANTECEDENTES,
las y los integrantes de las comisienes dictaminadaras, somelemos a la conslderacion de las y los
integrantes de esta Honorable Asamblea, & presente dictamen al tenor de fa siguiente:

- METODOLOGIA

. £n el Capitulo “ANTECEDENTES”, se da constancia del tramite y del proceso leglslativo,
as! como la fecha de recepcion del tuina para la slabioracitn del dictamen de la Minuta,

Il. En of capltulo relativo al "CONTENIDO DE LA MINUTA’, se sinteliza el alcance v la
propuesta de fa Minuta en especifico.

Il En el capitulo "CONSIDERACIONES”, las Comisiones dictaminadoras expresan los
argumentos de valoracion de las propuestas, los motivos que sustentan sus decisiones, las
razones y fundaméntos para emitir el sentido del dictaman,

IV. Finalmente, en &l capifulo "PROYECTO DE DECRETU", las Comisiones dictaminadoras
amiten su degision sobre la Minuta en anélisis,
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES,

L ANTEGEDENTES

1. En sesion ordinaria celebrada el 2 de octubre del 2019, 1a Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Union de la LXIV Legislatura, aprobd la Minuta Proyecto de Decrato por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, con
nimare CD-LXIV-1-IP-072, en maieraa de Paridad de Genem

2, Bl 2 de octubre dat 2019, por oficlo Ne. D,G.P L -8441-2-1013, EXP Na. 2739, la Secretaria de
la Mesa Directiva de la H. Camara de Diputados del Honorable Cangreso de la Union de fa LXIV

Legislatura remitio para los efectos del pérrafe E, del articulo 72 te la Consfitucion Polifica de fos

Estados Unidos Mexicangs, el expediente con Ja Minuta Proyecto de Decrelo por el que se
reforman y adicionan diversag disposiciones de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, en
materia de Paridad de Género.

3. Con fecha 3 de octubre def 2019, por oficio No. DGPL-1P2A.-3168, Ta Presidencia de la Mesa
Directiva del Senado de la Replblica, dispusc que dicha Minuta se turnara para su estudio v
consecuente elaboracion del dictamen respeciivo a lag Comisiunes Unidas Parg |a lgualdad de
Género v de Estudios Legislativos.

fl. CONTENIDO DE LA MINUTA

La minuta en comento plantea que, un tersio de las personas infegranies de Jos consejos de
administracion, asf como comités y subcomités de las entidades paraestatales sean mujeres, con
el objetivo da romper las barreras y obstéculos para el acoeso de las mujeres a eslos espacios
gjacutivos.

Ast mistno establece que Jas enfidades parasstatales presenten de forma anual, al drgano de
goblemno y al coerdinador de sector, los programas y politicas de inclusion qus establezoan los
avances que presenten en st implementacion, 451 comio lag e&tadfsimas desagregadas por génem
de sus respeclivas esiructuras laborales y directivas.

Integra también un régimen transitorio con ef objeto de que exista un sisterma de graduacion en fa
entrada en vigor, al establecer, en el segundo transitoric, un porcentaje de implemeniacion de un
diez por ciento para el primer afio de aplicacidn, un velnte por ciento para el tercer afio, y an e
quinto un tercio de la integracion, mismo gue debera permanecer de esta forma,
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS & LA NINUTA CON PROYEGTG DE
DECRETO POR EL QUE 8SE REFORMAN. Y
ADIGIONAN DIVERSAS DISPOBICIONES DE LA LEY
FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

PROYECTO DE DECRETO:

ARTICULO UNICO: Se reforman los artlculos 11; 18, primer parrafo; 31; 34
primer parrafo; 40, seguindo pérrafo y 59, fraceiones VIl y X; y se adiciona ur
tercer pérrafo al aiticulo 56 de Ja Ley Federal de Enfidedes Paraestatales,
para quedar como sigue:

ARTICULO 11.- Las entidades paraestatales gozarén de autonomfa de
gestion pard ef cabal cumplimiento de su objefo, y de los objetivos y metas
sefialedos en sus programas, Al efecto, cortaran con una administracion agil
y eficiente, con al menos 30% de mujsres en sus mandos direvlivos, y 9
stjetardn a log sistemas de contro! establecidos en la presente Ley y en o
que o $e opanga & ésta a los demas que se relacianen con la Administracion
Piitilica.

ARTICULO 18.- El Organc de Goblemo estard compuesto por nd menos de
cince ni mas de quince personas infegrantes propictarias, de los cuales
cuando menos un fercio deberéan ser muferes; y de sis respectivas suplenies.
Seta presidido por le persona Titular de la Coordinadora de Sector v por I
petsons que fa persona Titular designe.,

ARTICULO 31.- La organlzagion, administracion y vigilancia de las empresas
de participacion estatel mayoritaria, sin perjuicio de lo dispussio en Ja
lagislacion aplicable, debardn sujetarse a los términos que se consignan en
este ardenamiente, mohiyendo fovekativo & fa perspsutiva dé género.

ARTICULO 34.- Los Conssjos de Administracion o sus equivafentes de las
entidades de participacion-estatal mayoritaria, se integraran de acuerdo a-sus
astatufos y en io que no s6 oponge von sujecion a esta Ley, y cuando menos
un tercio de fos infegrantes debarérn ser mujeres.

ARTICULO 40.- ...

Los Comités Técnicos y las directoras © directores generales de los
fideicomisos pilblicos citados en primer terminy se ajustaran en cuanto & su
integracion, facultades y funcionamiento & las disposicionss que en &
Capitulo V de esta Ley se establecen pard los érganos de goblemny y para
persoras Tiulares de fas Diracciones Generales, en cuanto sea competible
& strnaturaleza, incluyendo lo refative ala perspectiva de género.
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ARTICULO 56.- ... g

En Ja infegracién de los comités y subcomités técnicos especializados,
asi como en ja de los vomités mixtos de productividad, deberd
garantizarse la perspectiva de género y al menos 30% de participacion
de mujeres en mandos directivos, establecidos en esta Ley.

ARTICULD 58.- ...
TaVi ...

Vit Proponer al Qrgano de Gobierno e nombramiento o Ja remucion de los
dos ptimeros niveles de servidores de la entidad, Ta fijacién de sueldos y
demas prestacionss conforme & las asignaciones globales def presupussio
tle gasto corients aprobado por ef propio Organo, considerando lo relativo
a la perspectiva de género;

VI Y IX ..

X. Prosentar, de manera anual, al Organo de Gobierno y al Coordinador
de Sector, los programas y poifticas de nclusidn que establezcan, los
avances gue presenten en suimplementacion, asi como las estadisticas
tlesagregadas por yénero te sus respectivas estructuras laborales y
directivas;

Xl.aXV... o o
ARTICULOS TRANSITORIOS:

Primero. El presente Decrefo enfrarg en viger &l dia siguiante de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion,

Segundo. £l porcentaje de represeniacion de género establecido en cuando
menqs undercio, deberd alcanzarse de manera progresiva. Para este efecto,
@l porcentafe para el primer &fio de aplicacién, a partir de la enirade en vigor
de vste Decreto, sera de cuando menos of diez por ciento; al fercer afio serd
de cuando menos veinte por clenfo; y & quinto afio, deberd alcanzarse
cuando menos wun tercio para permanecer asf. ‘

Tercero. Se terogan las disposiciones que se opongan al presents,

Pagina 4 de 19



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERQ ¥ DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL GQUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
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l.  CONSIDERACIONES

PRIMERA. Las Comisiones Unidas para la Igualdad de Genero y de Estudios Legislativos, de la
LXIV Legislatura del Senado de la Replblica-son competenites de conformidad cori lo eslablecido
en los arficulos 85, 86, 89 y 94 de la Ly Qrgdrica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los articulos 113, 117, 135, numeral 1, fracclén 1, 136, 137, 150, 175, 178,
182, 185, 186, 187, 188, 190 y 191 del Reglamento del Senado de la Replblica, para emitir
dictamen respecto de las Minuta.a la que se hace referencia en el apartado de ANTECEDENTES,

SEGUNDA. El Estado mexicand ha asumido el compromiso de garantizar fa igualdad de
oporfunidades entre mujeres v hombres, por 1o qué esta obligado a promover el empoderamienta
de las mujeres y a luchar contra foda diseriminacion tasada en el sexo!, Lo anterior, mediante la
adopeion dé medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contfra las mujeres en la vida
politica y pablica y asegurar la igualdad de jurfs (formal ¢ de derecho) y de facfo {sustantiva o de
hecho) enfre mujeres y hombres?, Para lograr que la igualdad sea efectiva y real, es importante
que se logre un régimen politico e el que las mujeres v Jos hombres tengan una participacién en
la vida pablica y en la toma de decisiones en igualdad de oportunidades,

TERCERA. Diversos instrumentos internacionales sefialan la obligacidn estatal de eliminar ia
brecha de desigualdad entre mujeres y hombres. En ese sentido, la Convencidn sobre la
Eliminacion de Todas las Formes de Diseritinasion contra la Mujer (CEDAW), ol referirse 4 la
necesidad de eliminar la discriminacton contra la mufer en la vida politica, social, econdmica y
cuitural, sefiala que los Estados Partes deberin garantizar, en igualdad de condiclenes con fos
hombres, el derecho a;

gl Volarentodas las elecclones y referéndums priblicos y sar elegibles para fodos
fos organismos cuyos miembros sean objslo de eleccines piblicas;

b). Paticipar en Ja formulacion de las politicas qubemamentales y en la efecucion
de eslas, y octpar cargos publiecs y ejercer todas fas funciones pilblicas en -
todas fos planos.gubemamentales; Votar en fodas las-eleceiones y referéndums
pliblicos y ser elegibles para fodos los organismos cuyos miembros sean objeto
de elecciones publicas;

! Lo anterior con base ai Articula 1 de la Ley General Para La tgualdad Entre Mujeres Y Hombres. DOF, 14-08-2018.
2 Addiculo 7 de Ja Convenciln sobre la Efiminacibn de todas fas formas de Discriminacién confra ia Mojer (CEDAW)
Ratificada por Mexico f 23 de marzo de 1881,
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¢} Patticipar en la formulacion de-las politicas gubernamsntales y enla ejecucion
da estas, y ocupar carges publicos y sjercer fodas las funciones publicas en
todos los planos gubstnamentaless;

En tanfo que, en sy articulo 2, estipula:

Los Estados Parles condénan fa diseriminacion contra:fa migfer en fodas sus formas,
convienen err seguir por tados fos medios apropiados v sin dilaclones, una polftica
sncaminada a eliminar la discriminacion vontia la mujer v, con tal objefo, se
comprometen &:

b} Adoptar inedidas edecuadas, legistativas v de ofro cardcter, con las sanclones
correspondientes, que prohiban toda diseriminacion contra la mujer.

El articulo 3 de fa Gonvencion dispane, igualments, que;

Los Estados Partes tomaran, on todas las esferas, pero ent particutar en ef polftico,
social, economice y cultural, todas las medidas apropiadas para asegurar ef pleno
desarrolio y adelanto de fas mujeres, ¢on ef objeto de parantizaries ef gjervicio y &f
goce de fos derechos humanos v las libertades fundamentales en iguaidad de
condiciones con los hombres,

De igual relevancia resulta lo sefialado en fa Convencih Inferamericana para Praventr,
Sancionar y Erradicar la Violencia eentra fa Mujer (Convencion de Belém do Pard), que
compromete a los Estados Parles, entre olros, &

Conidenar todas las formas de violeneia contra fa mufer v adopiar, por fodes Jos
medios apropiados y sin difaciones, poffticas orientadas & prevenly, sancionar 'y
erradicer dicha viokencia y flevar a cabo lo siguiente;

¢) Incluir en su legislicion interna normas penales, civiles v ddministrativas, asi
como fas de olra nafuraleza que sean necesarias para prevenir, sencionar y

¥ Artfeulo 7, incisos &) y b de la Convencién sobre fa Eliminacion de tudas las formas de Discriminacién contra famiujer.
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erradlicar fa violencia confra las mujerss y adoptar fas medidas sdministrativas
apropiadas que sean del caso?;

Asi como g

d) Modificar patrones sociooulturates te conducta de hombres y mujeres, con miras
a contrarrestar v eliminar Tos prejuiclos y Jas practicas consuetudinarigs y de
cualquier otra Indole que estén basados sn fa idea de la Inferioiidad o superioridad
de. cualquiera de los sexos o enfuncionss estereofipadas de hombres y muferas y
de sus preferericias o-condicionss sexualest.

La discriminagion contra las mujeres, de acuerdo con fa CEDAW puede presentarss, tanto en la
ley como en las diversos actos en que esta se aplique, ast un acto discriminatorio se determina no
stlo a partir de su objsto o propdsity, sino también de acuerdo cen &l resulfado de su aplicacion.
Asl, una ley serd "discriminatoria por resultado” cuando su aplicacion: u pparacion provogue un
impacto diferenciado en hombres y mujeres, debido al arreglo sociat en formo al género, que se
traduzea en una diferencia injusta, arbitraria o desproporcionada,

De acuerdo con Iarﬁietomend-aciﬁn General No. 23 de la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra la Mujers es obligacion de los Estados Partes;

Garantizar ¢l derecho a fa participacion plena de las mujeres en Ja formulacion de
polificas gubsmamenteles v en su gjecucion en todos Jos sectores v a Todos los
niveles, '

Nombrar & muferes en cargos ejecutivos superiores y, naturalmente, de consuftar y
podir asesorarmiente & grupos que sean empliamente representativos de sus
opiniones ¢ infsreses.

Asegurar gue sé nombrely muferes en Organos de asesoramisnto gubemamental, en
igualdad de condiciones conef hombre, y que eslos drganos tehygan en cuenta, segin
proceda, las oplnionas de grupos representalivos de fa mujer,

# Artieulo 7, inclso o) dis Ja Convenulin Interamericana para Pravei, Sanclonar y Erradicsr (a Violencia confralag Mujeres,
5 Qp. Gh. Articulo 8, incise b,
T hitp:iwwwt umnetwhamanrtsligencammySgeneral28.him)
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Asegurar que en la legislacion y en fas garantias constitucionales de la igualdad se
prevean las medidas especiales destinadas a la igualdad de oporiunidades entre
mifferes y hombres.

Adoplar lodas fag medidas apropiadas, thaste promulgar g legislacion
correspondiente que se gluste a o Constiicion, a fin de garantizar que
organizaciones como los parfidos politicos y los sindicales, a las gue tal vez no se
extiendan directamente lag obfigaciones en virtud de Ja Convencion, no discriminen a
las mujéres y respefen fos principios-contenidos en los articulos 7 y 8. De manera que
se garantice la igualdad de representacion de fas mujeres en fodas las esferas
poiiticas, sosiales y culturaies.

En tanto que, la Declaracion y Plataforma de Accién de Beljing (1995), adoptada durante la [V
Conferencia Intermacional de la Mujer y considerads como la hoja de ruta hacia la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujsras, apela a los goblemos, entre otras cosas, & adoptar
medidas concrelas para garantizar un equilibrio en g representacion de mujeres y hombres an
ios cargos publicos.

Por tanto, el Estade mexicano debe garantizar, por medio de medidas especiales de fure y de
facto que las mujeres contribuyan sctivamante en la vida plblica del pafs. para songolidar [a
democracta, puesto que la organizacion de fs socledad exige la inclusion y participacién de todas
lag personas que la conforman.

CUARTA. Lg paridad de género es la traduccion del principlo dela igualdad sustantiva® en materia
polifica, su abjetivo es garaniizar 2 todas las personas sl ¢jercicio plena de sus derechos politieos
y la participacion en fgualdad de condiclones en Ja toma de decisiones piiblicas en todos los
niveles.

L.a paridad persigue un aumento cuantitativo de mujeres en log espacios de representacion politica
y de toma de decisiones, pero también pretends un impulso cualitativo 2 fin de profundizar
procesos mas demograticos en el ambito de la politica. En el enferdido de que & concepto de
oludadania se compone por lglial de mujeres y hombres y, eh consecuencia, ambos deben estar
representados en porcentajes Igitales en el sistermna politico, de lo contrario, Ta democracia

7 El pringipio de iguaidad sustantiva es el gercicio gleno ds los derechos y I8 vapaoldad para hacerlos efestivos en el ¢l
adla.

Pégina 8.de 19



DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA

IGUALDAD DE GENERQ Y DE ESTUDIOR

LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y

ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
- FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES,

participativa setla imposible, pueste que, los sistemas politicos democraticos serfan incapaces de
gestionar los infereses de mas de la mited de la poblacion y no ser capaces. de reverdir las
profundas desigualdades sociales y econdmicas. '

No se trata lnicamente de cubrir una cuata mayor de cargos politicos & favor de las mujerss, sino
de recenocer, respetar y garantizar 12 participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma
de decisiones, feniendo cumo marco la promocién de la lgualdad de oportunidades?,

La necesidad de avanzar hacia la democracia paritaria ha sido planteada no sdlo como una
propussta que acelere los procesos de participacion equilibrada de muferes ¥ hormbres en los
gspacios publicos decisorios, sino que busca fransformarse én una reivindloacion frasversal a
todas [os émbitos de fa sociedad, con el fin de que mujeres y hombres puedan gozer de iguaidad
en el ejercicio de log derechos vy responsabilidades de manera compartida tarito en el ambito
publico edmo en &l privade-doniésiico®,

Los argumentos que legitiman 1a paridad son diversos™®, entrs ellos destacan los siguieniss:

+ Sobre la jusficia: las mujeres representan la mitad de la peblacién y tienen derscho a ceupar la
mitad de tos espacios de dacision,

+ Sobre la experiencia: tas muieres tieren expariencias diferantes, constrlidas desde su cordicldn
socigl, que deben ser representadas.

* Bobre las necesidades diferenciadas: mujeres y hombres tienen necesidades hasta cierto punto
diferentes y, por lo tanto, para que la agenda de dichas necesidades sea considerada es necesaria
la presencia de mujeres que reprasenten y defiendan dicha agenda.

» Sobre la medificacidn de las normas y ef conterido de la pofitiea: ta Importancia de que las
mujeres parficlper en la polffics estriba en gue su presencia en igualdad de ¢ondiciones con los
hombres confribuye a modificar las normas, usos y costumbres de hacer politics, asi come 2
transformar el contenido de la agenda politica,

§ Cobo, R. (2003). Democracia paritarfa y radicalizacion de ks iguaidad. En Semiharlo Balance ¥ perspectivas da log
esfudios de fas mujeres y del género. Madily, Espafia: ntituto de la mujer,

? Adriana Medina Espino {2070). La padicipacion polifica de fas mujeres. De lag suctas te géners a la saddad, Centro de
Estudios para el Adelanio de fas Mujeres y la Equidad de Géners.

© Muerta, M. v Magar, E. (Eds} {2006). Mujeres fegisladcras an Méxice, Avances, obstaculos, consecuencies v
propuestas. Méxice. Inmujeres  GONACYT FITAM / Fundagidn Friedrieh Ebert,
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En conclusién, el principio de paridad tiene como objefive fundamental garantizar los derechos
politicos-electorales de hombres y mujeres, v la parficipacion paritaria en todas lag esferas y
niveles de gobietno, De manera gue, la patidad es demoerética, busca un equilibrio en la
representacidn de mujeres y homhres, y es permanente con ef objetive de lograr la representacion
descriptiva y simbdlica de tas mujeres en los drganes de decisidn en los que s ﬁetermman gl
rumbo dal paia

QUINTA. En México, la proteccion y reconecimianto de los derechos politico-electorales de las
mujeres es el resultado de un fargo proceso histérice ¥ legislativo que inicia con el derecho al voto
de las mujeres en 1953; se fortalere con la impletrentacian de lag cuotas de género desds 1496
y con la reforma constitucional en matera politico-slecloral e 2014, 12 cual elevé a rango
constitucional el prinelpio de paridad entre mujeres y hombres para las candidaturas al Congreso
de la Unién y los Congresos Estatales; finalmante se consolida con la reforma Constitucional de
2019 en materia de Paridad sntre Géneros, la cial garantiza el pringiplo de paridad de forma
vertical y horizontal, por lo que deberd cumplirse en les fres poderes (legislativo, sjecutivo y
judicial) y tres niveles de gobiemo (federal, estatal, municipal y en los drganoe autdromos)*.

De ahf se desprende también que, respecto a las autoridades que no se renusvan, mediante
procesos electorales, su infegracidn v deslignacian habiré de realizarse de manera progresiva, a
partir de las nuevas designaciones y nombramientos que correspondan, io que qufere decir que,
sera el resultado de un proceso gradual, pero que de ninguna manera puede ser regresivo.
Igualmente prevé la obfigacin de realizar las reformas correspondienies en la legislacion, para
procurer la observancia del principls de paridad de género en los nombramisrtos de fs personas
fitulares de las secratarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equwalentes en las
ertidades federativas, asl como en les organismos auiGnomes,

SEXTA, Las entidades paraestatales son aquelios arganismos ¢ personales morales que cuéntan
con personalidad juridica y patimenio propics, que componen la Administracion Publlca
Pargestatal y cuyo objefivo es auxiliar 8 Poder Ejesuiive Federal eni of manejo v desarrdlio de las
areas que son congideradas por el Estade como estratégicas o privritaries.

De acusrdo con lo establecido por ef articuic 1 de la Ley Organica de la Administracion Pablica
Federal, fa administracion plblica federal centralizatda se conforma por la Presidencia de la

1B 8 de junio de 2019 se publicd en &l Diario Oficial de le Federacion el Décrsto por el gue se raforman ks articules 2,
4, 35, 41, 57, 53, 58, 94 y 115; de la Constituctin Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos, en matefia de Parkdad entre
Génerog,
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD  DE  GENERO . Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS & LA WINUTA CON PROYECTO DE
DECRETG POR EL GQUE $E REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERBAS DIEPOBICIONES DE LA LEY
FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

Replblica, las Secretarias de Estado, los Departamentos Administrativos y la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal; mientras que Ja administracion piblica paraestatal se compone de Jos
organismes descentralizados, las empresas de parficipacion estatal, tas instituciones nacianales
de crédito, las organizaciones auxiliares nacionales de crédito, las insfituciones nacionales de
seguros y fianzas y los fideicomisos pliblicos. '

El objefivo dé [as entidades paraestatales es, en términos generales, auxiliar af Goblerno Federsl
en ol manejo de las areas consideradas por el Estado como esiratégicas y prioritarias, Para tal
efecto, ol articulo 28 constitucional establece que las dreas estratégicas del Esfado, son las’
refativas a la acufiacion de moneda y emision de billetes, correus, telégrafos y radivtelegrafia;
minerales radicdetlvos v generacion de energla nuclesr; v las actividades que expresamente
sefialen las leyes que explda ef Congreso de la Unidny las areas consideradas pripritarias son las
relativas a la comunicacion vie satélite, ferrocarviles la production, el uso y fa aplicacidn de
radivisétopos, asl como Ja fabrieacion de los componentes del slstema nuclear de suministra de
vapor y fodas aquéllas tendientes a la satisfaccion de los intereses nacionales v necesidades
popuiares.

Los objetivos especficos de las enlidades paraestatales se ajustaran a los programas sectoriales
que formule la dependencia Cootdinadora de Sector, asi comio a la Ley de Planeacion, al Plan
Nagional de Desarrollo y a las asignaciones de gasto y financlamiento, y dentro de este contexto
formularan las entidatles sus programas insfitueionales 4 corto, mediane y largo plazo. '

Al tratarse las paraestatales de entidades sn las cuales interviene el Ejeciitive Fedetal, la persona
Titular de fa Presidencia de la Repliblica es quien se encarga de agrupatlas por sectores en razon
del objeto de éstas, Segln este agrupamiento, fa intervencidn def Gobisrno Federal en tales
entidades se lleva a cabo & través de fa dependencia a 12 cual hava cerrespandido la entidad en
relacion con el sector al que fue asignada, misma dependencia que fungird como coordinadora
det sector administrativo respectivo.

Las dependencias coordinadoras de sector, con Infervencidn de 1a Secretaria de Hacienda y
Crédlito piblico, deben ecordinar & programacion y presupuestacion de las entidades |
paraestatales @ fin de evaluar sus resultadog y pariicipar en los étganos de gobiemo de fas
mismas, conforme a lo dispuesto en las leyes que las crearon,:

Por tanto, resulta transceridental que dichas tecisiones 8e realicen de forma democratioa, v sean
consideradas |as perspeclivas y necesidades de las mujeres.
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DIGTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERG Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR- Bl QUE

SE REFORMAN Y

ADICIONAN DIVERSAS DISPOSIGIONES DE LA LEY
FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

SEPTIMA. En este contexto, las y los intsgrantes do estas comisiones dictaminaderas
consideramos que la Minutd en comento s de gran relevancia para ptoteger y garantizar gue el
pringipic de igualdad sustantiva se traduzes, en la praclica, en un mandato para la participacion
paritaria en aquellos espacios dande persisten desigualidades entre hombres y mujeras, por ell,
realizamos modificaciones a fin de incluir el pringiplo constifucional de paridad de géners, asi como
los principios de respeto a los derechas huranes y rio discriminacion. '

Estas considaraciones se ilustran a Gontinugeion con un cuadro que contiene el texto vigente de
los articulos 11, 18, 31; 34, 40, 56 v 59, de la Ley Federal de Enfidades Paraestatales, de la Minuta
en comento v 1a propussta que hacen lag Comisiones Dictaminadoras.

ARTICULO 11~ Las ertidades
pargestataies  gozaran  de
autoriomia de gestion para el
gabal cumplimiento de  su
objeto, v de los objefivos y
metas  sefialados en  sUs
programas. Al efecto, contarén

eficlente y se sujetardn 2 log

{ sistemas de control

a los demas que se relacionen
con la Administracian P(blica,

con una administracion agil y

establecidos en la presents Ley
y en o que no se oponga a ésta

ARTICULD 11~  Las
enfidades  parasstatales
gozarén de -aufenomia de
gestion para el cabal

cumpliriento de su objelo, y

de los objetivos vy metas
seftalados en BUg

programas. Al efecky,
contaran son ung
administracion  agllt v

eficlente, con al menos
30°c de mujeres en sus

mandos ditectlvos, v se

sujeterén a lps siglemas de

conirol establesidos en la
presente Ley ven fo qug no

‘g8 oponga a 4sta a los
demés que se relacionsen

con  la  Administracion

Publica,

 eficients,

los géneros en sus mandos

ARTICULO 11, Las enfidades
paragstatales  gozardn  de
autonomia de gesiion para el
cabial cumplimiento de su
objete, v de los ebjetivos y
metas  sefislados en  sus
programas. Al efecto, contaran
gon una administracion agil v
conformada  de
geuerdo  al  principio  de
paridad y de alternancia entre

direvtivos, y se sujetarén & los
sisternag. de control
establecidas an la presents Ley
y et {o que no $e oponga a ésta
a log demés gue se relacionen
con ta Adminisfracion Pablica,

{ ARTICULO 18. El Organo de

Gobierno estara compuesto: por
no menos de cince ni mas de
quince personas  integraniss
propietarias v de

sus |

ARTICULO 18-~ El Organo
de Goblerho estarg

| compuesto por nomenos de
cingd ni mag de guince

personas  integrantes

ARTICULO 18~ B Organo de
Gobisrno estara compuesio por
no menos de sinco ni més de
guince personas integrantes
propietarias, deberén atender |
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respectivas  suplentes,  Serd
presidido por ia persona Titular
de la Coordinadora de Sector ¢
por la persona que la persona
Titular designe.

El cargo de Integrante de

propictarias, de los cuales
suando menos un tercio
deberdn ser mujerss; y de
sus respectivas suplentes.
Serf presidido por  la
persona  Tilular de Ia

| Coordinadora de Sector o |

por la persona que la

| persona Titular designe,

| Organo  de Goblerns  serd | ...

asfrictamente personal y 1o
podra desempefiarse pot medio
de representantes.

| del

al principio de paridad de
género, por 1o gue, la mitat de
sus integrantes deberan ser
mujeres, cuando esto rio sea
posible, la integracién no
podrd exceder de la mitad
mas uno de un mismo génere; |
y de sus respectivas suplentes
mismo  género. Serd
presidido por Ja persona Titular

' de la Coordinadora de Beclor o

por Ja persona que la persona
Titutar designe,  cuya
designacion deberd hacerse
de forma alternada entre
mujeres y hombres.

ARTICULO 3.
organizagion, administracion y
vigilancla de las empresas de
participacion estatal
mayotitaria, sin perjuicio de Jo
dispuesto &n la Ieglslacion
aplicable, deberdn sufetarse 4
fos términos que sg consignan
en este ordenamiento.

La [ ARTICULO

 des

3.
organizacidn, admiristracion
y vigilancia de las empresas
participecion  estatal
mayoritaria, sin perfuicio de
to disptiesto en fa leglslacién
aplicable, deberdn sujetarse

a2 los términos que se
, 98t
ordenamiento,  incluyendo

consignan en

lo retative a la perspectiva
de género,

La

ARTICULO M- la|
organizacion, administracion y
vightancia de las empresas de
paticipacion astatal
mayofitaria, sin perjuicio de lo

| dispuesto en la legislacion

aplicable, deberén sujetarse a-

 los trminos que se consighan |

en este  ordenamiento,
incluyendo los principios de
perspectiva e géhero,

paridad y alternancia entre
los géneros, raspeto a los
derechos humanos y no |
discriminacion.

ARTICULO 34.- Los Consgjos
de  Adminiglracién o sus
equivalentes de las enfidades
|de  participacion  estatal
-1 mayoritarla, se infegraran de
acuerdo a sus estatufos yen lo

ARTICULO 34~ Los
Congelos de Adminlstracion
0 sus equivalentes de las
enfidades de participacion
estatal  mayoritaria,
integrarén de acusrde 4 sus

ge

ARTICULO 34.- Los Consejos
de Administracion ¢ sus
equivalentes de las entidades
de  perticipacion  estatal |
mayaritada, & integrarén de

acuerdo a sus estafutos yenlo |
QUE No $6 0poNga ¢on suiecion

estatutos y en [o que no se
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GICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE  GENERO Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYEGTO DE
DECRETO POR €L TQUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

{Ue no $e oponga con sujecion
aesta Ley,

Los
Organo de Goblemo  que
representen la particlpacion de
la  Administracion  Publica
Federal, ademés de aquellos a
que se refierg el Articulo Bo. de
gste  ordenamiento,  serdn
designados por el fitular del
Efecutivo Faderal, directaments
a través de la Coordinadora de
Seotor. Deberan constituir en
todo tismpo mas de la mitad de
fos miembros del Consejo, ¥
serdn servidores plblicos de fa
Administracion Pabiica Federal
L0 personas de reconocids

calidad moral o prestiglo, con |

gxperlencia respeclo a las

aclividades proplas  de Ja |

empresa de que se rate,

infegrantes  de  dicho

openga con sujecion a esta
Ley; y cuando menhos un
tercio de los Integrantes
deberdn ser mujeres.

respecto @

a ssta Ley, deberdn atender al
principio de paridad de
género, por lo que, la mitad de
sus integrantes deberan ser
mujeres, cuando asto no séa
posible, la infegracién no
podrd exceder de la mitad
més tno de un mismo género,

Quienes  integren  dicho
Organo de Goblerno  que
representen la parlicipacion de |
la  Administracién  Piblica
Federal, ademés de las |

- personas referidas en o

Aficlo 80, de  este|
ordenamianto, $oFran -

designadas por la personha

itular del Ejecutivo  Federal,

directamente a través de Ia
Coordinadora de Sector, en
goncordancia con el principio
de paridad de género
Deberéin  constitulr en  todo
fiempo més de fa mitad de la
integracion del Consejo, v
saran personas servidoras

 pliblicas de la Administracion
- Plblica Federal o personas de

reconocida calided moral o |
prestigio, con  experiencia
las actividades
propigs de la empresa

ARTICULO 40 ...

Los Corités Térnicos y ias
directoras o direciores
generales de los fideicomisos
pbiicos citados en  primer
término se ajustarén en cuanio

ARTICULO 40 ...

Los Comités Téonicos v fas
directoras o directores
generates de los
fideicomisos piblitos citados
en  primer  término  ge

ARTICULO 40~ ...

Los Comités Técnicos y las
direcloras 0 directores
geharales de los fideicomisos |
publicos citados  en  primer
iermino se ajustaran en cuanie
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE  GENERO Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE $E REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERBAS DISPORICIONES DE LA LEY
FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES,

a su integracion, facultades y
funclonamiento a lag
disposicionas que en el Capltulo
V de esta Ley se establecen
para los drganos de gobierno y
para personas Titulares de las
Direcciones  Generales, en
 cuanto sea compatible a su
naturaleza.

gjustardn en cuanto a8 su
integracién,  facultades y
funcionamiente a  las
digposiciones  que en el
Capituio V de esla Ley se
establecen para los Grganos
de gobiemo y para persenas
Titulares de a5 Direcciones
(Generales, an cuanlo sea

' compalible a su naturaleza,

incluyendo o refativo a Ia
perspactiva de género,

funcionamiento 8

a su integracion, facultades y
las .
disposiciones que-en el Capitulo
Y de eslta Ley se establecen
para los ¢rganos de gobierno y
para personas Titulares de las
Direcciones  Generales,  en
cuanto sea compatible a su
nafuraleza, de acuerdo a los
principlos de perspectiva de

| género, paridad y alternancla

gntre los géneros, respeto a
los derechos humanos y no |

- discriminacion,

ARTICULO 58.- ...

- ARTICULO 58.- ...

En la intagracion de los
comités v subcomités

| thehicos  especializados, |
‘a8i como en la de log

comités  mixtos  de
productividad,
garantizarse fa parspectiva
de género y al menos 30%
de  -parficipacion  de
mujeres  eh  mandos
directivos, establecidos en
esta Ley.

- mixios  de
debera’

 ARTICULO 86.- ...

En la integracion de los |
comités vy subcomités
técnicos especializados, asi
coma an fa de los comités
productividad,
deberd  garantizarse  la
paridad de género, pot lo que, |
la mitad de sus mandos |
directivos, esfablecidos en
esta  Ley, deberan ser
mujeres, cuando esto no sea
posible, I& integracién no |
podra exceder de la mitad

ARTICULO 59.- ...
laVl ...

Vil Proponer al Organo de
Gobigrno el nombramiento o fa
remocion de los dos primeros
niveles de servidores tde fa
entidad, ia filacién de sueldos y
demas prestaciones conforme 4

ARTICULO 59 ..,

favl ..

VIl Proponer ai Organo de
Gobierne el nombramiento o |

la remocibn de Jos dos
primetos  niveles
seridores de la entidad, a

filacion de sueldes v demés

de -

mas uno de un mismo género,
ARTICULO59.-...

laVl. ...

VIl Proporer 3l Organo de

Goblerno el nombramiento o la
remacion de los dos primeros
niveles de personas

servidoras poblicas de e

enitidad, Iz fijacion de sueldos y
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las asignaciones globales del
presupuesto de gasto corriente
aprobada por ef propio Organo;

VIl y IX .

X. Presentar periodicaments al
Organo de Gobierno sl informe
del  desempefic de las
actividades de la  entidad,
incluido el ejercicio de los
presupuestos de ingresos ¥
egresos vy los  eslados
financieros  correspondisntes.
En el informe y en log
documentbs de apoyo  se
cotejaran las metas propuestas
y los compromisos astmidos
por la direccidn con fas
reslizaciones alcanzadas,

XLaXiv,..

. | la perspectiva de género;

prestaciones conforme a fas

 asighacionss  globales  del

prestpuesto  de  gasto

| corfiente aprobado  por 8l

propio Organo,
considerando o relativo a .

VI“& y lx ey

X. Presentar, de manera
anual, al Organo de
Gohierno y al Coordinador
de Sector, [os programas y
politicas de Inclusion que
pstablezcan, Jos avances
que presenten en su

implementacion, asi como
Jas esfadisticas

desagregadas por género

de  sus  respectivas |
| estructuras  laborales y |
directivas;

Xloaxiv. ..

- de

demés prestaciones conforme a
las asignaciones globales del |

prasupuesio de gasto corriente |

apiobado por el propio Organo,
conformidad &  los
principios de perspectiva de
género, paridad y alternancia

| entre los génerds, respeto &

fos derechos humanos y no |
discriminacion.

VIl y X ...
X. Presentar, de manera anual,

at Organo de Goblerno y al
Coutdinador de Bector, los

programas  y  politicas  de

inclusion  que establezcan,
fos avances que presenten en

[ su implementacion, asf como |
| las

estadisticas
desagregadas por sexo de
slis respectivas esfructuras
laborales y directivas;

XLaXiy. ..

Par lo anteriormente expuesto, las Senadoras v los Senadores integrantes de estas comisiones
dictaminadoras sometemos # fa consideracidn de este Honarable Pleno ef siguients:

FROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

Articulo Unico. Se reforman el articulo 11; ¢t primer pérrafo del articulo 18; of articulo 3% el
primer parrafo del arficulo 34; e sequnido parrafo del articulo 40; las fracciones VI y X del articulo
59, y se-adiciona un lercer parrafo al artfeulo 56 de 1a Ley Federal de Entidades Paraestatales,

para guedar como sigue:
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDATY DE GENERO ¥ DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS A LA MINUTA GON PROYECTD DE
DECRETO POR EL QUE 8E REFORMAN Y
ARICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 1.~ Las entidades paraestataies gozarén de autonomia de gestion para el cabal
cumplimiento de su objeto, y de los objetivos v metas sefialados en sus programas. Al efecto,
contaran con una administracién 4gil v eficlente, conformada de acuerdo at principio de paridad
y de alternancia entre los géneros en sus mandos directivos, yse sujetardin a fos sislemas de
control establecidos en la pressnte Ley y en lo gue o 86 cponga a ésta a los demas que $e
ralacionen con la Adminlstraciéﬁ Piblica, : .

ARTICULO 18, Bl Organo de Gobiemo estara compuesta por no menos de ¢lnco o més de quince
personas integrantes propletarias, deberan atender al principio de paridad de génera, por lo
que, la mitad de sus integrantes deberdn ser mujeres, cuando esto no sea posible, la
integracidn no podrd exceder de la mitad més uno te un mismo género; y de sus respectivas
suplentes del mismo género. Serd presidido por iz persona Tiular de la Coordinadora de Sector
o por la psrsona que |a persoha Titular designe, cuya designacién debera hacerse de forma
alternada entre mujeres y hombres. -

ARTICULO 31~ La organizacln, administracion y vigilancia de las empresas de participacién
estatal mayoritatia, sin perjuicio de lo dispussto en la legislacion aplicabls, deberdn sujetarse a los
términos que se consignan en este ordenamients, incluyendo los principios de perspectiva de
género, paridad y alternanma antre los géneros, respeto a los darechos humanos y o
~ discriminaciém,

ARTICULO 34~ Los Consejos de Adminiskacidn o sus equivafentos de Jas entidades de
parficipacion estatal mayoritaria, se Integratén de acuerdo a sus estefutos y en lo que no se
oponga con sujecion a esta Ley, deberan atender al principlo de patitlad de género, por lo
que, la mitad de sus integrantes deberdn ser mujeres, cuando este no sea posible, la
integracién no podrd exseder de fa mitad mas uno dé un mismo género.

Quienes integren dicho Organo de Gobiemo que representen la participacion de la
Administracion Plblica Federdl, ademas de las personas referidas en &l Articule 90. de este
ardenamiento, serén designadas por la persona titular del Ejscutlve Federal; dirsctamente a
través de la Coordihadora de Sector, eh soncordancia con el pringipio de paridad de género,
Deherén constituir en todo tiernpo més da la mitad de fa integracién dsl Conseje, y seran
petsonas servidoras plblicas de la Administracion Plblica Federal o personas de reconocida
calidad moral o prestigio, con experiencia respecto & las attividades propias de la empress de que
s¢ lrate.
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ARTICULO 40.-..,

Los Comités Téenicos v las directoras o directores generales de log fidefcomisos piblicos citados -
en primer término se- ajustaran en cuanlo & su Integracion, facultades y funcionamienio a las
disposicionss que sn al Capltulo V de esta Ley se establecen para los drganos de goblerne v para
personas Titulares de las Direcciones Generales, en cuanto sea compatible a su naturaleza, de
acuerdo a los principios de perspsctiva de género, paridad y alternancaa entre los génerss,
respeto a los derechus humanos y no discriminacion,

ARTICULO 56.-,

ey

En ia integracién de los comités y subcomités técnicos especializados, asi como en la de
los comités mixtos de productividad, debera garantizarse la paridad de género, por lo gue,
la mitad de sus mandos directivos, establecidos en esta Ley, deberdn ser mujeres, cuando
esto no sea posible, la integracion no podré exceder de la mitad mas uno de un mismo
género.

ARTICULO 59.- ..,

LaVl ..

VIL. Proponer al érgann de Goblero el nombramiento o fa remocldn de los dos primeros biveles
de personas servidoras plblicas de la enfidad, la fijacitn de sueldos y demas prestacionss
confarme @ las asignationes globales del presupuesto de gasto corrlente aprobado por el propie

Organo, de conformidad a los principios de perspectiva de género, patidad y alternancia
entre los géneros, respeto a fos derechas humanos y na discriminacion;

VIIL y IX ..,

X. Presentar, de manera anugl, al Qrgano de Gobierno y al Coordinador de Sector, los
programas y politicas de inclusion que establezean, los avances que presenten en su
implementacion, asi como las estadisticas desagregadas por sexo de sus respectivas
estructuras laborales y directivas;

XL aXW, ..
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD ©E GENERO Y DE  ESTUDIOS
LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYEGTO DE
DEGRETO POR EL GUE SE REFORMAN Y
ADIGIONAN DIVERSAS BISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

TRANSITORIOS

PRIMERO, Ef presente decreto entrara en vigor &l dia siguiente de su publicacion en &l Diario
Oficial de la Federacion. -

SEGUNDO, De acuerdo al articulo fransitorio Tercero del Decrsto por 6] que s6 reforman los
articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56,94, v 115; de ta Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros, se deberd observar el principio de paridad de
manera progresiva, a parfir de las nuevas designaciones y nombramientos que correspondan, de
conformidad con la ley.

Senado de fa Repliblica a los 04 dias del mes de marzo de 2020,
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COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
SEPTIMA REUNION ORDINARIA

Miércoles 04 de marzo de 2020
Sala 2 piso 14, Torre de Comisiones, Reforma 135
10:00 horas

Lista de Asistencia
ComiSION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

h

morena

Sen. Martha Lucia Micher
Camarena
Presidenta

morena

Sen. Blanca Estela Pifia Gudifio
Secretaria

®

Sen. Alejandra del Carmen
Ledn Gastélum
Secretaria

motcha

|
Sen. Bertha Alicia Caraveo \’ﬁ /k‘
Camarena e
Integrante ;

mofena

/
Sen. Ma. Guadalupe
Covarrubias Cervantes e _
Integrante

Sen. Kenia Lopez Rabadan
Integrante

.h
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COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
SEPTIMA REUNION ORDINARIA

Miércoles 04 de marzo de 2020
Sala 2 piso 14, Torre de Comisiones, Reforma 135
10:00 horas

Lista de Asistencia

ComiSION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

J'dq

morena

Sen. Jesusa Rodriguez Ramirez
Integrante

Sen. Nadia Navarro Acevedo
Integrante

ﬂ

)
@
Sen. Nuvia Magdalena Mayorga

Delgado
Integrante

Sen. Indira Kempis Martinez
Integrante
Sen. Ma. Leonor Noyola 4 %
Cervantes

Integrante

—
e ==

h

mofena

Sen. Marti Batres Guadarrama %%AN :

Integrante
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ONCEAVA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS.

MARTES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE DEL SENADOR PARTIDO FIRMA DE ASISTENCIA

@

_ !

PRESIDENTE
Manuel Afiorve Bafios

OIS

SECRETARIO
Salomaon Jara Cruz

Samuel Alejandro Garcia Sepulveda




ONCEAVA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS.

MARTES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020

NOMBRE DEL SENADOR

PARTIDO

FIRMA DE ASISTENCIA

*

PT

Rubén Rocha Moya

morgng

Nestora Salgado Garcia

moryag

L)

Ricardo Velazquez Meza

norenda




DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETOQ POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSIGIONES DE LA LEY FEDERAL DE ENTIDADES

%‘Lg i PARAESTATALES.
GISL.
POR LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
INTEGRANTE ' A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

Sen. Martha Lugia
Micher Camarena

PresideW’ - 77&)/ 2.
A |
Sen, Blancaﬁteﬁ/’%

Pifia Gudifio

l Secrefaria

Sen. Alejandra del
Carmen Lebn
Gastélum

Secretaria

Sen, Bertha Alicia
Caraveo Camarena

Integrante

Sen. Ma. Guadalups
Covarrubias Cervantes

Integrante

- Sen. Jesusa Rodriguez
' Ramirez

Integrante




s DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
Z IGUALDAD DE GENERO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Vo A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE ENTIDADES
PARAESTATALES.

RV

Ot
Fegre ‘5‘,
[ iy i
4o F

POR LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

INTEGRANTE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

Sen. Kenia Lopez
Rabadan

Integrante !

Sen. Nadia Navarro
Acevedo .

Integrante

Sen. Nuvia Magdalena /
Mayorga Delgado /

Integrante

Sen. Indira Kempis
Martinez

Integrante l l | f -—f:

Sen. Ma. Leonor
Noyola Cervantes

Integrante

Sen. Marti Batres

Guadarrama
Integrante S %/;'A




DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

VOTACION DE LA COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
SEPTIEMBRE 22 DE 2020

SENADORES

PARTIDO

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

PRESIDENTE
Manuel Anorve Banos

&

L

SECRETARIO
Salomon Jara Cruz

morena

Gina Andrea Cruz
Blackledge

Samuel Alejandro Garcia
Sepulveda




DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA

LEY FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES.

VOTACION DE LA COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

SEPTIEMBRE 22 DE 2020

SENADORES

PARTIDO

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

*

PT

montma

MOt

Ricardo Velazquez Meza

morena




