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De la senadora Geovanna del Carmen Bafuelos de la Torre y de la senadora Cora
Cecilia Pinedo Alonso integrantes del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo de
la LXV Legislatura del H. Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 71, fraccion [l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 55, fraccion I, 56 y 57 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, somete a la consideracion de
esta Honorable Asamblea, la siguiente iniciativa con proyecto de decreto por el
que se reforma el articulo tercero, se reforman las fracciones octava, novena y
décima, se adiciona una fraccion décima primera al articulo 25 y se reforma el
articulo 512, todos ellos de la Ley Federal del Trabajo, para promover y
garantizar el derecho humano a la salud mental en el trabajo, conforme la
siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

“Tenemos que proteger nuestras mentes y nuestros cuerpos, y no solamente
salir y hacer lo que el mundo quiere que hagamos”
Simon Biles, gimnasta y siete veces medallista olimpica

La salud es un elemento esencial para que las personas puedan vivir, crecer y
desarrollarse plena e integralmente. La constitucion de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) define a la salud como "un estado de completo bienestar fisico, mental
y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.

En consecuencia, el marco legal en materia de salud debe ser amplio y contemplar
que, asi como se debe procurar la proteccién de la salud fisica, resulta indispensable
que las autoridades garanticen el derecho a la salud mental en todos los ambitos de
la vida de una persona.

La ausencia de salud perjudica negativamente el ejercicio de otros derechos
fundamentales reconocidos en los bloques de convencionalidad y constitucionalidad,
tales como el derecho al trabajo y el derecho al libre desarrollo de la personalidad,
por mencionar algunos.

Por otro lado, el entorno o el medio ambiente en el que vive una persona, asi como
una diversidad de factores externos, tienen un impacto, ya sea positivo o negativo, en
la salud de los seres humanos.

Mantener una adecuada salud mental es un tema poco atendido. Las personas,
generalmente, se ocupan del cuidado fisico cuando hay manifestaciones de dolor,
pero dejan de lado el aspecto psicoemocional. Sin embargo, se requiere tener un
equilibrio entre el cuerpo y la mente para estar bien consigo mismo, asi como con el
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entorno. Desafortunadamente, tuvo que llegar una pandemia para convertir e} cuidado
de la salud mental en un eje central de las politicas publicas.

Cabe destacar los datos que publicé la Organizacién para la Cooperacidn y el
Desarrolio Econdmicos (QCDE) en su estudio Health at a Glance 20217, mismo que
midid el impacto de fa pandemia en la salud mental de las personas en dos vertientes:
ansiedad y depresion. Los resuitados, lamentabiemente, no son alentadores.

El reporte de la OCDE revela que el virus SARS-CoV-2 contribuyd a un aumento de
16% en el nimero esperado de muertes en 2020 v la primera mitad de 2021 en los
paises de la organizacidn, causando 2.5 millones de muertes en excesoc. De igual
forma, la esperanza de vida cay6 en 24 de los 30 palses con datos comparables, con
caidas particularmente importantes en Estados Unidos de -1.6 afos y Espafia -1.5
afios.

Sin embargo, esta no es la Gnica problematica que enfrenta la poblacién mexicana,
ya que ademas de los decesos y afectaciones a la salud fisica que ha dejado la crisis
sanitaria por Covid-18¢ ha afectado profundamente la salud mental de las y los
mexicanos, toda vez que la prevalencia de la depresion fue nueve veces mayor a
principios de 2020, en comparacion con 2019,

La QCDE ha sefialado gue desde el comienzo de la emergencia por la Covid-19
millones de personas trabajadoras experimentaron la pérdida de empleo y quienes lo
conservaron vivieron importantes disrupciones en la forma de organizar y {levar a
cabo sus labores, con esquemas que se implementaron para no hacer recortes de
personal y que implicaron reduccion de salarios y beneficios.

La prevalencia de la ansiedad en México pasé del 15% de la poblacion antes de la |
pandemia al 50% después de las primeras olas de la Covid-19, el mayor incremento
entre todos los paises de la organizacion y el nivel mas aite observado.

Asimismo, se observd un incremento en la prevalencia dé depresién, pasando de un
nivel de 3% antes de la pandemia a 27.6% de la poblacion después de casi un afio
de emergencia sanitaria. México ocupa la tercera posicién en casos de depresion
entre los paises analizados por la OCDE, empatados con Australia y después de
Corea y Suecia.

La OMS calcula en 1,000 millones de dblares el costo anual de no atender {a salud
mental de los trabajadores. En México, el augentisme laboral relacionado a
padecimientos psicoldgicos representa una pérdida de 23.8% en la productividad de
los empleados, de acuerde con la Secretarla del Trabajo y Prevision Social (STPS),

Y mas importante aun, se calcula que para el siguiente afto aumentara, de 11 a 15%,

! Health at a Glance 2021, OCDE, disponible en: hitps./fwww oecd-iibrary, ora/doserver/as3016hs-
anhdf7expires=16368574208id=d&acename=guesiichecksum=325F214CN946F 18CC38EDRBOOTE
QE7CCY, facha de consuita 13 de noviembre de 2021




el gasto destinado a la atencion de discapacidades laborales psicosociales. La falta
de atencidn a los factores de riesgo psicosocial en el mundo del trabajo le cuesta al
aparato productivo nacional cerca de 16,000 millones de pesos anuales,

El estrés laboral se refleja en ausentismo, presentismo, rotacidn de personal y
accidentes en los centros de trabaje que de acuerde con estimaciones de la
Asociacion Mexicana en Direccion de Recursos Humanos {(Amedirh) pueden

. representar hasta el 5% del total de la ndmina de las empresas.

Es por elio primordial que reconozcamos el contexto en e} cual se encuentra nuestra
sociedad, Estarmmos alin combatiendo la pandemia por Covid-19, Pero no debemos
cerrar los ojos ante el escenario cada vez mas grave que presenta el deterioro de la
salud mental de nuestra poblacion. Es tiempo de hacer un diagnostico y tomar las
decisiones gue nos ayuden a modificar los factores que provocan afectaciones
negativas en la salud mental de las personas, impidiéndoles vivir con bienestar.

Papel del Estado y los patrones en el cuidado de salud mental
El cuidade de la salud mental permite a las personas reconocer sus habilidades,

superar el estrés cotidiano de la vida y mejorar la actitud de las personas
permitiéndoles alcanzar sus propios objetivos.

- Es responsabilidad del Estado brindar recursos y diseflar las politicas plblicas gue

apoyen la atencion de la salud mental desde un enfogue de derechos humanos; que
ayude a las personas y a las comunidades a desarrollar fas herramientas y
capacidades para atender las necesidades en materia de salud mental de manera
exitosa.

En 2013, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefald gue algunos riesgos
tradicionales se hablan reducido por el avance tecnoldgico y la normatividad
existente. Sin embargo, comenzaban a surgir nuevas enfermedades profesionales
que fhan al alza y para las cuales, no existia hormatividad. Entre los riesgos
emergentes se incluian los de caracter psicosoaial.

En 2018, la OIT dio a conocer informacién sobre los Factores de Riesgo Psicosociales
y afirmd que era un problema global que afecta a todas [as profesiones y a todos los
trabajadores, tanto en pafses desarrollados como en vias de desarrollo. Colocando al
centra de trabajo como una fuente importante de Riesgos Psicosociales, y al mismo
tiempo, el mejor lugar para prevenirlos y actuar sobre ellos, con el fin de proteger la
salud y bienestar de los trabajadores.

Es asi que, én el 2016, la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social, a través del
Programa -Nacional de Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo
impulsd un proyecto de norma con el fin de identificar, analizar y prevenir los FRP,
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con el objefivo de incentivar empleos de calidad y una la cultura de prevencién en
México. '

En nuestro pals, uno de [os avahces més recientes en esta matertia se dio ef 23 de

-octubre de 2018 con |la publicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-

2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacion, analisis y prevencion.

El objetivo de esta Norma Oficial Mexicana es establecer Jos elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para
promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo. Su campa de
aplicacion es en todo el territorio nacional y en todos los centros de trabajo.

Los Factores de Riesgo Psicosocial se definen como aquellos gue pueden provocar
trastornos de ansiedad, no organicos del ciclo suefio-vigilia y de estrés grave y de
adaptacion, derivado de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo
de jomada de {rabajo y la exposicién a acontecimientos traumaticos severos o a actos
de viclencia laboral al frabajador, per el trabajo desarrollado, -

Y comprenden las condiciones peligrosas e inseguras en el ambiente de trabajo; las
cargas de trabajo cuando exceda la capacidad del trabajador; la falta de control sobre
el frabajo (posibilidad de influir en fa organizacion y desarrollo del trabajo cuando el
proceso o permite); las jornadas de frabajo superiores a las previstas en la Ley
Federal del Trabajo, rotacion de turnos que Incluyen turno nocturno y turno nocturno
sin perfodos de recuperacion y descanso; inteiferencia en la relacion tfrabajo-familia,
y el llderazgo negativo y las relaciones negativas en ef trabajo.

Ante el surgimiento de la pandemia por Covid-19 vy su influencia en una mayor
adopcith del feletrabajo, que llevo a la aprobacion de reformas legislativas en materia

de teletrabajo en enero de 2021, es necesario reconocer que existen nuevos riesgos

para la salud mental de las personas trabajadoras que pasaron de manera repentina
de una actividad presencial a un trabajo remoto que implicé mas cargas de trabajo,
jornadas mas extensas, poca conciliacion entre la vida laboral y personal, y liderazgos
inadecuados que no se prepararon para un ambiente digital. Lo que demuestra la
necesidad de la mejora continua de los elementos normativos para abordar de mejor
manera la realidad laboral de nuestro pais y el mundo.

Par ello, @s necesario que los pafrones tomen conciencia de la necesidad de actuar
proactivamente en favor de un ambiente laboral sano, el cual beneficie tanto la
productividad laboral y el sentido de pertenencia de los trabajadores a la empresa;
pero que, a su vez, brinde a [as personas frabajadoras de condicionas para el sano
desarrollo de su vida profesional y de su vida personal.

El bienestar jaboral es un elemento clave para conseguir un equipo productivo,
motivado y comprometido con la empresa. Por ello, los patrones deben establecer

condiciones para preservar y fomentar entre las parsonas trabajadoras su salud fisica,
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pera también su bienestar emocional, haciéndoles sentir bien a las personas y estan
contentos con lo que hacen.

Es importante que las empresas tengan entre sus objetivos fundamentales mantener
un ambiente proclive a la felicidad de las personas trabajadoras durante su jornada
laboral, para lo cual deben centrarse en favorecer aquellos aspectos que facilitan Ia
convivencia y hacen felices a las personas trabajadores en los espacios laborales.

Por ello, es importante fomentar un buen ambiente del trabajo, la motivacion, el buen

frato recibide entre las personas dentro del centro laboral, las condiciones econdmicas

y laborales dighas, asi como politicas para la conciliacién de la vida familiar y laboral,
ya que todos estos, son factores que pueden hacer gue una empresa exista bienestar
faboral o su ausencia provogue malestar y baja productividad en ellas.

El empefio que se ponga en fomentar un buen ambiente laboral no sole es benéfico
para las y los trabajadores, sino que brinda beneficios a las empresas, entre Jos cuales
podemos destacar: la reduccidn del absentismo y el estrés, personas trabajadoras
mas productives y mativados; el aumento de la creatividad y el desarvollo de las
capacidades del personal; un menor nimero de abandonos en la empresa y por ende
disminucion de costos por rotacion de personas; un clima laboral positivo y mejores
relaciones interpersonales a todos los niveles.

La Organizacion Internacional de Directivos de Capital Humano, integrada por mas
de 3,500 miembros pertenecientes a grandes empresas multinacionales y que
desarrolla su actividad en diversos paises, sugiere la aplicacién de medidas por parte
de las empresas mejorar el ambiente laboral, en favor de la salud mental y ta felicidad
de las personas trabajadoras, entre ellas destaca;

1. Desarrollar flexibilidad en el entorno de la empresa, ya que, en ta era del telstrabajo,
fos equipos estan orientados a trabajar por objetivos, mas que por horarios rigidos.
Asl pues, ss muy importante que las empresas sean flexibles para dotar a sus equipos
del espacio que necesitan para su vida personal y familiar. La DCH sefiala que solo
de este modo es posible conseguir que Jas personas se sientan comodas, y evitar el
estallido incontrolado de emociones como ta frustracion, el enfado, la tristeza o Ia ira,
que no contribuyen en absoluto al bienestar de las pergonas.

2. Usar el registro horario de las personas trabajadoras con sentido. Con el objetivo
de identificar e] estado de las cosas: ;Hay personas trabajando més horas de las que
deberian? ;8e han disparado los indices de absentismo? Estos indicadores son
poderosisimos para hacer diagndsticos y detectar problemas, ya sea individuaimente,
por departamentos o equipos.

3, Cuttivar los habitos de desconexion digital, lo cual implica desarrollar una politica
interna que sirva para cultivar el habito de desconectar e implantar herramientas que
tecnoldgicamente lo permitan deberia ser tan imprescindible como prioritario.
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4. Compariir recotendacioneas y tips sobre salud y bienestar. a traves del sistema de
comunicacion interna, agil y directo, permite compartir informacion importante a través
de muros, en absolute invasivos, pero siempre presentes. El departamento de
Recursos Humanos tiene en su mano la posibilidad de compartir recomendaciones y
tips sobre buenos habitos, salud fisica y mental, que puedan resulfar de ayuda a los
empleados. Tanto para log que trabajan en la oficina como para los que lo hacen
desde casa. :

5, Crear espacios de interaccion social, ya que ante un entorno en el que el teletrabajo
incrementa es fundamental seguir cultivande espacios y sinergias sociales que
ayuden a dar cauce a la necesidad innata de socializar.

Ademas de tomar en cuenta estas sugerencias, es importante que en los Centros de
Trabajo de nuestro pals se tome en consideracién como &l centro de las peliticas a
las personas trabajadoras, pues soio con su bienestar fisico y mental podra
incrementarse el ambiente productivo que beneficia al patrdén y a las personas
empleadoras. :

Objetive e importancia de 1a Iniciativa

Como lo menciona la Directora de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS),
Carissa F. Etienne, las enfermedades de salud mental constituyen una epidemia
silenciosa que ha afectado a las Américas mucho antes de COVID-18, con depresion
y ansiedad como dos de las principales causas de discapacidad.?

La sociedad tiene que aprender gue las enfermedades mentales existen, que seguiran
existiendo, que no son meras reacciones al estrés de la vida y no son equiparables al

- malestar cotidiano. Y, que, por lo tanto, debemos saber detectarlas y acogerlas como

se debe.

k!l derecho humano a la proteccion de la salud mental se encuentra reconocido en el
articulo cuartc de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por lo
tanto, es obligacién de todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
respetar, promover, proteger y garantizarlo. A su vez, los particulares tienen la
obligacion de respetar los derechos humanos de todas las personas y de crear
entornos o ambientes que fomenten la salud mental de todas las perscnas que
acuden diariamente a frabajar para gensrar un ingrese y con ello mantener a sus
familias.

? No hay salud sin salud mental, Qrganizacion Panamericana de la Saiud., (Disponible en;
hiips:www paho orgles/naticiag/§-10-2020-no-hay-satud-sin-salud-mental) {Fecha de consulta




De acuerdo con el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI), al 31 de
octubre de 2021, se tenlian registrados 20,757,587 puestos de trabajo®. En otras
palabras, mas de veinte millones de mexicanas y mexicanos son trabajadoras vy, por
lo tanto, son susceptibles de los FRP, esta cifra sin contar a las personas trabajadoras
del sector informal. '

l.a Organizacion Mundial de [a Salud ha elaborado diversos estudios para determinar
el impacto que juega el trabajo vy, sobre todo, el ambiente laboral en la salud mental
de las personas trabajadoras. La OMS determiné que el trabajo ayuda al desarrollo
del ser humano y, por lo tanto, fomenta su salud mental; sin embargo, gue unentorno
laboral negativo puede lesicnar la salud mental de las y los trabajadores?,

los riesgos fahorales relacionados con la salud mental son, entre ofros, politicas de
salud y seguridad inadecuadas, malas practicas de comunicacion y administracion,
reduccion en el poder de agencia de las personas trabajadoras, falta de apoyo, de
todo tipo, a las personas trabajadoras horarios laborales inflexibles, objetivos y tareas
poco claras®,

Este tipo de practicas vulneran la salud mental de las personas trabajadoras, en
ocasiones de manera irreversible. En nuestro pals, los patrones o las personas en
puestos de poder abusan del mismo para intimidar a fas y los trabajadores o,
simplemente, para despojarios de su (nica fuente de ingresos. En otras ocasiones,
los malos tratos de los patrones para con sus empleados es francamente indignante.

Mi encargo como senadora de la Republica se ha distinguido por la lucha para
conguistar definitivamente el derecho humano a la proteccién de la salud mental. Mi
objetivo, en toda momento, ha sido [a construccidon de un sistema de salud que lo
garantice de manera efectiva. A su vez, he trabajado para construir un pais de
derechos y, sobre todo, una nacién en donds se respete la dignidad de todas las
personas. Por ello, abogo por un pais en donde todas y todos seamos amables con
los demas, en donde el entorno sea el adecuado para que todas las personas vivan
con bienestar,

Los seres humanos somos seres sociales, en especlifico politicos, diria Aristdteles,
Por lo tanto, dependemos del medjo ambiente y de la convivencia en sociedad para
poder sobrevivir y vivir dignamente. En muchas ocasiones, ef entorno se vuelve hostil
con las personas debido al estilo de vida agitado que caracteriza al siglo XXI. A su

® Puestos de trabajo afiliados al Instituto Mexiano del Segurc Social. No. 511/2021, Inst\tu‘to Mexicano
del Seguro Sogial, 13 de noviembre de 2021, (Disponible en:

htips: www imss. gob. mx/prensafarchiva/20211.1/611) {(Fecha de consulta: 10/01/22)

4 Mental Health and Substance Use, World Health Organization, {Disponible en:

ntins; waw who.int!te:amsfmental-hea(th—and--substance~use:’or0nmtt0nvpreventionrmental—t1eaith~h1—

51 !b:d.

Pagina 7 de 17



0_2018.pd) (Fecha de consulta m;m;zz)

vez, las condiciones de pobreza, la desigualdad, las violencias y la discriminacion
perjudican la salud mental de todas las personas.

En el pasado, se ha optado por un modeio meramente biomedico para recuperar la
salud mental de las personas, asf como de terapias que son meramente adaptativas
al mundo acelerado y hostil en el que vivimos. Es decir, el Estado y la sociedad trata
los sintomas, no la auténtica causa, la cual es de origen social, de gran parte de los
casos de salud mental. Por ello, es adecuado avanzar hacia el modelo comunitario
de la salud mental, sin olvidar el aspecto biomédice.

Por ello, el 20 de noviembre de 2019 en el Grupo Parlamentario del Parido del
Trabajo presentamos una iniciativa para expedir la Ley General de Salud Mental.
Después de meses de trabajo y deliberacion, el jueves nueve de diciembre de 2021
el Senado de la Republica aprobo, por unanimidad, el Dictamen de las Comisiones
Unidas de Salud y de Estudios Legislativos, Segunda, el que contiene proyecto de
decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley

‘General de Salud,

De acuerdo con el articulo 72 de la reforma, la salud mental se define como:

Se entiende por salud mental un estado de bienestar fisico, mental, smocional
y social deterrninado por la interaccion del individuo con la sociedad y vinculado
al gfercicio pleno de los derechos humanos; y por adiccion a la enfermedad
fisica psico-emocional que crea una dependenma o hecesidad hacia una
sustancia, actividad o relacion.

Un aspecto fundamental para promover y garantizar la saiud mental reside en los
centros de trabajo en donde se incrementan sustanciaimente ios factores de riesgo
psicosociales. El Estudic Diagnéstico del Derecho al Trabajo 2018 elaborado por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Pelitica de Desarrollo Social (CONEVAL) llego
a {a conclusiéon de que entre los principales refos que atafien al ejercicio al derecho al
trabajo v, a su vez, a la salud mental son: la falta de empleo formal, |a inestabilidad
laborai, el bajo salario y las jornadas de trabajo inflexibles®.

Por su parte, la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos sefiala
que las y los mexicanos trabajan en promedio 2,255 horas anuales (un total de 93
dias) a trabajar, esto sin contar el tiempo que hacen hacia y desde su lugar de trabajo.
A su vez, representa 43 horas a la semana, lo que implica que el pueblo de México
pasa mas tiempo en el trabajo que conviviendo con sus familias. En contraste, en

¢ Estudio Diagnositco del Derecho al Trabaje 2018, Consejo Nacional de Evaluacion de ia Politica

Sccial. {Disponible en:
fips: i coneval org, i Evalyacion/lEPSMIDocuments/Derechos Sociales/Estudio Diag. Trabaj
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Aiemania el promedio de horas trabajadas al afio por persona trabajadora es de tan
solo 1,363 horas.

Algunos analistas, como GINgroup han sefialado que esta practica es nociva para la
productividad de la empresa y que, en cambio, la mejor manera de hacerla mas
eficiente es capacitar a las personas trabajadoras, asi como apoyarlas en su
crecimiento personal y profesional.”

Por lo tanto, es esencial que el Estado mexicano a través de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social comience a transformar a los centros de trabajc en espacios libres
de violencia y, sobre todo, que éstos sean amables con las personas trabajadoras.
En consecuencia, propange lo siguiente;

1. Reforma al articulo tercero de la Ley Federal del Trabajo:

Se especifica que no se podra discriminar por motivos de salud mental.
Asimismo, se establece que los entorhos de trabajo deberan ser saludables
fisica y mentalmente y que tendran por objetc propiciar el bienestar de la
persona.

2. Adicion al articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo:

Se adiciona una fraccién decimoprimera al articulo 25 de la Ley Federal del
Trabajo para establecer que en las condiciones generales de trabajo se
contemple un apartado dedicado a la promocién y proteccion del derecho a la
salud mental de las personas trabajadoras mediante el Programa Integral para
la Promogcion y Proteccion del Derecho Humano a la Salud Mental en el
Trabajo.

Dentro det plan se establece gue se deberan dedicar dos dias al afic (uno al
semestre) para que en {os centros de trabajo se realicen jornadas por
profesionales certificados en el area de la psiquiatria para apoyar a las y los
trabajadores en el cuidado y proteccion de su salud mental. Es importante
sefialar que las jornadas tienen par objeto proteger la salud mental vy propiciar
entornos de trabajo no hostiles con las personas trabajadoras; por lo tanto, no
podran utilizarse como dias de capacitacidn, adiestramiento empresarial o
coaching. Su enfogue es sanitario, no productivo.

Asimismo, las personas fisicas y morales que pretendan brindar estos servicios
deberain estar debidamente registradas ante la Secretaria de Salud del
Gobierno de México.

Por otra lado, se debera crear un protocolo para recibir denuncias y procesarlas
en aguellos casos en que cualquier persona del centro del trabajo, incluido el

’ Mexicanos destinan 2,255 horas al afic a su trabajo. El Economista, 9 de febrero de 2018,

a-su-trabajo--20180209-0032. htrl) (Fecha de Consulta: 10/01/22)
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patrén, incurran en practicas que vulneren la salud mental de las y los
trabajadores.

Finalmente, se propone la eliminacién del lenguaje y las conductas
estigmatizantes y un esguema de flexibilizacion laboral. En Gltima instancia, se
faculta a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para emitir lineamientos
gue disminuyan considerablemente los FRP en los centros laborales,

Como senadora de la Republica estoy plenamente comprometida con la salud de
todas las personas que habitan en tertitorio nacienal. Durante mucho tiempo, la salud
mental ha sido relegada, convertida en un tema tabu y cuaiquier persona gque vea
mermada su salud mental como consecuencia es discriminada y estigmatizada, Es
imperioso cambiarlo. El derecho a la salud es un derecho llave, como Estado y como
sociedad debemos garantizar,

Al incorporar dos dias para la atencion de la salud mental estaremos avanzado en
una agenda donde se promueva y garantice el derecho humano a la salud mental.
L.os centros de trabajo deben adoptar estos dias como una oportunidad para fortalecer
la relacion que tienen con sus personas trabajadoras y asi tratar desde un enfoque
preventivo y comunitario la atencion a la salud mental,

Es momento de seguir impulsando acciones para que la atencion de la salud mental
sea prioritaria como medio de desarrollo y bienestar social, laboral y familiar.

Para ilustrar las modificaciones, se presenta la siguiente tabla comparativa:

Articulo 30.- ...

No podran establecerse condiciones que
impliguen  discriminacion  enfre  los
trabajadores por motivo de origen étnico
o nacional, género, edad, discapacidad,
condicidon sacial, condiciones de salud,
religion, condicion migrataria, opihiones,
preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otré que atente contra la
dignidad humana.

Es de interés social garantizar un

Articulo 3o0.- ...

No podran establecerse condiciones que
impliquen  discriminacién  entre  los
trabajadores por motivo de arigen éfnico
o nacional, génera, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud
fisica o mental, religidn, condicidn
migratoria,  opiniones,  preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otfro
que atente contra la dignidad humana.

FEs de interés social garantizar un




ambiente laborai libre. de discriminacion
y de violencia, promover y vigilar la
capacitacién, el adiestramiento, |a
formacion para y en el frabajo, la
cettificacion de competencias laborales,
la productividad y la calidad en ¢! trabajo,
la sustentabilidad ambiental, asi como
lbs beneficios que éstas deban generar
tanto a los trabajadores como a los
patrones.

ambiente  y  entorno laborales
saludables fisica y mentalmente, libre
de discriminacién y de violencia, que
promueva el bienestar de la persona
trabajadora, promover vy vigilar |a
capacitacién, el adiestramiento, |a
formacion para y en el ftrabajo, la
cetlificacion de competencias laborales,
la productividad y la calidad en el trabajo,
la sustentabiliiad ambiental, asi como
los beneficios que éstas deban generar
tanfo a los trabajadores como a los
patrones.

| Atticulo 25.- El escrito en que cohsten

las condiciones de trabajo debera
contener,

LaVi. ..

Viil, La indicacién de que ¢l trabajador
serdé capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en
esta Ley,; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales
como dias de descanso, vacaciones y
demas gue convengan el trabajador y el
patrén.

X. La designacion de beneficiarios a los
que refiere el articulo 501 de esta ley,
para el pago de los salarios vy
prestaciones devengadas y no cobradas
a la muerte de los trabajadores o las que
se generten por su fallecimiento o
desaparicion derivada de un acto
delincuencial.

(SIN ANTECEDENTE)

X. La designaciéon de beneficiarios a los

Articulo 25.- El escrito en que consten
las condiciones de frabajo debera
contener:

Lavil. ..

Vlil. La indicacion de que el trabajador
sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan en 1a
empresa, cohforme a lo dispuesta en
osta Ley; ¢

IX. Ofras condiciones de trabajo, tales
como dias de descanso, vacacionas y
demas que convengan el trabajador y el
patron,

que refiere el articulo 501 de esta ley,
para el pago de los salarios vy
prestaciones devengadas vy no cobradas
a la muerte de los trabajadores o las que
se generen por su fallecimiento o©
desaparicion derivada de un acto
delincuencial, y

Xl. El Programa Integral para la
Promocién y Proteccion del Derecho
Humaho a la Salud Mental en el
Trabajo, el cual debera contener, por
lo menos:

a. Para los efectos de esta
fraccion se entenderdn las
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definiciones dispuestas por la
Ley General de Salud, en
materia de salud mental;

. Las acciones de proteccion y
promocion de [a salud mental
para el frabajo que sefiale la
Secretaria de Salud;

. Un protocolo para la
_ prevencion y erradicacion de
las violencias, incluidas Ila
verbal y econdmica, y los malos
{ratos psicologicos que
perjudiquen la salud mental de
las personas trabajadoras.

El protocolo debera contemplar
mecanismos de  denuncia,
sanciones y herramientas para
la reparacion integral del dafio
y el otorgamiento de garantias
de no repeticién.

lL.as personas frabajadoras,
patrones, sus representantes y
lag personas trabajadoras en
régimen de subcontratacion
son sujetos del protocolo;

. Mantener campafias
permanentes de promocién y
profecciéon de la salud mental y
resiliencia;

la promocion de. la salud
mental mediante la
implementacion de uha
Jornada Salud Mental cada seis
meses, la cual debera tener una
duracion minima de dos dias.

Las Jornadas debheran ser
realizadas por especialistas
acreditados en el area de la
psicologia o de la psiquiatria,
con experiencia probada en
psicologia del trabajo, asi como
en psicologia clinica.




f. La prohibicion de log malos

Para poder organizar una
Jornada, la persona profesional
de la salud o la persona moral
de que se trate deberan
encontrarse en el Registro de
Profesionales de la Salud
Mental en el Trabajo. La
Secretaria de Salud es la
facultada para realizar Jos
registros. Las personas fisicas
y morales que realizan
actividades de entrenamiento
empresarial o analogas no
podrin ser registradas.

Las Jornadas tienen por
objetivo crear un entorno
laborai saludable, libre de todo
fipo de violencias, asi como
prevenir v detectar
oportunamente trastornos del
comportamiento y la conducta,
derivados del trabajo.

Bajo ninguna circunstancia, las
Jornadas podran ser utilizadas
con fines de entrenamiento
empresarial, capacitacion o
cualquier actividad - que no
tenga por objeto ia proteccién y
la promocidn de la salud mental
de las personas trabajadoras.

La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en
coordinaciéon con la Secretaria
de Salud, emitirAn los
Lineamientos para lai.
Realizacion de lag Jornadas de
Salud WMental, las cuales
incluiran las modalidades en
las cuales se realizaran dichas
Jornadas, actividades,
objetivos, metas e indicadores
de [os factores de riesgo
psicosocial; :
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tratos psicologicos por motivo
alguno por parte del patrén, sus
representantes, del superior
jerarquico o cualquier ofra
persona  que frabaje en el
centro de trabajo o que por

motivos laborales se
comunique conh la persona
trabajadora;

¢. La erradicacion del lenguaje y
conductas estigmatizantes de
las personas usuarias de salud
mental;

h. Los términos de flexibilizacién
de la jornada laboral y,

. Los demas que determine la
Secretaria para disminuir [os
factores de riesgo psicosocial,

Articulo 512.- En los reglamentos de
esta Ley y en los instructivos gue las
autoridades laborales expidan con base
en ellos, se fijardn las medidas
necesarias para prevenir los riesgos de
trabajo y lograr que éste se preste en
condiciones que aseguren la vida y la
salud de los trabajadores.

"salud,

Articulo 512.- En los reglamentos de
esfa Ley y en los instructivos que las
autcridades laborales expidan con base
en ellos, se fijaran * las medidas
hecesarias para prevenir [0s riesgos de
trabajo y lograr que éste se preste en
condiciones que aseguren la vida y la
fisica y mental, de los
trabajadores.

Por lo anteriormenie expuesto presentamo el siguiente

DECRETO:

UNICO. ~ Se reforma el articulo tercero, se reforman las fracciones octava, novena y
décima, se adiciona una fraccion decimoprimera al articulo 25 y se reforma el articulo
512, todos ellos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como siguen:

Articulo 30.- ...

No podran establecerse condiciones que Iimpliquen discriminacidn entre los
trabajadores por motive de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud fisica o mental, religion, condicion migratoria,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualguier ofro que atente contra la

Pagina 14 de 17

I



dignidad humana,

Es de interés social garantizar un ambiente y entorno laborales saludables fisica y
mentalmente, libre de discriminacion y de violencia, que promueva el bienestar de
la persona trabajadora, promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la
formacién para y en el frabajo, la certificacion de competencias laborales, la
productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asl como los
beneficios que éstas dehan generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

Articulo 25.- El escrito en gue consten las condiciones de trabajo debera contener:
[Lavil. .

VI, La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos
de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa,
conforme a lo dispuesto eh esta Ley,; ¥

IX. Qtras condicipnes de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas
gue convengan el trabajador y el patron;

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta ley, para el
pago de los salarios vy prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los
frabajadores o las que se generen par su fallecimlento o desaparicién derivada de un
acto delincuencial, y

XI. El Programa Integral para la Promocion y Proteccion del Derecho Humano a -
la Salud Mentai en el Trabajo, el cual debera contener, por io menos:

a. Para los efectos de esta fraccion se entenderdn las definiciones
dispuestas por la Ley General de Salud, en materia de salud mental;

b. Las acciones de proteccion y promocién de la salud mental para el
trabajo que sefiale la Secretaria de Salud;

¢. Un protocolo para la prevencion y erradicacion de las violencias,
inciuidas la verbal y econdmica, y los malos tratos psicolégicos que
petjudiquen la salud mental de las personas trabajadoras.

El protocolo debera contemplar sanciones y los mecanismos para la
reparacién integral del dafio y el otorgamiento de garantias de no
repeticion.

Los trabajadores, patrones, sus i‘epresentantes y los trabajadores en
régimen de subcontratacion son sujetos del protocolo;

d. Mantener campafias permanentes de promocién y proteccién de la salud
mental y resiliencia;
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e. La promocién de la salud mental mediante la implementacién de una
Jornada Salud Menta! cada seis meses, la cual debera tener una duracién
minima de dos dias.

Las Jornadas deberan ser realizadas por especialistas acreditados en gl
area de la psicologfa y de la psiquiatria, con experiencia probada en
psicologia del frabajo, asi como en psicologia clinica.

Para podet organizar una Jornada, la persona profesional de la salud o la
persona moral de que se trate deberan encontrarse en el Registro de
Profesionales de la Salud Mental en el Trabajo. La Secretaria de Salud es
la facultada para realizar los registros. Las personas fisicas y morales que
realizan actividades de entrenamiento empresarial o anilogas no podran
ser registradas.

Las Jornadas tienen por objetivo crear un entorno laboral saludable, libre
de todo tipo de violenclas, asi como prevenir y detectar oportunamente
trastornos del comportamiento y ia conducta, derivados del trabajo.

Bajo ninguna circunstancia, las Jornadas podran ser utilizadas con fines
de entrenamiento empresarial, capacitacion o cualquier actividad que no
tenga por objeto la proteccion y la promoeidn de la salud mental de las
personas trabajadoras.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en coordinacién con la
Secretaria de Salud, emitiran los Lineamientos para ia Realizacion de las
Jornadas de Salud Mental, las cuales inclulran las modalidades en las
cuales se realizaran dichas Jornadas, actividades, objetivos, metas e
indicadores de los factores de riesgo de psicosocial;

f. La prohibicion de los malos fratos psicoldgicos por motivo alguno por
parte del patron, sus representantes, del supetior jerarquico o cualquier
otra persona que frabaje en el centro de trabajo o que por motivos
laborales se comunique con la persona trabajadora;

9. Laerradicacion del lenguaje y conductas estlgmatlzantes de Ias personas
usuariag de salud mental;

h. Los términos de flexibilizacion de la jornada laboral y,

i. Las demas que determine la Secretaria para disminuir los factores de
riesgo psicosocial.

TRANSITORIOS

Pagina 16 de 17



" dias de enero de dos mil veintidos.

Primero. -~ El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diaric Oficial de la Federacién.

Segundo. - La Secretaria de Salud cuenta con 120 dias naturales, desde 1a entrada

en vigor del presente decreto, para emitir los Lineamientos para el Registro de
Profesionales de la Salud Mental en el Trabajo,

Tercero. - Los patrones cuentan con 90 dias naturales, desde la entrada en vigor de
los Lineamientos, para armonizar las condicionss generales de trabajo vigentes con
las disposiciones del presente decreto y emitir el Programa Integral para la Promocion
y Proteccién del Derecho Humano a la Salud Mental en el Trabajo.

Cuarto. - La Secretatia del Trabajo y Previsidn Social cuenta con 90 dias naturales
para emilir los Lineamientos del Programa Integral para la Promocion y Proteccion del
Derecho Humano a la Salud Mental en el Trabajo. Asimisimo, cuenta con 180 dias
naturales para revisar y, en su caso, armonizar la totalidad de sus reglamentos y
disposiciones administrativas. '

Dado en la Sala de la Comision Permanenie del H. Congreso de la Unidn a los doce

Sen. Geovanna -él henl Bafiuelos de la Torre

Sen. Cora Cecilia Piﬁ‘é".ﬁ?# lorfso
et
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