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LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, PRIMERA DE LA MINUTA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

HONORABLE ASAMBLEA:

A las Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género y de Estudios Legislativos,
Primera, les fue turnada para su estudio y elaboracion del dictamen correspondiente,
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman Diversas disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 85, 86, 89 y 94 de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 113,
117, 135 numeral 1, fraccion 1, 136, 137, 150, 178, 182, 185, 186, 187, 188, 190 vy
191 del Reglamento del Senado de Ia Republica, habiendo analizado el contenido de
la citada Minuta en el apartado de ANTECEDENTES, las y los integrantes de las
comisiones dictaminadoras, sometemos a la consideracion de las y los integrantes de
esta Honorable Asamblea, el presente dictamen al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el Capitulo "ANTECEDENTES"”, se da constancia del tramite y del proceso
legislativa, asi como la fecha de recepcidn de los turnos de la Minuta referida. '

II. En el capitulo relativo al "CONTENIDO DE LA MINUTA", se sintetizan las
propuestas de la reforma materia de estudio.

III. En el capitulo "CONSIDERACIONES”, las Comisién Unidas realizan el analisis
técnico y juridico pormenorizado de la reforma propuesta con el objeto de valorar su -
pertinencia.
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IV. Finalmente, en el capitulo “TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN
TRANSITORIOQ", las Comisiones dictaminadoras emiten su decision sobre la Minuta
en analisis.

I. ANTECEDENTES

1. En sesién ordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2020, la Camara de
Diputados del Honorable Congreso de la Unidn de Ja LXIV Legislatura, aprobé la
Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Admlnlstrauon
Publica Federal, en materia de parldad de género.

2. La Secretaria de la Mesa Directiva de la H. Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Union de la LXIV Legislatura remitié a través del oficio a través
del OFICIO No. DGPL-64-11-8-4574 para los efectos de la fraccion A, del articulo
72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el expediente No.
7343 con la Minuta referida.

3. Con fecha 27 de noviembre de 2020, por oficio No. DGPL-1P3A.-4472, |a
Presidencia de la Mesa Directiva del Senado de la Republica, determind que la
Minuta con proyecto de decreto se remitiera a las comisiones de la LXIV
Legislatura del Senado, por lo que dispuso que dicha Minuta se turnara para su
estudio y elaboracién del dictamen respectivo a las Comisiones Unidas Para la
Igualdad de Geénero y de Estudios Legislativos, Primera, para la elaboracién del
dictamen respectivo.

4. Con fecha del 27 de noviembre del 2020, la Comisién Para la Igualdad de Género
recibié el turno respectivo.

II. OBJETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA

La Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, en materia de paridad de género, aprobada por la colegisladora tiene como
finalidad de que se garantice la paridad de género en la eleccidn de personas que
ingresen al sistema del servicio profesional de carrera en la Administracién PUblica.
Federal, a través de acciones afirmativas que no podran considerarse como practica
discriminatorias.
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Los argumentos utilizados en la Camara de Diputados sefialan que, la propuesta
cumple con el articulo segundo transitorio del decreto que reforma la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 6 de junio de 2019, que manda a adecuar las leyes secundarias en cuanto a paridad
de género, ademas de que atiende a la necesidad de garantizar los derechos politicos
de las mujeres en el aparato plblico federal, y contribuird al fortalecimiento del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Administracidn Publica Federal.

En este sentido, la colegisladora aprobd y remitid al Senado de la Republica el
siguiente: '

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN
MATERIA DE PARIDAD DE GENERO.

Articulo Unico.~ Se reforman el tercer pérrafo del articulo 2; el inciso f) de
la fraccion 1V del articulo 13; la fraccion I del articulo 14 y el sequndo parrafo
del articulo 32, y se adiciona un tercer pdrrafo al articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para
quedar como sigue: '

Articulo 2.- ...

"z

Serdn principios rectores de este Sistema. fa legalidad, eficiencia, objetividad,
.calidad, imparcialidad, equidad, competencia por méritc y paridad de
género.

Articulo 13.~ ...

L s I, ...

Iv. ..

alae)..

f) Las condiciones objetivas para garantizar la igualdad de oportunidades de
capacitacion para mujeres y hombres.
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V.a VII. ... ‘

FyYy

xw

Articulo 14.- ...

“a

LylIl ..

- III, Calculard las necesidades cuanltitativas de personal, en coordinacion con
las dependencias y con base en ef Registro, considerando los efectos de los
cambios en las estructuras organizacionales, la rotacion, retiro, y separacion
- de los sevidores piblicos sujetos a esta Ley, con el fin de gue /a estructura
de la Administracion Publica tenga e/ numero de servidores publicos adecuado
para su buen funclonamiento y, acorde con los principios rectores de este
Sistema, promueva y garantice la paridad de género y permita la movifidad
de los miembros del Sistema;

I a VIITL. ...
Articulo 21.~ ...

LaV..

No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que se
implementen en los procesos de reclutamiento y de seleccion a fin de
garantizar Ia paridad de genera.

Aﬂ"’culo 32! - Ex

£n igualdad de condiciones, tendrdn preferencia los servidores pu’b/icos de la
misma dependencia, garantizando la paridad de género. '

Transitorios

Primero.- £/ presente Decreto- entrard en vigor el dia sigulente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
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Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan lo
dispuesto en el presente Decreto.

III. CONSIDERACIONES

PRIMERA. Las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Estudios
Legislativos, Primera, de la LXV Legislatura del Senado de la RepUblica son
competentes de conformidad con lo establecido en los articulos 72 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, 86, 89, 90, 94 y 103 de la Ley Orgdnica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, 117, 135, 136, 137,
150, 162, 163, 174, 178, 182, 183, 185, 186, 187, 188, 190, 191y 192 del Reglamento
del Senado de la RepUblica, para emitir dictamen respecto de la la Minuta con Proyecto
de Decreto que reforma los articulos 17, 35 'y 36 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

SEGUNDA. Las Senadoras y Senadores integrantes de las Comisiones dictaminadoras
después de realizar el anlisis de los argumentos vertidos por las y los diputados en
las Minutas ya referidas, coinciden con las modificaciones realizadas por la
colegisladora en materia de pafidad y se reconoce el interés y esfuerzo puesto por
diversas Diputadas y Diputados en contribuir y promover el tema de la paridad de
género, en cumplimiento con el articulo segundo transitorio del Decreto por el que se
reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2019, que indica que se deberdn de
hacer las adecuaciones normativas correépondientes en las leyes secundarias, lo cual
se demuestra en la presentacion de una gran cantidad de trabajos legislativos que
abonaron en la construccion del presente dictamen.

De acuerdo a Richard Barathe, Director del Centro Regional del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrolio, en América Latina y el Caribe, la Paridad de Género
- esla clave para tener un adecuado sistema democratico que contribuye en la creacion
de un Estado inclusivo que contenga diversidad y visibilice y atienda las diferentes-
necesidades de la poblacién.

De acuerdo al "Objetivo 5 para lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias” de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacién de las Naciones Unidas, aprobada el 25 de septiembre de 2015 por ia
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, los Estados parte deben
de realizar acciones para que el derecho humano a la igualdad se desarrolle con
plenitud, ya que a pesar de que en diversos paises del mundo, como México, existen
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avances significativos como mayor inclusion de las mujeres en los ambitos escolares y
laborales o estar representadas en mayores puestos de liderazgo, aln existen leyes y
practicas sociales que continlian enfatizando la discriminacién por género.

Con base en ello, las seis metas del objetivo 5 con los que México se ha comprometido,
radican en eliminar todas las formas de discriminacién y violencia contra mujeres y
nifias, erradicar las practicas nocivas, reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerado, asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo, y adoptar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias a todos los niveles.

TERCERA.-Se reconoce en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el articulo 35, fraccién II, que es derecho de la ciudadania ser votada en condiciones
de paridad para todos los cargos de eleccion popular, asimismo el articulo 41, parrafo
segundo, indica que "La fey determinard las formas y modalidades que correspondan,
para observar ef principio de paridad de géenero en los nombramientos de las personas
litulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes
en las enlidades federativas. £n la integracion de los organismos autonomos se
observard el mismo principio”

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés) en las Recomendaciones emitidas al Estado mexicano en 2018, sefiald
su preocupacién por las barreras estructurales que impiden el acceso de las mujeres
a la vida politica y publica y, especialmente, para que ocupen cargos con funciones
decisorias, por lo que le recomienda al Estado establecer objetivos y plazos precisos
para acelerar la participacion de las mujeres en pie de igualdad en todos los planos de
la vida publica y politica, asi como que cree las condiciones necesarias para la
consecucion de esos objetivos.

También expresa su. preocupacién por el hecho de que las mujeres indigenas y del
medio rural todavia tienen escaso acceso a los titulos de propiedad de la tierra y
contindian estando insuficientemente representadas en las instancias de decisién sobre
el acceso a los ejidos y otros tipos de tierras comunales, por lo que le recomienda al
Estado velar por que se tenga una representacion adecuada en las instancias de
decisién sobre el acceso a los ejidos y otros tipos de tierras comunales.
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CUARTA.ANTECEDENTES EN COMISIONES

Desde la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, de la reforma constitucional
en materia de paridad de género, el interés de las legisladoras y legisladores por
reformar los cuerpos normativos vigentes en nuestro pais, en materia de igualdad, no
discriminacidn, paridad y lenguaje no sexista, ha sido evidente.

Estas Comisiones dictaminadoras reconocen el interés y esfuerzo. de diversas
Diputadas y Diputados para contribuir y promover estos temas, en cumplimiento con
el articulo segundo transitorio del Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4,
35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio de 2019, que indica que se deberan de hacer las adecuaciones
normativas correspondientes en las leyes secundarias. :

Asi mismo, reconocen el trabajo legislativo realizado por Senadoras y Senadores en
relacion a la paridad y el lenguaje no sexista. Trabajo que se ha plasmado en la
presentacion de maltiples iniciativas en dichas materias. En este tenor, con el objetivo
de visibilizar el trabajo realizado por esta H. Camara de Senadoras y Senadores,
consideramos pertinente incluir en el andlisis de la presente Minuta dichos trabajos
legislativos. ' '

Al respecto, quienes integramos estas Comisiones Unidas, al elaborar el actual
dictamen atendemos a lo establecido en el articulo 183, numeral cuatro del
Reglamento del Senado de la Republica, que a la letra dice:

Articulo 183.

1. Al dictaminar los proyectos enviados por la Camara de Dijputados no se
acumulan infciativas presentadas en el Senado como Camara de origen.

Sin embargo, hacemos del conocimiento de esta Soberania que, no obstante lo
anterior, en el estudio de la Minuta en comento se han considerado los argumentos
expuestos por la inictativa que a continuacion se refiere, misma que sera objeto de
dictamen posterior como lo establece el tramite legistativo correspondiente descrito en
el Reglamento del Senado.
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El 24 de marzo de 2020, el Senador Miguel Angel Mancera, del Grupo Parlamentario
del Partido de la Revolucidn Democratica presentd la Iniciativa con proyecto de
decreto por medio del cual, se modifican diversas disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal,
materia de paridad de género, Ia cual tiene el objetivd de dar cumplimiento a la
reforma constitucional en materia de paridad establecido en el segundo parrafo del
articulo 41, que a la letra sefiala:

Articulo 41, ...

La ley determinaré las formas y modalidades que correspondan, para observar

el principio de paridad de género en los nombramientos de fas personas’
titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus

equivalentes en las entidades federativas. £n /a integracion de los organismos

autdnomos se observard el mismo principio.

"QUINTA. En el proceso de andlisis de la Minuta en cuestién, estas Comisiones
dictaminadoras han realizado algunas modificaciones con el objetivo de profundizar las
propuestas de la colegisladora,

En este sentido, se ha realizado una revision integral a la ley en comento para incluir
el lenguaje no sexista de manera transversal y no sélo en algunos de sus articulos.
Este lenguaje es fundamental para la visibilizacion de las mu_'|eres en las leyes y en los
ambitos a los que las mismas refieren

As, se ilustran dichas modificaciones a la Minuta en el siguiente cuadro comparativo:

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

TEXTO VIGENTE - ~MINUTA - TEXTO DE LAS
COMISIONES UNIDAS
Articulo 2.- ... | Articulo 2. ... Articulo 2.- ... |
El Sistema dependera del | ... El Sistema dependera de la
titular del Poder Ejecutive _ perscna titular del Poder
Federal, sera dirigido por la _ i Ejecutivo  Federal, sera
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Secretaria de la Funcion
Publica y su operacion estara
a cargo de cada una de las
dependenclas de la
Administracion Publica.

Seran principlos rectores de
este Sistema: la legalidad,
eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por
mérito y equidad de género

Seran principios rectores de

este Sistema: la legalidad,
eficiencia, - objetlvidad,
calidad, imparcialidad,

equidad, competencia por
mérito y paridad de género.

dirigido por la Secretaria de la
Funcion  Plblica y su
operacidn estara a cargo de
cada  una de las
dependencias de la
Administracion Pdblica.

Seran principios rectores de
este Sistema: la legalidad,
eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por
mérito, la igualdad y la
paridad de género.

AI’tiCUlO 3-' wan
IaVIIL ...

IX. Servidor Pulblico de
Carrera:  Persona fisica
integrante  del = Servicio
Profesional de Carrera en la
Administracion Piblica
Federal, que desempefia un
cargo de confianza en alguna
dependencia,

Sin correlativo.

Articulo 3.- ...
I. a VIII. ...

IX. Servidora o servidor
publico de  carrera:
Persona fisica integrante del
Servicio  Profesional de
Carrera en la Administracion
Publica Federal, que
desempefia un cargo de
confianza en. alguna
dependencia.

Articulo 4.- Las o los
servidores  publicos de
carrera se clasificaran en
servidores publicos
eventuales y titulares. Los
eventuales son aquelfos que,
siendo de primer nivel de
ingreso se encuentran en su
primer afio de desempefio,
los que hubieren ingresado
con motive de los casos
excepcionales que sefiala el
articulo 34 y aquellos que
ingresen por motivo de un
convenio,

El servidor plblico de carrera
ingresara al Sistema a través
de un concurso de seleccidn
y sblo podra nombrarsele y

Sin correlativo.

Articulo 4.- Las personas
servidoras publicas de
carrera se clasificaran en
personas servidoras
puablicas eventuales vy
titulares. Las eventuales son
aquellas que, siendo de
primer nivel de ingresc se
encuentran en su primer afno
de desempefio, las que
hubieren ingresado  con
motivo de los  casos
excepcionales que sefala el
articulo 34 y aquellas que
Ingresen por motivo de un
convenio.

La persona servidora
publica de carrera ingresara
al Sistema a través de un
concurso de seleccidn y sélo




DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERQO Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
PRIMERA, DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

removérsele en los casos y
bajo los procedimientos
previstos por esta Ley.

I podra ~ nombrarsele y |

removérsele en los casos y
bajo los procedimientos
previstos por esta Ley.

Articulo 5.- ...

a) Director General;
b) Director de Area ;

c) Subdirector de Area;

d) Jefe de Departamento, y

e) ...

Sin correlativo.

| Jefatura de Departamento,

Articulo 5-'- e

a) Persona titular de la
Direccién General;

b) Persona titular de la |
Direccidn de Area;

C) Persona’titullar de la
Subdireccion de Area;

d) Persona titular de la

Articulo 6.- Las o los
servidores publicos de libre

designacidn y los
trabajadores de base de la
Administracion Publica

Federal tendran acceso al
servicio  profesional de
carrera, sujetandose, en su
caso, a los procedimientos
de reclutamiento, seleccidn y
nombramiento previstos en
este ordenamiento.

Sin correlativo.

-Administracion PUlblica

Articulo 6.- Las personas
servidoras publicas de
libre designacion y las y los
trabajadores de base de la

Federal tendran acceso al
servicio  profesional  de
carrera, sujetandose, en su
caso, a los procedimientos de
reclutamiento, seleccion y
nombramiento previstos en
este ordenamiento.

Articulo 7.- El Gabinete de
Apoyo es la  unidad
administrativa adscrita a los
Secretarios Subsecretarios,
Oficiales Mayores, Titulares
de Unidad, Titulares de
Organos Desconcentrados vy
equivalentes para
desempefiar un cargo o
comisidén en las secretarias

Sin correlativo.

Articulo 7.~ El Gabinete de
Apoyo es la  unidad
administrativa adscrita a las
personas titulares de las
Secretarias,

Subsecretarias, Oficiales
Mayores, Titulares .de
Unidad, Titulares de Organos
Desconcentrados y
equivalentes para
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particulares, coordinaciones
de asesores, coordinaciones
de comunicacidn social vy
serviclos de apoyo, de
cualquier nivel de
conformidad con el
| presupuesto autorizado.

Los servidores plblicos que
formen _parte de los
Gabinetes de Apoyo serdn
nombrados. y removidos

libremente por su superior

jerérquico inmediato.

a) u

b) La prohibicion de gque
estos Gabinetes de Apoyo
gjerzan atribuciones que por
ley competan a los
servidores  publicos de
carrera.

desempefiar un cargo o
comisidon en las secretarfas
particulares, coordinaciones
de asesores, coordinaciones
de comunicacidn social y
servicios de apoyo, de
cualquier nivel de
conformidad con el
presupuesto autorizado.

Las personas servidoras
plblicas que formen parte de
los Gabinetes de Apoyo seran
nombradas y removidas
libremente por la persona
superior jerarquica
inmediata.

a) ..

b) La prohibicidn de que
estos Gabinetes de Apoyo
ejerzan atribuciones que por
ley competan a las
personas servidoras
puablicas de carrera.

Articulo 8.- El Sistema no
comprendera al personal que
preste sus servicios en la
Presidencia de la Republica,
la Secretaria de Relaciones
Exteriores, los rangos de
Secretarios de Despacho,
Jefes de Departamento
.| Administrativo,

Subsecretarios, Oficiales
Mavyores, Jefe o Titular de

Unidad y cargos homologos; |

los miembros de las Fuerzas
Armadas, del sistema de
seguridad publica y
seguridad nacional, del

Servicio Exterior Mexicano y |

asimilado a éste; personal
docente de los modelos de
educacion preescolar,
basica, media supetior y

Sin correlativo.

Articulo 8.- El Sistema no
comprendera al personal que
preste sus servicios en la
Presidencia de la  Republica,
la Secretaria de Relaciones
Exteriores, los rangos de
Secretarios de Despacho,
Jefes de Departamento
Administrativo,

Subsecretarios, Oficiales
Mayores, Jefe o Titular de
Unidad vy cargos homdlogos;
las personas integrantes
de las Fuerzas Armadas, del
sistema de seguridad publica
y seguridad - nacional, del
Servicio Exterior Mexicano y
asimilado a este; personal
docente de los modelos de
educacién preescolar, basica,
media superior y superior; de

11
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superior; de las ramas
médica, paramédica Y
grupos afines, los gabinetes
de apoyo, asl como aqguellos
que estén asimilados a un
sistema legal de servicio civil
de carrera; y los que presten
sus  servicios  mediante
contrato, sujetos al pago por
honcrarios en las
dependencias.

las ramas médica,
paramédica y grupos afines,
los gabinetes de apoyo, asi
como aquellos que esten
asimilaclos a un sistema legal
de servicio civil de carrera; y
los que presten sus servicios
mediante contrato, sujetos al
pago por honorarios en las
dependencias.

Articulo 9.- El desempefio
del serviclo publico de
carrera sera incompatible
con el ejercicio de cualquier
otro cargo, profesion o
actividad que impida o
menoscabe el  estricto
cumplimiento de los deberes
del servidor plblico de
carrera.

Sin correlativo.

Articulo 9.~ El desempefio
del servicio publico de carrera
sera incompatible con el
ejercicioc de cualquier otro
cargo, profesion o actividad.
gue impida o menoscabe el
estricto cumplimiento de los
deberes de la servidora o el
servidor publico de carrera.

Articulo 10.- Los servidores
publicos de carrera tendran
los siguientes derechos:

II (11

I1. Recibir el hombramiento
como Servidor Pulblico de
Carrera una vez cubiertos los
requisitos - establecidos en
esta Ley;

IIL a VII ....

VIIL. Participar en el Comite
de seleccién cuando se trate
de designar a un servidor
piblico en la jerarquia
inmediata inferior;

Sin correlativo.

Articulo 10.- Las personas
servidoras publicas de
carrera tendran los siguientes
derechos:

Il LN}

II. Recibir el nombramiento
como servidora o servidor
publico de carrera una vez
cubiertos  los  requisitos
establecidos en esta Ley;

IIL. a VII. ...

VIIL Participar en el Comité
de seleccién cuando se trate
de designar a una servidora
o servidor publico en la
jerarquia inmediata inferior;

IX. a XL ...
IX. a XI. ... :
Articulo 11.- Son | Sin correlativo. Articulo 11.- Son
obligaciones de los cbligaciones de las
servidores  plblicos  de personas servidoras

12
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carrera: pablicas de carrera:
I.a VIIL ... L a VIL ...

VIII. Proporcionar  la
informacion y
documentacion necesarias al
funcionario que se designe
para suplilo en sus
ausencias temporales o
definitivas;

IX. a XI. ...

VIII.  Proporcionar  la
informacién y documentacion
necesarias a la funcionaria
o el funcionario que se
designe para suplirflo en sus
ausencias temporales o
definitivas; :

IX.a XL ...

Articulo 13.- ...
I ..

IT. Subsistema de Ingreso.
Regulard los procesos de
reclutamiento y seleccion de
candidatos, asi como los
requisitos necesarios para
que los aspirantes se
incorporen al Sistema;

ITI. Subsistema de
Desarrollo Profesional.
Contendra | los
procedimientos para [a
determinacion de planes
individualizados de carrera
de los servidores plblicos, a
efecto de identificar
claramente las  posibles
trayectorias de desarrollo,
permitiéndoles ~ ocupar
cargos de igual o mayor nivel
jerarquico y sueldo, previo
cumplimiento de los
requisitos establecidos; asi
como, los requisitos y las
reglas a cubrir por parte de
los - servidores plblicos
pertenecientes al Sistema;

Articulo 13.- ...

I.alll ..

Al‘tiCUIO 131- ann
I ..

IT. Subsistema de Ingreso.
Regulara los procesos de
reclutamiento vy seleccion de
personas candidatas, asi
como - los - requisitos
necesarios para que las
personas aspirantes se
incorporen al Sistema;

II1. Subsistema de
Desarrollo Profesional.
Contendra los
procedimientos para la
determinacion de planes
individualizados de carrera de
las personas servidoras
publicas, a efecto de
identificar claramente las
posibles  trayectorias de
desarrollo,  permitiéndoles
ccupar cargos de igual o
mayor nivel jerarquico vy
sueldo, previo cumplimiento
de los requisitos
establecidos; asi como, los
requisitos v las reglas a cubrir
por parte de las personas
servidoras pablicas
pertenecientes al Sistema;

13
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IV. Subsistema de
Capacitacion y Certificacién
de Capacidades. Establecers
los modelos de
profesionalizacion para los
| servidores publicos, que les
permitan adquirir:

a)ae) ..
f). Las condiciones
objetivas para propiciar

igualdad de oportunidades
de capacitacidn  para
mujeres y hombres,

IVI nun

a)ae)..

f) Las condiciones objetivas
para garantizar la
igualdad de oportunidades
de  capacitacion  para
mujeres y hombres.

Iv. Subsistema de
Capacitacion y Certificacion
de Capacidades. Establecera
los - modelos de
profesionalizacién para las
personas servidoras
pablicas, gue les permitan
adquirir:

a)ae) ..

) Las condiciones objetivas |
para garantizar igualdad
de  oportunidades de
capacitacion para mujeres y
hombres,

V. Subsistema de Evaluacién | V. a VIL. ... V. Subsistema de Evaluacion
del Desempefio. Su del Desempefio. Su propdsito
propdsito es -establecer los es establecer los mecanismos
mecanismos de medicion y de medicion y valoracion del
valoracion del desempefio y desempefio y la
la productividad de los productividad de las
servidores  publicos de servidoras o los servidores
carrera, que seran a su vez piblicos de carrera, que
los parametros para obtener seran a su vez los parametros
ascensos, promociones, para  obtener  ascensos,
premios y estimulos,. asi promociones, premios vy
como garantizar la estimulos, asi como
estabilidad laboral; ' garantizar la  estabilidad
laboral; -
VI. Subsistema de VI.  Subsistema de
Separacion, Se encarga de Separacion. Se encarga de
atender los casos y atender los casos y supuestos
supuestos mediante los mediante los cuales una
cuales un servidor publico persona servidora piblica
deja de formar parte del deja de formar parte del
Sistema © se suspenden Sistema o0 se suspenden
temporalmente suUs temporalmente 5us
derechos, y derechos, y
VII. ... VII. ...
Articulo 14.- ... Articulo 14.- ... Articulo 14.- ...
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I.l y IIIIII

II1. Calculara las
necesidades cuantitativas de
personal, en coordinacién
con las dependencias y con
base en el Registro,
considerando los efectos de
los cambios en las
estructuras

organizacionales, la rotacion,
retiro, y separacion de los
servidores publicos sujetos a
esta Ley, con el fin de que la
estructura de la
Administracidn PUblica tenga
el nimero de servidores
publicos adecuado para su
buen funcionamiento v,
acorde con los principios
rectores de este Sistema,
promueva y garantice la
' equidad de género y permita
la movilidad de los miembros
del Sistema;

IV. Elaborara estudios
prospectivos de los
escenarios futuros de I[a
Administracion Pdblica para
determinar las necesidades
de formacidon que requerira
la misma en el corto y
mediane plazos, con el fin de
permitir a los miembros del
Sistema cubrir los perfiles
demandados por los
diferentes cargos
establecidos en el Catalogo;

V. Analizara el desempefio y
los resultados de los
servidores publicos -y las
dependencias, emitiendo las
conclusiones conducentes; -

1.y IL...

IIL. Calculara las
necesidades cuantitativas de
personal, en coordinacion
con las dependencias y con
base en &  Registro,
considerando los efectos de
los  cambios en las
estructuras organizacionales,
la  rotacién, retiro, vy
separacion de los servidores
publicos sujetos a esta Ley,
con el fin de que la estructura
de la Administracion Publica
tenga el nlmero de
servidores pUblicos adecuado
para su buen funcionamiento
y, acorde con los principios
rectores de este Sistema,
promueva y garantice Ia
paridad de género y permita
la movilidad de los miembros
del Sistema;

IV.a VIII ....

1.y IL...

111, Calculara las
necesidades cuantitativas de
personal, en coordinacion
con las dependencias y con
base en el Registro,
considerando los efectos de
los cambios en las
estructuras organizacionales,
la  rotacion, retiro, vy
separacion de las personas
servidoras publicas
sujetas a esta Ley, con el fin
de que la estructura de Ila
Administracion Publica tenga
el nimero de servidoras y
servidores publicos adecuado
para su buen funcionamiento
y, acorde con los principios
rectores de este Sistema,
promueva Yy garantice " la
paridad de género y permita
la movilidad de quienes
integran el Sistema;

1V.  Elaborara
prospectivos de los
escenarios futuros de la
Administracion Pudblica para
determinar las necesidades
de formacién que requerira la
misma en el corto y mediano
plazos, con el fin de permitir
a las y los integrantes del
Sistema cubrir ‘los perfiles
demandados por  los
diferented cargos
establecidos en el Catalogo;

estudios

V. Analizara el desempefio y
los resultados de las
personas servidoras
plblicas y las dependencias,
emitiendo las conclusiones
conducentes;
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VI. a VIIL. ...

VI. a VIIL. ...

Articulo 15.- El Registro
Unico del Servicio Publico
Profesional es un padron que
contiene informacién basica
y técnica en materia de
recursos humanos de la
Administracion Pulblica y se
establece con fines de
apoyar el desarrollo del
servidor pUblico de carrera
dentro de las dependencias.

Sin correlativo.

Articulo 15.- El Registro
Unico del Servicio Puablico
Profesional es un padrdn que
contiene informacidn bésica y
técnica en materia de
recursos humanos de |a
Administracion PUblica y se
establece con fines de apoyar
el desarrollo de la o el
servidor plblico de carrera
dentro de las dependencias.

Articulo 17.- El Registro
deberd incluir a cada
servidor publico que ingrese
al Sistema.

los datos del Registro
respecto  al proceso de
capacitacion y  desarrollo
deberan actualizarse de
manera permanente. Esta
informaciodn permitira
identificar al servidor plblico

como candidato para ocupar

vacantes de distinto perfil.

Sin correlativo,

Articulo 17.- El Registro
debera inclur a cada
servidora o servidor plblico
que ingrese al Sistema.

Los .datos del Registro
respecto al proceso de
capacitacion y desarrollo
deberan actualizarse de
manera permanente. Esta
informacidn permitira
identificar a la persona
servidora puablica como
candidata para ocupar
vacantes de distinto perfil.

Articulo 18.- El Registro
acopiard * informacion de
recursos humanos
proporcionada  por las
autoridades o Instituciones
con las cuales se suscriban
convenios, con la finalidad
de permitir la participacion
temporal de aspirantes a
servidores publicos en los
CONCUrsoS.

Sin correlativo.

Articulo 18.- El Registro
acopiard informacion de
recursos humanos
propercionada por las
autoridades o - instituciones
con las cuales se suscriban
convenios, con la finalidad de
permitir  la  participacion
temporal de aspirantes a
servidoras o© servidores
publicos en los concursos.

Articulo 20.- Serd motivo
de baja del Registro, la
separacién  del  servidor
publico del Sistema por
causas distintas a la

Sin correlativo.

Articulo 20.- Sera motivo
de baja del Registro, la
separacion de la o el servidor
publico del Sistema por
causas distintas a la
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renuncia.

renuncia,

Articulo 21.- El aspirante a
ingresar al Sistema deberd
cumplir, ademas de lo que
sefiale la  convocatoria
respectiva, los sigulentes
requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano
‘en pleno - ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita
la funcidn a desarrollar;

II. No haber sido
sentenciado  con  pena
privativa de libertad por
delito doloso;

IIII L1}

IV, No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro
de algiin culto, y

V. No estar inhabilitado para
el servicio pulblico ni
encontrarse con algln otro
impedimento legal.

Sin correlativo.

Articulo 21.- ...

In a V (L1}

No se consideraran
discriminatorias las
acciones afirmativas que
se implementen en los
procesos de
reclutamiento y de
seleccibn a. fin ~de
garantizar la paridad de
género.

Sistema deberd  cumplir,

Articulo 21.- La persona
aspirante a ingresar al

ademas de lo que sefiale la
convocatoria respectiva, los
siguientes requisitos:

I. Tener la ciudadania
mexicana en pleno ejerciclo
de sus derechos o de
ciudadania extranjera
cuya condicidon migratoria
permita la  funcion a
desarrollar;

II. No - haber- recibido
sentenciada  con pena
privativa de libertad por
delito doloso;

IIII LLA}

IV. No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro o
ministra de algtn culto, y

V. No tener inhabilitacién
para el servicio publico ni
encontrarse con algin otro
impedimento legal.

No se consideraran
discriminatorias las
acciones afirmativas que
se implementen en los
procesos . de
reclutamiento y de
seleccion a fin de
garantizar la paridad de
género.

Articulo 26.- Cuando se
|trate de cubrir plazas
vacantes distintas al primer
nivel de ingreso, los Comités
deberan emitir convocatoria

Sin correlativo.

Articulo 26.- Cuando se
trate de cubrir plazas
vacantes distintas al primer
nivel de ingreso, los Comités
deberan emitir convocatoria
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publica abierta. Para la
seleccién, ademas de ios
requisitos  generales vy
petfiles de los cargos
correspondientes,  deberan
considerarse la trayectoria,
experiencia y los resultados
de las evaluaciones de los
servidores  publicos de
carrera.

_requisitos generales y perfiles

pUblica abierta. Para Ia
seleccion, ademas - de los

de los cargos
correspondientes,  deberan
considerarse la trayectoria,
experiencia y los resultados

de las evaluaciones de las |

servidoras o los servidores
publicos de carrera.

Articulo 27.- Los aspirantes
a servidores  pUblicos
eventuales Unicamente
participaran en los procesos
de seleccidn relativos a dicha
categoria.

En el caso de los servidores
publicos provenientes de
instituciones u organismos
con los que se suscriban
convenios no podran superar
en nlmero a los de carrera
gue se encuentren faborando
en esos lugares con motivo
de un intercambio.

Sin correlativo.

Articulo 27.- Los aspirantes
a servidoras o servidores
publicos eventuales
unicamente participaran en
los procesos de seleccion
relativos a dicha categoria.

En el caso de las servidoras
o  sewvidores  plblicos
provenientes de instituciones
u organismos con los gue se
suscriban  convenios  no
podran superar en nimero a
los de carrera que se
encuentren laborando en
esos lugares con motivo de
un intercambio.

Articulo 28.- Se entenderd
por convocatoria publica y
abierta aquella dirigida a
servidores  publicos en
general © para todo
interesadoc que  desee
ingresar al Sistema,
mediante convocatoria
publicada en el Diario Oficial
de la Federacién y en las
modalidades que sefale el
Reglamento.

Las convocatorias sefialaran
en forma precisa los puestos
sujetos a concurso, el perfil
que deberan cubrir los
aspirantes, los requisitos v
los lineamientos generales

Sin correlativo.

servidoras o servidores

Articulo 28.- Se entendera
por convocatoria pulblica y
abierta aquella dirigida a

publicos en general o para
todo interesade que desee
ingresar al Sistema, mediante
convocatoria publicada en el
Diario Oficial de la Federacion
y en las modalidades que
sefale el Reglamento.

Las convocatorias sehalaran
en forma precisa los puestos
sujetos a concurso, el perfil
que deberan cubrir las o los
aspirantes, los requisitos y
los lineamientos generales
que se determinen para los
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que se determinen para los
examenes, asl como el lugar
y fecha de entrega de la
documentacion
correspondiente, de los
examenes y e fallo
relacionado con la seleccion
de los candidatos finalistas.

exdmenes, asi como el lugar
y fecha de entrega de Ila
documentacion
correspondiente, de los
examenes y el fallo
relacionado con la seleccién
de las candidatas o
candidatos finalistas.

Articulo 29.- La seleccion
es el procedimiento que
permite analizar la
capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de
los aspirantes a ingresar al
Sistema. Su proposito es el
garantizar el acceso de los
candidatos que demuestren
satisfacer los requisitos del
cargo' y ser los mas aptos
para desempefiarlo.

Sin correlativo.

Articulo 29.~ La seleccién es
el procedimiento gue permite
analizar la capacidad,
conocimientos, habilidades y
experiencias de las o los
aspirantes a ingresar al
Sistema. Su proposite es el
garantizar el acceso de los
candidatos o candidatas
que demuestren satisfacer
los requisitos del cargo y ser
las personas mas aptas
para desempefarlo.

Articulo 30.- La Secretaria
emitrd  las  guias vy
lineamientos generales para
la elaboracion y aplicacion de
los mecanismos y
herramientas de evaluacion
que operaran los Comités
para las diversas
modalidades de seleccidn de
los servidores pulblicos de
acuerdo con los preceptos de
esta Ley y su Reglamento.

Sin correlativo.

| modalidades de seleccion de

Articulo 30.- La Secretaria
emitra las  guias vy
lineamientos generales para
la elaboracion y aplicacion de
los mecanismos y
herramientas de evaluacion
que operaran los Comités
para las diversas

las personas servidoras
publicas de acuerdo con los
preceptos de esta Ley vy su
Reglamento.

Articulo 32.- Cada
dependencia, en
coordinacion con la

Secretaria establecera los
parametros minimos de
calificacién para acceder a

Articulo 32.- ...

Articulo 32.- Cada

dependencia, en
coordinacién con la

Secretaria establecera los
parametros  minimos  de

calificacion para acceder a los
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los diferentes cargos. Los
candidatos que no cumplan
con la calificacién minima
establecida no  podran
continuar con las siguientes
etapas del procedimiento de
seleccion.

En igualdad de condiciones,
tendran preferencia  los
servidores plblicos de Ila
misma dependencia,
procurando el  equilibrio

En igualdad de condiciones','

tendran = preferencia  los
servidores publicos de |la
misma dependencia,
garantizando la paridad
de género.

diferentes  cargos. Las
personas candidatas que
no cumplan con la calificacién
minima-  establecida  no
podran continuar con las
siguientes etapas del
procedimiento de seleccion.

En igualdad de condiciones,

tendrdn  preferencia las
personas servicdoras
pitblicas de la misma

dependencia, garantizando
la paridad de género.

entre ambos geéneros. -

Articulo 33.- Los
candidatos  seleccionados
por los Comités se haran
acreedores al nombramiento
como Servidor Publico de
Carrera en la categoria que
corresponda. En el caso 'del
primer nivel de ingreso, se
‘haré la designacién por un
afio, al término del cual en
caso de un desempeiio
satisfactorio a juicio del
Comité, se le otorgara el
nombramiento en la
categoria de enlace.

Sin correlativo.

 categoria -que corresponda.

| designacion por un afio, al

Articulo 33.- L os candidatos
o candidatas seleccicnados |
por los Comités se haran
acreedores al nombramiento
como servidora o servidor
publico de carrera en la

En el caso del primer nivel de
ingreso, se hard la

término del cual en caso de
un desempefio satisfactorio a
juicio del Comité, se le
ctorgara el nombramiento en
la categorfa de enlace.

Articulo 34.- En casos
excepcionales y cuando
peligre o se altere el orden
soclal, los servicios publicos,
la salubridad, la seguridad o
el ambiente de alguna zona
o regidn del pais, como
consecuencia de desastres

| preducidos  por fendmenos

naturales, por caso fortuito o
de fuerza mayor o existan
circunstancias que puedan
provocar pérdidas o costos
adicionales importantes, los
titulares de las dependencias
o el Oficial Mayor respectivo

u homologo, bajo su
responsabilidad, podran
autorizar el nombramiento

Sin correlativo.

Articulo 34.- En casos
excepcionales y  cuando
peligre o se altere el orden
social, los servicios publicos,
la salubridad, la seguridad o
el ambiente de alguna zona o
region del pais, como
consecuencia de desastres
producidos por fendmenos
naturales, por caso fortuito o
de fuerza mayor o0 existan
circunstancias que puedan
provocar pérdidas o costos
adicionales importantes, las
personas titulares de las
dependencias .o el Oficial
Mayor respectivo u
homdlogo, bajo su
responsabilidad, podran
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temporal para ocupar un
puesto, una vacante o una
plaza de nueva creacion,
considerado para ser
ocupade  por  cualquier
servidor plblico, sin
necesidad de sujetarse al
procedimiento de
reclutamiento v seleccidn a
que se refiere esta Ley. Este
personal no creara derechos
respecto al ingreso al
Sistema.

| considerado  para  ser

autorizar el nombramiento
temporal para ocupar un
puesto, una vacante o una
plaza de nueva creacion,

ocupado  por  cualquier
servidora o servidor
publico, sin necesidad de
sujetarse al procedimiento de
reclutamiento y seleccién a
gue se refiere esta Ley, Este
personal no creard derechos
respecto al ingreso al
Sistema. ‘

Articulo 35.- Desarrollo
Profesional es el proceso
mediante el cual los
servidores  publicos de
carrera con base en el mérito
podran  ocupar  plazas
vacantes de igual o mayor
jerarquia, en  cualquier
dependencia o -en las
entidades pubiicas y en las
instituciones con las cuales
exista convenio para tal
propdsito.

Sin correlativo.

Articulo 35,- Desarrolio
Profesional es el proceso
mediante el cual las
personas servidoras
piblicas de carrera con
base en el merito podran
ocupar plazas vacantes de
igual o mayor jerarquia, en
cuaiquler dependencia o en
las entidades plblicas y en
las instituciones con las
cuales exista convenio para
tal proposito.

Articulo 36.~ Los Comités,
en coordinacion con la
Secretaria, Integrardn el
Subsistema de Desarrollo
Profesional y deberdn, a
partir del Catdlogo,
establecer trayectorias de
ascenso y promocion, asi
como sus respectivas reglas
a cubtir por parte de los
servidores  publicos de
carrera.

Sin correlativo.

como sus respectivas reglas a

Articulo 36.- Los Comités,
en coordinacion con la
Secretaria, integraran el
Subsistema de Desarrollo
Profesional y deberan, a
partir  del Catalogo,
establecer trayectorias de
ascenso y promocion, asi

cubrir por parte de las
personas servidoras
publicas de carrera.

Articulo 37.- Los servidores
publicos de carrera podran
acceder a un cargo del
Sistema de mayor
responsabilidad ¢ jerarquia,
una vez cumplidos los

Sin correlativo.

Articulo 37.- Las
servidoras y los servidores
publicos de carrera podran
acceder a un cargo del
Sistema de mayor
responsabilidad ¢ jerarguia,
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procedimientos de
reclutamiento y seleccion
contenidos en esta Ley,

Para estos efectos, los
Comités deberdn tomar en
cuenta el puntaje otorgado
al servidor plblico en virtud
de sus evaluaciones del
desempefio, promociones y
jos  resultados de los
examenes de capacitacion,
certificacion u otros estudios
que hubiera realizado, asi
como  de los  propios
examehes de -seleccion en
los  términos de los
lineamientos que emitan los
Comités.

Para participar en los
procesos de promocion, los
servidores profesionales de
carrera deberan cumplir con
los requisitos del puesto y
aprobar las pruebas que,
para el caso, establezcan los
Comités en las convocatorias
respectivas.

una vez cumplidos los
procedimientos de
reclutamiento vy  seleccidn
contenidos en esta Ley,

Para estos efectos, Jos
Comités deberan tomar en
cuenta el puntaje otorgado a
la servidora o servidor
publico en virtud de sus
evaluaciones del desempefio,
promociones y los resultados
de los examenes de
capacitacion, certificacién u
otros estudios que hubiera
realizado, asi como de los
propios  examenes  de
seleccidn en los términos de
los lineamientos que emitan
los Comités,

Para participar en los
procesos de promocion, las
personas servidoras
profesionales de carrera
deberdn cumplir con los
requisitos del puesto vy
aprobar las pruebas que,
para el caso, establezcan los
Comités en las convocatorias
respectivas.

Articulo 38.- Cada Servidor
Piblico de Carrera en
coordinacion con el Comité
correspondiente podra
definir su plan de carrera
partiendo del perfil requerido
para  desempefar los
distintos cargos de su
interés.

Sin correlativo.

servidora o servidor

Articulo 38.- Cada

pablico de carrera en
coordinacién con el Comité
correspondiente podra definir
su plan de carrera partiendo
del perfil requerido para
desempefar los distintos
cargos de su interes.

Al"tiCI.HO 391- wem
Il NuN

I1. Horizontal o trayectorias
laterales, que son aquellas
que corresponden a otros
grupos o ramas de cargos

Sin correlativo.

Articulo 39.- ...
I ...

I1. Horizontal o.trayectorias
laterales, que son aquellas
que corresponden a otros
grupos © ramas de cargos
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donde se cumplan
condiciones de equivalencia,
homologacion, . e  incluso
afinidad, entre los cargos
que se comparan, a través
de sus respectivos perfiles.
En este caso, los servidores
publicos de carrera que
ocupen cargos equiparables
podran optar por
movimientos laterales en
otros grupos de cargos.

otros grupos de cargos.

donde se cumplan
condiciones de equivalencia,
homologacidn, e incluso
afinidad, entre los cargos que
Se comparan, a través de sus
respectivos perfiles. En este
caso, las personas
servidoras publicas de
carrera que ocupen cargos
equiparables podran optar
por movimientos laterales en

Articulo 40.- Cuando por
razones de reestructuracion
de la  Administracion:
PUblica, desaparezcan
cargos del Catdlogo de
puestos y servidores plblicos
de carrera cesen en sus
-funciones, el Sistema
procurara reubicarios  al
interior de las dependencias
0 en cualquiera de las
entidades con  quienes
mantenga convenios,
otorgéndoles prioridad en un
proceso de seleccién,

Sin correlativo.

| mantenga convenios,

Articulo 40.- Cuando por
razones de reestructuracion
de la Administracién: Publica,
desaparezcan cargos del
Catalogo de puestos y las
servidoras y los servidores
publicos de carrera cesen en
sus funciones, el Sistema
procurard  reubicarios  al
interior de las dependencias
0 en cualguiera de las
entidades con  quienes

otorgandoles prioridad en un
proceso de seleccion.

Articulo 41.- Los servidores
publicos de carrera, previa
autorizacidn de su superior
jerarquico y de la Secretaria,
podran realizar €l
intercambio de SUs
respectivos carges para
reubicarse en otra ciudad o
dependencia. Los cargos
deberan ser del mismo nivel
y perfil de acuerdo al
Catalogo.

Sin correlativo.

Articulo 41.- = Las
servidoras y servidores
plblicos de carrera, previa
autorizacion ‘de su superior
jerarquico y de la Secretaria,
podran realizar el
intercambio de sus
respectivos © cargos para
reubicarse en otra ciudad o
dependencia. Los cargos
deberan ser del mismo nivel
y vperfil de acuerdo al
Catalogo. '

Articulo 43.- Las
dependencias, en apego a
las  disposiciones que al
efecto emita la Secretaria,
podran celebrar convenios
con autoridades federales,
estatales, municipales y del

Sin correlativo.

Articulo 43.~ Las
dependencias, en apego a las
disposiciones que al efecto
emita la Secretaria, podran
celebrar =~ convenios  con
autoridades federales,
estatales, municipales y de
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Distrito Federal, y
organismos  publicos o
privados para el intercambio
de recursos humanos una
vez cubiertos . los perfiles
requeridos, con el fin de
fortalecer el proceso de
desarrollo profesional de los
servidores  pUblicos de
carrera y de ampliar sus
experiencias,

la Ciudad de México, y
organismos  plblicos o
privados para el intercambio
de recursos humanos una vez
cubiertos los perfiles
requeridos, con el fin de
fortalecer el proceso de
desarrollo profesional de las
servidoras o los servidores
publicos de carrera y de
ampliar sus experiencias.

Articulo 44,- La
Capacitacion y la
Certificacion de Capacidades
son los procesos mediante
los cuales los servidores
publicos de carrera son
inducidos, preparados,
actualizados y certificados
para desempefiar un cargo
en la Administracion Pablica.
La Secretaria emitira las
normas que regularan este
proceso en las
dependencias.

Sin correlativo.

Articulo 44.,-  la
Capacitacion y la Certificacion
de Capacidades son los
procesos mediante los cuales
las personas servidoras
piiblicas de carrera son
inducidos, preparados,
actualizados y certificados
para desempefiar un cargo
en la Administracion Publica.
La Secretarla emitird las
normas que regularan este
proceso en las dependencias.

Articulo 45.- Los Comités,
con base en fa deteccion de
las necesidades de cada
dependencia  estableceran
programas de capacitacion
para el puesto vy en
desarrollo administrativo vy
calidad, para los servidores
publicos. Dichos programas
podran ser desarrollados por
una o mas dependencias en
coordinacion con la
Secretaria vy deberdn
contribuir a la mejorfa en la
calidad de los bienes o
servicios que se presten. Los
Comités deberan registrar
sus planes anuales de
capacitacion ‘ante la
Secretaria, misma gue podra
recomendar ajustes de
acuerdo a las necesidades
del Sistema.

Sin correlativo.

| con base en la deteccién de

Articulo 45.- Los Comités,

las necesidades de cada
dependencia  estableceran
programas de capacitacion
para el puesto y en desarrollo
administrativo y calidad, para
las servidoras y servidores
publicos. Dichos programas
podran ser desarrollados por
una o0 mas dependencias en
coordinacion con la
Secretaria y deberan
contribuir a la mejorfa en la
calidad de los bienes o
servicios que se presten. Los
Comités deberan registrar
sus planes anuales de
capacitacion ante la
Secretaria, misma que podra
recomendar  ajustes de
acuerdo a las necesidades del
Sistema.
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Articulo 46.-...

L. Desarrollar,
complementar, perfeccionar
0 actualizar los

conocimientos y habilidades
necesarios para el eficiente
desempefio de los servidores
plblicos de carrera en sus
cargos;

II. Preparar a los servidores
publicos para funciones de
mayor responsabilidad o de
naturaleza diversa, y

III. Certificar a los
servidores profesionales de
carrera en las capacidades

Sin correlativo.

ArtiCUlO 46u'nu

I. Desarrollar,
complementar, perfeccionar
o actualizar los

conocimientos y habilidades
necesarios para el eficiente
desempefio de las
servidoras y servidores
publicos de carrera en sus
cargos;

II. Preparar a las
servidoras y los servidores |
plblicos para funciones de
mayor responsabilidad o de
naturaleza diversa, y

III. Certificar a las
servidoras y servidores
profesionales de carrera en
las capacidades profesionales

profesionales adquiridas. -

Articulo 47.- El programa
de capacitacion tiene como
propdsito que los servidores
pUblicos de carrera dominen
los conocimienfos vy
competencias necesarios
para el desarrollo de sus
funciones.

El programa de actualizacién
se integra con  cursos
obligatorios y  optativos
segin lo establezcan los
Comités en coordinacion con
la Secretaria. Se otorgara un
puntaje a los servidores
-publicos de carrera que los
acrediten.

Sin correlativo.

se integra con  curses

adquiridas.

Articulo 47.- El programa
de capacitacion tiene como
propdsito que las
servidoras y los servidores
pUblicos de carrera dominen
los conocimientos y
competencias necesarios
pafa el desarrollo de sus
funciones.

El programa de actualizacion

obligatorios y  optativos
segin lo establezcan los
Comités en coordinacion con
la Secretaria. Se otorgara un
puntaje a las servidoras - y
los servidores publicos de
carrera que los acrediten.

Articulo 48.- Los servidores
publicos de carrera podran

Sin correlativo.

Articulo 48.- Las
servidoras vy servidores
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solicitar su ingreso en
distintos  programas de
capacitacion con el fin de
desarrollar su propio perfil
profesional y alcanzar a
futuro distintas posiciones
dentro del Sistema o
entidades publicas o
privadas con las que se
celebren convenios, siempre
y cuando corresponda a su
plan de carrera.

publicos de carrera podran
solicitar su ingreso en
distintos  programas de
capacitacion con el fin de
desarrollar su propio perfil
profesional y alcanzar a
futuro distintas posiciones
dentro del Sistema o
entidades plblicas o privadas
con las que se celebren
convenios, siempre y cuando
corresponda a su plan de
carrera.

Articulo 49,.- Las
dependencias, en apego a
las disposiciones que al
efecto emita la Secretaria,
podran celebrar convenios
con instituciones educativas,
centros de investigacion y
organismos  plblicos - o
ptivados para que impartan
cualquier modalidad de
capacitacion que coadyuve a
cubrir  las  necesidades
institucionales de formacidn
de- los servidores
profesionales de carrera.

Sin correlativo.

‘dependencias, en apego a las

| servidores profesiohales de

Articulo 49.- Las

disposiciones que al efecto
emita la Secretaria, podran
celebrar  convenios  con
instituciones educativas,
centros de investigacion vy
organismos  pablicos o
privados ‘para que impartan
cualquier modalidad de
capacitacion que coadyuve a
cubrir las  necesidades
institucionales de formacién
de las servidoras vy

carrera,

Articulo 50.- Los Comités
en coordinacion con ‘la
Secretaria, determinaran
mediante la  forma vy
términos en que se otorgara
el ~apoyo  institucional
necesario para que fos
servidores profesionales de
carrera  tengan acceso o
continlen con su educacion
formal, .con base en sus
evaluaciones y conforme a la
disponibilidad presupuestal.

Sin correlativo,

| formal, con base en. sus

Articulo 50.- Los Comités
en coordinacion con la
Secretarfa, determinaran
mediante la forma y términos
en gue se otorgara el apoyo
institucional necesario para
que. las personas
servidoras plblicas de
carrera tengan .acceso o
continden con su educacién

evaluaciones y conforme a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 51.- Al Servidor
Publico de Carrera que haya

obtenido una beca para|

realizar estudios de

Sin correlativo.

Articulo 51.- A la
servidora o servidor
publico de carrera que
haya obtenido una beca para
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capacitacion  especial o
educacion formal, se le
otorgardn las facilidades
necesarias para su
aprovechamiento.

Si la beca es otorgada por la
propia  dependencia, el
Servidor Plblico de Carrera
quedara obligado & prestar
sus servicios en ella por un
periodo igual al de Ia
duracién de la beca o de los
estudios financiados. En caso
de separacion, antes de
cumplir con este periodo,
debera reintegrar en forma
proporcional a los servicios
prestados., los  gastos

erogados por ese concepto a |-

la dependencia.

realizar estudios de
capacitacidn  especial o
educacion formal, se le
otorgaran las facilidades
necesarias para su
aprovechamiento.

Si la beca es otorgada por ta
propia  dependencia, la
persona servidora piblica
de carrera quedara obligada
a prestar sus servicios en ella
por un periodo igual al de la
duracién de la beca o de ios
estudios financiados. En caso
de separacién, antes de
cumplir con este periodo,
debera reintegrar en forma
proporcional a los servicios
prestados, los gastos
erogados por ese concepto a
ta dependencia.

Articulo 52.- Los servidores
profesionales de carrera
deberan ser sometidos a una
evaluacion para certificar sus
capacidades  profesionales
en los términos que
determine la Secretarfa por
lo menos cada cinco afios.
Las evaluaciones deberan
acreditar que el servidor
pUblico ha desarrollado y
mantiene  actualizado el
perfil y aptitudes requeridos
para el desempefio de su
cargo.

Esta certificacion  sera
requisito indispensable para
la permanencia de una
Servidor Plblico de Carrera
en el Sistema v en su cargo.,

Sin correlativo.

Articulo 52,- Las
servidoras o0 servidores
profesionales de catrera
deberan ser sometidos a una
evaluacion para certificar sus
capacidades profesionales en
los términos que determine la
Secretaria por lo menos cada
cinco anos. Las evaluaciones
deberan acreditar que Ia
servidora o el servidor
pUblico ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil
y aptitudes requeridos para el
desempefio de su cargo.

Esta  certificacién  sera
requisito indispensable para
la permanencia de una
servidora o  servidor
publico de carrera en el
Sistema y en su cargo.

Articulo 53.- Cuando el
resultado de la evaluacidn de
capacitacién de un Servidor
Piblico de Carrera no sea

Sin correlativo.

Articulo 53.- Cuando el
resultado de {a evaluacion de
capacitacion de una
servidora o servidor
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aprobatorio debera
presentarla nuevamente. En
ninglin caso, ésta podra
realizarse en un periodo
menor a 60 dias haturales y
superior a los 120 dfas

transcurridos después de la

notificacidon que se le haga
de dicho resultado.

La dependencia a la que

pertenezca el  servidor

publico deberé
proporcionarle la
capacitacion necesaria antes
de la siguiente evaluacién.,

De no aprobar la evaluacion,
se procedera a la separacion
del Servidor Publico de
Carrera de la Administracion
Publica- Federal y por
consiguiente, causara baja
del Registro. '

pablico de carrera no sea
aprobatorio debera
presentarla nuevamente. En
ningln caso, ésta podra
realizarse en un periodo
menor a 60 dias naturales y
superior a los 120 dias
transcurridos después ‘de la
notificacion que se le haga de
dicho resultado.

La dependencia a la que
pertenezca la  persona
servidora pUblica deberd
proporcionarle la
capacitacion- necesaria antes
de la siguiente evaluacion,

De no aprobar la evaluacién,
se procedera a la separacion
de la servidora o el
servidor piblico de
carrera de la Administracion
Plblica Federal y por
consiguiente, causara baja
del Registro.

Articulo 54.- La Evaluacion
del Desempefio es el método
mediante el cual se miden,
tanto en forma individual
como colectiva, los aspectos
cualitativos y cuantitativos

del cumplimiento de las

funciones y metas asignadas
a los servidores publicos, en
funcion de sus habilidades,
capacidades y adecuacion al
puesto. '

Sin corrqlativo.

Articulo 54.- La Evaluacion
del Desempefio es el método
mediante el cual se miden,
tanto en forma individual
como colectiva, los aspectos
cualitativos |y cuantitativos
del cumplimiento de las
funciones y metas asignadas
a las personas servidoras
publicas, en funcién de sus
habilidades, capacidades vy
adecuacion al puesto.

Articulo 55.- ...

1. Valorar el comportamiento
de los servidores plblicos de
carrera en el cumplimiento
de sus funciones, tomando
en cuenta las metas
programaticas establecidas,
la capacitacion lograda y las
aportaciones realizadas;

Sin correlativo.

Articulo 55.- ...

I. Valorar el comportamiento
de las servidoras y los
servidores  pulblicos  de
carrera en el cumplimiento de
sus funciones, tomando en
cuenta las metas
programaticas establecidas,

la capacitacidn lograda v las
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III a VI LT

aportaciones realizadas;

II.a V...

Articulo 56.- Los estimulos
al desempefio destacado
consisten en la cantidad neta
que se entrega al Servidor
Publico de Carrera de
manera extraordinaria con
motivo de la productividad,
eficacia v eficiencia.

Las percepciones
extraordinarias en ningdn
¢aso se consideraran un
ingreso  fijo, regular o
permanente ni  formaran
parte de los sueldos u
honorarios que perciben en
forma ordinaria los
servidores publicos.

Sin correlativo.

Articulo 56.- Los estimulos
al desempefio destacado
consisten en la cantidad neta
que se entrega a la persona
servidora publica de
carrera de manera
extraordinaria con motivo de
la productividad, eficacia y
eficiencia.

Las percepciones
extraordinarias en ningln
caso se consideraran un
ingrese  fljo, regular o
permanente ni formaran
parte de los sueldos u
honorarios que perciben en
forma ordinaria las
servidoras o los servidores
publicos.

Articulo 57.- Cada Comité
desarrollard, conforme al
Reglamento Vi los
lineamientos que emita la
Secretaria, un proyecto de
otorgamiento de
reconocimientos, incentivos
y estimulos al desempefio
destacado a favor de los
servidores plblicos de su
dependencia.

‘Se consideran sujetos de
mérito, aquellos servidores
plblicos de carrera que
hayan realizado
contribuciones o mejoras a
los ~ procedimientos, al
servicio, a la  Imagen

Sin correlativo.

Articulo 57.- Cada Comité
desarrollara, conforme al
Reglamento y los
lineamientos que emita la
Secretaria, un proyecto de
oforgamiento de
reconocimientos, incentivos y
estimulos al desempefio
destacado a favor de las
servidoras y servidores
pUblicos de su dependencia.

Se consideran . sujetos de
mérito, aquellas personas
servidoras publicas de
carrera que hayan realizado
contribuciones o mejoras a
los  procedimientos,  al
servicio,b, a la imagen
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institucional o que se
destaquen por la realizacion
de acciones sobresalientes.
Estos quedaran asentados
en el Registro y se tomaran
en cuenta dentro de las
agendas individuales de
desarrollo.

institucional © que se
destaquen por la realizacion
de acciones sobresalientes..
Estos quedaran asentados en
el Registro vy se tomaran en
cuenta dentro de las agendas
individuales de desarrolio.

Articulo 58.- ...

Las evaluaciones del
desempefio seran requisito
indispensable para la
permanencia de un Servidor
Publico de Carrera en el
Sistema vy en su puesto.

Articulo 58.- ...

Las evaluaciones del
desempefio seran requisito
indispensable para la
permanencia de una
servidora o un servidor
publico de carrera en el
Sistema y en su puesto.

Articulo 59.- Para efectos
de esta Ley se entendera por
separacion del  Servidor
Publico de Carrera Ila
terminacion de su
nombramiento 0 las
situaclones por [as que dicho
nombramiento deje de surtir
| sus efectos.

Sin correlativo.

Articulo 59.- Para efectos
de esta Ley se entendera por
separacion de la servidora
o el servidor pulblico de
carrera la terminacién de su
nombramiento 0 las
situaciones por las que dicho
nombramiento deje de surtir
sus efectos.

Articulo 60.- E
nombramiento  de  los
servidores profesionales de
carrera dejara de surtir
efectos sin responsabilidad
para las dependencias, por
las siguientes causas:

I. Renuncia formulada por &l
servidor publico;

IL. ...

TII. Sentencia ejecutoriada
que imponga al servidor
publico una pena que
Implique la privacidén de su

Sin correlativo.

Articulo 60.- El
nombramiento de  las
servidoras y servidores
profesionales de carrera
dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para las
dependencias, por las
siguientes causas:

I. Renuncia formulada por la
servidora o el servidor
publico;

II. ...
III. Sentencia ejecutoriada

que imponga a la servidora
o servidor publico una pena

que implique la privacién de
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libertad;

IV. Por incumplimiento
reiterado e injustificado de
cualquiera de las
obligaciones que esta Ley le
asigna;

La valoracidn anterior debera
ser realizada por la
Secretaria de conformidad
con el Reglamento de esta
Ley, respetando la garantia
de audiencia del servidor
pUblico;

V.aVIL ...

su libertad,;

IV. ...

La valoracion anterior debera
ser realizada por la Secretarfa
de conformidad con el
Reglamento de esta Ley,
respetando la garantia de
audiencia de la -persona
servidora pablica;

VI a VIII L]}

Articulo 61.- La licencia es
el acto por el cual un
Servidor Publico de Carrera,
previa  autorizacidn  del
Comité, puede dejar -de
desempefiar las funciones
propias de su cargo de
manera temporal,
conservando tedos o algunos
derechos que esta Ley le
otorga.

Para que un funcionario-

pueda obtener una licencia
deberd tener - una
permanencia en el Sistema
de al menos dos afios y
dirigir su solicitud por escrito
al Comite, con el visto bueno
del superior jerarquico. Fl
dictamen de la solicitud
debera hacerse por escrito,
de manera fundada vy
motivada.

La licencia con goce de|

sueldo no podra ser mayor a
un mes y sélo se autorizara
por causas relacionadas con

Sin correlativo.

Articulo 61.- La licencia es
el acto por el cual una
servidora o un servidor
publico de carrera, previa
autorizacion  del  Comite,
puede dejar de desempefiar
las funciones propias de su
cargo de manera temporal,
conhservando todos o algunos
derechos que esta Ley le
otorga.

Para que un funcionaric o
una funcionaria pueda
obtener una licencia debera
tener una permanencia en el
Sistema de al menos dos
anos y dirigir su solicitud por
escrito al Comité, con el visto
bueno de la persona
superior  jerarquica. El
dictcamen de la solicitud
debera hacerse por escrito, |
de manera fundada vy
motivada.

La licencia con goce de
sueldo no podra ser mayor a
un mes y solo se autorizara
por causas relacionadas con |
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la capacitacion del servidor
pUblico vinculadas al
ejercicio de sus funciones o
por motivos justificados a
juicio de la dependencia.

la capacitacion de la
servidora o el servidor
publico vinculadas al ejercicio
de sus funciones ¢ por
motivos justificados a juicio
de la dependencia.

Articulo 62.- Para cubrir €l
cargo del Servidor Piblico de
Carrera que obtenga licencia
se nombrara un Servidor
Pdblico de Carrera que
actuara de - manera
provisional. La designacion
de la o el servidor publico
que ocupara dicho cargo se
realizara conforme a las
disposiciones
reglamentarias.

Aquellos servidores
profesionales de carrera que
se hagan cargo de otra
funcion, deberan recibir
puntuacidn adicional en su
evaluacion de desermpenio.

Sin correlativo.

Articulo 62.- Para cubrir el
cargo de la servidora o el
servidor publico de
carrera que obtenga licencia
se nombrara una servidora
o un servidor plblico de
carrera que actuard de
manera  provisional. La
designacion de la o el
servidor publico que ocupara
dicho cargo se realizara
conforme a las disposiciones
reglamentarias. '

Aquellas personas
servidoras profesionales de
carrera que se hagan cargo
de otra funcion, deberan
recibir puntuacion adicional
en su evaluacion de
desempefio.

Articulo 63.- La
pertenencia al servicio no
implica Inamovilidad de los
servidores  plblicos de
carrera y demas categorias
en la administracion publica,
pero sflgarantiza gque no
podran ser removidos de su
cargo por razones politicas o
por causas y procedimientos
no previstos en ésta o en
otras leyes aplicables.

Sin correlativo.

Articulo 63.- La pertenencia
al  servicio no implica
Inamovilidad de las
servidoras y los servidores
plblicos de carrera y demas
categorfas en la
administracion publica, pero
s garantiza que no podran
ser removidos de su cargo
por razones politicas o por
causas y procedimientos no
previstos en ésta o en otras
leyes aplicables.

Articulo 65.- La evaluacion
de resultados de los
programas de capacitacion
que se impartan se realizara
con base en las valoraciones
del desempefioc de los
servidores  publicos que

Sin correlativo.

Articulo 65.- La evaluacion
de resultados de los
programas de capacitacion
que se impartan se realizara
con base en las valoraciones
del desempefic de las

servidoras y servidores
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participaron, buscando el
desarrollo de la capacitacion
en la proporcion que se
identifiquen deficiencias.

publicos que participaron,
buscando el desarrollo de la
capacitacion en la proporcién
que se identifiguen
deficiencias.

Articulo 70.- El Consejo es
un dérgano de apoyo para el
Sistema, Estara integrado
por el titular de la Secretaria,
por los responsables de cada

Subsistema, por los
presidentes de los comités
técnicos de cada
dependencia y por

representantes de la
Secretaria de Gobernacion,
de Hacienda y Crédito
Plblico y del Trabajo vy
Prevision Social, contara
ademas con un
representante de los
sectores social, privado vy
académico, a invitacién de
los demas integrantes.

I.aVIIL ...

Sin correlativo.

Articulo 70.- El Consejo es
un organo de apoyo para el
Sistema. Estara integrado por
la persona titular de la

Secretaria, por los
responsables de  cada
Subsistema, por las

presidentas o presidentes
de los comités técnicos de
cada dependencia y por
representantes de la
Secretaria de Gobernacion,
de Hacienda y Crédito Plblico
y del Trabajo y Previsién
Social, contara ademds con
un representante de los
sectores social, privado y
académico, a invitacién de
los demas integrantes.

I.aVII. ...

Articulo 71.- El Consejo
estard presidido por el titular
de la Secretaria y contard
con un Secretario Técnico.

Sin correlativo.

Articulo 71.- El Consejo
estarda presidido por la
persona titular de Ia
Secretaria y contara con una
Secretaria Técnica.

Articulo 74.- Los Comités
estaran integrados por un
funcionario de  carrera
representante del area de
recursos humanos de [a
dependencia, un
representante de la
Secretaria y el Oficial Mayor
0 su equivalente, quien lo
presidira.

Sin correlativo.

Articulo 74.- Los Comités
estaran integrados por una
funcionaria o funcionario
de carrera representante del
area de recursos humanos de
la dependencia, Ln
representante de la
Secretaria y el Oficial Mayor o
su equivalente, quien lo
presidira.

Articulo 75.- ...

Sin correlativo,

Articulo 75.- ...
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II a VIII LLL]

VIII. Elaborar el proyecto de
otorgamiento de
reconocimientos, incentivos
y estimulos al desempefio
destacado a favor de los
servidores publicos de su
dependencia;

11X Determinar la
procedencia de separacidn
del servidor publico en los
casos establecidos en la
fraccion 1V del articulo 60 de

la autorizacidon . ante e!

Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, y

XI- p

este ordenamiento y tramitar

In a VIIU (L1}

VIII, Elaborar el proyecto de
otorgamiento de
reconocimientos, incentivos y
estimulos al  desempeio
destacado a favor de las
servidoras o los servidores
publicos de su dependencia;

IX. Determinar la
procedencia de separacion
de la seividora o servidor
publico en los casos
establecidos en la fraccion IV
del articulo 60 de este
ordenamiento y tramitar la
autorizacién ante el Tribunal
Federal de Conclliacion y
Arbitraje, y

XI- LTT)

Articulo 79.- El Tribunal
Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje serd competente
para conocer de los
conflictos individuales de
caracter laboral que se
susciten: - entre las
dependencias y los
servidores publicos sujetos a
esta Ley.

Sin correlativo.

individuales de caracter

Articulo 79.- El Tribunal
Federal de Conciliacion vy
Arbitraje serd competente
para conocer de los conflictos

laboral que se susciten: entre
las dependencias vy las
personas servidoras
publicas sujetas a esta
Ley. '

Con hase en lo anteriormente sefialado estas Comisiones dictaminadoras consideran
aprobar con modificaciones la Minuta con Proyecto de Decreto que reforman
diversas disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Plblica Federal

IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones Unidas para la Igualdad de
Género y de Estudios Legislativos Primera, de la LXV Legislatura del Senado de la
Republica, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 72 de 1a Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 85, 86, 89, 90, 94 y 103 de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114, 117, 135, 136, 137,
150, 162, 163, 174, 178, 182, 183. 185, 186, 187, 188, 190 191, y 192, del Reglamento
del Senado de la RepuUblica, acordamos aprobar con modificaciones, la Minuta de
meérito, por o que sometemos a consideracion del Pleno del Senado de la Republica el
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS
DISPGSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
LA ADMINITRACION PUBLICA FEDERAL

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN los articulos 2, parrafos segundo y tercero; 3,
fraccion IX; 4; 5, incisos a), b), ¢) y d); 6; 7, parrafos primero y segundo, e inciso b);
8; 9; 10, parrafo primero y fracciones II y VIII; 11 , parrafo primero y fraccién VIII;
13, fracciones II, IT1, 1V, V y VI, e inciso f) de la fraccion 1V; 14, fracciones I1I, IVy V;
15, parrafo primero; 17; 18; 20; 21, parrafo primero y fracciones 1, II, IV y V; 26; 27;
28; 29, parrafo primero; 30, parrafo primero; 32; 33; 34, parrafo primero; 35; 36; 37;-
38, 39, fraccion II; 40; 41; 43; 44; 45, parrafo primero; 46, fracciones I, IL y 1II; 47;
48; 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55, fraccion I; 56, parrafos primero y segundo; 57, parrafos
primero y cuarto; 58 parrafo segundo; 59; 60, parrafo primero vy fracciones I, [TT y IV
parrafo segundo; 61, parrafos primero, segundo y cuarto; 62; 63; 65; 70, parrafo
primero; 71; 74, parrafo primero; 75, fracciones VIII y IX; y 79, parrafo primero; y se
ADICIONA un parrafo tercero al articulo 21, , todos de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Piblica Federal, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
El Sisterh.a dependera de la persona titular del Poder Ejecutivo Federal, sera dirigido
por la Secretaria de la Funcion Publica y su operacion estard a cargo de cada una de

las dependencias de la Administracion Plblica.

Seran principios rectores de este Sistema: la legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito, la igualdad y la paridad de género.

Articulo 3.- ...

I.a VIIL. ...
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IX. Servidora o servidor piblico de carrera: Persona fisica integrante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, que desempefia
un cargo de confianza en alguna dependencia.

Articulo 4.- Las personas servidoras plblicas de carrera se clasificaran en
personas servidoras publicas eventuales vy titulares. Las eventuales son aquellas
que, siendo de primer nivel de ingreso se encuentran en su primer afio de desempefio,
las que hubieren ingresado con motivo de los casos excepcionales que sefiala el
articulo 34 y aquellas que ingresen por motivo de un convenio.

La persona servidora publica de carrera ingresara al Sistema a través de un
concurso de seleccion y solo podra nombrarsele y removérsele en los casos 'y bajo los
procedimientos previstos por esta Ley.
Articulo 5.- ...

a) Persona titular de la Direccion General;

b) Persona titular de la Direccion de Area;

c Persona titular de la Subdireccion de Area;

d) Persona titular de la Jefatura de Departamento, y

.e)

Articulo 6.- Las personas servidoras publicas de libre designacion y las
trabajadoras y los trabajadores de base de la-Administracion Pablica Federal tendran
acceso al servicio profesional de carrera, sujetandose, en su caso, a los procédimientos
de reclutamiento, seleccion y nombramiento previstos en este ordenamiento.

Articulo 7.- E| Gabinete de Apoyo es la unidad administrativa adscrita a las personas
titulares de las Secretarias, Subsecretarias, Oficiales Mayores, Titulares de
Unidad, Titulares de Organos Desconcentrados y equivalentes para desempefiar un
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cargo o comision en las secretarias particulares, coordinaciones de asesores,
coordinaciones de comunicacién social y servicios de apoyo, de cualquier nivel de
conformidad con el presupuesto autotizado.

Las personas servidoras pifl blicas que formen parte de los Gabinetes de Apoyo seran
hombradas y removidas libremente por la persona superior jerarquica inmediata.

a)..

b) La prohibicidn de que estos Gabinetes de Apoyo ejerzan atribuciones que por ley
competan a las personas servidoras publicas de carrera.

Articulo 8.- El Sistema no comprendera al personal que preste sus servicios en la
Presidencia de la Repulblica, la Secretaria de Relaciones Exteriores, los rangos de
Secretarios de Despacho, Jefes de Departamento Administrativo, Subsecretarios,
Oficiales Mayores, Jefe o Titular de Unidad y cargos homdlogos; las personas
integrantes de las Fuerzas Armadas, del sistema de seguridad publica y seguridad
nacional, del Servicio Exterior Mexicano y asimilado a éste; personal docente de los
modelos de educacidn preescolar, basica, media superior y superior; de las ramas
médica, paramédica y grupos afines, los gabinetes de apoyo, asi como aquellos que
estén asimilados a un sistema legal de servicio civil de carrera; y los que presten sus
servicios mediante contrato, sujetos al pago por honorarios en las dependencias.

Articulo 9.- El desempefio del servicio publico de carrera sera incompatible con el
ejercicio de cualquier otro cargo, profesion o -actividad que impida o menoscabe el

estricto cumplimiento de los deberes de la servidora o el servidor pdblico de carrera.

Articulo 10.- Las personas serwdoras publicas de carrera tendran los siguientes
derechos:

II LR}

I1. Recibir el nombramiento como servidora o servidor plblico de carrera una
vez cubiertos los requisitos establecidos en esta Ley;

IIII a VIII s

VIIL. Participar en el Comité de seleccion cuando se trate de desighar a una
servidora o servidor publico en la jerarquia inmediata inferior;
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IXI a xII (1Y)

Articulo 11.- Son obligaciones de las personas servidoras pablicas de carrera:
IR a VIII ann

VIIL. Proporcionar la informacidn y  documentacion necesarias a la
funcionaria o el funcionario que se deSigne para suplirlo en sus ausencias
temporales o definitivas;

IX. a XI. ...
Articulo 13.- ...
II imn

IL. Subsistera de Ingreso. Regulara los procesos de reclutamiento y seleccion de
personas candidatas, asi como los requisitos necesarios para que las personas
aspirantes se incorporen al Sistema;

ITI. Subsistema de Desarrollo Profesional. Contendra los procedimientos para la
determinacién de planes individualizados de carrera de las personas servidoras
publicas, a efecto de identificar claramente las posibles trayectorias de desarrollo,
permitiéndoles ocupar cargos de igual o mayor nivel jerdrquico y sueldo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos; asi como, los requisitos y las reglas a
cubrir por parte de las personas servidoras pUblicas pertenecientes al Sistema;

IV. Subsistema de Capacitacion y Certificacidn de Capacidades. Establecera los
modelos de profesionalizacion para las personas serv:doras publicas, que les
permitan adquitir:

a)ae)..

f) Las condiciones objetivas para garantizar igualdad de oportunidades de
capacitacion para mujeres y hombres. -

V. Subsistema de Evaluacion del Desempefio. Su propdsito es establecer los
mecanismos de medicion y valoracion del desempefio v la productividad de las
servidoras o los servidores pUblicos de carrera, que seran a su vez los parametros
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para obtener ascensos, promociones, premios y estimulos, asi como garantizar la
estabilidad laboral;

VI. Subsistema de Separacién. Se encarga de atender los casos y supuestos
mediante los cuales una persona servidora publica deja de formar parte del

Sistema o se suspenden temporalmente sus derechos, y

VIII auu

Articulo 14.- ...

I. y Il....

III. Calculara las necesidades cuantitativas de personal, en coordinacion con las
dependencias y con base en el Registro, considerando los efectos de los cambios

‘en las estructuras organizacionales, la rotacion, retiro, y separacion de las

personas servidoras publicas sujetas a esta Ley, con el fin de que la estructura
de la Administracion Publica tenga el nimero de servidoras y servidores plblicos
adecuado para su buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este
Sistema, promueva y garantice la paridad de género y permita la movilidad de
quienes integran el Sistema;

IV. Elaborara estudios prospectivos de los escenarios futuros de la Administracién
Piblica para determinar las necesidades de formacién que requeriré la misma en el
corto y mediano plazos, con el fin de permitir a las y los integrantes del Sistema

cubrir los perfiles demandados por los diferentes cargos establecidos en el Catlogo;

V. Analizara el desempefio y los resultados de las personas servidoras piblicas
y las dependencias, emitiendo las conclusiones conducentes;

VL. a VII1L. ...

Articulo 15.- El Registro Unico del Servicio Plblico Profesional es un padrén que
contiene informacion basica y técnica en materia de recursos humanos de la
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Administracién Puablica y se establece con fines de apoyar el desarrollo de la o el
servidor pubiico de carrera dentro de las dependencias.

Articulo 17.- E! Registro debera incluir a cada servidora o servidor publico que
ingrese al Sistema.

Los datos del Registro respecto al proceso de capacitacion y desarrollo deberdn
actualizarse de manera permanente. Esta informacién permitird identificar a la
persona servidora plblica como candidata para ocupar vacantes de distinto perfil.

Articulo 18.- El Registro acopiara informacion de recursos humanos proporcionada
por las autoridades o instituciones con las cuales se suscriban convenios, con la
finalidad de permitir la participacion temporal de aspirantes a servidoras o servidores
pUblicos en los concursos.

Articulo 20.- Serd motivo de baja del Registro, la separacién de la o el servidor
publico del Sistema por causas distintas a la renuncia. -

Articulo 21.- La persona aspirante a ingresar al Sistema debera cumplir, ademés de
lo que sefiale la convocatoria respectiva, los siguientes requisitos:

I. Tener la ciudadania mexicana en pieno ejercicio de sus derechos o de
ciudadania extranjera cuya condicidn migratoria permita la funcién a desarrollar;

I1. No haber recibido sentenciada  con pena privativa de libertad por delito
doloso;

III. ...

IV. No pertenecer al estado eclesistico, ni ser ministro o ministra de algun culto,
Y

V. No tener inhabilitacién para el servicio plblico ni encontrarse con algln otro
impedimento legal.

No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que se
implementen en los procesos de reclutamiento y de seleccién.a fin de
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garantizar la paridad de género.

Articulo 26.- Cuando se trate de cubrir plazas vacantes distintas al primer nivel de
ingreso, los Comités deberan emitir convocatoria publica abierta. Para la seleccidn,
ademas de los requisitos generales y perfiles de los cargos correspondientes, deberdn
considerarse la trayectoria, experiencia y los resultados de las evaluaciones de las
servidoras o los servidores publicos de carrera.

Articulo 27.- Los aspirantes a servidoras o servidores publicos eventuales
Gnicamente participaran en los procesos de seleccién relativos a dicha categoria.

En el caso de las servidoras o servidores pUblicos provenientes de instituciones u
organismos con los que se suscriban convenios no podran superar en ndmero a los de
.carrera que se encuentren laborando en esos lugares con motivo de un intercambio.

Articulo 28.- Se entendera por convocatoria publica y abierta aquella dirigida a
servidoras o servidores pUblicos en general o para todo interesado que desee
ingresar  al Sistema, mediante  convocatoria publicada en el Diario Oficial
de la Federacion y en las modalidades  que sefale el Reglamento.

Las convocatorias sefialaran en forma precisa los puestos sujetos a concurso, el perfil
que deberdn cubrir las personas aspirantes, los requisitos y los lineamientos
generales que se determinen para los examenes, asi como el fugar y fecha de entrega
de la documentacion correspondiente, de los exdmenes y el fallo relacionado con la
seleccién de las candidatas o candidatos finalistas.

Articulo 29.- La seleccién es el procedimiento que permite analizar la capacidad,
conocimientos, habilidades y experiencias de las personas aspirantes a ingresar al
Sistema. Su propdsito es el garantizar el acceso de los candidatos o candidatas que
demuestren satisfacer los requisitos del cargo y ser las personas mas aptas para
desempeiiarlo.

Articulo 30.- La Secretaria emitira las guias y lineamientos generales para la
elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas de evaluacién que operaran
los Comités para las diversas modalidades de seleccién de las personas servidoras
publicas de acuerdo con los preceptos de esta Ley vy su Reglamento. '
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Articulo 32.- Cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria -establecera los
parametros minimos de calificacién para acceder a los diferentes cargos. Las
personas candidatas que no cumplan  con la calificacion minima establecida no
‘podran continuar con las siguientes  etapas del procedimiento de seleccion.

En igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras piblicas
de la misma dependencia, garantizando la paridad de género.

Articulo 33.- Los candidatos o candidatas seleccionados por los Comités se haran
acreedores al nombramiento como servidora o servidor pliblico de carrera en la
categorfa que corresponda. En el caso del primer nivel de ingreso, se hara la
designacion por un afio, al término del cual en caso de un desempefio satisfactorio a
juicio del Comité, se le otorgara el nombramiento en la categoria de enlace.

Articulo 34.- En casos excepcionales y cuando peligre o se altere el orden social, los
servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona o regién
del pais, como consecuencia de desastres producidos por fenomenos naturales, por
caso fortuito o de fuerza mayor o existan circunstancias que puedan provocar pérdidas
o costos adicionales importantes, las personas titulares de las dependencias o el
Oficial Mayor respectivo u homologo, bajo su responsabilidad, podrén autorizar el
nombramiento temporal para ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva
creacién, considerado para ser ocupado por cualquier servidora o servidor pablico,
sin hecesidad de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccion a que se
refiere esta Ley. Este personal no creara derechos respecto al ingreso al Sistema.

Articulo 35.- Desarrollo Profesional es el proceso mediante el cual las personas
servidoras plblicas de carrera con base en el mérito podran ocupar plazas vacantes
de igual o mayor jerarquia, en cualquier dependencia o en las entidades piblicas y en
las instituciones con las cuales exista convenio para tal propdsito.

Articulo 36.- Los Comités, en coordinacion con la Secretarfa, integraran el Subsistema
de Desarrollo Profesional y deberan, a partir del Catalogo, establecer trayectorias de
ascenso y promocién, asi como sus respectivas reglas a cubrir por parte de las
personas servidoras piblicas de carrera.
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Articulo 37.- Las servidoras y los servidores pUblicos de carrera podran acceder a
un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, una vez cumplidos Ios
procedimientos de reclutamiento y seleccién contenidos en esta Ley. '

Para estos efectos, los Comités deberan tomar en cuenta el puntaje otorgado a la
servidora o servidor pdblico en virtud de sus evaluaciones del desempefio,
promociones y los resultados de los examenes de capacitacion, certificacion u otros
estudios que hubiera realizado, asi como de los propios exdmenes de seleccién en los
términos de los lineamientos que emitan los Comités.

Para participar en los procesos de promocidn, las personas servidoras profesionales
de carrera deberan cumplir con los requisitos del puesto vy aprobar las pruebas que,
para el caso, establezcan los Comités en las convocatorias reSpectivas

Articulo 38.- Cada servidora o servidor pGblico de carrera en coordinacion con
el Comité correspondiente podré definir su plan de carrera partiendo del perfil
requerido para desempefiar los distintos cargos de su interés.

Articulo 39.- ...
II L1 1

IX. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a otros -
grupos o ramas de cargos donde se cumplan condiciones de equivalencia,

homologacion, e incluso afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de

sus respectivos perfiles. En este caso, las personas servidoras piblicas de

carrera que ocupen cargos equiparables podran optar por movimientos laterales en

otros grupos de cargos.

Articulo 40.- Cuando por razones de reestructuracién de la Administracion: Plblica,
desaparezcan cargos del Catélogo de puestos y las servidoras y los servidores.
plblicos de carrera cesen en sus funciones, el Sistema procurara reubicarlos al interior
de las dependencias o en cualquiera de las entidades con quienes mantenga
convenios, otorgandoles prioridad en un proceso de seleccidn.

Articulo 41.- Las servidoras y servidores publicos de carrera, previa autorizacidn
de su superior jerarquico y de la Secretaria, podran realizar el intercambio de sus
respectivos cargos para reubicarse en otra ciudad o dependencia. Los cargos deberan
ser del mismo nivel y perfil de acuerdo al Catalogo.
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Articulo 43.- Las dependencias, en apego a las disposiciones que al efecto emita la
Secretarfa, podran celebrar convenios con autoridades federales, estatales,
municipales y de la Ciudad de México, y organismos publicos o privados para el
intercambio de recursos humanos una vez cubiertos los perfiles requeridos, con el fin
de fortalecer el proceso de desarrollo profesional de las ser\ndoras o los servidores
plblicos de carrera y de ampliar sus experiencias.

Articulo 44.- La Capacitacion y la Certificacion de Capacidades son los procesos
mediante los cuales las personas servidoras publicas de carrera son inducidos,
preparados, actualizados y certificados para desempefiar un cargo en la Administracidn
Pdblica. La Secretaria emltlra las normas que regularan este proceso en las
dependencias.

Articulo 45.- Los Comités, con base en la deteccidon de las necesidades de cada
dependencia estableceran programas de capacitacién para el puesto y en desarrollo
administrativo y calidad, para las servidoras y servidores publicos. Dichos programas
podran ser desarrollados por una o mas dependencias en coordinacién con la
Secretaria y deberan contribuir a la mejoria en la calidad de los bienes o servicios que
se presten. Los Comités deberdn registrar sus planes anuales de capacitacion ante la
Secretarfa, misma que podra recomendar ajustes de acuerdo a las necesidades del
Sistema.

Articulo 46.-...
I Desarrollar, complementar,  perfeccionar 0 actualizar los
conocimientos y - habilidades  necesarios para el eficiente desempefio

de las servidoras-y servidores publicos de carrera en sus cargos;

I1. Preparar a las servidoras y los servidores pUblicos para funciones de mayor
responsabilidad o de naturaleza diversa, y

ITI. Certificar a las servidoras y servidores profesionales de carrera en las
capacidades profesionales adquiridas.

Articulo 47.- El programa de capacitacion tiene como propdsito que las servidoras
y los servidores publicos de carrera dominen los conocimientos y competencnas

necesarios para el desarrollo de sus  funciones.
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El programa de actualizacién se integra con cursos obligatorios y optativos segin lo
establezcan los Comités en coordinacion con la Secretaria. Se otorgara un puntaje a
las servidoras y los servidores pUblicos de carrera que los acrediten,

Articulo 48.- Las servidoras y servidores plblicos de carrera podran solicitar su
ingreso en distintos programas de capacitacion con el fin de desarrollar su propio perfil
profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones dentro del Sistema o entidades
pUblicas o privadas con las que se celebren convenios, siempre y cuando corresponda
a su plan de carrera.

Articulo 49.- Las dependencias, en apego a las disposiciones que al efecto emita la
Secretaria, podran celebrar convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion y organismos publicos o privados para que impartan cualquier modalidad
de capacitacién que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacién de
las servidoras y servidores profesionales de carrera.

* Articulo 50.~ Los Comités en coordinacién con la Secretaria, determinaran mediante
la forma y términos en que se otorgara el apoyo institucional necesario para que las

personas servidoras publicas de carrera tengan acceso o continlen con su -

educacién formal, con base en sus evaluaciones y conforme a la disponibilidad
presupuestal. '

Articulo 51.- A la servidora o servidor pablico de carrera que haya obtenido una
beca para realizar estudios de capacitacién especial o educacién formal, se le otorgaran
las facilidades necesarias para su aprovechamiento. '

Si la beca es otorgada por la propia dependencia, la persona servidora publica de
carrera quedara obligada a prestar sus servicios en ella por un periodo igual al de la
duracién de la beca o de los estudios financiados. En caso de separacion, antes de
cumplir con este periodo, deberd reintegrar en forma proporcional a los
servicios prestados, los gastos erogados  por ese concepto a la dependencia.

Articulo 52.- Las servidoras o servidores profesionales de carrera deberan ser
sometidos a una evaluacion para certificar sus capacidades profesionales en los
términos que determine la Secretaria por lo menos cada cinco afios. Las evaluaciones
deberan acreditar que la servidora o el servidor plblico ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil y aptitudes requeridos para el desempeiio de su cargo.
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Esta certificacion sera requisito indispensable para la permanencia de una servidora
o servidor piblico de carrera en el Sistema y en su cargo.

Articulo 53.- Cuando el resultado de |a evaluacion de capacitacién de una servidora
o servidor publico de carrera no sea aprobatorio deberad presentarla nuevamente.
En ningln caso, ésta podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales y
-superior a los 120 dias transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho
resultado. '

La dependencia a la que pertenezca la persona servidora publica deberd
proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion.

De no aprobar la evaluacién, se procedera a la separacién de la servidora o el
servidor publico de carrera de la Administracion Publica Federal y por consiguiente,
causara baja del Registro.

Articulo 54.- La Evaluacidn del Desempefio es el método mediante el cual se miden,
tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento de las funciones y metas asighadas a las personas servidoras
publicas, en funcion de sus habilidades, capacidades y adecuacién al puesto.

Articulo 55.- ...
I. Valorar el comportamiento de las servidoras y los servidores publicos de carrera
en el cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta las metas programaticas
establecidas, la capacitacion lograda y las aportaciones realizadas;
III a VI umn
Articulo 56.- Los estimulos al desempefio destacado consisten en la cantidad neta
que se entrega a la persona servidora puablica de carrera de manera extraordinaria
con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.
Las percepciones extraordinarias en. ninglin caso se consideraran -un ingreso fijo,

regular o permanente ni formaran parte de los sueldos u honorarios que perciben en
forma ordinaria las servidoras o los  servidores publicos.

Articulo 57.- Cada Comité desarrollara, conforme al Reglamento vy los lineamientos .
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que emita la Secretarfa, un proyecto de otorgamiento de reconocimientos, incentivos
y estimulos al desempefio destacado a favor de las servidoras y servidores pUblicos
de su dependencia.

Se consideran sujetos de mérito, aquellas personas servidoras publicas de carrera
que hayan realizado contribuciones o mejoras a los procedimientos, al servicio, a la
imagen Institucional o que se destaquen por la realizacion de acciones sobresalientes,
Estos quedaran asentados en el Registro y se tomaran en cuenta dentro de las agendas
individuales de desarrollo.

Articulo 58.- ...

Las evaluaciones del desempefio seran requisito indispensable para la permanencia de
una servidora o un servidor pablico de carrera en el Sistema y en su puesto.

Articulo 59.- Para efectos de esta Ley se entendera por separacion de la servidora
o el servidor piblico de carrera la terminacion de su nombramiento o las
situaciones por las que dicho nombramiento deje de surtir sus efectos.

Articulo 60.- El nombramiento de las servidoras y servidores profesionales de
carrera dejard de surtir efectos sin responsabilidad para las dependencias, por las
siguientes causas:

I. Renuncia formulada por la servidora o el servidor publico;
III m

III. Sentencia ejecutoriada que imponga a la servidora o servidor plblico una
pena que implique la privacién de su libertad;

V. ...
La valoracién anterior debera ser realizada por la Secretaria de conformidad con el
Reglamento de esta Ley, respetando la garantia de audiencia de la persona

servidora publica;

V. a ViL ...
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Articulo 61.- La licencia es el acto por el cual una servidora o un servidor ptiblico
de carrera, previa autorizacion del Comité, puede dejar de desempefiar las funciones
propias de su cargo de manera temporal, conservando todos o algunos derechos que
esta Ley le otorga.

Para que un funcionario o una funcionaria pueda obtener una licencia debera tener
una permanencia en el Sistema de al menos dos afios y dirigir su solicitud por escrito
al Comité, con el visto bueno de la persona superior jerarquica. El dictamen de la
solicitud debera hacerse por escrito, de manera fundada y motivada.

La licencia con goce de sueldo no podra ser mayor a un mes y solo se autorizard por
causas relacionadas con la capacitacion de la servidora o el servidor publico
vinculadas al ejercicio de sus funciones o por motivos justificados a juicio de la
dependencia.

Articulo 62.- Para cubrir el cargo de la servidora o el servidor pdblico de carrera
que obtenga licencia se nombrara una servidora o un servidor pablico de carrera
que actuard de manera provisional. La designacion de la o el servidor plblico que
ocupard dicho cargo se realizara conforme a las disposiciones reglamentarias.

Aquellas personas servidoras profesionales de carrera que se hagan cargo de otra
funcién, deberan recibir puntuacién adicional en su evaluacion de desempefio.

Articulo 63.- La pertenencia al servicio no implica Inamovilidad de las servidoras y
los servidores publicos de carrera y demas categorias en la administracién plblica,
pero si garantiza que no podran ser removidos de su cargo por razones politicas o por
causas y procedimientos no previstos en ésta o en otras leyes aplicables.

Articulo 65.- La evaluacién de resultados de los programas de capacitacién que se
Impartan se realizara con base en las valoraciones del desempefio de las servidoras
y servidores publicos que participaron, buscando el desarrollo de la capacitacion en la
proporcion que se identifiquen deficiencias.

Articulo 70.- El Consejo es un drgano de apoyo para el Sistema. Estara integrado por
la persona titular de la Secretatia, por los responsables de cada Subsistema, por las
presidentas o presidentes de los comités técnicos de cada dependencia y por
representantes de la Secretaria de Gobernacién, de Hacienda y Crédito Plblico y del
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Trabajo y Prevision Social, contard ademds con un representante de los sectores social,
privado y académico, a invitacion de los demas integrantes.

I. a VIL ...

~ Articulo 71.- El Consejo estara presidido por la persona titular de la Secretaria y
contara con una Secretaria Técnica.

Articulo 74.- Los Comités estaran integrados por una funcionaria o funcionario de

carrera representante del area de recursos humanos de la dependencia, un
representante de la Secretaria y el Oficial Mayor o su equivalente, quien lo presidira.

Articulo 75.- ...
II a VIII L} N}
VIIL. Elaborar el proyecto de otorgamiento de reconocimientos, incentivos y
estimulos al desempefio destacado a favor de las servidoras o los servidores
publicos de su dependencia;
IX. Determinar la procedencia de separacion de la servidora o servidor plblico en
los casos establecidos en la fraccion IV del articulo 60 de este ordenamiento y
tramitar la autorizacion ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, y
xl.- (111

Articulo 79.- El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje sera competente para

conocer de los conflictos individuales de caracter laboral que se susciten: entre las
dependencias y ias personas servidoras publicas sujetas a esta Ley,

TRANSITORIO

UNICO. - El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publlcacmn en
el Diario Oficial de la Federacion. :
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Senado de la RepUblica, a XXXX del mes de XXXX de 2022
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