Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacién colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo de 2019.
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«2022, Afo de Ricardo Flores Magon»
«LXV Legisiatura de la Paridad de Género»

Honorable Asamblea:

Las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios
Legislativos, Segunda, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 85 numeral 2, inciso
a.; 86; 89; 90 numeral 1, fracciones XIII y XXIX; 94 y 103 de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
diversos 113, 114, numerales 1y 2; 117; 135, numeral 1, fraccion I; 150; 162,
numeral 1; 163, numeral 1, fraccion I; 174, 177, numeral 1; 182, 183, 184,
186, 187, 188, 190, 191 y 212 del Reglamento del Senado de /a Republica,
somete a consideracion de los integrantes de esta Honorable Asamblea el
presente:

Dictamen

Para ello, estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de
Estudios Legislativos, Segunda, hicieron uso de la siguiente:

Metodologia

Estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios
Legislativos, Segunda, encargadas del analisis y dictamen de la Minuta de la
que adelante se dara cuenta, desarrollaron los trabajos correspondientes
conforme al procedimiento que a continuacion se describe:

I. En el apartado denominado Antecedentes Legislativos, se da cuenta del
tramite del proceso legislativo de la Minuta que motiva al presente dictamen;
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II. En el apartado Objeto y descripcion de la Minuta, se exponen los
objetivos y se hace una descripcion de contenido, resumiendo la teleologia,
motivos y alcances, de la Minuta que fue turnada por la Presidencia de la Mesa
Directiva;

III. En las Consideraciones, las personas integrantes de estas Comisiones
Dictaminadoras exponen los razonamientos y argumentos relativos a la
propuesta y, con base en esto, se sustenta el sentido del presente dictamen,

y

IV. En el capitulo relativo al Texto Normativo y Régimen Transitorio, se
plantea el Proyecto de Dictamen de las Comisiones dictaminadoras en sentido
positivo, mismo que contiene el Proyecto de Decreto por el que reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la
Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva.

I. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

PRIMERO. El 29 de marzo de 2022, la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, remitio a esta Soberania, la Minuta con proyecto de
decreto por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del «Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social,
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva»,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, con
numero CD-XLV-I-2P-076.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Qrgéanica del Poder Judicial de la Federacién, de
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SEGUNDO. Mediante oficio DGPL-2P1A.-2176, fechado ese mismo dia, la
Presidencia de la Mesa Directiva de este Senado de la Republica determind
remitirla «a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; y de Estudios
Legislativos, Segunda»; recibiéndose en esta Comisidn de Trabajo y Prevision
Social el 31 de marzo de 2022.

II. OBJETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA

La Minuta enviada por la Colegisladora presenta un Proyecto de Decreto por
el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del «Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva», publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

La propuesta, es en términos de modificar el articulo Quinto Transitorio del
Decreto sefialado, mismo que quedaria de la siguiente manera:

Quinto. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Local
y Tribunales Locales. Los Centros de Conciliacion locales y los Tribunales del
Poder Judicial de las Entidades Federativas iniciaran actividades a mas tardar el
3 de octubre de 2022, en terminos de lo que establezca su propia normatividad
y posibilidades presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes
locales. Los Centros de Conciliacion locales deberan entrar en operacion en cada
entidad federativa, en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales Locales,
conforme a las disposiciones previstas en el presente Decreto.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Saocial y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Plblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

>

II1I. CONSIDERACIONES

PRIMERA. — Estas Comisiones dictaminadoras consideran que debe recordarse
que, en su momento, este Senado de la Republica ya se manifestd respecto al
punto sobre el que versa este documento. En el Dictamen aprobado por el
Pleno de esta Cdmara Revisora —en la parte que interesa—, y que dio origen
a la publicacion del Decreto de Reforma el 1° de Mayo de 2019, manifesto lo
siguiente:

[.]

«privilegiar los derechos de los trabajadores, procurando un equilibrio en las
relaciones de trabajo con sus patrones»; lo anterior partiendo de la base
constitucional, los tratados internacionales en materia laboral y desde luego,
considerando las aportaciones de la academia, como lo fue el «Informe de
resultados de los Foros de Justicia Cotidiana Centro de Investigacion y Docencia
Economicas, CIDE», en el cual se observo gue el tema de la "reforma laboral” es
una tarea constante y permanente.

bt

Durante la etapa transitoria, se dispone gue el Congreso de la Union y las
Legislaturas de las entidades federativas deberdn destinar los recursos
necesarios para la implementacion de la reforma del sistema de justicia laboral,
fosd

Asimismo, las Autoridades Conciliadoras y los Tribunales del Poder Judicial
Federal y de las entidades federativas, deberan incorporar en sus programas de
formacion y capacitacion, metodologias y contenidos para brindar atencion y
asesoria en materia de proteccion de derechos humanos a personas en situacion
de vulnerabilidad. A través de la capacitacion, el personal del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral creara y reforzard la identidad institucional que
se necesita para el optimo desemperio de sus funciones; asimismo, adquirira 1os
conocimientos para hacer frente a las nuevas responsabilidades que tendra en
la materia y con éello ofrecer un servicio eficiente, eficaz y de calidad a los
usuarios.
L]

Como se ha precisado anteriormente, el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Fraccion XX del Apartado A establece que
las resoluciones de las diferencias o confiictos entre trabajadores y patrones
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

estara a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o
de /as entidades federativas, donde cuyos integrantes designados deberan contar
con capacidad y experiencia en materia laboral. Asi mismo se establece que las
sentencias y resoluciones deberdn observar los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

[

Se establece que hasta en tanto no entren en funciones los tribunales laborales,
/as juntas de conciliacion y arbitraje continuaran conociendo y resolviendo los
confiictos laborales hasta su conclusion, conforme a la Ley Federal del Trabajo
vigente antes de la presente reforma, quedando definidos los plazos en los que
deberan entrar en vigor las disposiciones establecidas en la presente reforma.
De igual manera, se dispone que durante la etapa transitoria deberan participar
coordinadamente los poderes ejecutivo, legisiativo y judicial de las entidades
federativas, los que deberdn disponer el presupuesto necesario para constituir
tribunales laborales, asi como para desarrollar los programas de capacitacion del
personal que estara adscrito a dichos organos, entre olras tareas.

De lo transcrito, se desprenden los siguientes puntos y/o deberes que han
considerado estas Comisiones Dictaminadoras:

(i) La necesidad de privilegiar los derechos de las personas trabajadoras,
procurando un equilibrio en las relaciones de trabajo con sus empleadoras;

(i) La obligacién del Congreso de la Union y de las Legislaturas de las
entidades federativas de destinar los recursos necesarios para la
implementacién de la reforma del sistema de justicia laboral durante la etapa
transitoria;

(iii) El deber de incorporar en los programas de formacion y capacitacion,
de las personas que seran operadoras del sistema de metodologias y
contenidos para brindar atencion y asesoria en materia de proteccion de
derechos humanos a personas en situacion de vulnerabilidad;

(iv) El deber de estas personas para adquirir los conocimientos para hacer
frente a las nuevas responsabilidades que tendran en la materia y, con ello,
ofrecer un servicio eficiente, eficaz y de calidad a las personas usuarias;
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

(v) La necesidad de crear y reforzar la identidad institucional que se
necesita para el optimo desempefio de las funciones de las instancias
especializadas, y

(vi) La participacién coordinada de los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial de las entidades federativas, a fin de disponer el presupuesto necesario
para constituir Tribunales Laborales, asi como para desarrollar los programas
de capacitacion del personal que estara adscrito a dichos drganos.

SEGUNDA. — Por su parte, el Dictamen de lo H. Camara de Diputados del H.

Congreso de la Union, tomd como fundamento las siguientes consideraciones:
PRIMERO. — Que las dijputadas y los diputados integrantes de la Comision de
Trabajo y Prevision Social coincidimos con el diputado promovente al reconocer
que la reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion
colectiva publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de mayo de 2019,
representa un nuevo paradigma en el mundo laboral, siendo un aspecto
fundamental la transicion de la desaparicion de las Juntas de Conciliacion
Arbitraje y la creacion de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales
especializados dependientes de los Poderes Judiciales, cuyos integrantes
deberdn contar con capacidad y experiencia en materia laboral y estaran
encargados de la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores
y patrones, sin dejar de observar que sus sentencias y resoluciones deberan
observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e
independencia.

La naturaleza juridica de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales del
Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas se encuentra
regulado en el articulo 123, fraccion XX Apartado A de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, al sefalar:

«XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y
patrones estard a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la
Federacion o de las entidades federativas, cuyos integrantes seran designados
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116 fraccion IT1, y 122 Apartado
A, fraccion 1V de esta Constitucion, segun corresponda, y deberan contar con
capacidad y experiencia en materia laboral. Sus sentencias y resoluciones
deberdn observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
autonomia e independencia.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
A - disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de |la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacidon, de
2 LEGISL. m_oq- la Ley Federal de la Defensoria Publica, de |a Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
b los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en &l Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan
asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcion
conciliatoria estard a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e
imparciales que se instituyan en las entidades federativas. Dichos centros
tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Contardn con plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Se
regiran por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.
Su integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

-

En el orden federal, la funcion conciliatoria estaré a cargo de un organismo
descentralizado. Al organismo descentralizado le corresponderd, ademas, el
registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones
sindlicales, asi’'como todos los procesos administrativos relacionados. »
SEGUNDO. — Que, la reforma publicada el 1° de mayo de 2019, establecio en
su régimen transitorfo plazos especificos para garantizar una efectiva y ordenada
transicion del nuevo modelo de justicia laboral, la transicion del sistema conforme
se establece en el articulo quinto transitorio debe concretarse en un plazo
maximo de 3 arios a partir de la entrada en vigor del multicitado decreto, siendo
dicha fecha antes del 1° de mayo de 2022. En tanto gque en materia federal se
senalo para el inicio de operaciones conciliatorias del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral y los Tribunales Laborales Federales, un plazo de
4 afios, es decir, antes del 1° de mayo de 2023.

TERCERO. — Para implementar y coordinar el nuevo modelo laboral, el articulo
Décimo Septimo Transitorio, establecio la creacion del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSIL),
el cual se integra por las principales autoridades del pais, a saber, por el Poder
Ejecutivo Federal, a través de la persona Titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, que a su vez lo preside; por la persona Titular de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, por un representante del Poder Judicial Federal
que designa el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, un
representante de la Conferencia Nacional de Gobernadores; un representante de
la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia; y un representante de
/a Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo.

El consejo ha emitido acuerdos, lineamientos y mecanismos para instrumentar a
nivel federal y local la Estrategia Nacional para la Implementacion del Sistema
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo de 2019.

de Justicia Laboral, la cual se desarrolla en etapas por grupos de estados
homologando los plazos establecidos. Las etapas son 1as siguientes.

e Primera etapa. entidades que registraran menor confiictividad laboral, o bien,
manifestaran su disposicion y capacidad de implementar la reforma en e/ corto
plazo, para iniciar funciones en el 2020, siendo Campeche, Chiapas, Durango,
Estado de Méexico, San Luis Potosi, Tabasco y Zacatecas, asi como en el Estado
de Hidalgo, tnicamente a nivel federal.

e Segunda etapa: entidades que registraran una confiictividad laboral media,
para iniciar funciones en el 2021, siendo los Estados de Aguascalientes, Colima,
Guanajuato, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Tlaxcala, Veracruz y Quintana
Roo, asi'como en Baja California, Baja California Sur y Guerrero (unicamente en
lo federal), asi'como en Hidalgo (se regularizo a nivel local).

e TJercera etapa: estados con mayor confiictividad laboral, cuyo inicio debe
llevarse a cabo antes del 1° de mayo de 2022 conforme a lo establecido en e/
articulo Quinto Transitorio, conformada por Chihuahua, Ciudad de México,
Coahuila, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Leon, Sonora, Sinaloa, Tamaulipas
y Yucatan, asi como por Baja California, Baja California Sur y Guerrero para su
regularizacion a nivel local.

CUARTO. — Que, el 09 de febrero de 2022, la Mesa Directiva turno a esta
Comision el oficio de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con el gue se
envia el acuerdo aprobado por el Consejo de Coordinacion para I3
Implementacion de la Reforma Laboral, por el que solicita al Congreso de la
Unidn a realizar la modificacion del articulo Quinto Transitorio del Decreto el 1°
de mayo de 2019, con el fin de prorrogar el plazo de inicio de funciones de /as
instituciones laborales locales en las entidades federativas de la tercera etapa al
3 de octubre de 2022, con el objetivo de que las Entidades Federativas cuenten
con las condjciones materiales y financieras necesarias para la adecuacion,
equipamiento, habilitacion e inicio de funciones de /as nuevas instituciones
laborales locales que comprenden la tercera etapa, simultaneamente con las
instituciones laborales federales que corresponden a la misma conforme a la
Estrategia Naclonal de Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral.

QUINTO. — Que, los diputados que integramos esta Comision, coincidimos con
el Consejo de Coordinacion en la necesidad de procurar que las entidades
federativas de la Tercera Ftapa cuenten con las condiciones materiales y
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.
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financieras necesarias para la adecuacion, equijpamiento, habilitacion e inicio de
funciones de sus nuevas instituciones laborales, simultaneamente con /as
autoridades federales gue corresponden a la misma, por o gue consideramos
gue prorrogar €l plazo legal establecido en el articulo Quinto transitorio del
decreto que se publico el 1° de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion, al 3 de octubre de 2022, es razonable, adecuada y necesaria para
lograr los objetivos de la Reforma Laboral y consolidar exitosamente el nuevo
modelo laboral en todo el pais.

De lo aqui transcrito, se desprenden las siguientes condiciones:

(i) La referida reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, representa un nuevo paradigma en el mundo laboral,
siendo un aspecto fundamental la transicion de la desaparicion de las Juntas
de Conciliacion Arbitraje y la creacion de los Centros de Conciliacion y
Tribunales Laborales especializados dependientes de los Poderes Judiciales;

(ii) La existencia del Consejo de Coordinacion para la Implementacion de
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSIL), integrado por las
principales autoridades del pais;

(iii) La emision, a cargo de este Consejo, de diversos acuerdos,
lineamientos y mecanismos para la instrumentacion a nivel federal y local de
la Estrategia Nacional para la Implementacion del Sistema de Justicia Laboral;

(iv) La implementacion del referido sistema a través de etapas por grupos
de estados, a fin de homologar los plazos establecidos, diferenciando tres tipos
de entidades, segun su nivel de confiictividad laboralen: (a) menor, (b) media
y (€) mayor;

(v) La necesidad de contar con mayor tiempo para la implementacion, lo
que motivo al CCIRSIL a presentar el 09 de febrero de este 2022, ante la Mesa
Directiva de la Colegisladora el acuerdo aprobado por el referido Consejo, por
el que solicita al Congreso de la Unidn a realizar la modificacion del articulo
Quinto Transitorio del Decreto el 1° de mayo de 2019, con el fin de prorrogar
el plazo de inicio de funciones de las instituciones laborales locales en las
entidades federativas de la tercera etapa al 3 de octubre de 2022;
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensorfa Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

(vi) De especial relevancia consiste el objetivo que busca la reforma de

mérito, consistente en que:
...1as Entidades Federativas cuenten con las condiciones materiales y financieras
necesarias para la adecuacion, equipamiento, habilitacion e inicio de funciones
de las nuevas instituciones laborales locales que comprenden la tercera etapa,
simultaneamente con las instituciones laborales federales que corresponden a /a
misma conforme a la Estrategia Nacional de Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral.

TERCERA. — Ante una situacion similar, en la que no podria cumplirse con el
plazo legal establecido por un Decreto para la puesta en marcha de un sistema
especializado, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ya se ha pronunciado al respecto a traves del siguiente criterio que, dada su
trascendencia, se transcribe /n integrum de la manera siguiente la Tesis de
Jurisprudencia P./J. 72/2008, de la Novena Epoca, sostenida por el Tribunal
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina 621
del Tomo XXVIII, septiembre de 2008, del SJF y su Gaceta, con el nimero de
registro digital 168771, bajo el rubro SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PARA
ADOLESCENTES. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE LAS LEGISLATURAS LOCALES NO HAYAN CREADO
ANTES DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2006 LAS LEYES, INSTITUCIONES Y ORGANOS PARA LA
APLICACION DEL DECRETO DE REFORMA AL ARTICULO 18 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE DICIEMBRE DE 2005, CONFIGURA UNA VIOLACION
CONSTITUCIONAL POR ACTUALIZARSE UNA OMISION LEGISLATIVA derivada de la Accién
de Inconstitucionalidad 37/2006:
El articulo primero transitorio del decreto por el que se reforma y adiciona el
articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el doce de diciembre de dos mil cinco,
establecio un periodo inicial de vacatio legis de tres meses siguientes a la fecha
de publicacion del decreto, para que la reforma y adicion constitucional entrara
en vigor en todo el pais. Por otra parte, su articulo segundo transitorio cred un
nuevo periodo de vacatio legis de seis meses, contados a partir de su entrada en
vigor, para que los entes obligados generaran las leyes, instituciones y organos
requeridos para la aplicacion del decreto. Esto es, los indicados preceptos
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g@é@ﬁj;@ Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
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¢ I - disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
'h"L 5 GISLPS\SQH la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo de 2019.

establecen la vigencia de la reforma y adicion constitucional, de la siguiente
manera. el decreto entro en vigor en todo el pais en cuanto a los derechos
sustantivos que contempla en favor de los adolescentes el doce de marzo de dos
mil seis, mientras que el periodo para que se generaran 1as leyes, instituciones y
organos, inicio el trece de marzo de dos mil seis y vencio el doce de septiembre
de ese ario. De esta forma, los entes obligados tuvieron hasta /a ultima fecha
referiaga para generar, en sus respectivas jurisdicciones, el sistema especializado
de justicia para menores infractores; de ahi que la circunstancia de que algunas
Legisiaturas Locales no hayan emitido dentro del plazo sefialado la legislacion
correspondiente, configura una violacion constitucional por actualizarse una
omision legislativa.

| De ahi que, mutatis mutandisy, por identidad juridica, estas Comisiones
Unidas consideran que:

(i) El articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la
Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 1° de mayo de 2019, establecié un periodo inicial de vacatio
/egis de tres anos a partir de la entrada en vigor de dicho decreto, para el inicio
de funciones de los Centros de Conciliacion locales y los Tribunales de los
Poderes Judiciales de las entidades federativas.

(i) De esta forma, los entes obligados tendrian hasta el 02 de mayo de
este 2022 para instrumentalizar la referida reforma, lo que sucederia dentro
de 25 dias;

(iii) Actualmente no existen las condiciones en todas las entidades
federativas, tanto materiales como financieras que resultan idéneas para
iniciar simultdneamente con las autoridades federales:

(iii) Por consiguiente, la circunstancia de que algunas entidades
federativas no emitan dentro del plazo sefialado la legislacion correspondiente
e iniciaran su puesta en marcha de las autoridades especializadas —los Centros
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

de Conciliacion y los Tribunales de los Poderes Judiciales de las entidades
federativas—, configuraria una violacion constitucional por actualizarse una
omision legislativa, y

(iv) De lo que se desprende que la necesidad de prorrogar el plazo legal
establecido en el multicitado articulo Quinto Transitorio, al 3 de octubre de
2022, es razonable, adecuada y necesaria para lograr los objetivos de la
Reforma Laboral y consolidar exitosamente el nuevo modelo laboral en todo el
pais.

CUARTA. — En resumen, se propone aceptar la modificacion propuesta en la
Minuta, la cual se ilustra en la tabla siguiente:

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones dela
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, dela
Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de mayo de 2019

Texto Vigente

Texto de la Minuta

Quinto. Plazo de inicio de funciones de la
Autoridad Conciliadora Local y Tribunales
Locales. Los Centros de Conciliacion locales y los
Tribunales del Poder Judicial de las Entidades
Federativas iniciaran actividades dentro del plazo
maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor
del presente decreto, en términos de lo que
establezca su propia normatividad y posibilidades
presupuestales, conforme a lo que determinen sus
poderes locales. Los Centro de Conciliacion locales
deberan entrar en operacion en cada entidad
federativa, en la misma fecha en que lo hagan los
Tribunales Locales, conforme a las disposiciones
previstas en el presente Decreto.

Quinto. Plazo de inicio de funciones de la |

Autoridad Conciliadora Local y Tribunales
Locales. Los Centros de Conciliacion locales y los
Tribunales del Poder Judicial de las Entidades
Federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3
de octubre de 2022, en terminos de lo que
establezca su propia normatividad y posibilidades
presupuestales, conforme a lo que determinen sus
poderes locales. Los Centros de Conciliacion locales
deberan entrar en operacién en cada entidad
federativa, en la misma fecha en que lo hagan los
Tribunales Locales, conforme a las disposiciones
previstas en el presente Decreto.
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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.
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En ese sentido, estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social v,
Estudios Legislativos, Segunda, consideran necesaria y viable la propuesta de
modificacion al articulo Quinto Transitorio del Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 1° de mayo de 2019, mediante el cual se reformaron,
adicionaron y derogaron diversos preceptos de cinco Leyes en materia de
justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva. Lo anterior, ayudara
a la debida y correcta implementacion del sistema laboral que se aprobé en el
Decreto mencionado y que, debido a la magnitud de este, requiere de una
prorroga para concluir en su totalidad.

IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto, estas Comisiones Dictaminadoras someten a
consideracion del Pleno de la Camara de Senadores el siguiente:

DECRETO

Por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social,
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, para quedar como sigue:

Primero. a Cuarto. ...
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos,
Segunda, en sentido positivo sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instifuto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019,
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Quinto. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Local y Tribunales
Locales. Los Centros de Conciliacion locales y los Tribunales del Poder Judicial de las
Entidades Federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de octubre de 2022, en términos
de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales, conforme a lo que
determinen sus poderes locales. Los Centros de Conciliacion locales deberan entrar en
operacion en cada entidad federativa, en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales
Locales, conforme a las disposiciones previstas en el presente Decreto.

Sexto. a Vigésimo Octavo. ...
TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Dado en el recinto del Senado de la Republica el 07 de abril de
2022.
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SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Senador Firma

PRESIDENTE
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Sen. Napoleon Gomez Urrutia
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SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Senadora Firma
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SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
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LISTA DE ASISTENCIA
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SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA
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LISTA DE ASISTENCIA

Senadora Firma
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Sen. Blanca Estela Pifia Gudifio
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LISTA DE ASISTENCIA

Senador Firma
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7 de abril de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Senadora Firma

Sen. JesUs Lucia Trasvifia Waldenrath
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7 de abril de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Senadora Firma

Sen. Kenia Lopez Rabadén
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“2022, Afio de Ricardo Flores Magon”
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SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022
LISTA DE VOTOS

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo sobre
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de |a Ley del Instifuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro

Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de mayo de 2019.

Senador ' A favor En contra Abstencion

PRESIDENTE
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Sen. Napoléén Gomez
Urrutia

morena
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SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022
LISTA DE VOTOS
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Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo sobre
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de mayo de 20189.

Senadora A favor En contra Abstencion
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SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022
LISTA DE VOTOS

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en sentitdo positive sabre
[a Minuta con Proyecto de Decreto par el que se referma el articulo Quinto Transitorlo del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Pablica, de la Ley del instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trahafadoresy de la Ley del Seguro

Social, en materia de Justicia laboral, libertad sindloal y negoceiacion eolectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién ei
1 de mayo de 2019,

Sen. Carlos Humberio
Aceves del Olmo
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SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022
LISTA DE VOTOS

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo sobre
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Pliblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley de/ Seguro
Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de mayo de 2019.

Senadora A favor En contra Abstencion

Sen. Blanca Estela Pifia \<
Gudifio

mOrena




Comision de Trabajo y Prevision Social

"2022, Ario de Ricardo Flores Magon”
"LXV Legislatura de la Paridad de Género”

SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022
LISTA DE VOTOS

X
q.
LEGISLESS

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo sobre
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacicn, de la Ley
Federal de la Defensorfa Pblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de mayo de 2019.

Senador A favor En contra - Abstencion

6 9

Sen. Rogelio Israel
Zamora Guzman

~J




Comision de Trabajo y Prevision Social

“2022, Ario de Ricardo Flores Magdn”
“LXV Legislatura de la Paridad de Género”

SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022
LISTA DE VOTOS

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Sacial y la de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo sobre
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro

Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de mayo de 2019.

Senador A favor En contra Abstencion

Sen. Mario Zamora
Gastélum

@




Comision de Trabajo y Prevision Social

“h S
LEGs1KY

“2022, Ano de Ricardo Flores Magén”
“LXV Legislatura de la Paridad de Género”

SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022
LISTA DE VOTOS

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo sobre
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Ptblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

1 de mayo de 2019.

Senadora A favor En contra Abstencion

Sen. Jesus Lucia Trasvifia
Waldenrath

morena




Comision de Trabajo y Prevision Social

“2022, Ano de Ricardo Flores Magdén”
“LXV Legislatura de la Paridad de Género”

SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022
LISTA DE VOTOS

e &L
'“ LEGISLAY

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo sobre
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el gue se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
1 de mayo de 2019.

Senadora A favor En contra - Abstencion

Sen. Kenia Lopez Rabadan




Comision de Trabajo y Prevision Social

"R022, Afio de Ricardo Fioras Magan”
LXV Legisiatura de fa Paridad de Género”

SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA

7 de abril de 2022
LISTA DE VOTOS

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo v Previsidn Social y fa de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positive sobre
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio det Decrato por el gue se reforman. adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal-del Trabajo, de la Ley Qrganica def Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de fa Defensoria Plbiica, de la Ley del Institulo det Fondo Nacional de la Vivienda para fos Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de justicia iaboral, libertad sindical y negociacidn colectiva, publicado en el Diario Cficial de la Federacion el
1 de maye de 2018,

Sen. Elvis Marcela Mora
Arellano

ER R
A

BrrueRtn




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

Lista de Asistencia
Estudios Legislativos, Segunda

Senador(a) Firma

Ana Lilia Rivera Rivera




Reunidon Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

Lista de Asistencia
Estudios Legislativos, Segunda

Senador(a) Firma

Nancy Guadalupe Sanchez
Arredondo




¢ Reunion Extraordinaria de las Comisiones
/# 'nidas Trabajo y Prevision Social; y Estudios
Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

Lista de Asistencia
Estudios Legislativos, Segunda

Senador(a) Firma

José Antonio Cruz Alvarez
Lima




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
"Unldas Trabajo y Prevision Social; y Estudios

Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022

Lista de Asistencia

Senador(a)

Eli César Eduardo

Estudios Legislativos, Segunda

Firma

Cervantes Rojas

o




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

Lista de Asistencia
Estudios Legislativos, Segunda

Senador(a) Firma

Faustino Lopez Vargas




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

Lista de Asistencia
Estudios Legislativos, Segunda

Senador(a) Firma

Maria Merced Gonzalez
Gonzalez




¢ Reunion Extraordinaria de las Comisiones
‘.= Unidas Trabajo y Prevision Social; y Estudios

Legislativos, Segunda.
07 de abril 2022.

Lista de Asistencia

Estudios Legislativos, Segunda

Senador(a) Firma

—

Sergio Pérez Flores




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

Lista de Asistencia

Estudios Legislativos, Segunda

Senador(a) Firma

| —— o
Nadia Navarro Acevedo ( w




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

Lista de Asistencia
Estudios Legislativos, Segunda

Senador(a) Firma

Noé Castainon




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA,
EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO QUINTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE 2019.

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

Senador (a) Sentido del voto Firma

Ana Lilia Rivera
Rivera A FAVOR Z gL




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA,
EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO QUINTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE 2019.

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

Senador (a) Sentido del voto Firma
A favor
Nancy
Guadalupe
Sanchez

Arredondo




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
'nidas Trabajo y Prevision Social; y Estudios
Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA,
EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO QUINTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE 2019.

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

Senador (a) Sentido del voto Firma

José Antonio
Cruz Alvarez
Lima A Favor




Legislativos, Segunda.
07 de abril 2022.

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA, EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO
QUINTO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE
2019.

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

Senador (a) Sentido del voto Firma

Eli Cesar A FAVOR s

Eduardo
Cervantes
Rojas




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA,
EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO QUINTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE 2019.

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

Senador (a) Sentido del voto Firma

Faustino Lopez A favor
Vargas




Reunidon Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA,
EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO QUINTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE 2019.

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

Senador (a) Sentido del voto ~ Firma

Maria M’erced A favor
Gonzalez
Gonzalez




Legislativos, Segunda.
07 de abril 2022.

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA, EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO
QUINTO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE
20109,

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

Senador (a) Sentido del voto Firma

A Favor

Sergio Pérez /
Flores




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA,
EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO QUINTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE 2019.

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

Senador (a) Sentido del voto Firma

Nadia Navarro A Eavor
Acevedo




Reunion Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022.

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA,
EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO QUINTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE 2019.

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

Senador (a) Sentido del voto Firma

Noé Castafdn A favor




Reunién Extraordinaria de las Comisiones
Unidas Trabajo y Prevision Social; y
Estudios Legislativos, Segunda.

07 de abril 2022,

1. DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA,
EN SENTIDO POSITIVO SOBRE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO QUINTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1 DE MAYO DE 2019.

Votacion

Estudios Legislativos, Segunda

‘Senador (a) ‘T_'_'_Sentido del voto Firma :r

A p/l;/ﬁ& | '

- Saul Lopez
Sollano



