
PROPOSICIÓN CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE LA COMISIÓN

PERMANENTE DEL H. CONGRESO DE LA UNIÓN EXHORTA CON PLENO

RESPETO DE LA SOBERANÍA, A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LAS

32 ENTIDADES FEDERATIVAS A QUE EN EL MARCO DE SUS

ATRIBUCIONES, REALICEN E IMPLEMENTEN LAS MEDIDAS JURÍDICAS Y

PRESUPUESTARIAS PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD

NORMATIVA CON LOS ASESORES TÉCNICOS PEDAGÓGICOS DE SU

DEMARCACIÓN.

La que suscribe, SAYONARA VARGAS RODRÍGUEZ Diputada Federal Indígena

del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento

en lo dispuesto por los artículo 58 del Reglamento para el Gobierno Interior del

Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, someto a la consideración

de esta Honorable Asamblea la siguiente Proposición con Punto de Acuerdo, al

tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

Actualmente la realidad social ha hecho que los cambios que se producen cada

vez sean más acelerados y donde es necesario que el sistema educativo avance

a la par que el resto de la sociedad. De forma muy concreta, su profesorado. La

educación se convierte así en elemento clave que proporciona oportunidades,

pero que también puede propiciar situaciones en que falta un apoyo técnico para

poder tener los mejores resultados posible
1
. Por lo que se creó la figura de los

asesores técnicos pedagógicos (ATP):

De acuerdo con varios estudios el papel de los ATP es fundamental con el

funcionamiento y eficacia de las organizaciones educativas. La actitud de

compromiso de los equipos de gestión constituye un aspecto que garantiza el

éxito de cualquier proceso de mejora
2
. Para ello, es fundamental la integración de

sus planes en la dinámica habitual de los centros, crear un buen clima de

relaciones en los mismos. Las ATP tienen el compromiso de un cambio de modelo
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de los distintos centros educativos, con el asesoramiento que se suele

desarrollar habitualmente como especialistas en el acompañamiento de los

procesos de mejora
3
.

Actualmente los ATP en México viven una situación en donde no son respetados

sus derechos. En los últimos 8 años, a raíz de que estas figuras docentes del

Sistema Nacional de Educación, fueron reconocidas por primera vez en la

legislación federal en materia de educación (2013-2014). Más adelante, en la Ley

General del Servicio profesional Docente, el 11 de septiembre de 2013. En ese

momento a las ATP, se les reconocía como docentes y establecía un

procedimiento de promoción por el Concurso del Proceso de Promoción Vertical,

con un proceso de inducción de 2 años, acabando la inducción se les daría el

nombramiento definitivo de ATP.

Dando el espacio a la posible técnica docente, como profesional del

asesoramiento pedagógico, para poder crear nuevas estructuras y pensamiento

en beneficio de los estudiantes y centro educativos. La necesidad de formación

de los técnicos docentes profesionales quedó más que justificada. Además, se

trataba de un tema que es percibido como necesidad por parte de importantes

profesionales de la educación, la búsqueda de nuevas formas de mejorar la

educación en el país.

Sin embargo, el 15 de mayo de 2019 se abroga la Ley General del Servicio

Profesional Docente, y dio camino a la nueva Ley General del sistema para la

Carrera de las Maestras y Maestros. A pesar que se reconoce el puesto de ATP

en la nueva ley, no dan un nombramiento definitivo a las personas que sean ATP,

todo el personal docente que se volvió de carácter temporal con una duración de

tres ciclos escolares. Haciendo que la posible profesionalización del

asesoramiento pedagógico se vea limitado, por la temporalidad y la falta de los

años de inducción propuesto en la Ley derogada
4
. En este contexto hay un
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desafío de formación continua para todo los docentes que se interesan por el

asesoramiento técnico pedagógico.

Tal como lo informó el Comité Nacional de Asesores Técnico Pedagógicos, en

redes sociales:

“La primera generación de Asesores Técnicos Pedagógicos nació en el año

2015, a partir de la convocatoria de la Ley General del Servicio Profesional

Didáctico. Los docentes promovidos ese año siguieron el curso de

formación durante dos ciclos escolares de conformidad con lo dispuesto en

la citada ley; pero al presentar el informe de evaluación para avalar la

función y acreditar el derecho a una asignación permanente, fue cancelado

por irregularidades en su diseño, sin mayor explicación... Desde entonces,

los ATP ha vivido una serie de arbitrariedades profesionales y económicas,

que han influido en el trabajo, el salario y obviamente en la estabilidad

emocional, he aquí el nacimiento, el 11 de agosto de 2017, del Comité

Nacional de Asesores Técnicos Pedagógicos como una necesidad

organizativa… El Comité Nacional de Asesores Técnicos Pedagógicos, su

objetivo es crear un espacio de colaboración y apoyo para todas las ATP

del país, con el fin de mejorar su práctica en el ámbito escolar en el que se

desempeñan, con un gran impacto en la mejora de las escuelas, directivos,

docentes y estudiantes.”

También, dentro de las problemáticas que viven las personas que habían iniciado

su proceso como ATP ante la Ley General del Servicio Profesional Docente. No

únicamente es el punto anteriormente expuesto, sino que es la falta de

reconocimiento de su categoría como ATP definitivo. Sino también es la falta de

de los incentivos que se habían tomado en cuenta en el Artículo Transitorio

Décimo Cuarto:

“(...)

El personal docente que, habiendo participado en un proceso de promoción

para ejercer funciones de asesoría técnica pedagógica en educación

básica, en términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente y



que al momento de su abrogación se encontraban en el periodo de

inducción, continuará recibiendo el incentivo que le fue asignado, de

manera permanente, sin menoscabo de que puedan participar en otros

procesos de promoción establecidos en la presente Ley”

Actualmente perciben un incentivo de $1,908.30 quincenales, siendo insuficientes

para poder solventar los gastos mínimos para poder desarrollarse de forma plena,

por ejemplo, los gastos de viaje a las escuelas en se necesite la asesoría y el

acompañamiento de los docentes en todas las escuelas de una zona. Es

necesario escuchar a las demandas legítimas demandas y que la figura sea

reconocida en las leyes de educación, sino que sean apoyadas en sus procesos

de profesionalización o educación continua en el marco de su importante función

que es brindar un verdadero espíritu académico y garantizar el pleno derecho a

la educación de las niñas, niños y jóvenes que se encuentran activos o asisten a

la escuela pública mexicana.

Así mismo, considerando el artículo Décimo Cuarto. Tránstorio de la Ley General

del Sistema para la Carrera de las maestras y maestros, que a la letra dice: “El

personal que realice funciones de asesoría técnica pedagógica docente y que

cuente con la categoría respectiva otorgada en términos de la Ley General del

Servicio Profesional Docente, podrá participar en los procesos de promoción en

los términos establecidos en el presente Decreto.

El personal docente que, habiendo participado en un proceso de promoción para

ejercer funciones de asesoría técnica pedagógica en educación básica, en

términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente y que al momento de

su abrogación se encontraban en el periodo de inducción, continuará recibiendo el

incentivo que le fue asignado, de manera permanente, sin menoscabo de que

puedan participar en otros procesos de promoción establecidos en la presente

Ley”.



Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideración de esta asamblea la

siguiente proposición con:

PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE

ÚNICO.- LA COMISIÓN PERMANENTE DEL H. CONGRESO DE LA UNIÓN

EXHORTA CON PLENO RESPETO DE LA SOBERANÍA, A LAS

AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LAS 32 ENTIDADES FEDERATIVAS A QUE

EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES, REALICEN E IMPLEMENTEN LAS

MEDIDAS JURÍDICAS Y PRESUPUESTARIAS PARA CUMPLIR CON LA

RESPONSABILIDAD NORMATIVA CON LOS ASESORES TÉCNICOS

PEDAGÓGICOS DE SU DEMARCACIÓN.

Palacio Legislativo San Lázaro, mayo 13 de 2022

________________________________________

SAYONARA VARGAS RODRÍGUEZ

DIPUTADA FEDERAL


