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Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisicnes Unidas de Trabajo y Previsidn Social v de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecte de Dacreto que reforman v adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal def Trabajo, en materia de vacaciones dignas.
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Honorable Asamblea:

Las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsiéon Social y la de Estudios
Legislativos, Segunda, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 numeral 2, inciso a);
86, 89, 90 numeral 1, fracciones XIIl y XXIX; 94 y 103 de la Ley Orginica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los diversos 113,
114, numerales 1 y 2; 117; 135, numeral 1, fraccion T; 150, 162, numeral 1; 163,
numeral 1, fraccién I; 174, 177, numeral 1; 182, 183, 184, 186, 187, 188, 190, 191
y 212 del Reglamento del Senado de la Repiiblica, somete a consideracion de los
integrantes de esta Honorable Asamblea el presente:

Dictamen
Para ello, estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios
Legislativos, Segunda, hicieron uso de la siguiente:

Metodologia
Estas Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y de Estudios
Legislativos, Segunda, encargadas del analisis y dictamen de las iniciativas
de las que adelante se dard cuenta, desarrollaron los trabajos
correspondientes conforme al procedimiento que a continuacién se describe:

I. En el apartado denominado ANTECEDENTES LEGISLATIVOS, se da
cuenta del tramite del proceso legislativo de las iniciativas que motivan al
presente dictamen;

II. En el apartado OBJETO Y DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS Y DE LOS
PLANTEAMIENTOS VERTIDOS EN EL PARLAMENTO ABIERTO, se exponen los
objetivos y se hace una descripcién de contenido, resumiendo sus teleologias,
motivos y alcances, de las iniciativas que fueron turnadas por la Presidencia
de la Mesa Directiva;

II. En las CONSIDERACIONES, los integrantes de estas Comisiones
Dictaminadoras exponen los razonamientos y argumentos relativos a las
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propuestas y, con base en esto, se sustenta el sentido del presente dictamen,
y

IV. En el capitulo relativo al TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN
TRANSITORIO, se plantea el Proyecto de Dictamen de las Comisiones de
Trabajo y Previsién Social y de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido
positivo, con modificaciones, mismo que contiene el Proyecto de Decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo en materia de vacaciones dignas.

I. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

PRIMERO. El 22 de septiembre de 2020, la Senadora Sasil DE LEON
VILLARD, integrante del Grupo Parlamentario Partido Encuentro Social,
present6 ante el Pleno de este Senado de la Republica, la Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo en materia de vacaciones.

La Mesa Directiva de este Senado de la Republica determiné turnar la
Iniciativa de mérito a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, y de
Estudios Legislativos, Primera. Por lo anterior se solicité mediante oficio
CTPS/1.XV/107/2022, de fecha 19 de abril de 2022, la modificacién de turno
a la Comision de Estudios Legislativos, Segunda, la cual fue autorizada por
la Mesa Directiva mediante oficio DGPL-2P1A.-2739, recibido en la Comisién
de Trabajo y Previsién Social el 25 de abril del afio en curso, quedando como
comisiones dictaminadoras las que hoy someten a discusion y aprobacion el
presente dictamen. La Iniciativa de mérito puede ser consultada en:
[https:/ /bit.ly /30sAc8].

SEGUNDO. El 09 de diciembre de 2021, la Senadora Geovanna del Carmen
BANUELOS DE LA TORRE, Coordinadora del Grupo Parlamentario del Partido
del Trabajo, presenté ante el Pleno de este Senado de la Repriblica la Iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 76 de la Ley Federal
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del 'T'rabajo, para garantizar y ampliar el derecho a las vacaciones de las
personas trabajadoras.

La Presidencia de la Mesa Directiva, determiné dictar el siguiente
tramite: «Tdrnese a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, y de
Estudios Legislativos, Segunda», recibiéndose en esta Comisién de Trabajo y
Prevision social el 14 de diciembre de 2021, mediante oficio DGPL-1P1A .-
3652. La citada iniclativa se encuentra  disponible  en:
[https:/ /bit.ly /389U0BG].

TERCERO. El 09 de febrero de 2022, la Senadora Geovanna del Carmen
BANUELOS DE LA TORRE, Coordinadora del Grupo Parlamentario del Partido
del Trabajo, presenté una iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforma el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, para garantizar y ampliar
el derecho a las vacaciones de las personas trabajadoras.

Mediante oficio DGPL-2P1A.-395, la Presidencia de la Mesa Directiva
determiné dictar el siguiente tramite: «Tarnese a las Comisiones Unidas de
Trabajo y Prevision Social y FEstudios Legislativos», recibiéndose en la
Comisién de Trabajo y Previsién Social el 15 de febrero de 2022. Por lo
anterior se solicité mediante oficio CTPS/LXV /107/2022, de fecha 19 de abril
de 2022, la modificacién de turno a la Comisién de Estudios Legislativos,
Segunda, la cual fue autorizada por la Mesa Directiva mediante oficio DGPI -
2P1A-2739, recibido en la Comisién de Trabajo y Previsién Social el 25 de
abril del afio en curso, quedando como comisiones dictaminadoras las que
hoy someten a discusiéon y aprobaciéon el presente dictamen. La citada
iniciativa se encuentra disponible en: [https:/ /bit.ly/3vzNwUH].

CUARTO. El 10 de febrero de 2022, la Senadora Patricia MERCADO CASTRO
del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presenté Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley
Federal del Trabajo.

La Presidencia de la Mesa Directiva, mediante oficio DGPL-2P1A.-503,
determiné dictar el siguiente trdmite: «Ttrnese a la Comisién de Trabajo
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Prevision Social y Estudios Legislativos, Segunda», recibiéndose en esta
Comision de Trabajo y Prevision Social el 15 de febrero de 2022. La citada
iniciativa se encuentra disponible en: [https:/ /bit.ly/ 38a7rRO].

QUINTO. EI 28 de marzo de 2022, se llevé a cabo un Parlamento Abierto
denominado «Vacaciones Dignas» en el Salén de la Comisién Permanente de
este Senado de la Reptiblica, en el que participaron diversos sectores de la
sociedad, aportando sus conocimientos respecto al tema, de lo cual se dara
cuenta més adelante,

SEXTO. E1 15 de junio de 2022, el Senador Ricardo VELAZQUEZ MEZA, del
Grupo Parlamentario del Partido de Movimiento Regeneracién Nacional,
present6 Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman los
articulos 76 y 78, del Capitulo IV, de vacaciones de la Ley Federal del Trabajo.

La Presidencia de la Mesa Directiva de la Comisién Permanente,
mediante oficio CP2R1A.-680, determiné dictar el siguiente tramite: « Tarnese
a la Comisién de Trabajo Prevision Social y de Estudios Legislativos»,
recibiéndose en esta Comisi6én de Trabajo y Prevision Social el 29 de junio de
2022, Por lo anterior se solicité mediante oficio CTPS/LXV/2°/002/2022, 1a
modificacién de turno a la Comisién de Estudios Legislativos, Segunda, la
cual fue autorizada por la Mesa Directiva mediante oficio DGPI -1P2A..-680,
recibido en la Comisi6én de Trabajo y Prevision Social el 13 de septiembre del
afio en curso, quedando como comisiones dictaminadoras las que hoy
someten a discusién y aprobacion el presente dictamen. La citada iniciativa
se encuentra disponible en: [https:/ /bit.ly /3BCZroQ)].

SEPTIMO. El 20 de septiembre de 2022, la Senadora Bertha Alicia
CARAVEO CAMARENA del Grupo Parlamentario de MORENA, presentd
Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversos articulos
de la Ley Federal del Trabajo.

La Presidencia de la Mesa Directiva del Senado de la Republica mediante
oficio DGPL-1P2A.-933, dispuso que dicha iniciativa se turnara a las
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Comisiones Unidas de Trabajo Previsién Social; y de Estudios Legislativos,
Primera. En ese sentido, se solicité mediante oficio CTPS/LXV/2°/017 /2022,
de, Ia modificacién de turno a la Comisién de Estudios Legislativos, Segunda,
la cual fue autorizada por la Mesa Directiva mediante oficio DGLP-1P2A .-
1170 recibido en la Comisién de Trabajo y Previsién Social el 27 de septiembre
del afio en curso, quedando como comisiones dictaminadoras las que hoy
someten a discusion y aprobacién el presente dictamen, misma que se
encuentra disponible en: [https:/ /bit.ly /3dH8ITD].

II. OBJETO Y DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS Y DE LOS
PLANTEAMIENTOS VERTIDOS EN EL PARLAMENTO ABIERTO

PRIMERA. La Iniciativa de la Senadora Sasil DE LEON VILLARD, integrante del
Grupo Parlamentario de Encuentro Social, sefiala:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A raiz de la pandemia generada por el COVID-19 ¢l mundo laboral como lo conociamos se ha visto afectado, mientras
que et algunos casos las empresas han transitado hacia esquemas virtuales, muchas otras se han visto en la necesidad de
cerrar total o parcialinente sus operaciones.

A lo anterior, debemos sumar que la digitalizacion, la globalizacion y los cambios demograficos tienen un profundo
impacto en nuesiras vidas, en nuesiras culturas, en nuestras sociedades y en la mancra en como se da la vida laboral. Si
bien muchos de estos cambios han brindado oporiunidades de crecimiento y de un ripido intercambio de experiencias
con otras naciones del mundo, las comparaciones entre legislaciones son inevilables,

Al respecto, la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdémicos (OCDE) ha seiialado que el aumento de
las desigualdades en los ingresos y oportunidades, las distorsiones en la competencia transfronteriza, la percepcion de la
injusticia fiscal, el riesgo del cambio climético y la desuceleracién de la cconomia mundial, son motivos de preocupacién
que provocan un creciente descontento sobre [a efectividad de nuestros sistemas de proteccién,

Es bajo ¢ste contexto que desde el Gobigrno de la Repablica se ha impulsado una visién que reenfoca nuestra atencidn
hacia las personas y su biencstar a través del disefio e implementacion de politicas pablicas que brindan a todas las
personas, empresas y regiones del pafs la oportunidad de prosperar, particularmente a aquellas que tienen dificultades o
sc han quedado atras,

Un aspecto fundamental para alcanzar esto es a través de un sélido desempefio del mercado laboral que permita un
crecimiente incluyente y hasado en el respeto a los derechos laborales de todas las personas.

Iin primer lugar, debemos considerar que la tendencia mundial dictaria que en el futuro ur gran nimero de empleos
serdn sustituidos por la automatizacién de funciones realizadas por maquinas y teenalogfa, sin embarge, la OCDE sugicre
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que una contraccidn sustancial del empleo es improbable como resultado de la digitalizacion y la globalizacién toda vez
que las fugrzas en juege no solo eliminan tabajos, también los crean y los transforman,

Si bien la pandemia por COVID-19 ha acelerado muchos de estos cambios, generando perturbaciones a nivel
econdmico y social y particularmente poniendo en peligro los medios de vida a largo plazo y el bienestar de millones de
personas. También, la pandemia nos presenta la oportunidad de tomar acciones para velar por la seguridad de las personas
¥ la sostenibilidad de las empresas y los puestos de trabajo en condiciones ms dignas, inclusivas, seguras y sustentables,

Sin embargo, uno de los riesgos que se vislumbran con estos cambios se centra en la inestabilidad en el trabajo de las
nuevas formas de empleo no estandar y que puede resultar en una pérdida de bienestar para los trabajadores en ausencia
de politicas publicas y legislacién adecuada que les garanticen los derechos ¥ protecciones pertinentes, También vemos
con preocupacion que las tecuologias pueden tener un efecto adverso en [as actividades Jaborales al facilitar un monitoreo
mis estreche de los trabajadores, lo que reduce la autonomia de los trabajadores y aumentar el riesgo de tensién laboral.

Al respeoto, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reconoce que el estrés laboral es une de los principales
problemas para la salud de los irabajadores v el buen funcionamiento de las entidades para las que irabajan. Sin embargo,
a esto debemos adicionar otros padecimientos como el burnout o “sindrome de estar quemade” reconocido oficialmente
por la misma crganizacion en la Clasificacién Esladistica Internacional de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos
(CIE-11), aprobada en 2018 y cuya entrada en vigor se ha fijado para el proximo 1 de enero de 2022,

El Sindrome de Burnout se incluye enire los principales problemas de salud mental ¥ et la antesala de muchas de las
putologias psiquicas derivadas de un escaso control y de la carencia de una prevencion primaria de este sindrome, Vale
la pena destacar que unoe de los sintomas més comunes que presenta dicho padecimiento se concentra en el agotamiento,
pues ven sus trabajos cada vez mas estresantes y ftusirantes. Incluso se sefiala que quienes padecen burnout pueden
volverse ciricos sobre sus condiciones de trabajo y las personas con las que trabajan,

Ante esto, en octubre de 2018 el Gobierno Federal emitié la Norma Oficial Mexicana NOM-035-S1TP5-2018, sobre
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo identificacién, andlisis y prevencién cuyo objelivo es establecer los elementos
para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno organizasional
favorable en los centros de trabajo.

Sin embargo, algunas especialistas en la materia como Maria Flena Orta Gareia, experta en temas laborales y
académica de la Facultad de Esindios Superiores Aragén de la UNAM, ha sefialado que “unga de las razones liene que ver
con la brevedad de los periodos vacacionales garantizados por loy™.

Al respecto, la legislacion Federal determina en su articulo 76 que;

Avticulo 76.- Los trabajadores que tengon mds de un afio de servicios disfiutardn de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningiin caso podrd ser inferior a seis dias laborables, ¥ que aumentard en dos
dias laborables, hasta llegor a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periode de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de servicios.

s deeir, el periodo mexicano de vacaciones fija seis dias para el primer afio y aumenta a ocho dias después del
segundo afio laboral, a 10 luego del tercero y a 12 &l concluir el cuarto, En adelante sumard dos dias més por cada cinco
afios trabajados sin interrupeion de contrate.

Desaforiunadamente, cste perioda nos ubica como uno de los paises con el nivel mas bajo del mundo y contrario a lo
que pudiera pensarse no se trata tnicamenie de paises mas prosperos, sino de similar grade de desarrollo que el nuestro.

Por ciemple, el nimero de dias de vacaciones en la region no es tan vaciado, ya que mientras en pafses como Brasil
0 Panamd gozan hasta 30 dia de vacaciones pagadas desde su primer afio, el promedio en la region es cercano a los 15
dias,
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A nivel mundial México se encuenira enire naciones como Brunei, Nigeria, China, Uganda, Filipinas, Malasia y
Tailandia con menos de 9 dias de vacaciones al afio, mientras que el promedio global se sitia en 20 dias 0 mas.o

Al respecto, vale destacar que la Declaracion Universal de Derechos Humanos sefiala en su artfculo 24 que;

“Toda persona tiene derecho al descanse, af disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonabie de la
duracidn del trabajo. y a vacaciones periddicas pagadas.”

Si bien se podria argumentar que nuestro pafs cumple con la garantia de este derecho, el niimero de dfas como ha
quedado evidenciado es relativamente bajo,

A nivel Internacional vale la pena destacar que esta situacion ha obligado & nuesiro pais a abstenerse de ratificar el
Convenio 132 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) de 1970 sobre vacaciones pagadas.7 Vale la pena
destacar que dicho instrumento internacional fija en su articulo 3.3 que las vacaciones no serdn en ningin caso inferiotes
a tres semanas laborables por un afio de servicios, es decir 18 dias, muy por encima de los scis actualmente fijados por
nuestra legislacién,

Si bien la Ley Federal del Trabajo fija los criterios minimos que deberdn prevalecer en las relaciones faborales y que
serdn los contratos colectivos en donde los trabajadores a través de sus sindicatos podrin acordar beneficios superiores a
los que marca la legislacion, debemos sefialar que la gran mayotia de los emplcos se rigen bajo las condiciones minimas
fijadas por Ley,

Con esta modificacion garantizaremos que las y los trabajadores mexicanos cuenten con mejores condiciones
laborales en el pafs y que le permita a las empresas competir en un nivel similar a ofras en el mundo,

Adicionalmente, esta modificacion tendrd un impacto directo en la promocién del turismo al fortalecer cl metcado
interno ¢l cudl que representd 242 millones de turistas nacionales ¥ un consumo de mas de 2 billones de pesos en 2018,

Con ello, también se abonard a incrementar el potencial luristico doméstico, para disminuir la estacionalidad cn
temporadas bajas y alcanzar los objetivos plasmados en la Estrategia Nacional de Turismo 2019-2024 ¥ permitird
recuperar el sector que se ha visto gravemente afectado por la pandemia de COVID-19,

Finalmente, vale la pena destacar que, en ¢l ambito de productividad, el Reporte Global de Competitividad 2019 del
World Economic Forum ubica a nuestro pais en el lugar 48 de 141° donde si bien se nos ubica en nuna posicidn media,
preocupa al ser nuestro pafs la 11 economia mundial, En este punio se debe resaltar que aumentar los dias de descanso
podria elevar los niveles de productividad on el pais pues atendoria problemas como el estrés o burnout que afectan
dircctamente esta cuestion.

La situacidn que enfrentamos hoy no debe representar un retroceso en los derechos ¥ las conquistas alcanzadas por

generaciones atrds, [rente 4 esle contexto redoblemos esfucrzos para que la clase trabajadora cuente con condiciones
dignas que les permitan realizar sus labores de manera segura, eficienic y saludable.

SEGUNDA. Por su parte, la iniciativa presentada por la Senadora Geovanna
del Carmen BANUELOS DE LA TORRE el 09 de diciembre de 2021, contempla los
siguientes argumentos:

Introduccion.
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La defensa de los derechos de las personas (rabajadoras es una lucha constante del Partido del Trabajo. Por ello,
nuestra agenda legislativa en el Senade de la Repiblica ha tenido como uno de sus principales cjes ampliar 1a esfera de
proteccion juridica de la clase trabajadora.

En la LXTV Legislatura, las y los senadores de la Reptiblica aprobamos diversas reformas en beneficio de todas las
persenas trabajadoras. Durante déeadas, las instituciones del Estado se encontraban secuestradas por grupos de interds
econdmico para poder impulsar iniciativas en perjuicio de las y los rabajadores de México.

Coma prueba de ello, se puede mirar al ex titular de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos {(CONASAMI),
Basilio Gonzilez Niifiez quien ostentd el cargo desde 1991 hasta el cambio de régimen, hecho que tuvo verificativo el 13
de diciembre el primero de diciembre de 2018; es decir, 27 afios. Ess fue el tiempe que tuvieson que esperar las petsonas
trabajadoras para que el Estado Mexicano cediera a los intereses del poder econémico para reivindicarse trabajando en
favor de la clase obrera mexicana.

Las politicas laborales impulsadas por el gobierno de la Cuarta Transformacién de la Replblica (4T) tienen por objeto
reivindicar la dignidad de las personas trabajadoras frente a algunas practicas sbusivas y exiralegales que realizaban las
¥ los patrones. Por ello, uno de los pilares del moviniento es la separacién del poder politico del poder econdmico,

[zn ese sentido, s¢ impulsan leyes que faverecen a las personas con mayores carencias sociales o que sc encuentran
en situacion de opresién, como es el caso de la clese trabajadora, Para combatir ¢ste csquema laboral, durante la
Sexagésima Cuarta Legislatura los grupos parlamentarios que perienecemos a la Coalicién Juntos Hacemos Historia
aprobamos diversas reformas trascendentales a la Ley Federal del Trabajo {LFT) y a otras disposiciones legales, entre las
que destacan:

® La reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical ¥ ncgaciacion colectiva, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn (DOF) el primero de maye de 2019;

# La reforma en materia de paternidad y maternidad para que los padres y las madres que tengan hijas o hijos
con cancer puedan ausenlarse de su trabajo para cuidarle, publicada en ef DOF el cuatro de junio de 2019

¢ La reforma para reconocer los derechos de las trabajadoras del hogar y regular el trabajo en el hogar, publicada
en ¢l DOT el dos de julio de 2019;

® La reforma para regular ef teletrabajo y establecer los derechos y obligaciones tanto de la persona lrabajadora
como del patron, publicada en el DOF el once de enero de 2021;

¢ La reforma para que el salaric minimo deba incrementarse por encima de la inflacion, publicada en ¢l DOF el
30 de marzo de 2021;

& La fundamental e importantisima reforma para regular fucriemente la subcontratacién laboral, cominmente
conocida como outsourcing, publicada en el DOF cf 23 de abril de 2021,

El Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo no solamente ha votado a favor de las reformas sefialadas, sino que
también ha presentado importantes reformas en refetidas y oiras materias parz que se garanticen los derechos laborales
de las y los mexicanos.

Es fundamental avanzar en la materia, ya que en nuestro pais hay 20 millones 70 mil 483 emplcos formales2 . Como
sociedad debemos reivindicar los derechos humanos de un gran sector de la peblacion, ia cual ha vivido bajo reglas
injustas que nunca serian aprobadas en un Estado de biencstar,

Un derecha que se vulnera constantemenle por Jos patrones ¢s el derecho a las vacaciones de las personas
trabajadoras. En diversas ocasiones, los paitones descuentan dias de vacacioncs como una forma de sancién
completamente ilegal. En otras, las vacaciones deben sujetarse a un calendario errdtico, lo que impide que la persona
trabajadora gjerza su derecho humano a las vacaciones.

Meéxice se encuentra entre los paises gue menos dias de vacaciones cuentan con derccho a utilizar las personas
trabajadoras, con tan solo seis dias, Solo es, lastimosamentz, rebasado por Estades Unidos, Micronesia, Tonga y Kiribati,
en donde no existe la obligacion del patrén de dar vacaciones. En contraste, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda
del Norte reconoce 28 dias de vacaciones af afio,
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Por ello, propongo reivindicar el derecho a las vacaciones pagadas de las y los trabajadores al pasar de seis, durante
el primer afo, a diez. Asimismo, propongo incluir candados para que las personas trabajadoras puedan ejercer de manera
efectiva este derecho humano.

Es fundamental garantizar que las empresas puedan continuar eperanda, por lo que propengo una reforma que cumpla
con el objetivo del Derecho del Trabajo: procurar el equilibrio entre los factores de la produccién,

Llegé el momento de reconquistar los derechos humanos de las y los trabajadores, como el derecho a un salario que
les permita vivir con dignidad, hasta el derecho a formar sindicatos, debemos luchar por el derecho humano al descanso.
De esta manera, las personas vivirdn con bicnestar, ya que pedrdn pasar mds tiempo de calidad con sus familias, para
descansar y para gjercer sus derechos culiurales,

Precarizacion del empleo en México

Durante las administraciones anteriores, las condiciones laborales de las personas trabajadoras en México fueron
precarizadas considerablemente en diversas dreas. De esta maneta, ef bienestar de las familias mexicanas practicamente
dejo de existir.

Los derechos humanos de caracter laboral reconocidos en el articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos fueron vulnerados constantemenie, Ejemplo de ello es el mouto del salario minimo v su nulo
incremento real, por lo que dejé de cumplir con su mandato constifucional;

“Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la ediicacion obligaioria de los hijos. Los
salarios minimos profesionales se fijardn considerando, ademds, las condiciones de las distinias actividades
economicas.”

La politica de las administraciones anteriores consistia en mantener ¢l salario minimo bajo el pretexto de controlar 1a
inflacién y, sobre tode, para que México tuviera como ventaja comparativa a los sucldos bajos. De hecho, diversos
cconomistas pugnaban por este modelo, el cual sc impuso durante las ultimas décadas en nuestro pais. Asi, la calidad de
vida de millones de familias mexicanas disminuyé considerablemente.

Por otra parte, algunas y algunos economistas se¢ oponen al alza del salario minimo porque puedc derivar en un
incremento sustancial en las tasas de desempleo y de inflacién, Sin embargo, existen estudios realizados por profesionales
de la ciencia econdmica que desmienten, con datos, referido dogma neoliberal, como lo sefiala Luis Monroy-(Gomez-
Francod .

Con la llegada de la Cuarta Transformacién de la Repablica a la titularidad del Ejecutivo Federal se comenzo a
recuperar ¢l salario minimo, con €l objetivo de que s¢ incremente paulatinamente hasta alcanzar la linea de bienestar
establecida por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL).

El derecho a las vacaciones

Las vacacicnes tienen por objeto que la persona trabajadora se libere def estyés causado por el trabajo, pueda convivir
con su familia, pueda ejercer sus derechos al descanso, al ocio, al crecimiente personal. Durante este periodo, las v los
trabajadores pueden realizar actividades que se les imposibiliten durante los dias en que no se encuentran de vacaciones,

Por su parte, fas vacaciones deben tener la duracién correcta para que Jas personas trabajadoras pucdan realizar las
aclividades mencionadas en el pirralo anterior.
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Lag vacaciones deben contemplar el pago de sueldo y la prima vacacional, la cual se establece en ¢l articulo 80 de la
LFT. El patrdn tiene la obligacién de realizar <] pago de una prima con motivo de las vacaciones equivalente al 25 por
ciento sobre el salario que le corresponda al trabajador durante su periodo vacacional,

En el articule 81, se establece que los patrones tieren la obligacion de otorgar vacaciones a sus trabajadores, a los
seis meses, una vez cumplide el primer afio de servicio para la empresa,

Aclualmente, no existen mecanismos sancionatorios en los casos en que el patrén niega las vacaciones. Dicha sancién
debe beneficiar a [a persona trabajadora,

Objeto de la iniciativa

Como se puede observar, nuestre pais se encucntra completamente rezagado en garantizar el derecho humanoe al
descanso y el derecho humano a las vacaciones, La presente inicialiva tiene por objetivo proteger y garantizar este
derecho, con el fin de generar bietiestar en la vida de las personas,

Actualmente, las y los patrones pueden decidir unilateralmente en qué momento toman sus vacaciones las personas
trabajadoras, yendo en contra de las condiciones generales de trabajo y de la propia Ley Federal del Trabajo. Yor elio,
une de los fines de la iniciativa es blindar cl derecho humano a las vacaciones, sin poner en riesgo la operatividad de la
empresa o del centro de trabajo.

Las y los trabajadores mexicanos fucron explotados fuertemente durante la prevalencia del modelo neoliberal en
nuesiro pajs. Is momento de reconocer a la clase trabajadora como sujeta de derechos, reivindicando los ideales de la
Revolucion Mexicana,

El trabajo nos permite tener un ingreso estable para que podamos vivir con seguridad econdmica y, por o tanto, con
bienestar. Se trata de un derecho y de una obligacion social, segin lo dispene el marco juridico mexicana.

Como nacién debemos obsetvar las mejores practicas en materia laboral que existen alrededor del mundo y en paises
similares a México, como las naciones hermanas de Latinoamérica.

Por ello, proponge reformar la Ley Federal del Trabaje:

1. Con base en el modelo japonés, Incrementar el periodo vacacional de seis a diez dias, los cusles se
inerementardn por cada afio de servicio. De esta manera, se aleanza el premedio [atinoamericano.

2. Que la persona trabajadora tenga derecho a las vacaciones a partir de los seis meses de servicio, contrario al
afio estipulado en la legislacion vigente,

3. Las vacaciones deberdn dividirse para no alectar el funcionamiento de la empresa.

4. Sc establecen candados al patrén para que no pueda hacer nugatorio el ejetcicio del presente derecho. Es decir,
no podrin negarlas a menos gue se ponga en riesgo la viabilidad econdmica dc la empresa,

Debemos continuar trabajando por los derechos de las personas trabajadoras, quienes son un clemento esencial de la

produccién. Sin cllas, simplemente no Lz habria. Las vacaciones brindan la oportunidad de distraerse, de pasar tiempo de
calidad con la familia, de leer, de salir de viaje o la realizacion de cualquier actividad que, por falta de tiempo, no se pueden
realizar,

Por un mundo con bieneslar, ¢s necesario que se reconozean y garanticen los derechos faborales de las y los trabajadotos,

TERCERA. La iniciativa mas reciente de la misma legisladora, del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo, de fecha 09 de febrero de 2022, en
resumen, sefiala lo siguiente:
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La defensa de los derechos de las personas trabajadoras es una lucha constante del Partido del Trabajo. Por ello, nuesira agenda legislativa
en el Senado de la Repiblica ha tenido como uno de sus principales ejes ampliar la esfera de proteccion juridica de la clase trabajadors,

En la LXIV Legislatura, las y los senadores de la Republica aprobamos diversas reformas en beneficio de todas las
personas trabajadoras, Durante décadas, las instituciones del Estado se encontraban secuestradas por grupos de interés
econdmico para poder impulsar iniclativas en petjuicio de las y los irabajadores de México,

Come prueba de ello, se puede mirar al ex titular de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI),
Basilio Gonzilez Nifiez quien ostenté el cargo desde 1991 hasta el cambio de régimen, hecho que tuvo verificativo el 15 de
diciembre el primero de diciembre de 2018; es decir, 27 afios. Ese fue el tiempo que tuvieron que esperar las personas
trabajadoras para que el Estado mexicano cediera a los intereses del peder econdmico para reivindicarse trabajando en favor
de la clase obrera mexicana.

Las politicas laborales impulsadas por el gobierno de la Cuarta Transformacion de la Repiiblica (4T) tienen por objeto
reivindicar la dignidad de las personas trabajadoras frente a algunas practicas abusivas y extralegales que realizaban las y los
patrones. Por ello, uno de los pilares del movimiento es la separacion del poder politico del poder econdmico.

Objcto de la inicintiva

Como se puede observar, nuestro pafs se encuentra completamente rezagado en garantizar el dereche humano al descanso
y €l derecho humano a las vacaciones. La presente iniciativa tiene por objetivo proteger y garantizar este derecho, con el fin
de generar bicnestar en la vida de las personas.

Actualmente, las y los patrones pueden decidir unilateralmente en qué momente toman sus vacaciones las personas
trabajadoras, yendo en contra de las condiciones generales de trabajo y de fa propia Ley Federal del Trabajo. Por ello, uno
de los fines de la iniciativa es blindar el derecho humano a las vacaciones, sin poner en riesgo la operatividad dc la empresa
o del centro de trabajo,

Las y los trabajadores mexicanos fueron explotados fucrtemente duranie la prevalencia del modelo neoliberal en nuestro
pais, Es momento de reconocer a la clase trabajadora como sujeta de detechos, reivindicando los ideales de la Revolueitn
Mexicana.

El trabajo nos permite tencr un ingreso cstable para que podamos vivir con seguridad econdmica y, por lo tanto, con
bienestar, Se trata de un derecho y de una obligacion social, segin lo dispone el marco juridico mexicano.

Como nacién debemos observar las mejores practicas en materfa laboral que existen alrededor del mundo y en paises
similares a México, como las naciones hermanas de Latinoamérica,

Por ello, propongo reformar la Ley Federal del Trabajo:

1, Con base en el modelo japonés, Incrementar el periodo vacacional de seis a diez dias, los cuales se
incrementarin por cada afio de servicio. De esta mancra, sc alcanza ¢l promedio latinoamericano.

2. Que la persona trabajadora tenga derecho a las vacaciones a partir de los seis meses de servicio, contrario al
afic estipulado en la legislacion vigente,

3. Se establecen candados al patrdn para que no pueda hacer nugatorio ¢l ejercicio del presente derecho, Es decir,
no podran negarlas A menos que se ponga cn ricsgo la viabilidad econdmica de la empresa.

Debemos continuar trabajando por los derechos de las personas trabajadoras, quiencs son un elemento esencial
de la produceitn. Sin ellas, simplemente no la habria. Las vacaciones brindan la oportunidad de distraerse, de
pasar tiempo de calidad con la familia, de lecr, de salir de viaje o la realizacion de cualquier actividad que, por
falta de ticmpo, no se pueden realizar.
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Por un mundo con bienestat, es necesario que se reconozean y garanticen los derschos laborales de las y los
trabajadores.

CUARTA. La iniciativa de la Senadora Patricia MERCADO, del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, de forma breve sefiala lo siguiente:

Exposicion de motivos

Durante los iltimos afios la humanidad ha debido atravesar diversas circunstancias seciales y sanitarias extraordinarias
que, a la par del desarrollo cientifico y tecnoldgice, estin modificando las dindmicas laborales tradicionales ¥ generan la
recesidad de revisary adecuar la legislacién laboral, de cara hacia nuevos modelos de trabajo mds justos, equitativos, SCEUIOS
¥ productivos.

En nuestro pais, desde el Articulo 1o. Constitucional se garantizan los derechos de todas las personas, tanio aquétlos
dispuestos en la legislacion nacional, asi como los que deriven de los tratados internacionales de ios que el Estado sea parte.
En ese orden de ideas, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos dispone el derecho que ticnen todas las petsonas
al descanso y al tiempo libre, a saber:

Articulo 24.- Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable
de la duracién del trabajo, y a vacaciones periddicas pagadas.

Asi también, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales PIDESC establecs en su articulo 6
que ¢l trabajo debe ser un trabajo digno, el cual debe respetar los derechos fundamentales de la persona humana; es decir de
las personas (rabajadoras en lo relative a condiciones de seguridad laboral v remuneracion. Estos derechos fundamentales
incluyen ef respeto 4 la integridad fisica y mental de fas personas trabajadoras en el gjercicio de su empleo.

EI PIDESC manifiesta ademds en su articulo 7, inciso D a la letra que:

Articule 7.- Los Estados Parte reconocen el derecho de toda persona al goee de condiciones de trabajo equitativas
y satisfactorias que aseguren en especial:

d) El descarso, el disfrute de tiempo libre, la limitacion razonable de las hores de trabajo y las vacaciones
periédicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivos.

A este respecto, cs importante destacar que la relorma constitucional sobre derechos humanos de 2011 mared el comienzo
de cambios cn cl sistema juridico mexicano al abrirse a la normativa internacional, es decir, la incorporacién de los tratados
internacionalcs al rango constitucional en materia de derechos humanos y al pleno reconocimiento del derecho derivado de
los mismos, incorporando el principio pro persena, al aplicarse la norma que proteja el derecho de manera més amplia ¥ que
beneficie a la persona o Jas personas, de enire ¢l catdlogo de derechos humanos de los tratados y/o instrumentos nacionales
del que México es parte.

Actualmente, México estd ubicado como el pafs en el que las personas trabajadoras sufren mayor esteés laboral que el
resto del mundo, toda vez que el 60% de las personas trabajadoras en el pafs lo padecen, Lo anterior segiin cifvas del estudio
“Estrés Laboral en México™ publicade por la Asociacion de Internet MX y OCCMundial [4] en el marco del Comité de
Capital Humano de la AIMX, el 28 de septiembre del 2021.

Entre los hallazgos mds importantes del estudio, se sefiala que el 63% de personas participantes en la encuesta hy sufrido
esirés laboral entre 2020 y 2021; de éstas, el 23% ha esiade expuesto al estrés todo cl tiempo, 47% de manera ocasional y el
30% pocas veces, Por segmenlos, las mujeres son las personas que méds padecen de estrés laboral representando el 65%, asi
como el grapo de edad que estd entre los 30 y los 49 afios implica casi el 70%.
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Ahora bien, entre los impactos fisicos y psicolégicos detallados en el estudio, como consecuencia del mismo estrés
laboral, se encuentran; dolores de cabeza 73%, angustia ¢ irritabilidad 65%, cansancio constante y prolongado 55%, ansiedad
63%, Malestar estomacal/gastritis/colitis 44%, [alta de motivacion 51%, tension o dolores musculares 42%, insomnic 48%,
cambios en ¢l peso corporal sin aparentes causas 22%, fulta de concentracion 40%, problemas en la piel 19% y depresion
30%.

Asimismo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que México tiene un 75% de prevalencia de estrés en su
fuerza laboral, lo que lo ¢oloca en el primer lugar por encima de las primeras economias del mundo como China 73% o
Estados Unidos 59%. En enero de 2022 entrd en viger la nueva Clasilicacidn Internacional de Enfermedades (CIE-11) de a
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y, con ello, el sindrome del agotamiente profesional, también conocido como
burnout, ahora es catalogado como un pedecimiento laboral, [5]

En ese sentido, México también es el pais que trabaja mas horas del mundo a pesar de la pandemia, En promedio, las y
los mexicanos laboran 2,124 heras al afio, cuando ¢l promedio es de 1,687 horas al afio entre los paises de la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE).[6]

En ese sentido, la presentc propone reformar la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 76 para duplicar el periodo anual
de vacaciones pagadas dispuesto en dicho ordenamiento, desde los 6 dias vigenies, hasta un minimo de doce dias de
vacaciones pagadas desde ¢l primer aito. Ademds, se propone ampliar hasta el sexto aio los incrementos anuales de dos
dias de vacaciones, con el objeto de que las personas trabajadoras efectivamente gocen de vacaciones dignas en el medianoe
plazo.

Asitambién se propone reformar el articulo 78 para duplicar los dias continuos minimos de que deben gozar las personas
{rabajadoras, con el objeto de que los periodos vacaciones clectivamente permitan la desconexion del dmbito laboral, el
descanso necesario y el aprovechamiento del tiempo personal,

Esta propuesta también busca contribuir a que el pais avance cn el cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible
de la Agenda 2030, particularmente en el Objetivo 8 relative al trabajo decente y erecimiente ccondmiico, cuya meta 8.8
contempla “proteger los derechos laborales y promover un enlorno de trabajo seguro y sin riesgos para todas las personas
trabajadores, incluidas las personas trabajadoras migrantes, en particular las mujeres migranies y las personas con empleos
precarios”,

En materia de preductividad, el aumento en los dias vacacionales ademas genera incrementos en la productividad tras el
periodo de descanse, mejora la satisfaccidn con el empleador, otorga mayor control a las personas sobre su tiempo y les
permite atender actividades personales, ademas de reducir costos de operacion en los departamentos de recursos humanos
que deben reemplazar las vacantes. Asi también, se beneficia en mayor medicda a las personas trabajadores de menores
ingresos, para quicnes resultan incosteables las ausencias,

QUINTA. El 28 de marzo de 2022, se realizé en la sede del Senado de la
Reptblica el Parlamento Abierto «Vacaciones Dignas», en la que participaron
diversas organizaciones de la sociedad civil y en la que se escucharon todas
las voces de las y los ciudadanos de distintos ambitos (patronal, sindical,
gubernamental y organizaciones no gubernamentales, entre otros). En dicho
Parlamento se manifesté lo siguiente:

Senador Napoledn Gomez Urrutia. Presidente de la Comisién de Trabajo y Prevision Social del Senado de la Repuiblica.
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El descanso es fundamental para un buen desempefio laboral. En otros paises, el exceso de trabajo estd tipificado como
un riesgo laboral y se asocia directamenic a padecimientos cardincos y del sistema nervioso, 2sf como a problemas
alimenticios y emecionales. Esto es particularmente relevante porque de acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmico (OCDE), México es el segundo pais con el mayor ndmero anual de horas trabajadas,

A pesar de ser un derecho fundamental consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los mexicanos
trabajan mucho y descansan un poco. Por esta razén, la Comision de Trabajo y Prevision Social del Senado de la Repiblica
busca encauzar los esfuerzos de todos los actores invelucrades en ¢l proceso productivo para promover legislacion que
favorezca el descanso, la recreacidn, la convivencia y sobre todo la salud.

Diputado Sergio Barrera Sepllveda, Secretario de la Comisién de Defensa Nacional y Turismo de la Camara de Diputadas
¥ Diputados

La iniciativa presentada en el Senado de la Repiblica denominada Vacaciones Dignas tiene como finalidad establecer
una agenda conjunta entre los trabajadores, los empleadores, y los sindicatos del sector pliblico ¥ privado encaminada a
mejorar bienestar de los trabajadores.

Se ha demostrado que la productividad laboral y el descanso de los trabajadores estén estrechamente relacionados; por
lo que no sblo estamos defendiendo los derechos y la dignidad de nuestros trabajadores, sino estamos beneficiando a los
empresarios y los sectores productivos de nuestro pals.

Senadora Patricia Mercado Castro, Secretaria de la Comision de Trabajo y Prevision Social del Senado de la Repiblica

México es ef scgundo pais con mas horas promedio trabajadas; sin embargo, no ¢s ni ¢l pais mas productivo ni el mas
competitivo. Esto quiere decir que algo que estamos haciendo mal y la iniciativa de Vacaciones Dignas pretende combatir
esto, Adicionalmente, la Senadora Geovanna Bafiuelos y Sasil de Leon Villard han presentado respectivamente sus iniciativas
y hay dreas de conlzcto imporianies en esta legislacion para poder lograr acuerdos,

Las LXIV y LXV Legislaturas han avanzado significativamente en las reformas a la Ley Federal del Trabajo para reducir
la brecha salarial y regular précticas que generan distorsiones como el outsourcing, A pesar de lo anterior, queda mucho por
hacer. Se deben establecer puntualmente los calendarios laborales, las jornadas de trabajo y la remuneracion de las horas
exira.

Las vacaciones de los empleados, por otra parte, no son un privilegio; son un derecho. Un derecho que resulta fundamental
para el desarrollo ¥ la realizacion personal de los trabajadores y sus familias, Del mismo modo, Ia recreacion, la activacion
fisica ¥ la cultura tienen un impacto en la salud menial de las personas y tienen un costo significativo para ¢l sistema de salud
que puede ser reducido y dedicar estos recursos para brindar una mejor atencion a las personas que lo necesifan,

Por ultimo, unas vacaciones liberan la carga de trabajo de un segmento de la poblacion como las mujeres, al permitirles
atender a sus hijos cuidar adultos mayoeres o cumplit otro tipo de comptomises que de otro medo no podrian lograr, Esto se
traduce en una mejor calidad de vida y mas tiempo con sus seres queridos.

C. Rodrigo Cordeta Thacker

Esta iniciativa pretende combatir los rezagos en materia laboral que afecta tanto a trabajadores como empleadores, El
objetivo de esta reunidén los recopilar experiencias y opiniones de los distinlos sectores en cuanto a los beneficios de las
vaecaciones, para poder formar una legislacién mucho més s6lida y de mayor amplitud.

Nos hemos inspirado también en la experiencia de los paises escandinavos que han sido muy cxitosos en conciliar lps
intereses de los dislintos sectores productivos, el gobierno y los trabajadores para formar una agenda conjunta encaminada
hacia un estado de bienestar mdés estable y duradero.

Finalmente, es importante hacer hineapic en que la poca regulacidn en materia de derechos laborales tienen una influencia
directa en la salud mental, la productividad de las empresas, los accidentes en el espacio de {rabajo, y los gastos cn los que
incurren las empresas por incapacidades y faltas. Por lo que esta legislacion no séo beneficia a los trabajadores; sino la
economia del pais.

Senadora Geovanna Bafuelos, Coordinadora del Grupo Parlamentaric del Partido del Trabajo

Este pais nccesita una legislacion laboral de vanguardia, y a pesar de la lucha constante del Parlido del Trabajo por
garantizar los derechos de las personas trabajadoras, todavia existen rezagos importantes.
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México es de los cinco pafses -la mayoria no desarrollados- que viela el derecho humano a las vacaciones. Existe la
creencia de que a mayor cantidad de dias laborados, mayor productividad; no obstante, paises desarroliados como Alemania,
Espafia, Austria o el Reino Unido donde sus trabajadoses gozan de casi un mes de vacaciones y su produciividad es mucho
mayor.

Hemos avanzado en politicas de salarios minimos, subcontratacién laboral, y seguridad social de los trabajadores del
hogar. Sin embargo, todavia debemos alcanzar acuerdos entre la sociedad eivil, las organizaciones sindicales y las empresas
para garantizar otros derechos como la salud mental, el descanso y la convivencia familiar.

Una persona con dignidad estar mds comprometida con su trabajo, serd mucho mas productiva y estard menos sujeta a
riesgos o accidentes de trabajo. Proponemos, por lo tanto, aumentar de 6 a 10 dias de vacaciones utilizables a partir del
segundo semestre; aumentar 2 dias de vacaciones por cada afie hasta alcanzar los 18 dfas; y garantizar que las vacaciones
sean ejercidas en su periedo correspondiente.

MESA UNO

Senador Rogelio Isracl Zamora Guzman

Es importante enfatizar que los mexicanos somos frabajadores, pero estos esfuerzos pueden resultar insuficientes si no
estin orienfados hacia una agenda comin, Se debe reconocer la realidad en la que viven los trabajadores, donde el salario
resulta insuficiente y a veces deben comprometer su salud para proveer a sus familias de sus necesidades basicas. Todos
debemos poner de nuestra parte y aterrizar las reformas en medidas concretas y dar prioridad a los grupos més vulnerables
como las mujeres, que son las que mas sacrifican su tiempo libre por atender a olros miembros de su familia o realizar otro
tipo de actividades.

Diputado Jorge Alvarez Maynez

I.a Cémara de Diputados estd de acuerdo con la propuesta de Vacaciones Dignas como pieza fundamental en el desarrollo
del pais. Pero para que puedan ser efectivas, dichas reformas deben ser apuntaladas con legislacion en otros 4mbitos como
escuclas de tiempo completo o reformas a la competitividad,

Afortunadamente exisic mucho margen de maniobra para que tanto empresas como ¢l gobiemno trabajen de manera
conjunta. s un despropdsito que México no tonga una legislacion adecuada a nuestros tiempos ¥ con miras a un pais mds
prospero y digno.

Ing. José Medina Mora Icaza. Presidente de la Confederacion Patronal de la Reptiblica Mexicana (COPARMEX)

Para la COPARMEX, uno de los activos més importantes son las personas que trabajan en las empresas y todo politica
encaminada al desarrolle empresarial debe incluir a su gente como una de las principales premisas. Resulta crucial darle a
las persanas los elementos para realizar adecuadamente su trabajo como capacitacion, herramientas, horarios establecidos y
un sueldo digno, es importante también ef descanso.

Tener tiempo para la recreacién, la interaccidn familiar y el ocio, mejoran la productividad —que podria ser mucho més
alta—, y tiene implicaciones positivas en el ambiente de trabajo, el crecimiento de la empresa y 12 economia del pais. A pesar
de lo anterior, la flexibilidad de una empresa para garantizar estos derechos depende de muchos otros [actores, como el
tamafio de la empresa, sus recursos y actividad ccondmica.

Miro. Roberto Martinez Ylleseas, Director Ejecutivo de Vinculacion y Cooperacidn de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS)

Aumentar los dias de vacaciones remuneradas es un imperativo para la justicia social en la productividad de un pais. Las
mujeres histéricamente han sido el grupo mas afectado por este rexago legislative; y a pesar de que este grupo ha cobrado
mayor relevancia en la economia mexicana, la proteccion a las mujeres ha sido bastante limitada,

Un aumento en el nimero de dias remunerados se traduce en bienestar para las familias, asf como en beneficios
ccondmicos para ésta. Adicionalmente, la carga de trabajo en el sector salud puede disminuir debido a que la gente se enferma
menos, liene més dias para atenderse y recuperarse, y puede dedicar més tiempo actividades recreativas y de esparcimiento.
Finalmente, una ampliacién en ¢l plazo vacacional desiricentiva la informalidad y vulnerabilidades estructurales que afectan
el desarrollo econdmico del pais,

Miro. Mario Lépez Rolddin. Director del Ceniro de México de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE)
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El trabajo es fundamental para el desarrollo de los individuos, pero si esto no estd acompafiade de un descanso adecuado
y suficiente, se pueden tener consecuencias adversas que afecten su bienestar, productividad y desarrollo,

Es impottante promover la salud fisica y mental como asi como establecer limites al trabajo, fomentar el derecho a los
descansos y a jornadas laborales més cortas, Del mismo modo se tiene que reconocer que el trabajo del hogar v no remunerado
puede deteriorar la calidad de vida sin el debido descanso.

México es de los paises con menos casos de horas exira pagadas, y con una produetividad por hora inverlida mucho
menar al resto de 1os paises de la OCDE. En cuanto a dfas festivos, la legislacion laboral mexicana tampoco es ejemplar. En
promedio, y considerando criterios como regidn, ocupacidn, affos de servicio y sector de la economia, los paises de la OCDE
proporcionan alrededor de 20 dias de vacaciones; mientras que en México las jornadas son més largas, las vacaciones mas
cortas, y la productividad es mucho menor,

Lic. Lorenzo Roel. Presidente de la Comisién Laboral del Consejo Coordinador Empresarial

Meéxico es de los paises que menos vacaciones ctorga durante los primeros afios de trabajo. De acuerdo con Ia legislacién,
la jornada laboral es de 6 dias de trabajo, aunque hay empresas que son mucho més generosas con sus prestaciones. Existen
empresas que dan 2 dias de descanso por semana y ofras que dan hasta 3, y éstos han resultado beneficiosos para ambas
partes.

El CCE propone reformar el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo para que el periodo vacacional aumente de 6 a 9
dias, aumentando 2 dfas por cada afio trabajado hasta llegar a 15 dias de descanso. Posteriormente avmentaran a 2 dias de
vacaciones por cada 5 aiios trabajados,

Mtra. Maria Beairiz Gasca Acevedo

Las vacaciones no s6i0 son una prestacion necesaria, sino un meeanismo para compensar trabajadotes talentosos y con
un buen desempeidio. Por tanto, se debe empezar por un periodo vacacional de 12 dias a partir de la entrada en vigor, También
s importante enfatizar que las vacaciones son tanto responsabilidad de ias empresas como del estado.

Por olra parie, debemos mejorar el esquema de desarrollo profesional de las mujeres, ya que 75% de ellas también realiza
labores del hogar, Lo anterior limita su desempefio ¥ su desarrollo. Del mismo mode, mejorar el descanso mejora la
productividad, reduce les problemas de salud fisica ¥ emocional, y conttarresta ¢l conocido y ya mencionado burnout,

Es necesario cambiar la mentalidad para medir el descmpefio econdmico. El home office habia sido propuesto desde hace
afios, sin embargo nadie se habin acercado a los especialistas ni habia tantos estudios al respecto. La salud de los trabajadores
es una deuda que tenermos con los mexicanos y es inportante cumplirla,

Lic, José Antonio Centeno Reyes. Presidente de la Céimara Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA)

Hay un consenso cn cuanto 2 que el periodo vacacional que otorga [a ley resulta insuficiente para un adecuado desempefio
laboral. Sin embargo, muchas cmpresas y empresarios provienen de la cultura del esfuerzo y del autoempleo.

Tista pandemia tuve efectos devastadores para las Pymes y a pesar de ser el sostén de la economia mexicana, pocas de
ellas fueron elegibles para recibir apoyoes del gobierno, La CANACINTRA es un apasionado defensor del trabajo digno y de
un descanso digno que procure la salud mental y la intcgracion de las familias, Aunque un incremento en los dias de descanso
puede poner en riesgo la supervivencia de muchas empresas y oritlar a los empleadores a la informalidad,

Debemos procurar dar a la pequefla y mediana empresa las herramientas necesarias para enfrentar los retos del futuro.
Extender el periodo vacacional impactaria a las cuotas que se pagen al IMSS e INFONAVIT y podria limitar el desempeiio
de las emprcsas,

Es importante facilitar las condiciones para ser empresario como segutidad juridica, competitividad, financiamiento
accesible y simplificacion administrativa y fiscal. Estos cambios harian al sector empresarial mucho mas receptivo a un
aumenio de las vacaciones y las cuotas correspondientes.

Dra. Lelia Jiménez

El derecho al descanso no solo es reconocido como un derecho [undamental, sino también forma parte del Pacto
Internacional de Dercchos Econdmicos Sociales y Culturales. En dicho pacto los estados tienen la obligacién de establecer
las normas minimas para el disfrute del tiempo libre y no pueden rechazarse ni reducirse alegando motivos cecondmicos o de
productividad.
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Del mismo modo, los gobiernes deben promover legislacion y hacer cumplir leyes que garanticen las vacaciones pagadas,
la legislacion de trabajadores de tiempo parcial, la imposibilidad de renunciar a estos derechos, v especificar las diferencias
de sexo, edad, discapacidad, nacionalidad o tipo de zona para garantizar una proteccién mas efectiva de éstos.

Por tltimo, se debe crear un Sistema Nacional de Cuidados, es decir, una injciativa para evitar que las personas utilicen
sus vacaciones para atender a ofras personas, El trabajo no remunerado también es trabaje, contribuye hasta un 23% del
producto interno bruto, y afecta directmmente la desigualdad de las personas como madres, hijos y personas de edad avanzada.

Miro, Héctor Mérquez Pitol. Presidente de la Asociacion Mexicana de Empresas de Capital Humano

La falta de descanso tiene imporiantes efectos negativos para la productividad: limita la creatividad, la calidad del trabajo
y ocasiona rezagos. Sin embargo, la mayoria de las personas no estdn afiliadas a un sistema de seguridad social que garantice
sus vacaciones.

Existen 30 millones de personas que se encuentran en la informalidad y esto se ha acrecentade durante la pandemia. La
poca flexibilidad en la contratacién acelerado el aumento de esic tipo de trabajo. Es importante, por consiguiente, trabajar en
el emplea digno y formal de las personas y crear los mecanismos que salvaguarden el derecho a In recreacion y al descanso.

MESA DOS

Paola Palazén Seguel

México es uno de los pafses con mayor indice de estrés laboral en el mundo. Se calcula que este padecimiento ocasiona
pérdidas entre 3,000 y 40,000 millones de pesos al afio. Al mismo tiempo, favorece una alta rotacion de personal, incrementa
el ausentismo por incapacidad y ocasiona afectaciones en la vida personal y familiar de los trabajadores,

Dentro e las principales consecuencias del estrés se encuentra el sindrome de desgaste profesional, o burnout, ¥ un
padecimienio prolongado de esta condicion puede llevar a la depresién, De acuerdo con datos de Organizacién Mundial de
la Salud, en 2034 la depresion va a ser la principal cavsa de incapacidad en el mundo. Bste padecimiento pucde ser combatido
con vacaciones de calidad, y aungque ciertamente no lo puede resolver todo, es importante empezar a tomar medidas que
mitiguen los efectos nocivos de esta condicidn y procurar mejorar la calidad de vida de los irabajadores

Lic. Marco Valerio Pérez Gollaz, Secretario de Trabajo v Previsién Social de Jalisco

Bl reconocimiento de los derechos de los trabajadores ha sido una batalla cuesta arriba en algunos sectores y no fue hasta
esta pandemia que el tiempo libre, el trabajo digne y la salud de los trabajadores tuvieron un papel protagénico.

A pesar de lo anterior, algunas empresas habian modificado positivamente su agenda laboral especialmente para ser
compalibles con la normatividad del T-MEC para regular los requerimientos del trabajo a distancia, €l nimero de dias a la
semana o el minimo de heras trabajado, o la importancia de un trabajo bicn remunerado para satisfacer las necesidades
minimas.

El gobierno de Jalisco ha impulsado el mejoramiento de las condiciones de trabajo y la afiliacién a un sistema de
segutidad social de las personas que trabajan principalmente en el campo y la construccién. Actualmente, 450 empresas han
mejorado su esquema de vacaciones --incluyendo pymes--, y el gobierno jalisciense ha hecho especial énfasis en la
importancia del capital humano, y el trabajo digno vy suficiente descanso para fortalecer el tejido social.

Mitro, José Francisco Marquer Sevilla. Dirigente de SOMOS TU SINDICATO,

Las condiciones tan preearias de algunos trabajadores generan desapego hacia la empresa y el deterioro de la salud mental
¥ fsica. El Convenio 132 de e OIT de tres semanas de trabajo no se cumple a pesar de que los acuerdos internacionales han
sido elevados a rango constitucional, Los legisladores ticnen la oportunidad de corregir los rezagos del pasade y dejar bucnas
bases para las futuras generacionss como los 21 dias de descanso que marca la OIT, Adicionalmente, se propone una
enmienda al articulo 76 Constitucional en donde se enfatiza que los trabajadores gozardn de plena desconexién laboral, esto
es digital, telefonica o tecnolégica.

Dr. Pedio Américo Furtade de Oliveira, Director de la Oficina de la Organizacion Internacional del T'rabajo para México
v Cuba {OIT)

Los temas de salud mental y equilibrio emocional han sido examinados por la Comisién de Expertos de Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones de la OIT, y sus conclusiones —consistentes con todo lo que ha sido expuesto hasta el
momento—son las siguientes: Hs importante observar los horarios de Irabajo, se debe mantener un equilibrio entre la vida
laboral y la vida privada para preservar la salud, el bienestar y la seguridad, y las vacaciones pagadas son un derecho
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fundamental para los trabajadores, El Convenio 132 puede servir como guia para llevar a buen puerto la legislacion laboral
que urgentemente necesita modernizarse,

Lic. Gabriel Juan Manuel Biestro Medinilla. Secretario de Trabajo del Estado de Puebla.

a habido un avance importante en materia de legislacion laboral como no sucedia en tres décadas: el aumento al salario
minimo, la democratizacion de la seleccién de dirigentes sindicales y la no obligatoriedad del pago de cuotas, Sin embargo,
todavia queda un largo camino por recorrer para mejorar las condiciones de los trabajadores y ese deberia ser el objetivo de
la Cuarta Transformacion.

La iniciativa de Vacaciones Dignas actualiza la definicién de derecho al descanso que no ha cambiado desde 1970,
garantiza una remuneracién digna v vela por la recreacién y la realizacion personal, La iniciativa, asimismo busca establecer
un frente comiin con el apoyo de las cdmaras empresariales v los sindicatos para garantizar el derecho a la felicidad de los
trabajadores, en particular las reformas a los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo. Finalmente, ta productividad y
la competitividad no estdn relacionadas con los dias laberales sino con los niveles de estrés. Los mitos neoliberales de que
los derechos de los trabajadores son excesivos y que reducen la productividad deben ser reemplazados por iniciativas viables
con resultados tangibles.

Lic. Miriam del Sol Merine Cuevas, SUCOMM, Sindicatos Unidos con el México Moderno

Es importante visibitizar la realidad de la gente trabajadora, Actualmente existen muchas madres solteras que comienzan
su jornada desde muy temprano y tienen més de dos trabajos; y aunque podrian tener jornadas mas cortas, prefieren las horas
extras para {ener un mayor ingreso. Estas personas, ademds, tienen otros deberes y tratar de cumplir con todas estas
obligaciones disminuye su calidad de vida, Hay pocos momentos para pasarlos en familia y el sueldo es insuficiente hasta
para las necesidades mds basicas. Las vacaciones dignas deben cumplir con su funcién de desestrés, realizacién personal y
unidad familiar,

Lic. Federico Rojas Veloquio. Secretario de Trabajo y Previsién Social de Nuevo Ledn

Nuevo Leodn es uno de los estados lideres en materia de competitividad de empleo, pero también es el estado con mayor
eslrés laboral. Para combatir esto es necesario que los sectores productivos sean sensibles a las necesidades de los trabajadores
pata brindar una auténtica desconexién laboral, cumplir con Ia norma 035 de atender de mancra correcta los factores
psicosociales del trabaje, y mitigar las enfermedades derivadas por el estrés del trabajo. Por 0ltimo, atender las causas del
estrés laboral también reducirian el ausentismo y la indiferencia de los irabajadores, lo que beneficiaria a las industrias de las
que Nuevo Leon es lider.

El gobierno del estado estd a favor de iniciativas que mejoren la productividad, de que todos los actores involucrados
participen en estos espacios de discusidn para que a partir de un consenso, se impulse el bienestar de las familias mexicanas,

Lic. Alberto Judrez Bautista. Lider del Consejo Nacional Laboral (CONLABOR)

ILa productividad con calidad sdlo puede lograrse si los trabajaderes trabajan cn condiciones 6ptimas, Sin embargo, la
legislacién actual no es consistente con las mejores practicas y cutturas faborales, Existe un nimero considerable de personas
que no han sido beneficiadas, particularmente aquellas que se encuentran en el sector informal y las Pymes.

En visperas de la firma del TLC, los distintos sectores y ¢ gobierno firmaron el Acuerdo Nacional para la Elevacion de
la Productividad y la Calidad, que proponia aumentar la productividad y competitividad de las empresas mediante el
mejoramiento de los niveles de vida de los trabajadores del pais. A pesar de esto, estas mejoras se han postergado
principalmente porque hablar de vacaciones, ocio y descanso han tenido histdricamente una connetacién negativa,

Esta pandemia nos ha obligado a replantear las modalidades de trabajo y como alcanzar los objetivos de productividad.
El descanso 3 fundamental para reducir los problemas asociados con el estiés, reduce los accidentes de trabajo y permite
participar en otras actividades del hogar. La innovacion en el trabajo, a su vez, puede generar una huella ceofégica mas
pequefia y fomentar una mayor colaboracién y distribucion mds equitativa del trabajo,

C. Rafael Marino Roche

Las politicas anteriores buscaban construir un desarrello competitivo y sostenido a costa de los salarios y derechos de los
trabajadores. Pricticas como €l outsourcing y la [imitacion de la influencia de los sindicatos han vulnerado los derechos de
los trabajadores y polarizado a la sociedad. No obstante, se ha demostrado que es necesario procurar el bienestar de los
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trabajadores y procurar un repar{o justo de los beneficios del desarrollo. Las vacacienes son un derecho adquirido que debe
avmentat en razén de la antigiiedad, puesto de trabajo, y los acuerdos establecidos por los sindicatos v las empresas.

Lic. Gabriel Trujillo Ocampo, Secretario General de la Federacion de Trabajadores Sindicatos Unidos Primero de Mayo
de Trabajadores y Empleados (SUMATE)

Se ha mencionade ampliamente en este foro que, segin datos de la OCDE, Méxice es de los paises menos productivos y
con mayor estrés, A pesar de trabajar en promedio 480 horas mas que el promedic de los paises, los esfuerzos no se reflejan
en un desarrollo econdmico y esto se explica porque nuestra Jegislacién no va de acuerdo con los tiempos.

Existe un niimero considerable de personas que no tiene ninguna proteceion en materia de derechos laborales —trabajan
en la informalidad o bajo esquemas de empleo temporal--, lus jornadas laborales son comparativamente mds altas que en
otros paises —aunque México sea menos competitivo, y ne hay protecciones efectivas frente a los abusos de los patrones,

Es necesario reivindicar los derechos de los trabajadores v legislar en beneficio de las familias mexicanas, Ei cambio
puede ser gradual, pero en la direccion correcta y siempre en aras de hacer un México més competitivo y més igualitario.

MESA TRES

Lie. Hugo Mendoza Antonio. Director General del Centro de Reflexién y Accion Laboral {CEREAT)

Las vacaciones son uno de los temas mds contenciosos en la relacién entre trabajadores y empleadores, principalmente
porque la empresa siempre pone la produccion por encima del bienestar de sus empleados, Ademas, cuando un empleado
solicita vacaciones, el personal que decide si puede irse o no, no siempre es el més indicado.

No hay una vigilancia efectiva que garantice a los trabajadores el disfrute de este derecho y muchas veces hay retenciones
arbitrarias de impuestos por concepto de vacaciones. Los trabajaderes son los responsables del cumplimiento de sus
obligaciones, pero las empresas, los sindicatos y los gobiernos también juegan un papel importante.

Las reformas a la legislacion laboral deben también contemplar la vigilancia y la inspeccién, asi como en crear
mecanismos de difusion para hacerle llegar esta informacion a los agentes involucrados para dar un cabal cumplimiento a las
reformas propuestas.

Lic. Rodolfo Gonzélez Guzmdn. Secretario General de la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha marcade la pauta cn materia de legislacion laboral y hasta el
momento, en México, los esfuerzos para el cumplimiento de estos acuerdos han sido insuficientes. Es importante recurrir a
la conciliacién y al didlogo para erradicar algunas concepeiones errdneas con respecto al trabajo y la productividad.

La CROM estd de acuerdo en establecer un minimo de 12 dias con un ineremento de 2 dias por cada afio hasta llegar a
20 dias, y posteriormente aumentar 2 dias por cads 5 afios, No obstante, para poder igualar los periodos vacacionales que
olorgan olros paises se tiene que trabajar 45 afios y esa brecha debe cerrarse.

México es un pais de mano de obra calificada y debe cuidarse el bienestar de sus trabajadores para evitar el exceso de
carga de trabajo que no solo afecta la productividad de las personas, sino que los vuelve susceptible a otros problemas comao
la inseguridad, costos de transportacion mas clevados y poco tiempo para atender asuntos personales,

C. Isaias Gonzilez Cuevas. Secretario General de la Confederacidn Revolucionaria de Obreros y Campesinos {CROC)

Hay 3 temas quc son recurrentes en pliticas con otros trabajaclores: Sueldos bajos, maltrato y falta de pago de horas exira,
Estas condiciones ocasionan que haya més rotacidn de trabajo, mas desapego hacia la empresa y una baja de productividad
que afecta a todos. Esta iniciativa de Vacaciones Dignas enriquece la reforma de 2019 que contempla ¢l nucvo sistema de
justicia laboral, libertad sindical, transparencia y rendicién de cuentas, Es obligacion de los legisladores llevar a buen puerto
esta iniciativa y hacerla consistente con los derechos adquiridos,

Esto es relevante porque en 2023, de acuerdo a las cliusulas del T-MEC, se tienen que legitimar los contratos colectivos
de trabajo ¥ cs importante que exista ¢l andamiaje legislativo para salvaguardar los derechos de los trabajadores mas
vulnerables a este acuerdo. Finalmente, aunque es un avance signilicativo la ampliacién del periede vacacional, no cs
comparable con la proteccion de los trabajadores en otros paises. Fsto se podria perfeccionar en futuras discusiones.

Lie. Alvaro Alejandro Garcia Parga. Vicepresidente de la Comision Laboral de CONCAMIN

La legislacién laboral actual no corresponde a los tiempos en los que vivimos. s importante explorar otras modalidades
de trabajo que permitan alcanzar los 21 dias de descanso que especifica ¢f Convenio 132 de la OIT. Debemos tomar en cuenta
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factores como dias naturales y dias laborales, ver como se dividen estos periodos y gué industrias son mas susceptibles a ser
afectadas por estos cambios.

La CONCAMIN esté a favor de un incremento escalonado de las vacaciones. Que las personas con mas de un afio de
antigiedad deben disfrutar al menos 8 dias devacaciones pagadas, y que esta cifra aumente dos dias de descanso por cada
afio hasta Hlegar a 14, Posleriormente se pueden sumar 2 dias por cada 5 afios de servicio. Asimismo, se debe conservar la
redaceion del articulo 78.

Dra. Marfa Xelhuanizi Lopez. Profesora Titular en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

Desde 1931 la legislacion en materia de proteceion al trabajo ha sufrido muy pocas modificaciones. Es importante atender
este rezago especialmente si consideramos que la legislacion de ia época era producto de las derrota del sindicalismo [rente
a las organizaciones politicas de antaiio.

Los 12 dias minimos y el incremento escalonado de 2 dias s6lo benefician a los trabajadores amparados en la negociacitn
colectiva —que no supera el 1% del iotal de la fuerza de trabajo. Actualmente hay instituciones que ofrecen mérgenes de
descanso més amplios come PEMEX y CFE, sin embargo casi ninguno ofrece més de 30 dias de vacaciones. A pesar de lo
anterior, una reforma como la que se discule podria desencadenar mejores términos para las negociaciones de los trabajadores.

Es importante establecer los 12 dias de descanso y reforzar la observancia y cumplimiento de este derecho, al igual que
la prima de vacaciones, el aguinaldo, 1a licencia de maternidad y otros derechos que suelen ser burlados por los trabajadores,
Por ultimo es imporiante destacar que muchos trabajadores renuncian 2 estos derechos porque prefieren cobrar vacaciones
que tenerlas, y esto debido a la precariedad salarial.

Dalia Vézquez Gonzalez, Presidenta Nacional del Ateneo Nacional de la Juventud A.C.

Uno de los temas menos citados en las discusiones de derechos laborales son las dificultades que enfrentan los jévenes
al momento de incorporarse a la fuerza de trabajo. La sobreexplotucion, las altas tasas de desocupacidn debido a la baja
calificacion, y las precarias condiciones de contratacion sen de los pringipales problemas que enfrenta este grupo.

Es importante buscar mejores condiciones laborales de los jévenes contemplando sus necesidades de estudio y recreacién,
para evilar que terminen en el sector informal o con problemas de salud mental que podrian ser onerosos para la economia.
Esta es una oportunidad tinica para poner a México a la vanguardia en la legislacién laboral.

Lic. Ricardo Barbosa Ascencio. Presidente de la Comisién Laboral de la Confederacién Patronal de fa Repblica
Mexicana (COPARMEX).

Las personas son cl eje ceniral de la vida laboral, aunque hay algunas cuestiones pendienies que deberian atenderse a la
par de una extension del periodo vacacional. Se estima que alrededor del 56% de la fierza laboral trabaja en cl sector informal,
por lo que ni siquiera cuentan con los 6 dias minimos que especifica la ley. Del mismo modo, esta poblacion no cuenta con
aguinaldos, primas vacacionales o algiin tipo de seguro.

Por lo anterior se deben buscar mecanismos que favorezeas que las personas produzean mads, procurando su bienestar y
desarrollo y en eso ha fallado el estado. Adicionalmente se deben contemplar otros temas como seguridad, salud y vivienda,
Son importantes las vacaciones ya que mejoran la productividad, reducen los accidentes y fortalecen a la economfa en general,
pero también se debe considerar que 80% de la fuerza de rabajo sc concentra en las MiPymes y estas reformas deberfan ser
graduales y acompatiadas de las modificaciones antes mencionadas.

Salim Kalkach Navarro. Secrelario General de la Federacion de Trabajadores Vanguardia Obrera (FTVQ).

Actualmente, no existen mecanismos efectivos de menitoreo y supervision para brindar una profeccion efectiva de los
derechos laboralcs, Se han privilegiado otras reformas como la democracia sindical, la negociacién colectiva y la
judicializacién del sistema laboral, pero temas come los descanses, la duracidn de la jornada de irabajo y las primas
vacacionales no se han movido cn los tltimos 50 afios.

Es preciso incorporar olros conceptos como la antigliedad, el niimero de dias continuos de descanso, el page de horas
extra puntual y oportuno, a la legislacion para salvaguardar los intereses de nuestros trabajadores. Y pata que esta reforma
sea efectiva, ¢l gobierno debe apoyat a las Pymes que se cncuentran muy limitadas con sus gastos y deben compeiir
constantemente con el sector informal.

Lic. Néstor Eduardo Garza Alvarez. Secretario de Trabajo y Previsién Social de San Luis Potosi,
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La Ley Federal del Trabujo no ha tenido modificaciones importantes en cuanto al periodo vacacional v la definicién de
descanso digno. Iis necesario fortalecer los derechos de los trabajadores y dignificar la base laboral para evitar que la fuerza
de trabajo migre hacia el sector informal. La iniciativa de Vacaciones Dignas propone incrementar la base tributaria, mejorar
la infraestructura para el desempefio de esas actividades y promueve ¢l turismo v el comercio formal.

Es necesario incentivar el trabajo inteligente y eficiente, reducir la rotacién de trabajadores y legislar en temas de dignidad
¢ igualdad. Y aunque es importante que las empresas busquen constantemente la manera de mantenerse competitivas y
adaptarse a los nuevos contextos, esio no debe hacerse a costa del bienestar de los trabajadores,

Miro. Miguel Ramirez Sandi. Coordinador de Incidencia Politica sobre Trabajo Infantil de Save The Children

Uno de los grupos més excluidos de las reformas al sistema laboral son los adolescentes, principalmente el grupo de 15
a 17 afios. Se debe velur por la inclusién de este grupo a todas las discusiones no sélo porque también tienen derecho al
trabajo y a la realizacién personal, sino porque esto les permitird aprender mejor las habilidades que se les ensefia en los
centros de trabajo, y desarrollar habitos que les serdn (tiles en su vida productiva.

SEXTA. La iniciativa del Senador VELAZQUEZ, del Grupo Parlamentario del
Partido de Movimiento Regeneracién Nacional, argumenta lo siguiente:

Consideraciones

Existen diversos factores que, determinan el nombramiento en un puesto de trabajo, algunes de estos podrian estar
demarcados por los objetivos de la empresa o institucién, pere tambidn, estos estdn mareados por diversos factores como los
objetivos de carrera, ¢l ambients laboral, las oportunidades de crecimiento y las remuneraciones por responsabilidad,

Adicionalmente, para que todo fo anterior formen un cardcter conjuntive positivo en las v los trabajadores, estos se ve
reflejado en el sano desarrollo psicolégico de la poblacion en actividad laboral, esto estd directamente coreelacionado con el
estrés laboral misme que puede proceder de un exceso de carga de trabajo o responsabilidades, asi mismo también,
corresponde a que si las horas de 6seo y recreacion que los individuos dedican 4 la semana son muy cortas el desempefio
laboral tendera a ser menor, otro factor muy importante tiene que ver con las horas de suefio que la persona tiene a diarios
siendo estas fundamentales para una atencion favorable y produectiva en el trabajo.

Meéxico la jordana laboral en promedio tiende ha ser de ocho horas dadas, ante ello se tiene que las familias mexicanas
invierten 2,255 horas laborales de manera anual ¥ un poco mas de 43 horas a la semana, considerando que algunos trabajos
ofrecen un horario de trabajo de 9 horas {con una hora de comida); cabe ressltar que el afio en cuenia con 8,760 horas
naturales,

Aunado a lo anierior, México maneja una serie de jornadas cada una de ellas apegadas a la Ley Foderal del Trabajo, que
ticnen como propésito incrementar la preductividad interna de las cmpresas y del pais para asi, impulsar el erecimiento del
Producte Interno Bruto (PIB), y fomentar la produccidn.

Jornadas laborales:

. Diurna: de 6:00 a.m. a 20:00 p.m.;

. Nocturna: de 20:00 p.m. a 6:00 a.m.;

' Mixta: tiene periodos tanto de 1z jornada diurna como de la nocturna, cuidando que el periodo noctueno sea menor
a tres horas y media.;

. Jornada continua;: de 8:00 am. a 16:00 p.m. (con meda hora de descanso);

. Jornada discontinua: de 9:00 a.m. a 15:00 p.m, (con una hora de descanso de 15:00 p.m. a 16:00 p.m.) para

regresar a las Sabores de 16:00 p.m. a 18:00 p, m.1

Para entender las jornadas de trabajo plasmada anteriormente, es necesario comprender que dentro de las empresas e
instituciones, las jornadas de trabajo se van marcando por la capacidad de laboral y la productividad requerida, ante una
mayor productividad el salario, remuneracioncs tienden a ser mayor mientras que las vacaciones tienden a ser menores;
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mientras que por oiro lado, ante una menor productividad el salario tiende a ser menor y las posibilidades de un despido
aumentan, hecho por el cual los frabajadores estarian dispuestos ha renunciar a sus vacaciones y dias de descanso.

Ante ello, tenemos que el mercado laboral y de trabajo suele estar lleno de frustraciones, hechos por los que se agudizan
diversos Tactores negativos en la sociedad. Como medida para contrarrestar este tipe de situaciones se encuentran lag
actividades culturales y de recreacion.

En ese sentido, es bien sabido que las actividades antes nencionadas juegan un papel muy importante en el desarrollo de
la poblacion mexicana. Pues ante ¢llo, hablamos del apego a las raices mexicanas al a través, de las vistas turisticas a barrios,
pueblos, museos y ciudades.

Que quiers decir con ello que, es importante fomentar los periodos de descanso en el mercado de rabajo, ya que asf
podrias fomentar la productividad, 1a creatividad y la innovacion, potencizlizando asi las diversas industrias mexicanas,

Ademds, al aportar por mayores periodos de descanso podiamos fomentar el desarrolle econdmico de otros sectores e
industrias, ya que se pretenderia que estas personas al no estar trabajando y estar gozando de vacaciones, viajen a tras regiones
las cuales se podrias ver fuertemente beneficiadas por la derrama econémica inducida, asi mismo oiros sectotes como los
restauranteros podtian tener un crecimiento al alza ante esta decisién. Recordemos que la mayor parte que conforma al sector
turistico o de fomento al descznso o Gsco son lugares, establecimientos, que son de caracter privado v que ademds alrededor
de ta mitad de esios pertenecen al sector informal hecho que consolidarfa la actividad econdmica de las regiones.

Por si fuera poco, en este caso sc tiene que contemplar que, pese a un exceso de demanda en este sector, las empresas
establecidas dentre de esie mismo demandarian mayores insumos, lo que propiciaria el fomento del empleo y de mercado de
mercancias creciente, generando asi un multiplicador ccondmico

Bajo ese contexto, y de acuerdo con la Organizacidn Internacional del ‘I'rabajo (OI1), organismo cuya principal funcién
siempre ha sido abolir las practicas violentas a los derechos laborales, asi como defender los derechos humanos
fundamentales.

Bajo ello, se suseribid ef convenio C132- mismo que habla sobre las vacaciones pagadas, dicho instrumento tuvo lugar
en Ginebra el 03 de junio de 1970, llevandose asi la quincuagésima cuarta reunién,

En dicha reunién, se abordo como tema principal las “vacaciones”, dejando en claro que estas se comprenden come un
derecho para las y los trabajadores, sin embargo, es sus articulos plasmaban que, los dias de vacaciones estarias sujetos ante
las legislaciones de cada pais.

Asimismo, dentro de esta reunidn el 6rgano anfes citado, expidié como recomendacién un minimo de 18 dias de
vacaciones pagadas al afio, sin embargo, de acuerdo con l1a Ley Federal del Trabajo, en el Capitulo 1V, mismo que habla de
“Vacaciones™ donde habla que la mane de obra mexicana sole tendrd derecho ha 6 dias de vacaciones cuando estos alld
cumplido un afio, aumentaron en dos dias laborales, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuentc,

Bajo ese contexto, la Organizacién para la Cooperacion y el Desartollo Econdmico en América Latina pronuncio que:
“Méxice es uno de los paises del mundo con el menor ndmero de vacaciones garantizadas en la legislacion laboral, con un
minimo de seis dias después del primer afio de trabajo, y que se incrementan gradualmente a partir del segundo afio”, en
contraste con ¢l resto de los paises de América Latina, donde cl promedio es de 16 dias.

A diferencia de otras cconomias donde los periodos vacacionales tienden a scr mayores como tal es el caso de Cuba,
Panama o Nicaragua, que ofertan 30 dias de vacaciones desde cl primer afio de labores, en comparacion con México donde
tendrias que haber pasado 45 afios continuos en el mismo empleo para alcanzar los misino dins de descanso; asi mismo, es el
caso de Chile, Colombia, Ecuador, Venczuela o Bolivia donde desde el primer afio laboral se tienen garantizados 15 dias de
vacaciones, mismos que si se quisieran ser alcanzados en México tendrias que pasar 1) afios laboraies continuos.
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Desafortuniadamente, México se encuentra dentro de los paises que otorga menos dias de vacaciones, seguidos de Brunei,
Nigeria, China, Ugands, Filipinas, Malasia o T'ailandia, que cenlorman el grupe de economfas con menos de 9 dias anuales
de vacaciones,

Hecho por el cual la misma organizacidn Internacional del Trabajo, le ha puesto baja calificacién con respecto a los
derechos laborales, debemos proteger los derechos del pueblo, de la gente que todos los dias se levanda en busea de un mejor
por venir ¥ hace este pais un lugar mejor

SEPTIMA, La iniciativa de la Senadora CARAVEO CAMARENA, del Grupo
Parlamentario del Partido de Movimiento Regeneracién Nacional, sefiala lo
siguiente:

Quien suscribe, Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena, integrante del Grupo Parlamentatio de Morena, en 1a LXV
legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 71, fraccion 11, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos
Mexicanos y 8, fraccién I, 76, 164 y demds aplicables del Reglamento del Senade de la Repiiblica, presento ante esta
Honorable Soberania la siguiente [niciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma y adiciona la ley federal del
trabajo en materia de derechos humanos sobre el digno descanso post laboral (vacaciones dignas) a kas personas trabajadoras,
incapacidad por paternidad y reduccidn de jornada laboral , al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

México tiene una deuda con sus trabajaderes y su necesario dereche al ocio y al descanso, Los tiempos que corren por el
pals perlen de una visién paradigmatica que concibe que los privilegios que hoy gozan algunos, deberian ser derechos
garantizados para todos, sin importar su origen sacial, étnico, religioso entie otros. La pandemia de Covid-19 vino a poner
de manifiesto y a recordarnos la importancia de la salud. De acuerdo con diversos estudios], existe una profunda relacién
entre un correclo descanso, la salud mental y fisica.

De acuerdo con datos proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el 75% de mexicanos padece
fatiga por esirds laboral, superando a paises como China y los Estados Unidos2. Lo anterior no es casual, pues guarda una
cstrecha relacion con la implantecion del modelo econdémico neoliberal en México que precarizo a la clase trabajadora y evitd
una legislacion que esté a la vanguardia en maleria laboral y que retribuya con dignidad el descanso que tode ser humano
merece por su fierza de trabajo.

De acuerdo con Octavio Paz en “El Laberinio de la Seledad” la cultura de las personas mexicanas es Ia cultura de Ia
opresién. Lo anterior, surge de la socializacion de un mareo juridico laboral que es insuficiente para responder a los nuevos
vientos politicos que corren por ol pals. En consecuencia, de acuerde con datos de la OCDE3 y COPARMEX4, en nuesiro
pals, un trabajador promedio trabaja 2,2555 horas al afio, Esto representa 46% més que en Bélgica, 33% maés quc en Brasil -

: hitps://www.gob.mx/salud/prensa/118-actividad-fisica-favorece-el-buen-cstado-de-salud-mental-especialista

2 http:/fwww.imss.gob.mx/salud-en-linea/estres-laboral

3 https://www.oecd.org/mexico/jobs-strategy-MEXICO-ES pdf

4https:."/coparmexnl.org.mx/2022.’04/0Sfmexico-uno—de—los-paises-que-mas—hol‘as-
trabajan/:~itext=M%C3%A9xico%20es%201%20pa%C3%ADs%20de,5e%20trabaja%2023%625%20m%C3 %A
15%20horas.

3 https://coparmexnl.org, mx/2022/04/08/mexico-uno-de-los-paises-que-mas-horas-
trabajan/#:~:text=M%C3%AIxico%20es%20e1%20pa%%C3%ADs%20de,5e%20trabaja%2023%25%20m % C3%A,
15%20horas.
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pais cor: una cconomia de tamafio similar- y 17% mds que en Perd. Ademds, México se encuentra a lu par de pafses como
Birmania y Camboya en horas (rabajadas al afio, siendo superado Gnicamente por estos Estados de una lisia de 71 de ellos.

Cabe destacar que, entre 1960 y 2021, Alemania ha crecido en 20 veces sus ingresos, pasando de un PIB de 176.6386
millones de euros7, a 3,601,750 millones de euros8, lo que hace un batance significative, donde las horas de trabajo no
necesariamente van ligadas a la productividad.

Por el contrario, las cifras anteriores son un digno ejemplo de una economia post bélica que logré recomponer su
estructura al tiempo que emprendid importantes reformas en materia de modernizacién laboral y el plene goce de los derechos
sociales de los trabajadoras.

Iin contraste, a los niveles de exceso de horas de trabajo anuales en México, se suma un deficiente esquema vacacional
que dificiimente remunera el esfuerzo de los trabajadores por sus distintos empleadores,

De acuerde con [a Ley Federal del Trabajo, en su articulo 12° en nuestro pafs dnicamente se gozan 6 dias de vacaciones
el primer aflo en un nuevo empleo. Esta cifra nos coloca a la par de naciones como China y Paplia Nueva Guinea.

-
Minimum maondatory paid vaoalion days, normallzod for o fivo-day warkweaak: &
[ Ne date at an #4118 days
[ | No mandatery vaoation I :6-20 days

18 days I 21-22 days
% 610 days : Il 2326 days

El dato anterior resulta preocupante, pues de ello derivan una serie de afecciones médicas y laborales que no permiten el
progrese ¥ desarrollo de las personas en la vida cotidiana en sus funciones laborales. Con el marco juridico vigente, nuestro
pais queda frente 4 un importante retroceso de los 18 dias con goce de sucldo por cada afio de trabajo, que de acuerdo con la
Organizacion Internacional del Trabajo se recomiendan otorgar a los trabajadores de los Estados nacionales. Al comparar
nuestra legislacion con la de paises como Colombia, Chile y Guatemala México queda muy rezagado, pues cslos olorgan 15
dias de vacaciones el primer afio, mientras que Uruguay otorga 20 y Panama 30.

De acuerdo con el sitio Our World in Data, en México durante el afio 1951 se trabajaron 2431 horas, lo cual en
comparacion con el afic 2017, representa una disminucion de tan solo el 8% cn comparacién con las horas trabajadas en Ia
década de los 50%s, Trabajando un poce menos de 200 horas al afio. Esta cifra econémica confrasta con la de palses modelo
en maleria sindical, laboral ¥ de crecimiento econdmico como Alemania, que en 1951 tuvo un promedio de 2,402 horas
trabajadas, pero en 2017 disminuyeron hasta 1,354, De esta forma, queda de manifiesto que el erecimiento econémico y el
progreso de una nacidn también requieren de una cultura de descanso digna que permila a todas y todos los trabajadores
disfrutar del derecho al ocio.

6 https://datosmacro.expansion.com/pib/alemania
"M.E (Millones de Euros)
8 ibidem
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Por ello y, en concordancia con los Pactos Internacionales firmados y ratificados por México, bajo una visién derecho
humanista, enfocada en el desarrollo de la dignidad humana y en el contexto de la progresividad, es que, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos establece en su:

Articule 249; Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la
duracién del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

IIn concordancia se encuentra también el Pacto 10 lnternacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en sus
articulos 6 y 7, donde se refiere sobre los derachos de las personas trabajadoras, asi como sus prerrogativas y Ia seguridad
laboral a la que tienen derecho.

Se hace especial énfasis en el inciso d) el cual menciona que:

d} El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacién razonable de las horas de trabajo v las vacaciones periddicas
pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivos

Por otro lado, y de acuerdo a datos proporcienados por las Naciones Unidas1 1 anualmente fallecen cerca de 374 millones
de personas, causadas por las nuevas enfermedades relacionadas con el desarrollo tecnolégico. Entre ellas, se encuenira el
estrés, 1a hiperconectividad e incluso la adiceién a los videojuegos que son utifizados para escapar de una realidad laboral y
social asfixiante,

Las cifias son motivo de alarma pues, en tan solo 3 afios, se aumentd en 40 millones, las cifras de las personas que fallecen
por causas relacionadas al rabajo. Dichas enfermedades alectan al sistema circulatorio en su mayotis, pero también un 31%
en cénceres de origen profesional y un 26% a enfermedades respiratorias12,

Sin olvidar que, en la década de los 20's del siglo pasado, Finlandia, Austria y Suecia, fueron paises que reconocieron el
derecho a las vacaciones o dias no laborales, pagados. De ello deviene el Convenio 32 de la OLT, que establece que las
personas trabajadoras, deben gozar de por lo menos 18 dias de descanso remunetado, por cada afio. Debamos recordar que
este instrumento no es vinculante para los paises, pues meramente es una recomendacion hacia los paises.

Por ello, la presente propuesta de modificacion juridica propone incrementar los dias de vacaciones que tienen derecho
fas persanas trabajadoras en el pafs, asi como ir elevando consceutivamente estos hasta aleanzar la propuesta de la presente
iniciativa. Asimisme, la presente propuesta pretende elevar los dias de los que gozan como dereche los padres primerizos,
con el fin de crear lazos mas fuertes enlre neonatos, madre y padre. Todo ello, se enmarea en los derechos de familia, bajo el
principio de progresividad de los derechos humanos, ¥ de dignidad familiar,

II1. CONSIDERACIONES

PRIMERA. De conformidad con lo dispuesto por los art. 86 y 94 de la Ley
Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del

g https:/Awww.un.org/es/about-usfuniversal-declaration-of-human-rights

10 https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Pacto IDESC.pdf
n https://news.un.org/es/story/2019/04/1454601

12 Ibidem
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diverso 135 del Reglamento del Senado de In Repuiblica, estas Comisiones resultan
competentes para dictaminar las Iniciativas en cuestién.

SEGUNDA. Fl articulo 183 del Reglamento del Senado de In Repriblica, otorga
a las Comisiones la facultad de emitir dictdmenes sobre las iniciativas o
proyectos, minutas y proposiciones con punto de acuerdo turnados por el
Pleno del Senado, por la Camara de Diputados y por la Comisién
Permanente,

TERCERA. Estas Comisiones dictaminadoras reconocen el interés de las y
los Senadotes promoventes, quienes suscribieron las Iniciativas que hoy se
dictaminan, en materia de vacaciones dignas para las personas trabajadoras.

Para este Senado de la Republica y, en especifico para estas Comisiones,
resulta de vital importancia regular y corregir las deficiencias en Io relativo a
los dias de vacaciones previstas para las personas trabajadoras, dada la
trascendencia del tema en cuestién, por lo que es indispensable regular la
proteccion y practicar el respeto de los derechos humanos de las personas
trabajadoras con el fin de implementar las disposiciones pertinentes para
otorgar vacaciones dignas a las mujeres y hombres de México.

CUARTA. Quienes integramos las Comisiones Unidas de Trabajo y
Prevision Social, y la de Estudios Legislativos, Segunda, de la T.XV Legislatura
del Senado de la Reptuiblica, analizamos las propuestas de reforma
presentadas por las y los Senadores, realizando una valoracién técnico-
juridica, a fin de evaluar la viabilidad de la propuestas presentadas en las
iniciativas y de esta manera emitir lo que consideramos como la mejor
redaccion legislativa, en proteccion de las personas trabajadoras de México
para que se garantice su derecho a vacaciones dignas e integras.

Av. Paseo de la Reforma 135, Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Col. l'abacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.12,
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, htip:/ / comisiones.senado.gob.nx /trabajo /

Pégin326



Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda,
en sentido positive, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan
diversas disposicicnes de la Ley Federal def Trabajo, en materia de vacaciones dignas,

Q2022, Ao de Ricardo Flover Magdin
«LXV Legiskatura de fo Paridad de Génerow

QUINTA. Las tratados y convenios ratificados por México en materia de
trabajo son los siguientesis:

» Convenio 89, sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos;

» Convenio 98, sobre el derecho de sindicacién y de negociacion
colectiva;

» Convenio 138, sobre la edad minima;

» Convenio 29, sobre el trabajo forzoso;

= Convenio 87, sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho
de sindicacion;

» Convenio 100, sobre igualdad de remuneracién;

» Convenio 105, sobre la abolicién del trabajo forzoso;

» Convenio 111, sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), y

« Convenio 182, sobre las peores formas de trabajo infantil.

Sin embargo, aunque contamos con diversos Convenios en materia de
trabajo, México no se encuentra ratificado en el Convenio 132 referente a
vacaciones pagadas.1¢

Asimismo, el art. 76 vigente de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que los
trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutardn de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningan caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios.

En la actualidad, somos participes de los avances constantes a nivel
mundial en materia de derechos humanos, en los que cada dia se lucha desde
nuestro pafs para defender los derechos de las personas trabajadoras
particularmente en el campo laboral; por ello, es indispensable continuar con
esta labor de defensa atendiendo a su interrelaciéon, interdependencia,

13 Principales convenios en materia laboral en México, puede encontrarlo en este articulo de forma plblica en el
siguiente enlace: hitps://bit v 3MmARX]

14 Ratificaciones del Convenio 132 por pais, se encuentra en el siguiente enlace: hitps:i/bit.ly/3K30NgJ
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indivisibilidad y progresividad en aras de alcanzar dias de descanso dignos
para las personas trabajadoras de nuestra gran nacién,
Por otra parte, referido a las vacaciones pagadas, el articulo 3 del

Convenio 132 menciona que?s:
1. Toda persona a quien se aplique el presente Convenio tendra derecho a
vacaciones anuales pagadas de una duracion minima determinada.
2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio especificars la duracién de las
vacaciones en una declaracién anexa a su ratificacion.
3. Las vacaciones no serin en ningan caso inferiores a tres semanas laborables
por un afio de servicios,
4. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra notificar ulteriormente
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, por medio de una nueva
declaracion, que establece vacaciones de mayor duracién que la que especificé en el
momento de la ratificacion.

Dentro de este orden de ideas, podemos percatarnos de que los dias por
vacaciones que establece la legislacion mexicana vigente son menores del
minimo acordado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y que,
aunque México no ha ratificado en el Convenio antes mencionado, es
alarmante reconocer que en el pais las leyes se ha mantenido una postura
significativamente conservadora respecto a vacaciones pagadas para las y los
trabajadores.

Estas Comisiones dictaminadoras reconocen que, en tiempos recientes,
las Instituciones y Poderes del Estado han realizado diversos esfuerzos para
combatir el problema en todo el pais y en particular en el &mbito laboral. Sin
embargo, esos esfuerzos resultan insuficientes.

SEXTA. Las vacaciones son el periodo de descanso que toda persona
trabajadora espera cada afio, es la forma de lograr un respiro en la rutina
laboral y fomentar la convivencia familiar. Determinar cudnto corresponde

1> Convenio 132 - Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 {ntim.132), se encuentra de forma pliblica
en &l siguiente enlace: hitps:ibit.ly/3K77NWK
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de vacaciones por el primer afio trabajado o cuantos dias de vacaciones le
corresponden por ley, son algunas de las preguntas mas frecuentes que suelen
realizar las personas trabajadoras,16

La Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Tercero, Capitulo IV —en
especifico en los articulos 76 a 81 —, establece el derecho a las vacaciones de
las personas trabajadoras en nuestro pais.

TITULO TERCERQ
Condiciones de Trabajo

CAPITULO IV
Vacaciones

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mds de un afio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podrd ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio
subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de
servicios.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada
tendran derecho a un perfodo anual de vacaciones, en proporcién al niimero de dias de trabajos
en el aflo.

Articulo 78.- Los trabajadores deberén disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones,
por lo menos,

Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion,
Si la relacidn de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador
tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de servicios, Los patrones entregardn anualmente a sus

18 Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno de México. Visible en: hitps://bit.ly/3x7082
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trabajadores una constancia que contenga su antigiiedad y de acuerdo con ella el periodo de
vacaciones que les corresponda vy la fecha en que deberan disfrutarlo.

En ese sentido, tal y como lo establece la Ley Federal del Trabajo en los articulos
sefialados, las personas trabajadoras en México tendrén derecho a vacaciones
de acuerdo con la siguiente tabla:

; Afos laborados Dias de vacaciones
P Ao 1 ~ 6dias

Afio 2 8 dias
Afo3 o l0dlas
Afio4 .. 12dias
De5adafios 4 dias
De 10 a 14 afios 16 dias -
‘De20a24afios 20dias - N
| De 25 a 29 afios  22dias
'De 30 a34afios 24 dias

Asimismo, si un trabajador o una trabajadora laboraron todo un afio,
tienen derecho a los dias sefialados en la tabla citada, asi como al pago de
vacaciones, de acuerdo con lo que establece el art. 81 de la Legislacion vigente.
Dichas vacaciones deberdn concederse a quienes trabajen dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios.

Por Io que hace alas y los trabajadores que presten servicios discontinuos
y los de temporada, tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en
proporcién al namero de dias de trabajos en el afio. Durante el periodo de
vacaciones, el patréon deberd cubrir el salario ordinario que comtinmente
perciben las y los trabajadores durante los dias que disfruten las vacaciones.
Adicionalmente se debera cubrir a la persona trabajadora una prima
vacacional equivalente a un veinticinco por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones.

Las vacaciones jamés deberan compensarse con remuneracién alguna, es
decir, se tiene que otorgar el periodo a disfrutar. En caso de que la relacién de

Av. Paseo de la Reforma 135, Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Col, Tabacalers, Alealdia Cuauhtémoc, Cd, de México, C.7,
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trabajo termine antes de que se cumpla el afio de servicios, la persona
trabajadora tendra derecho a solicitar una remuneracién proporcional al
tiempo de servicios prestados.

Las personas empleadoras tienen la obligacién de entregar anualmente a
las y los trabajadores una constancia que contenga su antigiiedad y, de
acuerdo con ella, el perfodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en
que deberan disfrutarlo. En caso de que no se llegue a otorgar las vacaciones,
las personas empleadoras contaran con el término de un afio, contado a partir
de que éstas sean exigibles, para demandar el pago de las vacaciones y la
prima vacacional.

SEPTIMA, No obstante lo sefialado en el apartado inmediato anterior, en
el sentido de que actualmente se encuentra regulado en la legislacién laboral
el derecho de todas y todos los trabajadores de gozar de vacaciones, este
derecho se encuentra limitado a los seis dias de vacaciones en el primer afio
de trabajo, lo que dista muchos de considerarse un periodo digno y apegado
a criterios internacionales.

Como se cita en la iniciativa presentada por la Senadora MERCADOY, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, establece en su articulo 24, el
derecho humano que toda persona tiene a periodos de descanso y
«vacaciones pagadas».

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
[PIDESC], en su articulo 7, inciso D) establece:

Articulo 7. Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial;

a)ac)...

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de trabajo
y las vacaciones periddicas pagadas, asf como la remuneracion de los dias festivos.

7 https:/ /bit.ly/38a7tRO
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Este derecho humano que establece [a Declaracién Universal y el PIDESC, se
encuentra reconocido y protegido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 1°, que sefiala:

Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteceién, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Asimismo, en su articulo 123, apartado A, reconoce:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente til; al efecto, se promoveran
la creacion de empleos y la organizacidn social de trabajo, conforme ala ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regirdn:

A, Enire los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo

contrato de trabajo:

Cabe sefialar que, desde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

se establece en su articulo 24 el goce de los derechos antes mencionados:
Artfculo 24.- Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Con esto, se advierte de la importancia del periodo vacacional para las y
los trabajadores, es decir, representa un derecho fundamental que debera ser
respetado y armonizado con lo demés derechos humanos relacionados, tales
como: el derecho a la salud, al desarrollo pleno de la personalidad, al
bienestar propio y familiar, entre otros.

La proteccién de este derecho humano representa una proteccion a la
salud fisica y mental de las personas, que, a su vez, tienen efectos
directamente relacionados con la productividad en sus centros de trabajo. En
este sentido, para la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU):

Av. Paseo de la Reforma 135, Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuavhtémoc, Cd. de México, C.I,
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La proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores no sélo es un acto compasivo,
sino que también ayuda a garantizar una alta productividad. Por otro lado, el exceso de trabajo
(demasiadas horas y sobrepasar la capacidad de uno mismo) puede ser fatal, '8

Para dimensionar la importancia de las vacaciones dignas periédicas
pagadas, es necesario observar la problematica que la ausencia de este
reclamo genera en la vida laboral de las personas. La Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) ha identificado factores clave que permiten identificar tales
problematicas, mismas que se encuentran directamente relacionadas con la
salud y la productividad.

La OMS sefiala que el trabajo puede afectar la salud fisica y mental, asi
como la seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras, mientras que
la persona empleadora también presenta afectaciones como: interrupcion de
la produccién por accidentes, dafio a equipo y materiales, reduccién en la
calidad del producto o servicio y reduccién en la productividad de las y los
trabajadores afectados.

Es bajo este contexto que el propio organismo internacional reconoce y
advierte que la salud deficiente de una persona trabajadora impacta
negativamente en la productividad: «...una pobre salud mental y/o la
insatisfaccién laboral relacionada al conflicto trabajo ~familia también tienen
un significante impacto sobre la productividad en el trabajo, especialmente
relacionado con el absentismo e inestabilidad laboral»?9.

Ante esta problematica, la OMS sefiala que un entorno de trabajo
saludable se caracteriza por una mejora continua de la promocién vy
proteccién de la salud, seguridad y bienestar de las y los trabajadores en
coordinacion con las personas empleadoras y la sustentabilidad del ambiente
de trabajo.

" Articulo  24:  derecho  al  descanso y al  tiempo libre.  ONU, Disponible  en:
https://news.un.org/es/story/2018/12/1447471

'* Entornos Laborales Saludables: Fundamentos y Modelo de la OMS. Organizacién Mundial de la Salud. P 38,
Disponible en: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44466/9789243500249 _spa.pdf
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De igual manera, el Gobierno Mexicano reconoce la importancia del
periodo vacacional al afirmar que «Descansar y relajarse, tanto fisica, como
mentalmente, para recupera su fuerza y motivacién, y asi ser maés
productivos, es un derecho que tienen los trabajadores llamado periodo
vacacional» ?

Asimismo, el gobierno mexicano también reconoce a la productividad
como un fin legitimo reconocido en la Constitucién a través del cual se busca
garantizar una mejor distribucién de los ingresos, reflejada a su vez en la
remuneracién de las personas trabajadoras.

Para tal encomienda, el Comité Nacional de Concertacién

Productividad Laboral (CNCPL) tiene como una de las facultades, la de:

Artfeulo 153-K.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en conjunto con la Secretaria
de Economia, convocaran a los patrones, sindicatos, trabajadores ¢ instituciones académicas
para que constituyan el Comité Nacional de Concertacion y Productividad, que tendrin el
cardcter de drgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Concertacién y Productividad se reunira por lo menos cada dos
meses y tendrd las facuitades que enseguida se enumeran;

I. Realizar el diagndstico nacional e internacional de los requetimientos necesarios para
elevar la productividad y la competitividad en cada sector y rama de la produccion, impulsar
la capacitacion y el adiestramiento, asi como la inversion en el equipo y la forma de
organizacion que se requiera para aumentar la productividad...

Décima. Por todo lo anteriormente expuesto, estas Comisiones
dictaminadoras consideran de suma importancia las iniciativas de reformas
que presentan las Senadoras y los Senadores promoventes de las Iniciativas
que hoy se dictaminan. No obstante, las diversas manifestaciones realizadas
en cada una de ellas, todas validas y justificadas, se requiere de concentrar las
propuestas de Texto Normativo de las reformas y adiciones en uno solo, con
el cual se discutird y aprobaré en el presente dictamen.

En ese sentido y en aras de lograr una mejor redaccién al Proyecto de
Decreto propuesto en el presente dictamen, estas Comisiones dictaminadoras
buscamos homologar y poner en relacién de igualdad o equivalencia las

® Consultado el 31 de agosto de 2022, Disponible en: https://www.gob.mx/conampros/ariiculos/ya-no-puedo-mas-
necesito-unas-vacaciones?idiom=es
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diversas propuestas ya que tienen en comtn la proteccién de toda persona
trabajadora para que reciban las vacaciones pagadas a las que tienen derecho.

Lo antes mencionado justifica para estas Comisiones dictaminadoras la
necesidad de incrementar el periodo de descanso de las personas
trabajadoras, por lo que, en atencién al principio de progresividad de los
derechos humanos, se pretende lograr una homologacién al estandar
establecido en el Convenio 132 de la OIT.

Para mayor referencia, las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo se
aprecian de una mejor manera en el siguiente cuadro comparativo:

TEXTO PROPUESTO
Articulo 76.- Las personas trabajadoras que

TEXTO VIGENTE
Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas

de un afic de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso
podra ser inferior a seis dias laborables, vy que
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
doce, por cada afio subsecuente de servicios,

Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco
de servicios.

tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningin caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentard en dos dias
laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio
subsecuente de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco
de servicios.

Articulo 78.- Los trabajadores deberan
disfrutar en forma continua seis dias de
vacaciones, por lo menos.,

Articulo 78.- Las personas irabajadoras
deberan disfrutar en forma continua doce dias de
vacacionas, por lo menos.

Bajo esa Optica de reformas a los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del
Trabajo, los dias de vacaciones por afios trabajados
ejemplificativa hasta los 35 afios laborados— quedarfan de la manera

siguiente:
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Aiios laborados Dias de vacaciones
Aiio 1 ' 12 dias '
Afio 2 14 dias
Afio3 16 dias
Afo 4 18 dias
ECT I 0 s
De 6 a 10 afios 22 dias
De |1 a 15 afios ~24-dias .. -
26 dias
| De2la25afios  EeAicees
30 dias.

_De 31 a 35 aiios . B | 32 dias

DUODECIMA. Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones
Unidas de Trabajo y Previsién Social y Estudios Legislativos, Segunda, de la
LXV Legislatura de la Cdmara de Senadores, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 85, 86, 94 y 103 de la Ley Orgdnica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos y 176, 177, 178, 180, 182, 192, 193, y 194 del
Reglamento del Senado de la Repiiblica, consideran que es de aprobarse el
Proyecto de Decreto que reforman los articulos 76 y 78 de la ey Federal del
Trabajo, en materia de «vacaciones pagadas», sometiendo a consideracién de
esta honorable Asamblea la aprobacién del siguiente:

IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto, estas Comisiones someten a
consideracion del Pleno de la Camara de Senadores el siguiente:

DECRETO por & que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia
de vacaciones.

Unico. Se reforman los articulos 76 y 78 de ia Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Av. Pasco de la Reforma 135, Torre de Comisiones, Diso 8, Oficina 4, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuanhtémoe, Cd. de México, C.P.
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Articulo 78. — Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios

disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a
doce dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio
subsecuente de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de
servicios.

Articulo 78. — Las personas trabajadoras, deberan disfrutar en forma continua doce dias
de vacaciones, por [0 menos.

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Dado en el recinto del Senado de la Repiiblica el 27 de septiembre de 2022,
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Ciudad de México, a 12 de octubre de 2022

Oficio: CTPSI/LXVI2°/0044/2022
Asunto:  Adendum

SEN. ALEJANDRO ARMENTA MIER

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE

Apreciable Senador ARMENTA,

Por acuerdo de las Juntas Directivas de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, sometemos a consideracion del Pleno del
Senado de la Republica, el presente adendum que modifica el articulo transitorio y adiciona
un segundo al Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de
Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo, recaido a las iniciativas con Proyecto
de Decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
en materia de vacaciones dignas.

Adendum

DE REFORMA DEL ARTICULO TRANSITORIO Y ADICION DE UN SEGUNDO AL
'DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y LA DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, EN SENTIDO POSITIVO, RECAIDO A LAS
INICIATIVAS CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
VACACIONES DIGNAS.

UNICO. — Se reforma el articulo transitorio y se adiciona un segundo al Dictamen de las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en
sentido positivo, recaido & las iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas. Para
quedar, finalmente, como sigue:
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DECRETO por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones.

Unico. Se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 76. — Las personas trabajadoras que tengan méas de un afo de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ninglin caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentaré en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente
de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de
servicios.

Articulo 78. — Las personas trabajadoras, deberan disfrutar en forma continua doce dias de
vacaciones, por lo menos.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. — El presente decreto entrara en vigor el 1° de enero de 2023, o al dia siguiente
de su publicacién, si esta fuera en el afio 2023.

SEGUNDO. — Las modificaciones motivo del presente Decreto seran aplicables a los
contratos individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su forma o denominacion, siempre que resulten mas favorables a los
derechos de las personas trabajadoras.

SUSCRIBEN
S S _‘c‘_\/ 57 &
Sen. Napoleén Gémez Urrutia Sen. Rafael Espino de la Pefia
Presidente de la Comision de Presidente de la Comisidn de Estudios
Trabajo y Previsién Social Legislativos, Segunda
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_~——g&n. Patricia Mercado Sen. Nadia Navarro Acevedo
Secretarla de |9,6° omision de Trabajo y Secretaria de la Comision de Estudios
Prevision Social Legislativos, Segunda

Sen. Carlos Humberto Aceves del
Olmo
Secretario de la Comision de Trabajo y
Previsién Social
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Ciudad de México, a 12 de octubre de 2022

Oficio: CTPSILXV/2°/0044/2022
Asunto:  Adendum

SEN. ALEJANDRO ARMENTA MIER

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

PRESENTE

Apreciable Senador ARMENTA,

Por acuerdo de las Juntas Directivas de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, sometemos a consideracion del Pleno del
Senado de la Republica, el presente adendum que modifica el articulo transitorio y adiciona
un segundo al Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de
Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo, recaido a las iniciativas con Proyecto
de Decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
en materia de vacaciones dignas.

Adendum

DE REFORMA DEL ARTICULO TRANSITORIO Y ADICION DE UN SEGUNDO AL
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y LA DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA, EN SENTIDO POSITIVO, RECAIDO A LAS
INICIATIVAS CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
VACACIONES DIGNAS.

UNICO. — Se reforma el articulo transitorio y se adiciona un segundo al Dictamen de las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios Legislativos, Segunda, en
sentido positivo, recaido a las iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones dignas. Para
quedar, finalmente, como sigue:

Totre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldfa Cuauhiémoc, Cd. de
México, C.P. 06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, htp://comisiones.senado.gob.mx/ trabajo /




Comision de Trabajo y Prevision Social

“2022, Afio de Ricardo Flores Magin”
“LXV Legislatura de la Paridad de Género”

DECRETO por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones.

Unico. Se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 76. — Las personas trabajadoras que tengan méas de un afio de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente
de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de
servicios.

Articulo 78. — |.as personas trabajadoras, deberan disfrutar en forma continua doce dias de
vacaciones, por [o menos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. — El presente decreto entrara en vigor el 1° de enero de 2023, o al dia siguiente
de su publicacion, si esta fuera en el aio 2023.

SEGUNDO. — Las modificaciones motivo del presente Decreto seran aplicables a los
contratos individuales o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su forma o denominacion, siempre que resulten mas favorables a los
derechos de las personas trabajacoras.

SUSCRIBEN

Sen. Napoleén Gémez Urrutia " Sen. Rafael Espino de la Pefia
Presidente de la Comision de Trabajo y Presidente de la Comisién de Estudios
Prevision Social Legislativos, Segunda
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Sen. Patricia Mercado
Secretaria de la Comision de Trabajo y
Prevision Social

Sen. Carlos Humberto Aceves del
Olmo
Secretario de la Comision de Trabajo y
Prevision Social
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Sen. Nadia Navarro Acevedo
Secretaria de la Comisién de Estudios
Legislativos, Segunda

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av, Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd, de
Mexico, C.P. 06030, teléfono 5345-3000, cxt. 3188, 4124 y 4123, htip:/ /comisiones.senado.gob.anx /trabajo/




Comiision de Trabajo y Previsién Social

*2022, Afio de Ricardo Flores Magon”
"LXV Legisiatura de la Paridad de Género”

TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social v de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo,
recaldo a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal def Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

.~ Senador | .. Afavor .. | " Encontra . [  Abstencién

PRESIDENTE

7). L

Sen. Napoleon Gomez
Urrutia

L MO
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positive,
recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman vy adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal def Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

En contra ;_A'bstehcién:':

Sen. Patricia Mercado
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo v Previsién Social y de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo,

recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicicnan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

[ Encontra |  Abstencion

Sen. Carlos Humberto
Aceves del Olmo
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Comision de Trabajo y Prevision Social

2022, Afio de Ricardo Flores Magon®”
“LXV Legislatura de la Paridad de Género”

TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo,
recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal def Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

Afavor En c_:d_ntr-a_' - |. . Abstencién

Sen. JesUs Lucia Trasvifia
Waldenrath

| witrena |
. 7

[




Comision de Trabajo y Prevision Social
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“LXY Legislatura de ja Paridad de Género”

TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
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27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social v de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo,
recaido a las Iniciatives con Proyecto de Decreto que reforman y adicicnan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

| Encontra-. |  Abstencién

Sen. Blanca Estela Pifia
Gudifio
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I XV Legislatura de la Paridad de Género™’

TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Secial v de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo,
recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman vy adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

~  Encontra © | Abstencién

P

Sen. Kenia Lopez Rahadan |




Comision de Trabajo y Prevision Social

2022, Afio de Ricardo Flores Magon”
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social v de Estudios Legistatives, Segunda, en sentido positivo,

recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman vy adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal def Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

Senador S E _A_;.favdr' . - Encontra.. 1 Abstencién

Sen. Daniel Gutiérrez
Castorena
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Comision de Trabajo y Prevision Social
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo v Previsién Soclal v de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo,

recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

. '..f_.?-?if-..'.Ajfavqr' s Encontra _ L Abstenclén

Sen. Arturo del Carmen
Moo Cahuich
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo,
recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones dignhas.

T Encontra

~Abstencion -

i{

Sen. Mario Zamora
Gastélum
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1.- Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidén Sccial v de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo,

recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de/ Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

. Encontra . .| Abstencién

Sen. José Alfredo Botello
Montes
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

4.1~ Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo vy Prevision Social vy de Estudios Legislativos, Segunda, en sentido positivo,
recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman v adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal def Trabajo, en
materia de vacaciones dignas.

Sen. Elvia Marcela Mora
Arellanc
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

PRESIDENTE

Sen. Napoledn Gomez Urrutia

¢ mORe




Comision de Trabajo y Prevision Social

qhﬁ K@@ ‘2022, Afio de Ricardo Flores Magon”
GISL "LXV Legistatura de la Paridad de Género”

TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Patricia Mercado
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Carlos Humberto Aceves del Cimo \\\./
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022
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LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Maric Zamora Gastélum @ M
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Kenia Lopez Rabadan
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Elvia Marcela Mora Arellang [ \/ \/?D/\)
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Arturo del Carmen Moo Cahuich
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2022, Afio de Ricardo Flores Magdn”
"LXV Legislatura de la Paridad de Género”

TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Senadora :

Sen. Blanca Estela Pifia Gudifio
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. José Alfredo Botello Montes
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2622

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Daniei Gutiérrez Castorena
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Jesds Lucia Trasvifia Waldenrath
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. César Arnulfo Cravioto Romera
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

27 de septiembre de 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Sen. Cecilia Margarita Sénchez Garcia
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COMISION DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, SEGUNDA

REUNION EXTRAORDINARIA
Miércoles 12 de octubre de 2022, 9:30 horas.
Modalidad: hibrida
Lugar: Sala de conferencias planta baja, del Hemiciclo y por la Plataforma
Digital "Cisco Webex Meetings *

CEDULA DE ASISTENCIA

No. NOMBRE

SEN. RAFAEL ESPINO DE LA PERA,
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. NADIA NAVARRO ACEVEDOQ,
SECRETARIA DE LA COMISION DE
ESTUIHOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA,

SEN. JOSE ANTOMIO CRUZ
ALVAREZ LIMA,
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. EL[ CESAR EDUARDO / ..
CERVANTES ROJAS, ) / - ;
INTEGRANTE DE LA COMISION DE C g

ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.
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COMISION DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, SEGUNDA

SEN. MAR[A MERCED GONZALE?Z
GONZALEZ
INTEGRANTE DE COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. J. FELIX SALGADO
MACEDONIO,
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

(

SEN. NANCY GUADALUPE
SANCHEZ ARREDONDO,
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. DAMIAN ZEPEDA VIDALES,
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

4

SEN. CLAUDIA RUIZ MASSIEU
SALINAS,
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.
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COMISION DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, SEGUNDA

SEN. NOE CASTARON,
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. RAUL BOLAROS CACHO-CUE,
INTEGRANTE DE LA COMISION
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. MIGUEL ANGEL MANCERA
ESPINOSA,
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.
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B COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,
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%\fz SEGUNDA
e

LECISLRS

REUNION EXTRAORDINARIA
MIERCOLES 12 DE OCTUBRE DE 2022, 9:30 HORAS.
MODALIDAD: HIBRIDA
LUGAR: SALA DE CONFERENCIAS Y POR LA PLATAFORMA DIGITAL “CISCO
WEBEX MEETINGS”

CEDULA DE ASISTENCIA

SEN. MARIA MERCED GONZALEZ GONZALE?

INTEGRANTE DE LA COMISION

FIRMA



COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA

CEDULA DE VOTACION

REUNION EXTRAORDINARIA
Miércoles 12 de octubre de 2022, 9:30 horas.
Modalidad: hibrida
Lugar: Sala de Conferencias y por Plataforma Digital “Cisco Webex
Meetings”

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, SEGUNDA EN SENTIDO POSITIVO, RECAIDO A LAS INICIATIVAS CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO, EN MATERIA DE VACACIONES DIGNAS.

No. NOMBRE AFAVOR EN CONTRA ABSTENCION

SEN, RAFAEL ESPINO ;
DE LA PERA,
PRESIDENTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, (|
SEGUNDA. /

SEN. NADIA
NAVARRO ACEVEDO,
SECRETARIA DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA. ]

SEN, JOSE ANTONIO
CRUZ ALVAREZ LIMA,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. ELi CESAR
EDUARDO
CERVANTES ROJAS,
INTEGRANTE DE LA |

COMISION DE /
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.
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CEDULA DE VOTACION

\ % COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA

No.

NOMBRE

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

SEN. MARIA MERCED
GONZALEZ
GONZALEZ,

INTEGRANTE DE
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA,

SEN. J. FELIX
SALGADO
MACEDONIO,
INTEGRANTE DE LA

COMISIONDE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.,

d

SEN. NANCY
GUADALUPE
SANCHEZ
ARREDONDO,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. DAMIAN
ZEPEDA VIDALES,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

Pagina 2de 3




CEDULA DE VOTACION

COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA

No.

NOMBRE

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

SEN. CLAUDIA RU\Z
MASSIEU SALINAS,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. NOE
CASTANON,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. RAUL BOLANOS
CACHO-CUE,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA.

SEN. MIGUEL ANGEL
MANCERA ESPINOSA,
INTEGRANTE DE LA
COMISION DE
ESTUDIOS
LEGISLATIVOS,
SEGUNDA,
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAIO Y PRE}/ISI(')N SOCIAL; Y
DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, SEGUNDA EN SENTIDO POSITIVO, RECAIDO A
LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, EN MATERIA DE

COMISION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS,

SEGUNDA

VACACIONES DIGNAS. {A FAVOR)

CEDULA DE VOTACION

SEN. MARTA MERCED GONZALEZ GONZALEZ

INTEGRANTE DE LA COMISION

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION




