INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN MATERIA DE LACTANCIA EXTENDIDA, A CARGO DE LA SENADORA PATRICIA
MERCADO CASTRO, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO.

La suscrita, Senadora Patricia Mercado Castro, integrante del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano en la LXV Legislatura del Senado de la Republica, con
fundamento en el articulo 71, fraccion |l de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y el articulo 8, fraccion | del Reglamento del Senado de la Republica, somete
a consideracion de esta Soberania la siguiente iniciativa con Proyecto de Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional y de la Ley Federal del Trabajo , en materia de lactancia extendida,

conforme a la siguiente:
Exposicion de motivos

Mexico debe dar pasos firmes hacia la justicia reproductiva, es decir, que toda mujer y
persona con capacidad de gestar pueda tomar decisiones sobre su vida reproductiva sin

que ello tenga como consecuencia anular o menoscabar sus derechos y libertades.

El Estado Mexicano debe promover, respetar, proteger y garantizar una vida libre de
discriminacion para el pleno disfrute y goce de la maternidad, y los derechos de las
infancias a recibir leche materna hasta por los dos afios de edad sin que ello signifique
para las madres o personas con capacidad de gestar la restriccion o negacion de su

derecho al trabajo y a la estabilidad en el empleo.

En el laudo con Expediente Numero 2412/17 del Tribunal Federal de Conciliacidn y

Arbitraje se encuentra resuelto que: "El conflicto que existe entre maternidad y trabajo



pone de manifiesto la importancia social de la lactancia materna. Las mujeres que dan el
pecho tienen derecho a trabajar y las mujeres que trabajan tienen derecho a dar el pecho.
La lactancia materna requiere una definicion de trabajo que respete la crianza y la
simbiosis madre criatura como hechos indispensables para el desarrollo del ser

humano."

Para dimensionar el problema en el ambito laboral, una de las encuestas mas
importantes en el pais para entender la discriminacion en los ambitos escolar, laboral,
familiar y comunitario, la Encuesta Nacional Sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH, 2021), muestra que 70.1 % de las mujeres de 15 afios y mas ha

experimentado, al menos, una situacion de violencia a lo largo de su vida.

Para la presente iniciativa destacamos la violencia laboral que sufren las mujeres, lo cual
atenta contra la igualdad, autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima

e impide su desarrollo (INEGI, 2022). Los datos son alarmantes:

40.0 millones de mujeres de 15 afios y mas han trabajado a lo largo de su vida
(79.3 % del total de las mujeres), 30.5 millones trabajé en los ultimos cinco afios
(60.4 %) y 25.2 millones entre octubre 2020 y octubre 2021 (50.0 %). Del total
de mujeres que ha tenido un trabajo, 27.9 % ha experimentado algtn tipo de
violencia a lo largo de su vida laboral: 18.1 % experimentd discriminacion
laboral, 14.4 % vivid situaciones de violencia sexual, 12.2 % recibid violencia

psicologica y 1.9 % vivio violencia fisica.

Distintos tipos de violencias que atraviesan las mujeres en sus centros de trabajo pueden
convivir en un solo caso. Entre estas violencias pueden encontrarse el despido sin
justificacion, solicitud de prueba de embarazo, negacion de ascenso y/o reduccion de

salario por razon de género, amenazas, violencia sexual, psicolégica ataques con armas



de fuego, ademas de imponer labores que ponen en riesgo la salud de la mujer o persona

con capacidad de gestar y su infancia (Mexiro AC, 2022).

Recordemos que en nuestro pais existe el derecho humano a la no discriminacion
tutelado por el articulo 1ero de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos,

ultimo parrafo que a la letra senala:

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier ofra que atente conlra la dignidad humana y tenga por objeto anular

o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Por otro lado, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, mejor conocida como la Convencion de Belém do Para,
establece la obligacion de los Estados Parte para adoptar un marco juridico de proteccion
y practicas para actuar eficazmente en aquellos casos en que estén en riesgo la
integridad y la salud de las mujeres y estas sean objeto de discriminacion por su género,

o por alguna condicion derivada de este.

El Poder Judicial ha realizado distintas tareas contra la discriminacién y actualmente
existen diversas jurisprudencias para el acceso a la justicia con perspectiva de género,
como es el caso de 1a./J.22/2016 (10a.) de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién?!,

de rubro y texto siguientes:

ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS
PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. Del reconocimiento de los

derechos humanos a la igualdad y a la no discriminacion por razones de género,

' Primera Sala del Alto Tribunal del Pais, Décima Epoca, Registro Digital: 2011430, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Libro 29, Abril de 2016, Tomo 11, Materia(s): Constitucional, Tesis: 1a./] 22/2016 (10a.),
Pagina 836
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deriva que todo 6rgano jurisdiccional debe impartir justicia con base en una
perspectiva de género, para lo cual, debe implementarse un méfodo en toda
controversia judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si
existe una situacion de violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de género,

impida impartir justicia de manera completa e igualitaria. (...)

También encontramos la tesis aislada 1a. XXVII/2017 (10 a.), de la Primera Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién?, que sefiala:

JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. CONCEPTO, APLICABILIDAD Y
METODOLOGIA PARA CUMPLIR DICHA OBLIGACION. (...) la obligacion de
las y los operadores de justicia de juzgar con perspectiva de género puede
resumirse en su deber de impartir justicia sobre la base del reconocimiento de
a particular situacion de desventaja en la cual historicamente se han encontrado
las mujeres -pero que no necesariamente esta presente en cada caso-, como
consecuencia de la construccion que socioculturalmente se ha desarrollado en
forno a la posicion y al rol que debieran asumir, como un corolario inevitable de
su sexo. La importancia de este reconocimiento estriba en que de él surgira la
posibilidad de que quienes tengan

encomendada la funcion de impartir justicia, puedan identificar las
discriminaciones que de derecho o de hecho pueden sufrir hombres y mujeres,

ya sea directa o indirectamente {...)

Los estandares en relacion con el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
son claros y el Poder Legislativo debe, no solo condenarla sino, como Poder del Estado
estamos obligadas y obligados a tomar medidas concretas para lograr conciliar la vida

laboral con la reproductiva con una reforma legislativa progresista que garantice el

* Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion Décima Epoca, Registro digital: 2013866, Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 40, Marzo 2017, Tomo I, Materia(s): Constitucional, Pagina 443
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derecho al trabajo y a la estabilidad en el empleo en el periodo de lactancia extendida de

los primeros dos afos del(a) infante.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) afirma que “la lactancia
materna optima de los lactantes menores de dos afios de edad tiene mas repercusiones
potenciales sobre la supervivencia de [las infancias] que cualquier otra intervencion
preventiva, ya que puede evitar 1.4 millones de muertes de nifios menores de cinco afos
en el mundo en desarrollo (...) [las infancias] amamantadas tienen por lo menos seis
veces mas posibilidades de supervivencia en los primeros meses que aquellos que no

fueron amamantados”.

Por otro lado, en paises como México, donde existen enfermedades por el escaso
acceso al agua y el saneamiento, la lactancia materna es aun mas importante, pues
disminuye el 53% de las hospitalizaciones por diarrea y reduce el 27% las infecciones

respiratorias. (Expediente Numero 2412/17).

Es asi que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la UNICEF han recomendado a

los Estados tres puntos:

1. Inicio de la lactancia materna durante la primera hora después del nacimiento,

para prevenir 22% de las muertes neonatales;
2. lLactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses; vy
3. Lactancia materna extendida durante dos afios 0 mas, junto con una alimentacion

complementaria segura, adecuada, desde el punto de vista nutritivo, y apropiada

para la edad, a partir del sexto mes de su nacimiento.



Esta reforma busca salvaguardar el “estado de lactancia y su ejercicio”, el cual es una
prerrogativa derivada del derecho humano a la maternidad y proteccion del(a) infante lo
que, ademas es una cuestion de salud y seguridad social, por lo que es imperante
proteger a las madres y las personas con capacidad de gesta trabajadoras para que

puedan hacer efectivos sus derechos laborales libres de violencia y discriminacion.
El articulo 4to de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos mandata que:

La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegeré la organizacion y
el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a:

- Decidir de manera libre, responsable e informada sobre el nuimero y el
espaciamiento de sus hijos.

- La alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado lo garantizara.

- La proteccion de la salud. La Ley definiré las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion
y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que
dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucion. La Ley definira un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension
progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencion
integral y gratuita de las personas que no cuenten con seguridad social.

)

. En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el
principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus
derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y

evaluacion de las  politicas  puablicas  dirigidas a la  nifiez.

()



El Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven al

cumplimiento de los derechos de la ninez (...).

Por lo anterior consideramos que existen dos atribuciones respecto a la maternidad: 1)
sobre el poder de decision de manera libre y responsable respecto al numero y

espaciamiento de sus hijas e hijos y 2) la proteccion de la salud.

Existe una interrelacion de derechos entre la maternidad y su infancia, pues a partir de
gue tenga a su bebé, obtendra una serie de derechos inherentes al mismo y a la relacion
madre o persona gestante con su hijo o hija, todo con el fin de que gocen de una vida

digna.

La vida digna, de acuerdo con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el amparo

que resolvio 1388/2015, concluyo que:

El derecho a la vida digna debe ser entendido no sélo como el derecho al
mantenimiento de la vida en su acepcion bioldégica, sino como el derecho a: i)
la autonomia o posibilidad de construir el ‘pbroyecto de vida” y de determinar sus
caracteristicas (vivir como se quiere); i) ciertas condiciones materiales
concretas de existir (vivir bien), y iii) la intangibilidad de los bienes no

patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”.

En el derecho internacional, la Corte Interamericana de Derechos Humanos se ha
pronunciado sobre el concepto de proyecto de vida y las futuras violaciones a los
derechos humanos que se le pueda causar a las personas (Expediente Numero
2412/17):

{...) El "proyecto de vida“ se asocia al concepto de realizacion personal, que a

su vez se sustentan en opciones que el sujeto pueda tener para conducir su



vida y alcanzar el destino que se propone. En rigor, las opciones son la
expresion y garantia de la libertad. Dificilmente se podria decir que una persona
es verdaderamente libre si carece de opciones para encaminar su existencia y
llevaria a su natural culminacion. Esas opciones poseen, en si mismas, un alto
valor existencial. Por lo tanto, su cancelacion o menoscabo implican la
reduccion objetiva de la libertad y la pérdida de un valor que no puede ser ajeno

a la Observacion de esta Corte”.

Toda persona tiene el derecho a elegir de forma libre y auténoma su proyecto de vida,
precisando que tal derecho es el reconocimiento del Estado sobre la facultad que tiene
cada persona para que se desarrolle individualmente como quiera ser, sin coaccion, ni
controles injustificados, con el fin de cumplir las metas u objetivos que se ha fijado.
(Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, tesis P. LXVI/2009, registro
165822)

A las personas les corresponde decidir autbnomamente distintas expresiones, las cuales

son:
1. La libertad de contraer matrimonio o no hacerlo;
2. De procrear hijas, hijos, hijes y cuantos, o bien, decidir no tenerlos;
3. De escoger su apariencia personal;
4. De escoger su profesion o actividad laboral; asi como
5. Lalibre opcion sexual.

Como bien se sefiala en el Expediente Numero 2412/17 del Tribunal Federal de

Conciliacion y Arbitraje:

De todo lo dicho, podemos concluir que, el derecho humano de la matemidad,
se basa en el respeto a la libre autodeterminacion de persona (trabajadora), en

donde de manera libre ésta pueda elegir y llevar a cabo el proyecto de vida que



decida y para ello debe ser respetada en su dignidad humana, sin que sea
objeto de discriminacion o violencia laboral con motivo del ejercicio de este

proyecto individual.

El ejercicio y goce de la lactancia deriva del derecho humano a la maternidad, y este
debe estar protegido en la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de Trabajadores al
Servicio del Estado, sobre todo garantizar el derecho al trabajo de las mujeres en el
periodo de lactancia extendida de los primeros dos afios del infante. Solo de esta forma
podemos cumplir con el Articulo 123 Constitucional, apartado B, fraccion IX, incisos a 'y

c, que dispone lo siguiente:

Toda persona tiene derecho al frabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo,
conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:

Xl. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:
a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad, y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

()

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la
gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran

dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar



a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de

medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

Las mujeres y personas con capacidad de gestar trabajadoras deben gozar de:

= W N o=

Un mes de descanso forzoso antes de la fecha fijada para el parto.

Otros dos meses de descanso para después del parto.

Recibir su salario integro.

Conservar su empleo y los derechos que hubieran adquirido por la relacion

laboral.

Ademas de contar con distintas protecciones prenatales y postnatales:

Protecciones prenatales:

Durante el embarazo, las trabajadoras gozan de proteccion respecto de labores

riesgosas.

Protecciones postnatales:

Al lactar a su bebé, ello mediante el establecimiento de un periodo “de lactancia”
para tal fin en el que las trabajadoras gozaran de dos descansos de media hora
cada uno.

Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas

para la lactancia 'y del servicio de guarderias infantiles.

En el articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado actualmente

menciona:

10



Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar
la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia tendran acceso a la capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el

segundo afio de edad.
Por su parte en la Ley Federal del Trabajo, Articulo 170, Fraccién IV, sefala:

- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses,
tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa, o
bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patron se reducira en
una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefialado;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il, percibiran
su salario integro. En los casos de prorroga mencionados en la fraccion I,
tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor
de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desemperiaban, siempre que no haya transcurrido
mas de un ario de la fecha del parto; y

VIl. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

Con la finalidad de proteger a las mujeres y a toda persona con capacidad de gestar, al

derecho al trabajo sin violencia y discriminacion por razones de género, asi como sus

11



hijas, hijos e hijes al derecho a la salud y a la seguridad social, es imperante modificar la
norma conforme a los tratados internacionales y la disposicion constitucional, que
ampliamente se ha explicado en esta exposicidn de motivos, ya sean éstas trabajadoras
al Servicio del Estado (confianza o base), y aquellas que trabajen en el sector privado,

destacando que:

1. Durante la lactancia hasta por dos afios de edad del hijo o hija cuente con: dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o hijas, o para
realizar extraccion manual de leche.

2. La madre y persona con capacidad de gestar tiene derecho a capacitacion y
fomento para la lactancia materna y amamantamiento, en donde se incentive a
que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y garantizar la
lactancia extendida hasta por dos afos con la ayuda alimentaria directa tendiente
a mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil, ademas de impulsar, la
instalacion de de lactarios en los centros de trabajo de los sectores publico y
privado.

3. El estado de lactancia materna y su ejercicio, incluido en el articulo 123, apartado
B de la Constitucion Mexicana debe ser respetado por la parte patronal, pues se
desprende del derecho humano a la maternidad, de acuerdo a cada proyecto de
vida. Es asi que cualquier despido tendra que ser realizado por un tercero: el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, con la finalidad de proteger
ampliamente la dignidad humana y la salud del binomio madre-hijo/a/e tutelados
en los articulos 1 y 4 Constitucionales, insistiendo que esta reforma, no solo
incumbe a la madre trabajadora sino también al recién nacido, pues los beneficios
de la lactancia materna pueden durar toda la vida, conforme a los estudios que

anteriormente se explico de la OMS y de UNICEF.

12
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4. Esta reforma busca tener los mas altos estandares internacionales del goce del
estado de lactancia y su ejercicio, entre los cuales destacan:

»  La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 25, sefiala
que “(...) la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales”.

. En el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en su
articulo 10, punto 2 se prevé que los Estados Parte deben “conceder especial
proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes y
despues del parto”.

«  La Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

«  Articulo 4, apartado 2: los Estados Partes deben de contar con medidas
especiales encaminadas a proteger la maternidad para que no sea considerada
discriminatoria.

. En el articulo 12.2, prevé que debe garantizarse a las mujeres servicios
apropiados relacionados con el embarazo, antes, durante y después del parto,
asi como asegurar una nutricién adecuada.

*  Convenio 183 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual menciona la
importancia de proteger a las mujeres en su periodo de maternidad e incluye un
periodo mas prolongado de proteccion contra el despido durante el embarazo, el
periodo de licencia y el periodo después de haberse integrado al trabajo: prohibe
el despido cuando esté relacionado con el embarazo, el parto de un hijoy sus

consecuencias o la lactancia.
‘México debe realizar pasos firmes hacia la justicia reproductiva: que toda mujer y

persona con capacidad de gestar pueda decidir sobre su vida reproductiva sin que se

anulen o menoscaben sus derechos y libertades” (Mexiro A.C., 2022).
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Por todo lo anteriormente expuesto, se somete a su consideracion, la presente iniciativa
con proyecto de:

DECRETO

Por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123

Constitucional y de la Ley Federal del Trabajo, en materia de lactancia extendida.

Articulo Primero. Se reforma el articulo 28 y se adicionan los parrafos segundo y tercero
al articulo 28 y la fraccion Xl al articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional para

queda como sigue:

Articulo 28.- Las mujeres y personas con capacidad de gestar disfrutaran de un mes
de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos
después del mismo. Durante la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o hijas o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar digno, adecuado, higiénico y accesible que
debera designar la institucién o dependencia dentro de sus instalaciones y tendran
acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses vy

complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.

Se debera respetar, proteger, promover y garantizar el derecho a la estabilidad en
el empleo de toda trabajadora y persona con capacidad de gestar embarazada, en
periodo de lactancia y en periodo de lactancia extendida, por lo que sélo podran
ser removidas o cesadas como consecuencia de una causa justa en términos de

lo dispuesto en el articulo 46 de esta ley.
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Para efectos de esta ley, se entiende el periodo de lactancia extendida como aquel
que comprende los dos primeros afios de edad del hijo o hija de la mujer o persona

con capacidad de gestar trabajadora.

Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el Articulo 1o0. de esta Ley:

l.axX. ..

Xl.- Garantizar y respetar el derecho a la estabilidad en el empleo, asi como al
acceso y disfrute de todas las prestaciones, a toda persona trabajadora
embarazada, en periodo de lactancia o en periodo de lactancia extendida hasta por
dos afios de edad de su hija o hijo, independientemente que sea esta trabajadora
de base o de confianza, por lo que solo podran ser removidas o cesadas como
consecuencia de una falta grave en términos de la presente Ley. La o el titular que
despida a una trabajadora embarazada debera darle aviso por escrito en el que
refiera claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o
fechas en que se cometieron. El aviso debera entregarse personalmente a la
trabajadora en el momento mismo del despido o bien, comunicarlo al Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en
cuyo caso debera proporcionar el ultimo domicilio que tenga registrado de la

trabajadora a fin de que la autoridad se lo notifique en forma personal.

Articulo Segundo. Se reforma la fraccion XXVII del articulo 132, el articulo 166, el primer
parrafo y las fracciones |V y V del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I. a XXVI Bis. ...
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XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas y a las personas con capacidad de
gestar trabajadoras la protecciéon que establezcan las leyes y los reglamentos, asi
como garantizarles condiciones dignas y adecuadas de privacidad, higiene y
accesibilidad suficientes para la lactancia materna durante los primeros seis

meses y hasta avanzado el segundo afo de edad de su hijo o hija.

XXVII Bis. a XXXIII. ...

Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, persona con capacidad
de gestar o la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin
que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo
en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio despuées de las diez de la noche, asi como en horas

extraordinarias.

Articulo 170. Las madres y personas con capacidad de gestar trabajadoras tendran

los siguientes derechos:
l.all. ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos o
hijas o para realizar la extraccion manual de leche, en lugar digno, adecuado,
higiénico y accesible que debera designar la empresa dentro de sus instalaciones, o
bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patron se reducira en una hora
su jornada de trabajo durante el periodo sefialado. En el periodo de lactancia

extendida el reposo extraordinario por dia serd de media hora en los mismos
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terminos sefalados en la presente fraccion hasta pasando dos afos posteriores al

parto;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il, percibiran su salario
integro y demas prestaciones. En los casos de prorroga mencionados en la fraccion I,
tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta

dias:
V0. aVIl. ...

TRANSITORIOS

Primero.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- En el afo fiscal siguiente a la entrada en vigor del siguiente decreto, las
dependencias e instituciones obligadas conforme al Articulo Primero este Decreto
deberan efectuar las adecuaciones a sus respectivos proyectos de presupuesto a fin de
dar cumplimiento a las disposiciones aplicables a las personas trabajadoras al servicio
del Estado.

ATENTAMENTE

Sen. Patricia Mercado Castro

ey

0 arlamentano de’Movimiento Ciudadano

Senado de la Republica
LXV Legislatura

Febrero de 2023
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