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PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A LOS CONGRESOS LOCALES DE LOS ESTADOS DE
AGUASCALIENTES, CAMPECHE, CHIAPAS, CHIHUAMUA, CIUDAD DE
MEXICO, COAMUILA DE ZARAGOZA, COLIMA, DURANGO, ESTADG DE
MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MICHOACAN DE
OCAMPO, MORELOS, NAYARIT, NUEVQO LEON, OAXACA, PUEBLA,
QUERETARD, QUINTANA ROO, $AN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA,
TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
YUCATAN Y ZACATECAS, PARA QUE, LEGISLEN EN MATERIA LABORAL
PARA AMPLIAR LOS PERIODOS VACACIONALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIO.

El suscriio Senador de la Republica Ricardo Veldzquez Meza, integrante de la
LXIV Legislatura del Congreso de la Unidn, perteneciente al Grupo Parlamentario
de morena, con fundaménta:; en lo dispuesto en los articuios 78 de la Cﬂ}nstimcién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy, 58 v 60 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso General de (os Estados Unidos Mexicanos, somete
a consideracidn de esta Soberania, la siguiente Proposicidn con Punto de
Acuerdo, al tenor de la siguiente:

CONSIDERACIONES -

Los derechos plasmados en las leyes por los derechos de los trabajadores es
prociucto de una lucha histdrica entre el poder econdmico v la defensa por los
derechos humanos, donde las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
han jugado un papel relevante en el desarrollo laboral del sector pdblico.

Si bien es cierto que, con ef pasar del tiempo la forma del sistema de gobierno
ha ido cambiando en busca de una mayor eficiencia a través de la optimizacion
de recursos y mayor desempefio por parte de las dependencias de los tres
drdenes de gobierno.
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Con el Gobiemo de la Cuarta Transformacién, misme gue es encabezado por
el presidente Andrés Manuet Lopez Obrador, la administracion piblica sufrid
una reestructra masiva, la cual ha tenido por objeto hacer a las dependencias
y o6rganos gubernamentales mayormente eficientes para asi optimizar

racursos y combatir 18 corrupcidn, Fste hecho, no solo a involucrado a
dependencias v Organos de orden Federal, sino tambidn, con la cuarta
trapsformacion ya alkanzada en 20 estados, la garantia de los derechos

laborales v humances se fortalece,

Durante et 2020, los goblernos estataies v localas, incluyendo al de la Ciudad
de México, contribuyeron con un Valor Agregado Bruto (VAB) de 1,397,806
mitlones de pesos corrientes, generado por @ gasto en bienes y servicios
empleadns para proporcionar servicios plblicos.?

FI Valor Bruto de Produccidn de los servicios piblicos estd constifuido por aguelios
gasios en blenes v servicios empleados para proporcionarles, asl como por [0s pagos
por conceptos de remuneraciones al trabajo y por impuestos a g produccdn,

Fntidades Millones de pesos Corientes | Estructura Porcentual
Total gobierno de los | 14978086 | 190.0
Gobiernos estatales TN22o - see -
" Gobierno de la Ciudad de gy TR 7]
México
2

e acuerdo con los principales resultados de las cugntas de ios Goblernes Estatales
v Goblernos Locales, Cusntas Corrientes v de Acumulacion, asf como de Cuentas de

Ll Valor Asregado Bruto de lus gobiernos estatales v locales (alealdesdemeanico.com) sonsultade of 15
mays de 2023, .

® Bl Valor Asyepado Brybs de los gobiernns estatales v incales flcaigesdemexico.corel, conutada sl 15 de
ays de 2033,
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Produccidn por Finalidad, 2020 gue forman parte del Sistema de Cuentas Nacionales
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de México del INEGI, durante 2020, los gobiernos estatales y locales contribuyeron
con un Valor Agregado Bruto (VAB) de 1,397,806 millones de pesos corrientes.

De dicho valor 43.4% correspondid a fa prestacion de servicios educativos, 43.9% a
las actividades del gobierno y a tos denominados servicios de salud y de asistencia
social 12.7% restante.* |

Eajn Calitonnis
Lhirshge

Porcensale del VAD et nads nivelda Gobjerts, B
Tolak Gobema de K Eatados™ 454
Gabienos Dstatnbesy .2
Gobiermos Localesy 49

En 2020 el nimero de ocupaciones remuneradas de los gobierngs estatales y locales
se ubicd en 3 744 409 personas, de las cuales 54.9% prestd sus servicios en
actividades del gobierno; el 37.6% en e sector educativo v 7.5% restante labor0 en

los servicios de salud y de asistencia social.

En el afio de referencia, en las asignaciones que los gobiernos estatales destinan a
la prestacion e servicios de la administracion plblica general, imparticion de justicia
y sequridad, vy fa preservacion del medio ambiente v el bienestar social, destacd la

* EF Valor Agregado Bruto de log pobiernos estatales v locales (alcaldesdemexica.com), Consultado el 15 de
mayo de 2023, '
* £ valor Agregado Bruto de los gobiernos estatales y locales {alcaldesdermexico.com), consultado ef 15 de
mayo de 2023,
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Baja California Sur 40.7%.°

Es de reconocer la importancia que el Sector Pablico tiene para la economia, como
pilar econémico v fuente de trabajo. En cierto contexto, en el Sector Pablico
Estatal y Municipal un puesto de trabajo u ocupacion laborat sera definido y
demarcado por las necesidades de la poblacidn, pero también, estos estan
marcados por diversos factores como los objetivos de carrera, el ambiente
laboral, las oportunidades de crecimiento y las remuneraciones por

responsabilidad.

Adicionalmente, para que todo lo anterior formen un caracter conjuntivo positivo en
las y los trabajadores, estos se ve reflejado en el sano desarrollo psicoldgico de la
poblacion en actividad laboral, esto esta directamente correfacionado con el estrés
laboral mismo que puede proceder de un exceso de carga de trabajo o
responsabilidades, asi mismo fambién, corresponde a qgue si las horas da dseo v
recreacion qgue los individuos dedican fa semana son muy cortas el desempefio
laboral tendera a ser menor, otro factor muy importante tiene que ver con fas horas
de suefio que la persona tiene a diarios siendo estas fundamentales para una

atencién favorable y productiva en el trabajo.

En México fa jornada laboral en promedio tiende a ser de ocho horas diarias, sin
embargo, en &l desempefio de sus funciones del sector ptblico, es clare gue ante
los grades atrascs, retos y compromiso que estos adquieren con fa sociedad; hacho
qué obliga a miles de servidores pdblicos & destinar mayor tiempo en sus actividades
laborales, incluso superiores a las dictadas por la leyes que, como se menciona
deberian ser de ocho horas e incluso en ciertos escenarios estos llegan a ser sin

* hitps:/ fvovw.alcaldesdemexico. com/notas-principales/el-valor-agregado-bruto-dedos-gohlernos-astatalas-
y-locales-en-2020-guien-contribuye-
mas/htext=En%202020%20l05%20eobiernos%20estatalesk 20v% 20ncales% 2% 20incluvendo, parast 20pr

15 de mayo de 2023,
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descanso mermando de esta manera el tiempo de descanso requerido para una vida

sana.

En este sentido, la Organizacidn Mundiai de 1a Salud (OMS) ha advertido
recientemente que trabajar mas de 55 horas semanales puede matar. Las largas
jornadas laborales increamentan el riesgo de sufrir accidentes cardiovasculares y
también en ef cerebro. |

Fs claro que dentro del sector plblico el desempefio de sus funciones estard
demarcadas por la capacidad y productividad laborat y responsabilidades adquiridas
por e puestc o nombramiento, ante una mayor productividad el salario,
remuneraciones tienden a ser mayor mientras que jas vacaciones tienden a ser
menores; por otro lado, ante una menor productividad el salario tiende a ser menor
y las posibilidades de un despido aumentan, hecho por el cual los trabajadores
estarfan dispuestos ha renunciar a sus vacaciones y dfas de descanso.

Bajo ese contexto, la Organizacion para la Cooperacion v el Desarrollo Econdmico
en América Latina pronuncio que: “México es uno de los palses del mundo con ef
meNor AUMErD (e vacaclones garantizadas en la legisiacion lsborad, con L minimo
de seis dias aespuss del primer afia de trabajo, v que se incrementan gradualmente
a partir def segin do afio”, en contraste con el resto de fos paises de América Latina,

donde el promedio es de 16 dias.”

S https:/Awww.niusdiario.es/economia/emplenfvacactones-otros-paises-
evnam 18 2143970093 htmit:~text=Tienen%2024%20d%C3%ADas %2 0de %2 Ovacaciones%20na%a%ADs e

7 Urga modificar lev para mavor periodo de vacaciones laborales: OCDE | Tiempo, consultado el 15 de mayo
de 2023,
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Panama

Uruguay

Colombia 115 Ecuador B 15

México 6

A diferencia de otras economias donde los periodos vacacionales tjenden a ser
mayores cormo tal es el caso de Cuba, Panamd o Nicaragua, que ofertan 30 dias de
vacaciones desde el primer afio de labores, en comparacidn con México donde
tendrias que haber pasado 45 afios continuos en el mismo empleo para alcanzar los
mismo dias de descanso; asl mismo, es el caso de Chile, Colombia, Ecuador,
Venezuela o Bolivia donde desde el primer afo laboral se tienen garantizados 15
dias de vacaciones, mismos que si se guisieran ser alcanzados en México tendrias
que pasar 10 afies laborales continuos.

Desafortunadamente, México se encuentra dentro de los pafses que otorga menos
dias de vacaciones, seguidos de Brunel, Nigeria, China, Uganda, Fi.lipinaé, Malasia o
Tailandia, que conforman el grupo de economias con menos de 9 dias anuales de
vacaciones.

Ante ello, tenemos gue el mercado laboral y de trabajo suele estar lleno de
frustraciones, hechos por fos que se agudizan diversos factores negativos en la
sociedad, Como medida para confrarrestar este tipo de situaciones se encuentran
fas actividades culturales y de recreacidn.
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En ese sentido, es bien sabido que las actividades antes mencionadas juegan un
papel muy importante en el desarrolic de fa poblacidn mexicana. Pues ante ello,
hablamos del apego a las raices mexicanas al a traves, de las vistas furisticas a
barrios, pueblos, museos y ciudades.

Es importante fomentar los periodos de descanso en ¢l mercado de trabajo, ya que
asi podrfas fomentar la productividad, la creatividad v |a innovacién, potenciatizando
el que hacer del sector publico mexicano, se esperarfa que un ahorro debido a fa
eficiencia y eficacia, y mejor resultado para la pohlacion entera, debide a ia gran
responsabilidad gue estos individuos tienen con la sociedad.

Ademds, al aportar por mayores periodos de descanso podiamos formentar el
desarrollo econdmico de otros sectores e industrias, va que se pretenderia que estas
personas al no estar trabajando vy estar gozando de vacaciones, viajen a olras
regiones 1as cuales se poclrfas ver fuertemente beneficiadas por. la derrama
econdmica inducida, ast mismo otros sectores como los restauranteros podrfan tener
un crecimiento al alza ante esta decision, Recordermos que la mayor parte que
conforma al sector turistico o de fomento al descanso o dseo son lugares,
establecimientos, que son de cardcter privado v que ademas alrededor de la mitad
de estos pertenecen al sector informatl hecho que consolidaria la actividad econdmica
de las regiones. '

Por si fuera poco, en este caso se tiene que contemplar que, pese a un exceso de
demanda en este sector, las empresas establecidas dentro de este, mismo
demandarfan mayores insumas, 1o que propiciarfa e fomento del empleo v de
“mercado de mercancias creciente, generando asi un multiplicador econdmico,

Bajo ese contextn, la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico
en América Latina pronuncio que: "México es uno de los palses del mundo con el
menor nimero de vacaciones garantizadas en la legislacién labora incluyendo la de
trabajadores al servicio del estado.
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Bajo este contexto se presenta a continuacion, una tabla la cual ejemplifica los

periodos vacacionales de los Servidores Pablicos nivel estatal:

ESTADOS INUMERODEDIA B ARTICULO

DE VACACIONES

-Aguascalientes 10 Dias Articulo 45

1. Baja California 10 dias por Articulo 32
semestre hasta
llegar a quince dias

por periodo
2. Baja California 10 dias para Articulo 32
Sur trabajadores con
antigledad de 10
aftos

posteriormente a
¢llo tendran 15 dias
por semestre

3. Campeche © 10 Dias Articulo 31
4. Chiapas 10 Dias
5. Chihuahua 20 Dias Artfeuio 58
6. Ciudad de 10 dias Articulo 30
México
7. Coshuilade 10 dias y por cada 5 | Articulo 87
Zaragoza afios aumentaran 5
' dias hasta llegar a
30
8. Colima 10 Dias Artlculo 51
9. Durango 10 Dias Articulo 32
10. Estado de 10 Dias Articulo 66
México
11. Guanajuato 10 Dias Articulo 26
12. Guerrero 10 Dias Articulo 25
13. Hidalgo 10 Dias Artfeulo 19
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14. Jalisco 10 Dias Articulo 40
15. Michoacan de 10 Dias Articulo 24

Qcampo
16. Morelos 10 Dias
17, Nayarit 10 Dias Articulo 35
18. Nuevo Ledn 10 Dias
19. Qaxaca 10 Dias Articulo 23
20. Puebla 10 Das Articulo 28
21. Querétaro 10 Dias Articulo 30
22. Quintana Roo 10 Dias Articulo 36
23. San Luis Potosi 10 Dias Articulo 33
24. Sinaloa 10 Dias Articulo 36
25. Sonora 10 Dias Articulo 28
26. Tabasco 10 Dias Artiéulo 34
27. Tamaulipas 10 Diasg Articulo 28
28. Tlaxcala 15 Dias Articulo 29
29. Veracruz de 10 Dias Artfculo 53

jgnacio de la

Liave
30. Yucatan 10 Dias Articulo 34
31. Zacatecas 10 Dias

Reconozco fa gran labor que los estados Baja California, Baja California Sur vy
Coahuila de Zaragoza, han realizade en favor de sus trabajadores, debemos
continuar fomentando el descanso para asi, generar mejores condiciones laborales
'y de bienestar social.
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Por o anterlormente expuesto vy fundado, el susarito Senador del Grupo
Pariamentario de morena, somete a la consideracion de esta Honorable

Asamblea, fa aprobacidn del siguiente:
PUNTO DE ACUERDOD

OMICO.- La Comisidn Permanente del H. Congreso de % Unidn exhorta
respelucsaments a8 08 {i@{zgz‘esag locales de los Estados de Agusscalientes, j
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Cludad de México, Coahuila de Zaragoza, Colima,
Durango, Estado de México, Guanaiuato, Guerrero, Hidaigo, Jalisco, Michoacdn de
Ocampo, Moreios, Nayarlt, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querdtaro, Quintana Roo,
San Luis Potos!, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tixcala, Veracruz de Ighacio
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de la Liave, Yucatdn v Zacatecas, para que, legislen en materia labora! para ampliar
los periodos vacacionales de [os sérvidores piblicos del Estade v Munigibic a 15 diss.

Dedo en ¢l Saldn de Sesiones de la Comisidn Permanents, Cludad de México a los
diacisiate dias det mes de mayo de dos mil veintiirés

30



