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PROPOSICIÓN CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA A LA SECRETARÍA 
DE SALUD Y EL IMSS BIENESTAR A QUE, TOME LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA 
DESTINAR RECURSOS FINANCIEROS, PARA LA BASIFICACIÓN DE LOS TRABAJADORES 
DE SALUD EN TODAS LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE SALUD.  
 
La que suscribe, el Diputado Éctor Jaime Ramírez Barba, integrante del Grupo 
Parlamentario del Partido Acción Nacional en la LXV Legislatura del Honorable 
Congreso de la Unión, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 78, párrafo 
segundo, fracción III, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
116 y 122 numeral 1 de la Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos 
Mexicanos, así como los artículos 58 y 60 del Reglamento para el Gobierno Interior 
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, someto a consideración 
de esta H. Asamblea la siguiente proposición con punto de acuerdo, conforme a 
las siguientes: 
 
 
CONSIDERACIONES 
 
Los trabajadores de salud son aquellos profesionales y personal que se dedican a 
brindar servicios relacionados con la atención médica y el cuidado de la salud de 
las personas. 
 
Dentro de ellos se incluye una amplia gama de profesionales con diferentes 
especialidades y roles, que trabajan en diferentes entornos de atención médica, 
como hospitales, clínicas, centros de atención primaria, laboratorios y otros 
establecimientos de salud.1 
 
Se consideran trabajadores de salud: 
 

● Médicos: Profesionales con formación médica que diagnostican 
enfermedades, prescriben tratamientos y realizan intervenciones médicas. 

 
● Personal de enfermería: Profesionales que brindan cuidados directos a los 

pacientes, administran medicamentos, realizan procedimientos y colaboran 
en la coordinación de la atención médica. 

 

                                                
1https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/occupational-health--health-
workers#:~:text=Los%20trabajadores%20de%20la%20salud%20son%20todas%20aquellas%20personas%20
que,t%C3%A9cnicos%20m%C3%A9dicos%20y%20no%20m%C3%A9dicos%2C 
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● Técnicos de laboratorio: Personal capacitado en la realización de pruebas 
de laboratorio, análisis de muestras y diagnóstico de enfermedades. 

 
● Farmacéuticos: Profesionales encargados de dispensar medicamentos, 

asesorar sobre su uso adecuado y garantizar la seguridad en la 
farmacoterapia. 

 
● Terapeutas: Incluyen terapeutas físicos, terapeutas ocupacionales y 

terapeutas del habla, que trabajan en la rehabilitación y el tratamiento de 
personas con discapacidades físicas o del lenguaje. 

 
● Personal de apoyo: Incluye asistentes médicos, técnicos de radiología, 

personal de limpieza y otros roles de apoyo que contribuyen al 
funcionamiento eficiente de los servicios de salud. 

 
Los trabajadores de salud desempeñan un papel fundamental en el cuidado de la 
salud de la población, el desempeño de sus funciones va desde: la protección, 
diagnóstico, tratamiento, atención, cuidado, manejo de emergencias y la 
investigación para la implementación de nuevos mecanismos en material de salud. 
 
La basificación de los trabajadores de salud implica grandes beneficios para el 
personal de salud, como lo es: 
 

1. Estabilidad Laboral: esto permite brindarles mayor estabilidad, así como una 
fuente de ingresos constante y una protección amplia en el caso de la 
pérdida repentina del empleo. 
 

2. Derechos Laborales: la basificación da paso al acceso de los derechos 
laborales básicos, como la seguridad social, la jubilación, la prestación de 
vacaciones y los permisos remunerados. 

 
3. Desarrollo personal: esto genera mayores oportunidades de desarrollo 

profesional, permitiéndoles acceder a programas de capacitación y 
actualización, promociones y posibilidades de especialización. 

 
4. Reconocimiento de su labor: al basificar al personal de salud, se reconoce 

su esfuerzo, promoviendo la motivación y el compromiso de su trabajo, 
generando que tengan un mayor desempeño y satisfacción laboral. Esto se 
ve reflejado en la calidad de atención que tendrán con los pacientes, 
generando un sistema más eficiente. 
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De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENEO)2, del año 2021, 
México cuenta con 305 418* personas ocupadas como médicos, de las cuales 54% 
son hombres y 46% mujeres. 
 
De cada 100 personas con esta ocupación, 67 son médicos generales y 33 
especialistas en alguna otra rama de la medicina. 
 
Su trabajo lo realizan principalmente de forma subordinada y remunerada (76%). 
Los restantes lo hacen por su cuenta (12%) o emplean a otros trabajadores (12%). 
 
La Secretaría de Salud tenía como uno de sus propósitos dentro del Instituto de 
Salud para el Bienestar (INSABI) la basificación del personal médico. Sin embargo, 
debido al panorama actual y la reciente eliminación del INSABI, esta promesa ha 
quedado sin cumplir y en un estado de incertidumbre. 
 
Con la actual llegada del IMSS BIENESTAR, se menciona en su artículo cuarto 
transitorio que: 
 
“CUARTO. Los derechos laborales del personal que en virtud de lo dispuesto en el 
presente Decreto cambie de adscripción, se respetarán conforme a la ley de la 
materia.” 
 
Por lo tanto, dice a la letra, que los derechos laborales del personal del INSABI que 
sea trasferido al IMSS BIENESTAR o a la Secretaria de Salud, se respetarán conforme 
a la Ley y las condiciones generales del trabajo. 
 
Pero las declaraciones y acciones hechas por Zoé Robledo, presidente de la junta 
de gobierno de IMSS BIENESTAR, mencionan que solamente se van a basificar a los 
trabajadores en los estados que firmen el convenio de centralización con el IMSS 
BIENESTAR, generando una discriminación para estados como Guanajuato, Jalisco 
o Nuevo León, que prefirieron optar por mantener el control de su sistema de salud.  
 
La propuesta de basificar únicamente beneficia a los trabajadores de los estados 
que se adhieran al convenio de centralización plantea una desigualdad 
preocupante. Todos los estados deben contar con los mismos recursos federales 
para poder contratar personal médico y brindar servicios de salud eficientes a su 
población. 
                                                
2 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/EAP_Medico2021.docx 
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Como resultado de este acontecimiento, se desencadenaron múltiples 
manifestaciones en diferentes Estados del país por parte de los profesionales de la 
salud, quienes buscan la homologación de salarios y la garantía de condiciones 
laborales estables en el marco de esta nueva estructura. A continuación, se 
presentan algunos ejemplos de las declaraciones emitidas por el personal de salud, 
durante sus protestas: 
 
“hay personas que llevan 15 años de trabajar en la Secretaria de Salud y no se les 
ha otorgado la plaza definitiva, mientras empleados recién contratados para la 
atención del covid-19 se les dio de inmediato la base”.3 
 
“Nos están imponiendo el IMSS-Bienestar, además de que llega personal que no 
tiene cédula. En el Hospital Emiliano Zapata (Iztapalapa) no tenemos vendas, no 
tenemos guantes, una protección para nosotros para manipular a un paciente; no 
tenemos el medio de protección para nosotros y menos para el paciente” 
 
“Ya se pronunció la secretaria de Salud, pero con mentiras, diciendo que nos van 
a imponer el IMSS-Bienestar, que nos van a reconocer la antigüedad, porque ya no 
habrá situaciones deplorables, pero es mentira, porque si estoy con el subprograma 
Galeno-Salud, qué puedo esperar con IMSS-Bienestar cuando no ha sido 
transparente en sus condiciones de trabajo”4 
 
“En ningún momento nos han preguntado, ni hemos sido tomados en cuenta, para 
explicarnos en qué consistía el cambio de los Servicios de Salud de la Ciudad de 
México al IMSS-Bienestar, qué cambio implicaría esto en nuestros contratos y 
condiciones de trabajo y cuáles serían sus implicaciones”5 
 
Por lo tanto, la basificación del personal médico es necesaria para garantizar la 
estabilidad y el reconocimiento adecuado de los profesionales de la salud en 
México. Es fundamental que se revise y replante las estrategias para dar 
continuidad a la basificación y reconocer la labor invaluable que realizan estos 
profesionales. 
 

                                                
3 https://www.jornada.com.mx/notas/2023/06/24/capital/ante-bloqueo-prometen-plazas-a-personal-de-salud/ 
4 https://laverdadnoticias.com/cdmx/Personal-medico-acusa-de-imposicion-del-IMSS-Bienestar-20230718-
0265.html 
5 https://www.la-prensa.com.mx/metropoli/trabajadores-del-sector-salud-de-la-cdmx-protestan-de-nuevo-por-
cambio-a-imss-bienestar-10255528.html 
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Por lo anteriormente expuesto, someto a consideración de esta soberanía, el 
siguiente:  
 
PUNTO DE ACUERDO 
 
PRIMERO. La Comisión Permanente del Congreso de la Unión exhorta a la Secretaría 
de Salud y al IMSS BIENESTAR a que, tome las medidas necesarias para la 
basificación de los trabajadores de salud en todas las instituciones del sistema de 
salud. 
 
SEGUNDO. La Comisión Permanente del Congreso de la Unión exhorta a la 
Secretaría de Salud y al IMSS BIENESTAR a que, destine los recursos presupuestales 
suficientes para llevar a cabo el proceso de basificación de manera gradual y 
progresivo en todas las entidades federativas del país. 

 
TERCERO. La Comisión Permanente del Congreso de la Unión exhorta a la Secretaría 
de Salud y al IMSS BIENESTAR a que, establezca un mecanismo transparente y 
equitativo para el proceso de basificación, considerando la antigüedad, la 
capacitación y el desempeño de los trabajadores de salud. 
 
 
Dado en el Senado de la República, sede la Comisión Permanente del Congreso 
de la Unión, a -- de mayo de 2023.   

 
Atentamente 

 
Diputado Éctor Jaime Ramírez Barba 
 

 
 
 
 
 
 


