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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE INCLUSION
LABORAL.

El que suscribe Enrique Vargas del Villar, Senador de la Republica por el Estado
de México, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional de la
LXVI Legislatura del H. Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 71, fraccion II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 8 numeral 1, fraccion |, 164 y 169 del Reglamento del Senado de la
Republica, someto a la consideracion de esta Honorable Asamblea la presente
Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 56, las
fracciones XVI Bis y XXXI del articulo 132, la fraccion | del articulo 133, la
fraccidon IX del articulo 423, lafraccidn Vildel articulo 537 y se adicionael inciso
i) de la fraccion | del articulo 539 todos de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de inclusion laboral al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las obligaciones que tenemos como representantes populares es la de
escuchar las demandas sociales de nuestros representados, en un ejercicio
democratico, en fecha primero de abril del presente afo, trabaje con colectivos de
mujeres denominados Ni Una Menos y Empoderadas y Valientes, dedicadas a
promover la igualdad de género, el emprendimiento y acciones afirmativas para
beneficio de las mujeres y la nifiez.

En esta mesa de trabajo “Escuchar para Legislar’ coordinada por esta senaduria se
abordaron los siguientes temas: Trabajo Doméstico no remunerado y de Cuidados,
Atencion a la Violencia de Género, Desarrollo Laboral, Programas de Salud,
Atencion a la Nifiez, participaron 10 coordinadoras Municipales, asi como 5
coordinadoras Regionales. Ademas de mujeres rurales, emprendedoras, indigenas,
comerciantes, abogadas y dedicadas al trabajo doméstico y al cuidado de familiares.
Con la firme conviccién de contribuir a mejorar su calidad de vida y enfrentar los
retos de su género, en una cultura de convivencia en lo publico y en lo privado.
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Un de los temas primordiales y de mayor atencion demandada fue la inclusién
laboral y la necesidad de establecer en la Ley Federal del Trabajo, que los permisos
y licencias deberéan otorgarse con perspectiva de género, privilegiando entornos
laborales inclusivos, asi como licencia laboral por cuidados médicos.

La inclusion laboral ha sido reconocida como un derecho fundamental tanto a nivel
nacional como internacional. Segun la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU, 2006), "los Estados partes se comprometen a
promover el acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral,
garantizando que tengan las mismas oportunidades que los demés para obtener un
empleo adecuado". Este principio de no discriminacion y acceso equitativo al
empleo también se refleja en el articulo 123 Constitucional, que establece que
"todas las personas tienen derecho a un trabajo digno y socialmente util". A pesar
de los avances en términos de legislacion, persisten barreras significativas para que
diversos grupos, como personas con discapacidad, mujeres, jovenes y poblaciones
indigenas, puedan acceder a un empleo adecuado y remunerado, lo que justifica la
necesidad de reformas profundas a la Ley Federal del Trabajo.

Como lo sefala la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), "una fuerza laboral
inclusiva no solo fomenta el bienestar de los trabajadores, sino que también
beneficia a las empresas mediante el aprovechamiento del potencial completo de la
poblacién laboral" (OIT, 2017). Especificamente, se busca:

o Establecer mecanismos que favorezcan la contratacion de personas en
situacion de vulnerabilidad.

« Promover politicas de igualdad de trato y no discriminacion en las empresas.

o Impulsar la capacitacion y el desarrollo profesional de todos los trabajadores
sin distincion.

La reforma también propone que las empresas implementen programas de
sensibilizacion y capacitacion continua sobre la inclusion laboral. Como se sefiala
en el informe de la OIT sobre "Diversidad en el lugar de trabajo”, "la sensibilizacion
es un paso crucial para desmantelar prejuicios y fomentar un ambiente inclusivo”
(OIT, 2016).
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Derivado de este trabajo de parlamento abierto con mujeres del Estado de México
es que expongo esta iniciativa con proyecto de Decreto, para que si se estima viable
se apruebe en sus términos, sustentada en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. La inclusion laboral es un derecho fundamental que permite garantizar una
sociedad mas equitativa, inclusiva y diversa. A lo largo de los ultimos afios,
diversos sectores de la sociedad han sefialado que existen barreras
significativas para que ciertos grupos, como personas con discapacidad,
mujeres, jévenes, personas mayores, y poblacion indigena, accedan a
empleos dignos y bien remunerados. Esta situacion no solo limita su
desarrollo econémico y social, sino que también obstaculiza el potencial de
crecimiento de la economia nacional. Por lo tanto, se requiere un marco legal
robusto que impulse la inclusion laboral, favorezca la igualdad de
oportunidades y reduzca la discriminacion en el ambito laboral.

2. El objetivo principal de esta reforma es garantizar que la Ley Federal del
Trabajo sea un instrumento inclusivo, que propicie el acceso a trabajos
dignos para personas que histéricamente han sido excluidas del mercado
laboral, para establecer:

e Mecanismos que favorezcan la contratacion de personas en situacion de
vulnerabilidad.

e Politicas laborales inclusivas dentro de las empresas, basadas en la
igualdad de trato y la no discriminacion.

e Crear condiciones laborales adaptadas a las necesidades especificas de
grupos con alguna discapacidad.

e Incentivar la capacitacion y el desarrollo profesional de todos los
trabajadores sin distincion.

3. Se buscara obligar a las empresas a implementar programas periodicos de
sensibilizacién sobre la inclusién laboral, ademas de la capacitacion continua
de sus empleados para que puedan desempefiarse adecuadamente en un
entorno inclusivo.

4. La implementaciéon de estas reformas requerird de un proceso gradual de
adaptacion en las empresas. Algunas de las posibles implicaciones incluyen:
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e La necesidad de modificar las politicas internas para asegurar que sean
inclusivas y no discriminatorias.

e La capacitacion del personal
sensibilizacion.

e Laincorporacion de nuevos mecanismos de contratacion y seguimiento de
cumplimiento de las cuotas de inclusion laboral.

en materia de inclusiéon laboral y

5. El presente proyecto de reforma a la Ley Federal del Trabajo busca
consolidar un marco normativo inclusivo que permita una verdadera
integracion de las mujeres al mundo laboral. La inclusion laboral no solo
representa un derecho, sino una necesidad para garantizar un desarrollo
econdmico y social mas justo y equitativo. Por ello, se insta a la aprobacién
de esta iniciativa como un paso hacia la construccion de un México mas
inclusivo, donde todas las personas tengan las mismas oportunidades para
acceder a un empleo digno y bien remunerado

Con el fin de detallar la modificacion a la Ley Federal del Trabajo, a continuacion,
se presenta un cuadro comparativo:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 56. Las condiciones de trabajo
basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en
ningan caso podran ser inferiores a las
fladas en esta Ley y deberan ser
proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales,
sin que puedan establecerse diferencias
y/o exclusiones por motivo de origen
étnico o nacionalidad, sexe, género, edad,
discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o
estado civil, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta Ley.

Articulo 56. Las condiciones de trabajo
basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en
ningdn caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales,
sin que puedan establecerse diferencias
y/lo exclusiones por motivo de origen
étnico o nacionalidad, género, edad,
discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o
estado civil, o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana, salvo las
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modalidades expresamente consignadas
en esta Ley.

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones:

l. a XVI. ...

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo
gue tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas
con discapacidad.

XVII. a XXX. ...

XXXI. Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacion por razones de género y
atenciéon de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar
el trabajo forzoso e infantil;

XXXII'a XXXII. ...

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones:

[. a XVI. ...

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo
que tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas
con discapacidad, asi como deberan
tener 5% de su planilla cubierta con
personas con discapacidad o grupos
vulnerables.

XVII. a XXX. ...

XXXI. Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacion por razones de género,
discapacidad, grupos vulnerables,
licencias laborales inclusivas y atencion
de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar
el trabajo forzoso e infantil;

XXXIIa XXXIIL. ...

Articulo 133.- Queda prohibido a los
patrones o0 a sus representantes:

I. Negarse a aceptar trabajadores por
razon de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o

Articulo 133.- ...

I. Negarse a aceptar trabajadores por
razon de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro criterio que pueda dar lugar
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cualquier otro criterio que pueda dar lugar
a un acto discriminatorio;

a un acto discriminatorio, o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana.

Il. a XVIIL. ... [l. a XVIIL. ...
Articulo 423.- El reglamento contendra: Articulo 423.- ...
l.a VI ... l.aVI. ...

IX. Permisos y licencias;

IX. Permisos y licencias, los cuales
deberan otorgarse con perspectiva de
género, privilegiando entornos
laborales inclusivos;

X.aXl ... X.aXl ...
Articulo 537. El Servicio Nacional de | Articulo 537. ...
Empleo tendra los siguientes objetivos:

l.LaV.... l.LaV....

VI. Disefar, conducir y evaluar programas
especificos para generar oportunidades
de empleo para jévenes y grupos en
situacién vulnerable; y

VII. ...

VI. Disefar, conducir y evaluar programas
especificos para generar oportunidades
de empleo que promuevan el acceso he
inclusion de personas con licencia
laborales por cuidados médicos,
jévenesy grupos vulnerables;y

VII. ...

Articulo 539.- De conformidad con lo que
dispone el articulo que antecede y para los
efectos del 537, a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social corresponden las
siguientes actividades:

|. En materia de promocion de empleos:

a)ah)...

Articulo 539.- ...

a)ah)...
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Sin correlativo. i) Promover politicas publicas vy
programas para fomentar el acceso e
inclusién al empleo de personas con
licencialaboral por cuidados médicos y
personas cuidadoras de familiares.
Para tal efecto la secretaria se
coordinaréa con las entidades
federativas y el sector empresarial.

l.aVl. ... I.aVl. ...

En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito someter a consideracion de este
Honorable Pleno Legislativo el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 56, las fracciones XVI Bis y XXXI del
articulo 132, la fraccion | del articulo 133, la fraccion IX del articulo 423, la fraccion
VI del articulo 537 y se adiciona el inciso i) de la fraccion | del articulo 539 todos de
la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en ningln caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias  sexuales, condiciones de  embarazo,
responsabilidades familiares o estado civil, o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana, salvo las modalidades expresamente
consignadas en esta Ley.

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

[. a XVL. ...
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XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores,
con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las
personas con discapacidad, asi como deberan tener 5% de su planilla
cubierta con personas con discapacidad o grupos vulnerables.

XVII. a XXX. ...

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para
prevenir la discriminacién por razones de género, discapacidad, grupos
vulnerables, licencias laborales inclusivas y atencién de casos de violencia
y acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil;
XXXII a XXXIl. ...

Articulo 133.- ...

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que
pueda dar lugar a un acto discriminatorio, o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

[l. a XVIIL. ...

Articulo 423.- ...

l.aVI. ...

IX. Permisos y licencias, los cuales deberan otorgarse con perspectiva de
género, privilegiando entornos laborales inclusivos;

X.aXl. ...
Articulo 537. ...

l.LaV....
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VI. Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar
oportunidades de empleo que promuevan el acceso he inclusion de
personas con licencia laborales por cuidados médicos, jovenesy grupos
vulnerables;y

VII. ...

Articulo 539.- ...

a)ah)...

i) Promover politicas publicas y programas para fomentar el acceso e
inclusién al empleo de personas con licencia laboral por cuidados
médicos y personas cuidadoras de familiares. Para tal efecto la
secretaria se coordinara con las entidades federativas y el sector
empresarial.

I.aVl. ...

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

SUSCRIBE

SENADOR ENRIQUE VARGAS DEL VILLAR
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