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SENADO DE LA REPUBLICA )
DEL H. CONGRESO DE LA UNION
LXVI LEGISLATURA

La que suscribe, Senadora Maria del Rocio Corona Nakamura, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México en la LXVI Legislatura
de la Camara de Senadores, de conformidad con lo previsto en los articulos 71,
fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8, numeral
1, fraccion I, 164 y 169 del Reglamento del Senado de la Republica, somete a la
consideracion de esta Soberania, la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 13, 17 24, Y 29 DE
LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, con base
en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta iniciativa es parte de un paquete de reformas que se proponen, con el fin de
que la Camara de Senadoras y Senadores, apoye en la construccion de una
sociedad mas justa, equitativa e incluyente, propdsito que es fundamental en el
segundo piso de la Cuarta Transformacion de la vida publica del pais, que la primera
mujer Presidenta de la Republica, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, esta
llevando a cabo en todo nuestro territorio nacional.

Sin duda alguna y como lo mencion6é nuestra Presidenta la Doctora Claudia
Sheinbaum, al afirmar que con ella, llegabamos todas; en este logro histérico y
propésito de igualdad, sin duda alguna el correcto uso del lenguaje de modo
incluyente, no discriminatorio y no sexista, debe de ser pilar.

Mas aun, si de nuestras leyes se trata; por eso, es que se decidio realizar una
iniciativa para cada uno de los ordenamientos que se propone reformar, ya que,
aunque comparten el mismo espiritu, motivos y anhelos, la técnica legislativa nos
conminaba, a que se hiciera en lo particular.

Y ademas reconociendo un factor fundamental, que en la actualidad, se ha
avanzado mucho en la atencion de los pendientes en materia de igualdad, equidad
y no discriminacion que por mucho tiempo no se atendieron y se fueron acumulando
peligrosamente.
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No obstante, el rezago historico era muy grande y aunque se han llevado a cabo
importantes reformas, acciones y medidas para hacerle frente a esta herencia, la
realidad es que aun falta por hacer para contrarrestar esa inercia permanente de la
indiferencia social ante estos temas impostergables en materia de género, equidad
o discriminacion; al igual que a sus graves, sistematicas y estructurales
consecuencias desfavorables, que diariamente en nuestro pais tanto nifias,
adolescentes y mujeres, padecemos.

Tanto gobierno como poblacion en corresponsabilidad, debemos ser insistentes en
atender, erradicar y prevenir, todos los entornos y expresiones de marginacion,
violencia, vulnerabilidad, inseguridad y rezago; que nos han mantenido alejadas del
disfrute pleno y garantizado de nuestros derechos mas elementales, ya sea desde
el cuidado de nuestra vida, integridad o libertad de decision, hasta el acceso pleno
a la educacion, salud, vivienda, empleo y salario justo, tan solo por mencionar
algunos de ellos.

De lo anterior basta un ejemplo, la violencia que se ejerce hacia nosotras, es un
habito socialmente aceptado, cotidiano y peligrosamente normalizado. Somos una
sociedad en donde se ha reconocido y asentido como ordinario y cotidiano, el
asesinato, el hostigamiento, el acoso en todas sus formas, el abuso sexual, fisico o
verbal, el maltrato fisico, psicolégico o econdmico, la trata, o bien, la explotacion
sexual, laboral o salarial hacia todas las mujeres.

Arrebatarle la vida a una mujer, ya no es un hecho aislado, por el contrario, es cada
vez mas recurrente.

Por eso es preocupante que toleremos socialmente que las mujeres tengan una
desercién escolar 30% superior a la que se presenta para el caso de los hombres y
consentimos una sistematica diferencia salarial entre mujeres y hombres de un 34
o hasta 47% para el mismo trabajo y misma jornada.’

Si bien, gracias a la larga e incesante lucha de todas las mujeres de este pais ha
habido significativos avances y conquistas relevantes en la materia, la cruda
realidad nos hace ver que han sido insuficientes tanto para detener el dafio causado,
como para revertir también el problema y a la vez, prevenir la aparicién de nuevos
desafios.

LINEGI. Demografia y Sociedad. Poblacién 2020
https://www.inegi.org.mx/temas/estructura/
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Por eso el acceso y disfrute para todas las mujeres de este pais a una igualdad de
oportunidades sustantiva y efectiva, en todos los aspectos de nuestra eleccion y
libre decision, sin discriminacion alguna y en condiciones de plena seguridad, sigue
siendo una meta irresuelta, un suefio negado; y desafortunadamente para muchas
mujeres y sus familias, ha sido un suefio que les ha sido arrebatado junto con su
vida.

Lo anterior sin duda alguna es inconcebible, por eso, es fundamental que sigamos
hacia adelante, que insistamos.

Por ejemplo, a pesar de haber logrado el suefio de tener a la Primera Mujer
Presidenta de nuestro pais, con la llegada de la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo
en el proceso electoral del afo 2024, falta mas por hacer para lograr el acceso a
puestos de toma de decisiones en cualquier ambito ya sea publico o privado.

Porque esta ausencia representa un circulo viciado e interminable de causa y
efecto, en menoscabo del acceso y disfrute de oportunidades no solo para las
mujeres, sino para todos en general.

Nunca podremos hablar de una verdadera y efectiva igualdad sustantiva en este
pais y nuestra sociedad, si nuestro acceso a estos cargos y puestos de relevancia
sigue pendiente, considerando que existen limitantes o simulaciones en las
contrataciones. La realidad es contundente al respecto, las cifras y estadisticas no
mienten y la conclusion que nos arroja resulta tan devastadora como motivante
tambieén.

Devastador, porque la presencia de los roles de género en el ambito laboral en todo
nuestro pais, sigue siendo marcada, preponderante e incluso definitoria. Motivante,
porque, aunque vamos por el camino del avance, todavia no tenemos esa igualdad
de acceso laboral entre mujeres y hombres que requerimos, seguimos siendo
acentuadamente excluidas, de los puestos de toma de decisiones.

Todo ello, a pesar de nuestros invariables esfuerzos y logros sociales y legislativos
para contrapesar esta inercia, esta cultura misdgina, de discriminacion, exclusién y
marginacion profundamente marcada.

Esto es algo que ya no queremos en nuestro pais, es mas, ni siquiera se deberia
de presentar en la actualidad, si atendiéramos decididamente el reclamo de las
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mujeres y si asumiéramos a cabalidad lo estipulado en nuestras leyes. Incluso, si
observaramos lo que hemos firmado como Nacién, comprometiéndonos a cumplir.

Esto no es menor, con la actual situacion en materia de igualad en nuestro territorio,
no estamos haciendo otra cosa, que contravenir acuerdos y declaraciones
internacionales en la materia, en los cuales nuestro pais ha sido signatario.

Por ejemplo, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Contra la Mujer, aprobada en la Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 18 de diciembre de 1979 y firmada por el Estado Mexicano, es decir en
conjunto los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y érganos autbnomos también,
en 1980 vy ratificada el 23 de marzo de 1981, por lo cual, desde ese entonces
estamos precisados a asumir como obligadas sus disposiciones, entre las cuales
en su articulo 11, encontramos lo siguiente:
“Articulo 11
1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en
particular:

a. El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b. El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los
mismos criterios de seleccién de cuestiones de empleo;

c. El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio,
y el derecho al acceso a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacién profesional y el adiestramiento periédico;

d. El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a
la evaluacion de la calidad de trabajo;

e. El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho
a vacaciones pagadas;

f.El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.”?

2 un.org. Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
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O bien, a lo establecido en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencién de Belem do Para) firmada ad
referéndum por el Estado Mexicano, el 4 de junio de 1995, que determina
especificamente en el inciso j) de su articulo cuarto, lo siguiente:
“Articulo 4.
Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los
derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:
a)...ai)....
i) El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.”

Como por igual, a lo establecido en el inciso b del articulo sexto, que instituye lo
siguiente:

“Articulo 6.

El derecho de toda Mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a...

b. El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados
de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacion.”

Y finalmente, a lo sefialado en el inciso b., del articulo octavo que dice:
Articulo 8.
Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas,
inclusive programas para:
a....
b. Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de educacién formales y no formales apropiados
a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo
otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer
que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer;
c...ai.....”

Como podemos ver, la desatencion e incumplimiento no solo con lo establecido en
la legislacion nacional, sino también internacional, es significativo.

3 cndh.org. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/Material_difusion/convencion BelemdoPara.pdf
4 {dem.

5 [dem.
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Por ende, las consecuencias también lo seran y de no ser insistentes, se
continuaran acumulando.

Otro ejemplo lo tenemos en materia de empoderamiento econdmico de nosotras las
mujeres en nuestra sociedad, este ha ido avanzando, en parte por la lucha historica
y cambios legislativos o incluso, por la evolucion y cambio de la esfera tanto social
como economica.

No obstante, no ha incidido por completo en erradicar la practica de asumir y
jerarquizar las actividades laborales y econémicas, como propias de un determinado
género; es decir clasificar las actividades o trabajos entre unos propios de hombres
y otros, propios de mujeres.

Ademas, ese avance no se ha consolidado, no es de la magnitud pretendida, ni se
ha hecho al ritmo que requerimos para contrarrestar, nuestra exclusion sistematica
y la participacion mayoritaria, en los cargos de toma de decisiones de los hombres
en este pais, sea el ambito que sea, familiar, privado o publico en sus tres érdenes,
federal, estatal y municipal.

En materia econdmica, la brecha de incorporacién al mercado laboral entre hombres
y mujeres sigue siendo marcada y favorable a los hombres.

Desde el afio 2021, la presencia en el ambito laboral a nivel nacional de las mujeres
de 15 afos y mas, era de un 44.7%, muy inferior en comparaciéon con la de los
hombres que fue del 76.4%.°

La diferencia no solo es significativa, también es hiriente, porque para finales del
afno 2022, el 67% de los 56 millones de mujeres de 12 anos y mas que teniamos,
eran madres, es decir 38 millones.” De esos 38 millones de mujeres trabajadoras
madres de familia, al menos el 3.8 millones eran solteras y cabezas de su familia.®

Es decir, el sustento para ellas y sus hijas e hijos proviene unicamente de su trabajo,
de su inserciéon en un mercado laboral donde las mujeres tenemos una presencia
reducida, relegada y limitada.

6 https://rde.inegi.org.mx/index.php/2023/01/06/mujeres-en-las-titularidades-de-la-administracion-publica/
7 INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

8 {dem.
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Tal como lo mencioné en los primeros parrafos de la presente iniciativa; estos
pendientes son también sumamente urgentes.

Por eso el acceso y disfrute para todas las mujeres de este pais a una igualdad de
oportunidades sustantiva y efectiva, en todos los aspectos de nuestra eleccion y
libre decision, sin discriminacion alguna y en condiciones de plena seguridad, sigue
siendo una labor inconclusa.

Es por todo esto que coincido con quienes afirman que todos estos problemas, nos
han exigido desde siempre el ser determinantes y atenderlos no solo en lo parcial
sino, desde la raiz.

Lo anterior es fundamental si como pais y sociedad, de verdad queremos avanzar
en cuanto a garantizar y consolidar en todo momento y en todo lugar, los derechos
para la mujer. Porque nos guste o no, lo aceptemos o no; todo lo relacionado a la
igualdad sustantiva, genera escozor en la conciencia social.

Reafirmamos asi, que socialmente no viene implicito en nuestro codigo genético y
a la vez confirmamos, que ni siquiera esta considerada en nuestra conducta habitual
o minimamente ética, la igualdad sustantiva, como tampoco las acciones que la
promueven.

Sencillamente dia a dia con nuestras omisiones e indiferencia hacia las demandas
de las mujeres, ratificamos socialmente que la igualdad sustantiva, no es parte de
nuestra cultura. Eso, nos ha salido sumamente caro.

Y para hacerle frente a lo anterior, ningun esfuerzo o medida emprendida puede ser
asumida como pequeia.

Como tampoco ningun pendiente, puede ser asumido como menor y dejarlo con
ello, en la indiferencia.

Y en esta tarea monumental, hay un tema que aun a pesar de lo mucho que se a
avanzado, lo mucho que se ha insistido y dicho, sigue pendiente, me refiero al uso
del lenguaje inclusivo y no sexista.

El tema no es menor, incluso lo podriamos identificar como una raiz que se ha
perpetuado en materia de desigualdad y que a veces no goza de la atencién y los
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esfuerzos que requiere, para de verdad incidir en la instalacion de una sociedad
mas justa y equitativa.

Al respecto muchas organizaciones, organismos o instituciones se han pronunciado

al respecto, por ejemplo, el INE, ha afirmado que
“el uso del lenguaje propicia todos los procesos de pensamiento, y en ese sentido
crea la realidad propia. En el uso del lenguaje reproducimos sesgos y estereotipos
que sistematicamente han excluido, minimizado o desvalorizado a diversos grupos,
por lo cual es crucial el uso del lenguaje incluyente. Para las organizaciones publicas
el uso del lenguaje incluyente en sus comunicaciones se convierte en una obligacién.
En nuestro pais es fundamental propiciar la inclusion de género y desterrar los
términos que impiden visibilizar a las mujeres y también los que son peyorativos o
excluyentes sobre los diversos grupos que componen a la sociedad mexicana.”

Ademas de lo anterior, también hace énfasis en la necesidad de hacer el uso del
lenguaje de modo incluyente, no discriminatorio y no sexista, al conceptualizar lo
siguiente:
Lenguaje de manera incluyente.
Es un modo de expresién oral, escrito y visual que busca dar igual valor a las
personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a la sociedad y
dar visibilidad a quienes en ella participan. De este modo se busca forjar una
sociedad integrada que promueva en todo momento la igualdad entre los
seres humanos.
El lenguaje en términos neutros
Expresarnos con términos neutros o hacer evidente el masculino y femenino
evita las generalizaciones, busca erradicar los estereotipos y lucha contra los
roles de género tradicionales que refuerzan la idea de desigualdad al
subordinar al género masculino todo lo que sea distinto a él.
Estereotipos, roles de género y sexismo.
Los estereotipos son prejuicios, suposiciones, actitudes y creencias que
solemos tener frente a grupos de personas, los aplicamos de manera negativa
y sesgan la percepcion de la realidad. También resulta problematico
considerar como verdaderos o inamovibles los comportamientos que la
sociedad nos dice que son apropiados para hombres y mujeres. Estas normas,
Ilamadas roles de género, son parte de los vicios sexistas, discriminatorios y
no incluyentes.
El masculino no es universal ni neutro

9 INE. Aprende el uso correcto del lenguaje
https://igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente/
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En el lenguaje incluyente hay que entender que el masculino no es universal
ni neutro. En la lengua espafola no hay mas razén para esta practica que la
convencién social que no da visibilidad a las mujeres, etnias, nacionalidades,
géneros, edades, discapacidades, condiciones sociales, de salud, religiones,
preferencias sexuales, estado civil, ni a los cambios sociales que exigen el
reconocimiento que de por si merecen.™

Con este ejemplo, se hace evidente la importancia que debe de tener para nuestro
pais y nuestra sociedad el uso del lenguaje de modo incluyente, no discriminatorio
y no sexista.

Pero no es el unico.

En esta misma Camara de Senadoras y Senadores la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género presentd en diciembre del aino 2021, los Criterios para el
analisis y transformacion de comunicaciones con lenguaje no sexista e incluyente,
en el cual se destacaba que

La Norma Mexicana NMX-025-R-SCFI-2015 para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefala la integracién de tres tipos de lenguaje al interior de los
Centros de Trabajo: no sexista, incluyente y accesible, definiéndolos de la siguiente
manera:

4.34 Lenguaje no sexista: Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacion
humana tendientes a visibilizar a ambos sexos, particularmente a las mujeres,
eliminando la subordinacién, la humillacién y el uso de estereotipos.

4.33 Lenguaje Incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de
identidades culturales refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el respeto que
merecen todas las personas sin importar su condicion humana sin marcar una
diferencia en la representacion social de las poblaciones histéricamente
discriminadas evitando definirlas por sus caracteristicas o condiciones.

4.32 Lenguaje accesible: Es aquel que esta dirigido a mejorar la informacién y
comunicacion del centro de trabajo hacia el personal que lo conforma, haciéndola
clara, abierta, fluida, concisa y de facil entendimiento con la finalidad de eliminar
cualquier barrera en la comunicacion.

Con lo cual se identifica no solo el mandato de transformar la forma en que se escriben
y expresan las ideas plasmadas en los medios de difusion de la informacion para
visibilizar a los diferentes grupos, sino mencionar la presencia y existencia de las
mujeres, la erradicacion de estereotipos; asi como garantizar el acceso a la
informacion sin importar capacidades. “Nuestra lengua influye en nuestra concepcion

10 {dem.
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del mundo y por lo mismo en nuestra conducta desde donde hay, a su vez, una
influencia en el lenguaje.”

Especificamente en el Requisito 11 “5.3.3.4.5 Utilizar lenguaje incluyente, no sexista
y accesible” se indica la utilizacion de este lenguaje en toda la documentacion y la
comunicacion interna y externa del Centro de Trabajo, en este caso, el Senado de la
Republica."!

Afirmando, ademas de esto y como una valida y vigente justificacion, que

Con la utilizacion del lenguaje, oral o escrito, se pueden reproducir roles o
estereotipos que fundamentan o sostienen las desigualdades de género y, por tanto,
constituyen actos discriminatorios, donde las mujeres y las nifias, asi como los grupos
mas susceptibles de padecer discriminacién, tienen un papel subordinado o bien son
invisibilizados, sin la capacidad de expresar sus propias necesidades.

El Inmujeres senala que “es importante saber que la manera en que nos expresamos
y comunicamos, también puede constituir formas de discriminacién, reforzando y
transmitiendo los estereotipos de género, denostando las reivindicaciones sociales y
ejerciendo violencia simbdlica contra las mujeres y las personas de la diversidad
sexual.

La reeducacion en el lenguaje significa un medio para transitar a una cultura en favor
de la igualdad y el reconocimiento de los derechos de las mujeres.”.

Es importante sefalar que el lenguaje por si mismo no es discriminatorio, su
utilizacién y significacion son los elementos que lo vuelven machista e incluso
discriminatorio.

La perspectiva de género, al ser incorporada al analisis de la gestién publica, permite
identificar la existencia y reproduccion de desigualdades desde las instituciones
publicas.

De ahi la importancia de retomarla en la labor cotidiana de las personas, como es con
la utilizacion del lenguaje oral o escrito."?

Incluso y dada su relevancia, la Secretaria de Salud junto con el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), elaboraron una Guia Practica para
el uso de lenguaje inclusivo y no sexista, con un gran objetivo el de “...orientar a las
personas servidoras publicas que forman parte de este SNDIF, a efecto de evitar y
replicar practicas discriminatorias mediante el uso del lenguaje incluyente y no
sexista. Para lograrlo, se proporcionan definiciones y ejemplos claros que permitan
identificar las formas habituales en que se nombra a las diversas personas y que

11 Senado de la Republica. Unidad Técnica para la Igualdad de Género. Criterios para el analisis y
transformacién de comunicaciones con el lenguaje no sexista e incluyente.

criterios.pdf
2 idem.
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pueden resultar discriminatorios, excluyentes y sexistas, proporcionando
alternativas incluyentes.”'3

Finalmente, la Coordinacién para la Igualdad de Género en la UNAM, ha sefialado
que “el lenguaje inclusivo, en cuanto al género se refiere, es la manera de
expresarse sin discriminar un sexo o identidad en particular, evitando perpetuar
estereotipos ofensivos. Al emplearlo promovemos la equidad y combatimos
prejuicios sexistas, pues la lengua es clave al determinar actitudes culturales vy
sociales.”*

Como podemos darnos cuenta, este uso correcto del lenguaje en nuestro pais y
sociedad, no es un tema menor, por el contrario, es relevante si de verdad queremos
insistir en la construccion de una sociedad y una Nacién, mas equitativa e igualitaria
entre hombre y mujeres.

Lo anterior cobra todavia una mayor relevancia, si nos referimos a nuestros
ordenamientos, a todas nuestras leyes que conforman nuestro Estado de Derecho
y determinan las reglas, normas y conductas que debe acatar la sociedad.

Asi lo hemos hecho en algunos casos, asi se ha establecido en nuestra
Constitucion, pero no se ha llevado a cabo en todos nuestros ordenamientos.

Incluso en aquellos que son determinantes en materia de igualdad no solo en temas
de género, sino en temas de acceso a oportunidades para el adecuado desarrollo
de la vida.

Como por ejemplo, nuestra Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, que

de acuerdo a su articulo segundo, es el ordenamiento que se refiere al Instituto de

nuestro pais que
“es la autoridad del Poder Ejecutivo Federal en los asuntos relacionados con los
pueblos indigenas y afromexicano, que tiene como objeto definir, normar, disefiar,
establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las
politicas, programas, proyectos, estrategias y acciones publicas, para garantizar el
ejercicio y la implementacion de los derechos de los pueblos indigenas y
afromexicano, asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento de sus

13 www.gob.mx. Guia Practica para el uso de lenguaje inclusivo y no sexista
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/987232/Guia_Lenguaje_Inclusivo.pdf
14 UNAM. Coordinacidn para la Igualdad de Género en la UNAM.
https://coordinaciongenero.unam.mx/2024/07/el-impacto-del-lenguaje-inclusivo/
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culturas e identidades, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en los instrumentos juridicos internacionales de los
que el pais es parte.”"®

Como podemos darnos cuenta, es una Ley en la que no debe de privar entre sus
lineas, el lenguaje de modo incluyente, no discriminatorio y no sexista.

Ese es el objetivo que busca atender la presente iniciativa, llevar este uso del
lenguaje a su texto, ademas de actualizarlo al cambiar el nombre de la Secretaria
de la Funcién Publica la cual fue sustituida en el 2024 por la Secretaria
Anticorrupcion y de Buen Gobierno.

Esta reforma que presento no es menor, por el contrario, es fundamental y nos
recuerda que no tenemos de otra, asi deben de ser las cosas, tenemos que
evolucionar y consolidar de manera permanente, la igualdad sustantiva en todos los
aspectos.

Empezando por el lenguaje y los textos de todos nuestros ordenamientos con los
que contamos.

Porque, ademas, esta reforma que propongo esta en concordancia con lo que los
actuales gobiernos democraticos y humanistas emanados del pueblo y que estan
llevando a cabo la Cuarta Transformacion de nuestra vida publica, han realizado.

Basta sefalar como ejemplo, lo que después de décadas de abandono a nuestras
comunidades y pueblos indigenas y afromexicanos, en el afio final de su sexenio,
el expresidente Andrés Manuel Lopez Obrador, en acto republicano de justicia
social, tomé cartas en el asunto para saldar una gran deuda histérica y también de
valor y compromiso con ellas y ellos.

Al reconocerles la dignidad, respeto y valia, sistematicamente arrebatada y negada,
con una reforma histérica y trascendental, que les devolvié el derecho de ser sujetos
de interés y de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio.

De tener en salvaguarda su legado, sus tradiciones, su cultura, sus instituciones, su
presente y su futuro.

15 Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (texto vigente)
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LINPI.pdf
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Todo ello después de siglos de vivir en el olvido.

Es por eso, que este ordenamiento no puede ni debe quedar fuera de los esfuerzos
de construir un lenguaje de modo incluyente, no discriminatorio y no sexista que
esté presente en el texto de las leyes y también, sea cotidiano en nuestro actuar del
dia a dia.

La situacion en materia de inequidad, discriminacion, seguridad, violencia en todas
sus formas y desigualdad hacia las mujeres en este pais, no puede ni debe
continuar. Asi como tampoco, quienes integramos el Senado de la Republica,
podemos quedarnos sin hacer algo contundente, al respecto.

En atencién a lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, someto a
consideracion de este Honorable Pleno la siguiente iniciativa, con proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 13, 17,24 Y 29 DE
LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

ARTICULO UNICO. - Se reforman los articulos 13, la fraccion IX del articulo 17, el
articulo 24 y el 29 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, para
quedar como sigue:

Articulo 13. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo menos cuatro
veces al afo y las extraordinarias que proponga la persona titular de su
Presidencia, o en su caso, aquellas que convoquen cuando menos tres de sus
miembros.

Articulo 17...

I...a VII...

IX. Formular, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de reforma
constitucional, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes de la persona
titular de la Presidencia de la Republica;

X...a XVIII...

Articulo 24. EIl Instituto contara con un 6rgano de vigilancia, integrado por un
comisario publico propietario y un suplente, designados por la Secretaria
Anticorrupciéon y de Buen Gobierno, y tendran las facultades que les otorgan la
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales y las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 29. El Mecanismo se reunira en Pleno o en comisiones las cuales se
deberan crear de conformidad con lo establecido en el Reglamento de esta Ley. El
Pleno se reunira por lo menos una vez cada tres meses a convocatoria de la
persona titular de la Presidencia del Mecanismo, quien integrara la agenda de los
asuntos a tratar y en forma extraordinaria, cada que una situacion urgente asi lo
requiera. Las personas integrantes tienen obligacion de comparecer a las
sesiones.

El quérum para las reuniones del Mecanismo se conformara con la mitad mas uno
de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de las personas
integrantes presentes con derecho a voto. Correspondera a la persona titular de
la Presidencia del Mecanismo la facultad de promover en todo tiempo la efectiva
coordinaciéon y funcionamiento del Mecanismo. Las personas integrantes del
mismo podran formular propuestas de acuerdos que permitan mejorar su
funcionamiento.

Transitorios

UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Salon de Sesiones de la Camara de Senadores del H. Congreso de la Union, a los
23 dias del mes de abril del 2026.

SUSCRIBE

SENADORA MARIA DEL ROCiO CORONA NAKAMURA
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
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